Respuesta al informe provisional remitido con fecha 26 de junio de 2025 por la Agencia para la

Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) sobre la propuesta de modificacion del Grado

en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El documento se organiza en los mismos apartados que el informe provisional de evaluacién. Los

cambios y mejoras se han incluido en la Memoria del titulo y actualizado en la aplicacion informatica

del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) a través de la sede electronica del Ministerio

de Ciencias, Innovacion y Universidades.

1.

Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan

el sentido del informe:

4.

- Se recomienda que en dicha exposicién de motivos se haga una mayor referencia a motivos de
ambito autondmico o nacional, tal y como se hace en la parte final del documento, mas que a
cuestiones de ambito globalista, como la mencién de adaptacidn a los criterios de la agenda 2030,
que en el documento es erréneamente citado como "agenda 20230".

Respuesta:

Se ha procedido a atender la recomendacion del equipo auditor haciendo mayor referencia a

motivos de ambito nacional o autondmico en el apartado justificacion del titulo.

Planificacion de las enseiianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe

favorable:

5.

- Se debe revisar las actividades, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion para
adecuarlas a lo especifico de las materias y/o asignaturas.

Respuesta:

Se han revisado las actividades, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion para
adecuarlas a lo especifico de las materias y/o asignaturas, procediendo a modificar la memoria de

modificacion (apartado 4.1 Estructura de las ensefianzas).

Personal académico y de apoyo a la docencia
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe

favorable:
- Se solicita la inclusidon de la informacidn referente al incremento de las necesidades de docentes

para la titulacién una vez consideradas las modificaciones propuestas.

Respuesta:

Se haincluido en el apartado 5.1 de la memoria la siguiente informacion.

La presente propuesta de modificacion del plan de estudios esta disefiada para que no conlleve
un incremento de las necesidades docentes respecto del plan actual. Inicialmente se activaran
cinco asignaturas optativas por cada mencion, para las que ya existe capacidad docente real
remanente. Esta activacion inicial se realizara sobre la base de las preferencias manifestadas por
el estudiantado en el curso previo a la implantacion del cuarto curso. El resto de las asignaturas
optativas de mencidn de esta memoria, permaneceran en reserva y sustituiran eventualmente a

las optativas en las que se observe que decaiga la matricula estudiantil de forma reiterada.

Esta estrategia de oferta se cuantifica en la siguiente tabla:

Cifras en ECTS Plan actual Modificacidn (2025)

Asignaturas basicas 60 60

Asignaturas obligatorias 115,5+ 36 (TFGs y Pr.Ext) 120 + 30 (TFGs y Pr.Ext) = 150
=151,5

Asignaturas optativas Se eligen 28,5 de una oferta | Se eligen 30 de una ofertan
de 87 de 90

TOTAL 240 (oferta 298.5) 240 (oferta 300)

Por otro lado, el aumento de oferta de 60 a 80 plazas no es unainiciativa asociada a la modificacion
del plan de estudios, sino que es consecuencia del requerimiento de la Junta de Andalucia, a través
del contrato programa con las universidades andaluzas para el cuatrienio 2023-27. Este contrato
explicita la reestructuracion del tamafio de todos los grupos de clase (incluyendo practicas o
seminarios y tutorias), asi como del porcentaje ponderado de tiempo dedicado a cada una de las

actividades formativas, para optimizar el uso de los recursos humanos ya disponibles.

La asignacion de docencia impartida en TFGs y Pr.Ext por las distintas areas de conocimiento, y la
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activacion de asignaturas optativas de mencion, se ajustaran a la capacidad docente remanente
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para poder atender en el encargo docente derivado de un eventual aumento del nimero de grupos

de practicas, en aquellas asignaturas que lo pudiesen requerir.

Con todas estas medidas, no se esperan cambios significativos en el encargo docente global
generados por la modificacion del titulo. La universidad estima la liberacidn de recursos docentes
para cumplir el referendo contrato programa, que garantizara poder asumir los posibles
incrementos asociados a la implantacion de la modificacién de la titulacion.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan

el sentido del informe:

-Se deben subsanar de las inconsistencias sefialadas en lo relativo a la oferta de practicas externas
y aportar la informacién adecuada.

Respuesta:

Se ha procedido a revisar las inconsistencias sefialadas en lo relativo a la oferta de practicas
externas, aportando en la memoria la informacion adecuada.

Se han modificado detalles de la oferta de practicas externas (subapartado 6.2.- Gestion de las
Practicas externas y subapartado Tutela de practicas del Apartado 5.1.- Descripcion de los perfiles
de profesorado y otros recursos Humanos). La informacion aportada es relativa a 80 plazas de

practicas externas y un total de 48 convenios firmados con empresas.

Cabe destacar que, de las 80 plazas ofertadas para la realizacidn de practicas externas, un total de
ocho tiene relacion directa con la nutricion deportiva. En algunos casos el nombre de la empresa
parece distar mucho de sus desempefios reales, por ejemplo, Nutrifarma pediatria es una empresa
que se dedica de forma extendida al rendimiento deportivo. De hecho, su gerente forma parte del
equipo de investigacion ESAR Ejercicio, Salud y Alto Rendimiento. Otro ejemplo es Dietistas
Nutricionistas del Sur que trabaja conjuntamente con el centro Muvhit dedicado al
entrenamiento/rendimiento deportivo entre otras actividades. Ademas, se debe tener en cuenta,
que algunas de las empresas de este sector ofertan varias plazas a lo largo del curso académico.
Igualmente, algunas de las consultas de nutricion que ofertan plazas a nuestros estudiantes para
realizar sus practicas externas atienden al deportista amateur que busca mejorar su rendimiento
a través de la alimentacion y/o suplementacion nutricional segin la modalidad deportiva.

Ello no quita que estemos trabajando para conseguir mas plazas en empresas/entidades que se
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dediquen ala nutricion deportiva durante el periodo que resta hasta laimplantacion. Tal es el caso
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del Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) dependiente de la Consejeria de Cultura y
Deporte o del Sevilla Fatbol Club, con quienes estamos en conversacion para la firma de convenio,
ademas de centros deportivos, concretamente Club Atlético Central de futbol, centros deportivos
Enjoy, Body Club, Mabesport, Ensa Sport, Fitsalud y Morehealthy, entre otros. Dado que la
Universidad Pablo de Olavide ofrece la titulacion de Ciencias de la Actividad y del Deporte, estamos
aprovechando algunos de los convenios ya vigentes con entidades deportivas para la realizacion
de practicas externas del Grado de Nutricion Humana y Dietética y garantizar plazas en practicas

suficientes para los 18 ECTS de practicas ligadas a la mencién Nutricion deportiva.

- Se solicita aportar un desglose detallado de los rotatorios de practicas asociados a cada mencion,
asi como, los motivos por los que dichos rotatorios se ajustan a cada mencion.

Respuesta:

La asignatura Practicas externas (especificas de mencion) se contempla como una asignatura
anual obligatoria de 18 ECTS. Este disefio anual, a lo largo de 28 semanas, permite una rotacion de
estudiantes programada, dado que las practicas de cada estudiante se extienden solamente siete
semanas. Esto permite que una misma plaza sea ocupada por hasta 4 estudiantes a lo largo del
curso académico.

En cuanto a los rotatorios asociados a cada mencién, en las reuniones preparatorias con los
tutores de empresas siempre se incide en la necesidad de rotar la estancia en los distintos
departamentos/unidades dentro de los centros de practicas, relacionados con la formacion de

nuestros/as estudiantes.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan

el sentido del informe:

- Se recomienda incluir en la memoria los criterios formativos minimos para la designacién como
tutor de practicas en las entidades externas.

Respuesta:

Se haincluido en la memoria la siguiente informacion (en el subapartado Tutela de practicas del
apartado 5.1.- Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos):

El tutor o tutora en la empresa de practicas externas debera tener una formacion y experiencia
profesional adecuadas al perfil profesional del estudiante. Como referencia dichos tutores/as
deben tener un nivel formativo al menos MECES Nivel 2 Grado (Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior), en ambitos de conocimiento relacionados con la titulacién. En casos

excepcionales debidamente justificados, se considerara como nivel minimo de formacién MECES
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1, siempre que disponga de competencias y trayectoria profesional suficientes para ejercer la

funcién de acompafiamiento formativo.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan

el sentido del informe:

- Se debe revisar el link "https://www.upo.es/facultad-ciencias-experimentales/es/calidad-
estrategia-yresponsabilidad-social/portada/" que, a fecha de esta evaluacion, no puede abrirse, y
por lo tanto, evaluarse.

Respuesta:

Se harevisado y actualizado la URL y confirmado que se puede abrir y evaluar la informacion.
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