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Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Centro
Facultad de Ciencias Sociales

Modalidad: Virtual

Fecha de inicio de la sesién virtual asincrénica: Desde el 8 hasta el 13 junio de
2022 alas 10:00 horas.

Asistentes: Rosa Diaz Jiménez, Antonio lafiez Dominguez, Rosa Rodriguez Izquierdo,
Rafael Merinero Rodriguez, Fernando Relinque Medina, Elodia Hernandez Ledn, Juan
Manuel Garcia Gonzalez, Macarena Esteban Ibafiez, Maria Luisa Delgado Niebla, Maria
Inmaculada Zara Charneco, Juan Jaldon Rebollo, Teresa Terron Caro, Representante
de la Direccion de los siguientes Departamentos: Educacion y Psicologia Social; Trabajo
Social y Servicios Sociales; Sociologia; Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud
Publica; Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica (representado por Pa-
blo Revilla Aparicio); Geografia, Historia y Filosofia y Derecho Publico.
Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del curso 2020/2021

(convocatoria 2021/22) y Plan de Mejora y seguimiento del Grado de Trabajo
Social y los dobles grados en los que participa.

2. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2020/2021 (con-
vocatoria 2021/22) y Plan de Mejora y seguimiento del Grado de Educacién So-
cial y el doble grado en el que patrticipa.

3. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2020/2021 (con-
vocatoria 2021/2022) y Plan de Mejora y seguimiento del Grado de Sociologia
y los dobles grados en los que participa.

Estos informes de seguimiento han sido trabajados en coordinacién con las personas
Responsables de Calidad de los Titulos y también han sido analizados en las CGIC de
cada uno de los titulos. Aclaracion sobre los Planes de Acciones de Mejora. En estos
instrumentos solo estan indicadas las acciones gue aun no estaban cerradas desde la
altima revision del Plan de cada titulo y aquellas que ain no se han conseguido alcanzar,
bien porque estan en estos momentos en ejecucion bien porque se proponen nuevas.
Los informes anteriores con los PAM estan disponibles en la web de la Facultad, por si
alguien esta interesado en consultar el histérico.

La documentacion también esta se pone a vuestra disposicion en la Herramienta de
Trabajo en Grupo, concretamente en la seccion de COMISION GARANTIA INTERNA
DE CALIDAD FACULTAD CCSS, en la carpeta Comision de 08-06-2022. No obstante,
se adjuntan los principales documentos para cada punto.
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1. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del curso
2020/2021 (convocatoria 2021/22) y Plan de Mejoray seguimiento del Grado
de Trabajo Social y los dobles grados en los que participa.

Pablo Revilla plantea comunica que ha encontrado la siguiente errata en la pagina 14
del informe de Trabajo Social.

Donde dice: "Derecho Publico, Econémico, Métodos Cuantitativos e Ha Econémica"
debe decir "Derecho Publico, Economia, Métodos Cuantitativos e Ha Econémica "
Ademés, puede que falte el enlace a la web del Departamento de Derecho Publico
antes de "Economia”.

Se corrige dicha errata.
Se aprueban ambos documentos.

2. Aprobacién, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2020/2021
(convocatoria 2021/22) y Plan de Mejora y seguimiento del Grado de Edu-
cacion Social y el doble grado en el que participa.

La Directora Académica del Grado de Educacion Social, Rosa Rodriguez lzquierdo,
plantea las siguientes consultas y observaciones, la cual se redacta textualmente:

- ¢no disponemos datos del 2015-2016, etc. en las tablas de las pp. 22 y ss?;
- ldem p. 27.

- p. 41. PCO5-INO1-UPO-FCS-XTE y PCO05-IN01-UPO-FCS-GED. El Grado de
satisfaccion del alumnado con la orientacion académica en el Grado de Educa-
cion Social y Doble Grado ha bajado. Por ello, ambos niveles deben tenerse en
cuenta para ser mejorados. ¢ Procederia alguna alusién a las posibles conse-
cuencias de la pandemia? Personalmente creo que hemos hecho mas orienta-
cion de todo tipo que nunca.

- p. 50 ¢ No disponemos de tasa de insercion laboral del 20-217?

Respecto al Plan de Mejora en la ultima codificaciébn de mejora propongo incluir
en el indicador reuniones en cetros de bachillerato y FP Superior.

La Vicedecana de Calidad y Coordinacién Docente, Teresa Terrdn Caro, responde a las
preguntas planteadas previa consulta al Area de Calidad de la Universidad:

Gracias a la consulta que hacias sobre los datos respecto al indicador PA02-
INO1-G-UPO-FCS-GED Porcentaje de profesores/a a tiempo completo en el
grado de Educacion Social, hemos podido detectar un problema que se ha
producido en la Aplicacion Informética del SAIC al generar los documentos en
PDF. Me habia extrafiado porque esos datos si estaban cargados pero, claro, yo
los reviso directamente desde la aplicacion y no en pdf. Esta mafiana he trasla-
dado el problema al Area de Calidad de la Universidad y la empresa ha creado
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una nueva funcién para que se generen los pdf dltimos. Afortunadamente lo han
podido resolver rapido. Los adjunto.

Respecto a los datos de los cursos 2015-206, 2016-2017 y 2017-2018 de los
indicadores que estan en blanco, aunque si encontrais valores para los cursos
2018-2019 y 2019-2020. En estos casos no es un error. La informacion que apa-
rece es correcta y se debe a que en la universidad y los centros hicimos una
revision profunda del Manual de Calidad y de los procedimientos. Eso implicd
crear nuevos indicadores y son los que aparecen con datos a partir del curso
2018-2019. Anteriormente no teniamos esos indicadores y por lo tanto no tene-
mos valores.

Los indicadores relativos a DOCENTIA del curso 20-21 no estan disponibles para
toda la universidad. Se ha retrasado la evaluaciéon y esos datos no estaran en
este informe. No depende del centro esta informacién. Lo mismo ocurre con
los datos del perfil de egreso, no dispone la universidad de ellos.

Respecto a la tasa de insercion laboral del 20-21. En la aplicacion no estan
cargados estos valores aun. Esta informacion la facilita la Universidad y estan
finalizando los informes de todas las titulaciones. Los de nuestro centro me han
llegado pero es la siguiente tarea de la comision de calidad, su analisis.

Respecto a la propuesta de mejora del PAM para Educacion Social. Perfecto,
incluyo la propuesta.

Tras la revision realizada y su inclusion en el Informe de Seguimiento y en el PAM, se
aprueban ambos documentos.

3. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2020/2021
(convocatoria 2021/2022) y Plan de Mejora y seguimiento del Grado de So-
ciologia y los dobles grados en los que participa.

Pablo Revilla plantea comunica que ha encontrado la misma errata que en el Informe
presentado en el punto 1.

Donde dice: “Derecho Publico, Econémico, Métodos Cuantitativos e Ha Econé-
mica” debe decir “‘Derecho Publico, Economia, Métodos Cuantitativos e Ha
Econdmica “Ademas, puede que falte el enlace a la web del Departamento de
Derecho Publico antes de “‘Economia”.

Se corrige dicha errata.
Se aprueban ambos documentos.

Finaliza la sesioén el 13 de junio de 2022 a las 10:00 horas.

o Fdo. M? Teresa Terron Caro
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