PR U N VERSIDAD AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 13/14

(Convocatoria 14/15)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

Id Ministerio 2501174

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Sociologia
Centrol/s Facultad de Ciencias Sociales

Curso académico de implantacion

2009/2010

Web del titulo

http://www.upo.es/fcs

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro)

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el Centro
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V1. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion, modificacion y/o
seguimiento.

Analisis

Para la realizacion de este informe se han tenido en cuenta las recomendaciones del informe de acreditacion del Grado de Sociologia y el
informe de alegaciones al informe provisional de los evaluadores realizados por la Facultad.

V1l.Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades.

Analisis

No se han realizado modificaciones en el proceso de seguimiento sin comunicacion con el Consejo de Universidades.

VIII. Plan de mejora del titulo.

Analisis

El plan de mejoras siguiente recoge aquellas acciones programadas para atender a las recomendaciones del informe de acreditacion del Grado
en Sociologia en 2014-15.
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UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias Sociales
Grado en Sociologia

PLAN DE MEJORA CURSO 13/14

Directriz Descripcién Plan de Mejora
Acceso, admision y matriculacion Tipo de accién: Preventiva X Correctiva Mejora innovadora
. Perfil de ingreso Descripcion de la mejora:
Acceso y admisién — - . L. . -
g Captacién de estudiantes 1) Apoyar el proceso de mejora de la pagina web con contenidos especificos de
de estudiantes sociologia
Orientacion de estudiantes 2) Apoyar la utilizacion de otros mecanismos y herramientas de comunicacion a
través de las redes sociales.
.. Plazo ¢Modificacion
Prioridad Responsable(s : C e
X : por ( ) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion X ! .
ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad
Alta Direccion académica 2015/2016 No
del grado
Facultad de ciencias
sociales
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Planificacién (horarios, gufas Tipo de accion: Preventiva X  Correctiva Mejora innovadora

docentes,...)

Descripcién de la mejora:
3) Formar una comision permanente de comunicacion y trabajo entre el

responsable de calidad y planificacion del grado y la direccién académica del

~ rado.

ensenanza Sistemas de evaluacion 4) ?Zomprobar el protocolo de préacticas donde se recojan de forma detallada las

funciones especificas de los tutores/as y que se haga llegar explicitamente a

estos docentes, haciendo un seguimiento de calidad y propuesta de mejoras

pertinentes.

Planificacion y
desarrollo de la
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5) Se propone explorar mecanismos de mejora de coordinacién con los centros de
practicas para intentar ajustar el desarrollo de las mismas a los procesos de
trabajo de las entidades que ofrecen las practicas.

6) Se propone adelantar la fecha de eleccién de centros de practicas para facilitar
sinergias entre esta asignatura y el desarrollo del TFG.

7) Mejorar la oferta de asignaturas de inglés y facilitar la informacion al alaumnado
sobre las herramientas para obtener el B1 entre el alumnado de grado que
pueda necesitarlo.

. Plazo ¢Modificacion
Pnoru;iad : Respor_lsablt_egs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion X - .
ejecucion (Si/No)
Responsable de
Alta calidad _ 2015/2016 No
Facultad de ciencias
sociales
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accién: Preventiva X  Correctiva Mejora innovadora
Perfil del profesorado (categorias, Descripcién de la mejora:
Personal formacion, evaluacion por DOCENTIA,...) 8) Promover la realizacién de un estudio sobre la carga docente y de tutorizacion
que supone para el profesorado del grado la tutela de los TFG en el grado de
Sociologia, y se elevara al rectorado para su estudio.
. Plazo ¢Modificacion
P”O”.dad : Respor_lsablggs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . . .
ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad No
Facultad de ciencias
sociales
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Tipo de accién: Preventiva X  Correctiva Mejora innovadora
Adecuacion de los recursos (aulas,
laboratorios, biblioteca, aulas de Descripcién de la mejora:
Recursos informatica,...) 9) Sugerir mejoras en el proceso de solicitud de material incorporando las

demandas (cafién, salas con mobiliario mévil...) junto con el cronograma de la
asignatura.
10) Promover la adquisicion el software ATLAS.ti para la docencia en grado.
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Prioridad Responsable(s) PP S CEITEEEIEN
. . por P estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion X ) .
ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad
Alta Facultad de ciencias 2015/2016 No
sociales
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Académicos
Tipo de accién: Preventiva X Correctiva Mejora innovadora
Movilidad
Resultados Descripcién de la mejora:
de la formacién Acti j
I Practicas externas 11) Mejorar los sistemas de rubricas para la evaluacion de las competencias
. adquiridas por los estudiantes en las practicas y el TFG del grado de
Insercién laboral Sociologia
. Plazo ¢Modificacion
Pnor@ad : Respor)sablt_ags) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion X o .
ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad
Alta Facultad de ciencias 2015/2016 No
sociales
Directriz Descripcién Plan de Mejora

Satisfaccién de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

Tipo de accioén: Preventiva Correctiva X Mejorainnovadora
Descripcién de la mejora:

12) Colaborar en la elaboracion de indicadores de satisfaccion mas adecuados y
administrarlos a todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del grado de Sociologia.

13) Sugerir la implantacién de sistemas cualitativos de recogida de informacion
para evaluar la satisfaccién de los distintos grupos de interés en relacién al
grado de Sociologia.

14) Asesorar en la elaboracién de estrategias de administracion de encuestas que
no pongan en peligro la validez de los resultados debido a la no respuesta.

15) Sugerir la creacidn de preguntas abiertas en los cuestionarios de evaluacién de
la satisfaccion con el grado de Sociologia y con las practicas del mismo.

16) Recabar informacidn acerca de la idoneidad del titulo por parte de empleadores
y egresados a través de distintos mecanismos.

Pag.5de9




Prioridad Responsable(s) .P'a(zjo . f?'i"/gg'lf;‘l’ag'fj” Descrineion de modificacia
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion estlma _q e | CA~ escripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad
Alta Facultad de ciencias 2015/2016 No

sociales

Directriz Descripcién Plan de Mejora

Informacién puablica

Sobre planificacién, resultados,...

Tipo de accion: Preventiva X Correctiva Mejora innovadora

Descripcién de la mejora:
17) Estudiar el volcado de la Memoria de Verificacion del titulo al formato RUCT del
Ministerio a nivel de asignatura (nivel 3) en colaboracién con la Direccién
Académica de Grado

Prioridad Responsable(s) ey EMREEEEIon - o
(Alta/Media/Baja) de la eiecucién estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J ) ejecucion (Si/No)
Responsable de
calidad
Alta Sglegr‘;gg academica 2015/2016 No
Facultad de ciencias
sociales
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UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias Sociales
Grado en Sociologia

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 12/13

1) Proponer el aumentar el nimero de plazas de nuevo ingreso, de manera que se expulse a menos alumnos 1) Alto
Acceso y admision | cuya primera opcién era sociologia. '
de estudiantes 2) Continuar desarrollando acciones de orientacion centradas de forma mas especifica en el perfil de sociologia, 2 Alto
en colaboracién con el Departamento de Sociologia '

1) El doble grado de Sociologia y Ciencias Politicas y de la Informacion amplié en 20 plazas su
ndmero de alumnos en el curso 2013/2014. El nimero de alumnos aumentd en 60 con el
Doble grado en Trabajo Social y Sociologia en el curso 2013/2014.

2) Se ha acudido a charlas informativas y jornadas de orientacidn de estudiantes.

3) Difundir las mejoras en el grado de sociologia entre el profesorado

4) Elaborar un sub-procedimiento especifico para la seleccion de optativas que se aplicarian cada afio.

5) Elaborar horarios mas compactos para el profesorado.

6) Arbitrar mecanismos formales de participacion para el alumnado fuera del buzo6n de incidencias, quejas y
reclamaciones.

3) Alto.
4) Bajo.
5) Medio.
6) Bajo.

Planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Se envian los documentos correspondientes a los procesos de verificacién, modificacién y

seguimiento de la calidad del grado a los integrantes del departamento de Sociologia y de los 4) Habia otras cuestiones prioritarias en ese
departamentos asociados a la docencia del grado de Sociologia. momento, como la elaboracién del Modifica y
5) Se han creado los informes correspondientes mediantes los cuales la comision de la preparacion de la acreditacion del grado de
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coordinacion esta iniciando el proceso de formalizacién correspondiente. Sociologia que requerian atencion.

6) Es competencia del Vicerrectorado de
Calidad. La Facultad transmitio la demanda al
vicerrectorado en su momento.

7) Mejorar los cuestionarios de satisfaccion con la docencia y el método de administracion.

Personal

Es competencia del Vicerrectorado de Calidad. La
Facultad transmitié la demanda al vicerrectorado en
sSu momento.

Recursos

Resultados de la
Formacion
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Satisfaccion de
grupos de interés

8) Mejorar el disefio y forma de administracion de los cuestionarios. 8) Bajo.

Es competencia del vicerrectorado de calidad. La
Facultad transmitié la demanda al vicerrectorado en
Su momento.

Informacién Pablica
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