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Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actian en régimen de
independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad Pablo de Olavide, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la
acreditacion del:

ID Ministerio 2501174

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Sociologia
Universidad Universidad Pablo de Olavide
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION
La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Insuficiente
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Respecto al cumplimiento del proyecto establecido en la memoria verificada del titulo, el andlisis de la documentacién
aportada en ambos informes muestra un decidido esfuerzo de los responsables del grado para hacer frente a la diversa y
prolija probleméatica vinculada a la implantacion y desarrollo del titulo. Sin embargo, tal y como se pone de manifiesto en los
informes, el titulo sigue contando con variados problemas vinculados a diversos puntos débiles detectados: el perfil propio de
los alumnos que acceden al primer curso, la orientacion y apoyo a a los estudiantes, la escasa implicacion del profesorado , la
recogida de la informacion sobre satisfaccién de los actores del sistema, la planificacion de ensefianzas y evaluacion del
aprendizaje y gestion de practicas.

Los informes presentados también revelan la falta de revisiones periddicas del titulo y que el proceso de seguimiento del
mismo esté debidamente implantado. Pese a la sincera y amplia identificacion de los problemas referidos en los informes de
autoevaluacion, éstos no se corresponden con la sucinta descripcion de las mejoras propuestas consideradas para el curso
2012-2013 (documento adjunto de la convocatoria 2013-2014) que no estan suficientemente desarrolladas y justificadas. Es
necesario desarrollar de forma pormenorizada la planificacion de las acciones de mejora, y presentar un analisis detallado de
cada una de ellas. Si se incluyen, en el autoinforme del curso 2012-2013, las referencias al tratamiento que se han dado a las
cinco recomendaciones del informe de seguimiento de diciembre de 2012. Puede concluirse que las cuatro primeras han sido
atendidas, pero no asi la quinta referida a la necesidad de realizar modificaciones sobre distribucién de competencias entre los
distintos mddulos.

Por todo ello, cabe considerar que, aunque el sistema de garantia de calidad se ha implementado conforme a la dinamica
estandarizada establecida en la Universidad Pablo Olavide, su concrecién y desarrollo en el titulo no ha sido la adecuada y es
aun incompleta, ya que la informacién presenta importantes ausencias de datos para los cursos previos y, sobre todo, no hay
un proceso de seguimiento y analisis periédico que permita elaborar el plan de mejora y tomar las decisiones adecuadas para
la correccion de las problematicas sefialadas. La conclusion que se extrae en ambos informes es que los responsables de
dirigir la coordinacion y seguimiento del titulo, necesitan establecer un proceso de trabajo con el objetivo de implicar al
conjunto de colectivos que conforman el titulo para su evaluacion y mejora, y definir las estrategias y procedimientos de
trabajo pertinentes para su desarrollo, atendiendo a la memoria verificada y a los compromisos adquiridos en la misma, que
han de ser asumidas por el conjunto del profesorado.

3.2 INDICADORES

Satisfactorio

Respecto a la presentacion y calculo de los datos cuantitativos aprobados en el documento de la CURSA, se observa de
forma favorable una mejora sustancia en el informe de seguimiento de la convocatoria 2013-2014 respecto de los informes de
autoevaluacion anteriores. Puede afirmarse que se ha hecho un esfuerzo positivo tanto en el célculo de los indicadores como
un analisis suficiente y preciso.

Se identifican y presentan los indicadores establecidos en el SGCT, y éstos estan bien elaborados y organizados, atendiendo
a las diversas dimensiones establecidas en el sistema de garantia de calidad del titulo. El analisis que se elabora a partir de
los datos recogidos, permitiria realizar un seguimiento adecuado del titulo, identificar sus puntos fuertes y débiles y definir las
acciones de mejora necesarias para su correccion. No obstante, tal y como se ha indicado en el apartado anterior, este Ultimo
aspecto del plan de mejora dista de haber sido desarrollado con la escrupulosidad requerida, dados los deficiencias y
problematicas de coordinacién y participacion del profesorado en el proceso de seguimiento que se han identificado. Se
recomienda especialmente atender a este aspecto para que los informes de autoevaluacion constituyan la expresion de un
trabajo de equipo real de seguimiento del titulo, asi como una herramienta eficaz para el desarrollo y mejora del mismo.
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3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

Mejorable

El cotejo de las recomendaciones sefialadas en el informe de verificacion y el andlisis de la informacién de los informes de
autoseguimiento no permite establecer una completa y sostenida iniciativa para mejorar suficientemente, como se indicaba en
el informe de verificacion, la adecuacion del personal académico y los recursos materiales y los servicios disponibles para una
correcta implantacion del titulo.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:

No procede
No existen informes de modificacion.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Mejorable

Como se ha indicado anteriormente, en el autoinforme de la convocatoria 2012-2013 se incluyen las referencias al tratamiento
gue se han dado a las cinco recomendaciones del informe de seguimiento de 2011-2012. Si bien las cuatro primeras
recomendaciones referidas a incluir informacion sobre los problemas de implantacion del titulo, analizar los resultados de los
indicadores cuantitativos, mejorar la informacién publica disponible y adecuar los procesos de trabajo de la comisién de
garantia interna de calidad, han sido atendidas, de la informacion aportada no se puede concluir que la mas relevante y
trascendental referida los proceso de modificacion del titulo y comunicacion al Consejo de Universidades haya sido
solventada. A tenor de las deficiencias identificadas, es necesario regularizar las modificaciones de competencias a las que se
alude.

Recomendacién 1: Incluir informacion sobre las dificultades en la puesta en marcha de los titulos

Informe: 03/12/2013

Se ha modificado la plantilla de seguimiento incorporando el punto 3 Informacién sobre la puesta en marcha/desarrollo del
titulo en el que se analizan las dificultades encontradas en cada uno de los apartados objeto de analisis.

Resuelta

Recomendacién 2: Analizar los resultados de los indicadores propios en comparacion con indicadores externos.
Informe: 03/12/2013

Se ha incorporado en el andlisis de los resultados académicos la comparacién con los datos disponibles de otras
universidades espafiolas que ofertan el mismo titulo.

Resuelta

Recomendacion 3: Definir la composicion y funcionamiento de la CGIC del titulo

Informe: 03/12/2013

Se ha incorporado en el punto 1 de la plantilla de seguimiento informacién méas concreta sobre el responsable de calidad del
titulo y la CGIC asi como de las reuniones mantenidas y los principales acuerdos.

Resuelta

Recomendacioén 4: Mejorar la informacion publica disponible

Informe: 03/12/2013
A lo largo del curso 2012-13 se incorporaran las mejoras sefialadas en el informe de la Agencia.
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En proceso.

3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No procede

No se han presentado modificaciones en el periodo evaluado

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Mejorable

El programa presentado se considera manifiestamente mejorable debido a su esquematismo y falta de concrecion. Algo que
se considera mas preocupante si se tiene en cuenta la profundidad y relevancia de los problemas y deficiencias que se han
identificado. Por ello, se insta a la realizacion de un Plan de Mejora que responda a los puntos fuertes y débiles detectados en
el analisis de los datos obtenidos del titulo. Se recuerda también que dicho plan ha de configurar los procedimientos de trabajo
del equipo docente y los distintos colectivos implicados en el titulo, sefialando de forma sistematizada y detallada cada una de
las areas de mejora, los objetivos planteados, su prioridad, los responsables de su ejecucion, el proceso de seguimiento de
cada una de las acciones, su evaluacion y periodizacion, constituyendo asi una herramienta de trabajo real al servicio de la
mejora del titulo.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantacion del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestara especial atencion a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Coérdoba, a 13 de enero de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Pagina 4 de 4



