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Saludo de la Decana

Finalizamos el ano con un boletin
repleto de actividades que
muestran el  dinamismo, la
diversidad y la excelencia del
profesorado de la Facultad de
Ciencias Sociales. Sin este capital
humano la Facultad no gozaria del
prestigio y confianza de sus
titulaciones en esta y en otras
universidades. Gracias

Aprovecho este espacio para
felicitar a los miembros de nuestro
Claustro que recientemente han
tomado posesion como Profesores y
Profesoras Titulares de nuestra
Universidad. Concretamente, nos
referimos a nuestros colegas Rafael
Caceres Feria del area de
conocimiento de  “Antropologia
Social”, David Cobos Sanchiz vy
Teresa Terron Caro del area de
“Teoria e Historia de la Educacion”
y Belén Martinez Ferrer del area de
“Psicologia Social”.

Felices fiestas

Rosa M? Diaz Jiménez

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
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Noticias del Decanato

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Ponlz nete & & decencis
Encuestas de satisfaccién con la docencia Los cuestionarios de satisfaccion del alumnado con

DisponiblestenttuAccesolpeisonalizadog . .
la docencia, correspondientes al curso 2011/2020,
estaran disponibles para su cumplimentaciéon por
el alumnado para la docencia de Grado en el

I E Primer Semestre:
3 ’

e Desde el 25 de noviembre de 2019 hasta el
\ 7 de enero de 2020.
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Tu opinién cuenta
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Mas informacién:

calidad@upo.es
Area de calidad
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ULTIMOS INFORMES Y ACTAS DE INTERES

Actas de Coordinacion Docente del curso 2018/2019 del Grado en Educacion
Social y Doble Grado. Disponible en https://www.upo.es/facultad-ciencias-
sociales/es/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-social/informacion-
general-del-titulo/coordinacion-docente/

Actas de Coordinacion Docente del curso 2018/2019 del Grado en Trabajo Social
y Dobles Grados. Disponible en https://www.upo.es/facultad-ciencias-
sociales/es/oferta-academica/grados/grado-en-trabajo-social/informacion-general-
del-titulo/coordinacion-docente/

Actas de Coordinacion Docente del curso 2018/2019 del Grado en Sociologia y
Dobles Grados. Disponible en https://www.upo.es/facultad-ciencias-
sociales/es/oferta-academica/grados/grado-en-sociologia/informacion-general-del-
titulo/coordinacion-docente/

Tasas de Abandono, Eficiencia, Exito, Graduacién y Rendimiento del Curso
2018/2019 para todas las titulaciones de la Facultad. Disponibles en
https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-
responsabilidad-social/politica-y-objetivos/tasas-y-porcentajes/
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Informes de Satisfaccion de los grupos de interés con el Centro y sus Titulos para
el curso 2018/2019. Disponible en https://www.upo.es/area-
calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/satisfaccion-grupos-
interes/satisfaccion-centros/

Teresa Terrén-Caro
Vicedecana de Calidad y Coordinacion Docente

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES INAUGURO EN CURSO
2019-2020 CON LA LECCION “DE LA EXPERIENCIA AL
CONOCIMIENTO. GUIA PRACTICA PARA APRENDICES DE

CIENCIAS SOCIALES” IMPARTIDA POR EL CATEDRATICO JUAN
DANIEL RAMIREZ GARRIDO

La Facultad de Ciencias Sociales inauguré el curso el dia 25 de septiembre de en el
Paraninfo de la Universidad Pablo de Olavide con la leccion ‘De la Experiencia al
Conocimiento. Guia practica para aprendices de Ciencias Sociales’, a cargo del
catedratico del Area de Psicologia Basica de la UPO, Juan Daniel Ramirez Garrido. La
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Rosa Maria Diaz Jiménez, ha presidido
este acto. Dias antes el Profesor Ramirez Garrido habia recibido la Medalla al Mérito
de la Universidad Pablo de Olavide en el acto de apertura de curso académico.

Con esta primera leccion del curso, despedimos al profesor Juan Daniel Ramirez con
motivo de su jubilacion. “Desde la Facultad de Ciencias Sociales estamos
agradecidos y agradecidas por la estela y ejemplo.que su paso por nuestra
comunidad imprime al bien hacer académico” sefala la decana Rosa Maria Diaz, que
resalta “nuestro reconocimiento, carino y gratitud por la impronta que ha inscrito en
nuestra identidad”.

El profesor Juan Daniel Ramirez ha desarrollado una extensa trayectoria
universitaria enraizada en el mas profundo compromiso con el conocimiento
académico y la transformacion social. Siempre desde una posicion-critica y reflexiva,
su quehacer docente e investigador ha sido pionero en la universidad espanola,
adelantandose a tendencias contemporaneas en la internacionalizaciéon e innovacion
de nuestra institucion.

La noticia se publicé en el DUPO el mismo 25 de septiembre.
https://www.upo.es/diario/comunidad/2019/09/el-catedratico-de-la-upo-juan-daniel-ramirez-hoy-la-
leccion-inaugural-de-la-facultad-de-ciencias-sociales/
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PROF. DR. JUAN DANIEL RAMIREZ GARRIDO
DE LA EXPERIENCIA AL CONOCIMIENTO. GUIA PRACTICA
PARA APRENDICES DE CIENCIAS SOCIALES.

Leccién Inaugural del Curso 2019/2020
Miércoles, 25 de septlembre de 2019 | 11:00 horas »‘ E
LS - e

Paraninfo de la Universidad Pablo de Olavide

i .

EFACS

Fuente. Fotografia de Estrella Abolafio cedida para el BIC
Beatriz Macias Gomez-Estern

Vicedecanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion
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VIDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA

Como novedad, desde principios de curso, el Vicedecanato de Ordenacion Académica
se encarga de la gestion de TFGs. Durante estos dias, se ha procedido -de acuerdo
con el procedimiento establecido- a asignar un total de 144 plazas de TFG en el
Grado en Sociologia (y respectivos dobles grados donde se incluye este), 146 en el
Grado en Educacion Social (idem), y 309 en el Grado en Trabajo Social (idem). Asi
pues, en el conjunto de grados y dobles grados de la Facultad de Ciencias Sociales,
se tutorizaran y realizaran un total de 599 TFGs. Este proceso no podria haberse
realizado sin la colaboracion estrecha de los Departamentos con docencia en TFGs a
quienes hay que agradecer su encomiable labor en todo este proceso. Los listados
definitivos de asignaciones por alumno/a, tutor/a y linea se encuentran publicados
en la web.

La convocatoria extraordinaria de noviembre de las asignaturas de TFGs se han
realizado, junto al resto, sin incidencias. Se da la circunstancia que esta sera la
ultima convocatoria antes de que se aplique la nueva normativa de TFGs de la
Facultad que incluye importantes novedades, en especial, en lo referente a
evaluacion. La Junta de Facultad de 13 de noviembre de 2019 aprobé modificaciones
a la normativa de TFG aprobada en el mes de julio en respuesta al Dictamen de
Secretaria General, por lo que en breve esperamos contar con la publicacion
definitiva.

En cuanto al Plan de Centro del curso 2020-21, antes del 31 de enero la Junta de
Facultad de Ciencias Sociales procedera a su aprobacion. El Plan de Centro se realiza
para planificar el modo en que se va a proceder a estructurar los grupos de las
asignaturas (principalmente, grupos de EPDs) para el curso siguiente. Para este ano,
la dotacion en créditos de la que parte el centro es en total de 2530 créditos, 6 mas
que el curso pasado, por lo que es previsible que se opte por una solucion de
continuidad respecto del curso anterior. Por su parte, para solventar situaciones de
desequilibrio entre grupos de EPDs de una misma linea, detectadas durante el
primer semestre, se estan estudiando los casos en los que estas son mas apremiantes
para proceder, a continuacion, a tomar medidas en el sentido de dotar a aquellas de
un mayor equilibrio. También en dicha Junta de Facultad, asi como en una previa
Comision de Estudios, se informara de las tasas de rendimiento de los grados de la
Facultad (incluidos los respectivos dobles grados) en el curso 2019-20.

Juan Miguel Gémez Espino

Vicedecano de Ordenacion Académica
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EN MARCHA LOS CURSOS PARA MEJORA DE LAS HABILIDADES
LINGUISTICAS DE ALUMNADO Y PROFESORADO FINANCIADOS

POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Desde el mes de septiembre estan en marcha varios cursos dirigidos a la mejora de a
acreditacion de nivel linglistico del alumnado y profesorado de la Facultad de
Ciencias Sociales, impartidos por el Servicio de Idiomas de la UPO y financiados por
esta Facultad. Entre los cursos para el alumnado se ha organizado un grupo para la
acreditacion del nivel B1 de inglés, y se han financiado 4 cursos anuales individuales
de lenguas distintas al inglés. Para el profesorado se han financiado un total de 8
plazas de cursos regulares de idiomas en el Servicio de Idiomas. Esperamos que con
estas medidas quede reforzada la capacidad para la internacionalizacion de nuestra
comunidad.

Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS. Servicio de Idiomas UPO.

Beatriz Macias Gémez-Estern
Vicedecanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion

UN TALLER SOBRE EXPERIENCIAS DE EMPODERAMIENTO DE
MUJERES AFRICANAS IMPARTIDO EN NUESTRA FACULTAD

El 26 de noviembre se celebrd, en el marco del Master de Género e Igualdad de la
UPO vy dirigido a toda la comunidad de la Facultad de Ciencias Sociales, el taller con
titulo “Experiencias de Empoderamiento de Mujeres Africanas en Andalucia”,
organizado por la ONG MAD Africa y financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional. El taller, impartido por la Psicologa Comunitaria Rocio
Garrido, desarrolla los productos multimedia elaborados a lo largo del proyecto
Nader, en el que también colabor6 esta Facultad en el curso 2019-2020 con la
acogida de un curso sobre Feminismos Africanos impartido por distintas especialistas
en el tema. Esperamos continuar con esta colaboracion que nos aporta una vision de
los feminismos amplia y diversa.
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Taller de formaciéon

Experiencias de empoderamiento
de mujeres africanas en Andalucia

PROYECTO NDER
Rocio Garrido*

26 de noviembre de 2019

16h - 18h
Edificio 45 aula B05
Universidad Pablo de Olavide

mas informaciones:

www.madafrica.es

* Rocio Garrido es Dra. en Psicologia. Profesora en el departamento de
Psicologia Social de la US. Miembro del grupo de investigacién-accion
CESPYD. Parte de movimientos en defensa de los de migrantes y una
ciudadania diversa, como la Plataforma Somos Migrantes y redes
interculturales.

Organiza: Colabora: Financia:

MAD (@ Neer

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. Cartel: MAD Africa.

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrolio
W  CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

SEVIL

Facultad de Ciencias Sociales

Beatriz Macias Gomez-Estern
Vicedecanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion

LA FACULTAD PRESENTA EL VIDEO

“HOY HABLAMOS DE IGUALDAD”

El 2 de diciembre se presentd en la Cafeteria Plaza de América el Video “Hoy
Hablamos de Igualdad” elaborado por la Facultad de Ciencias Sociales, y en el que
participa un grupo de profesoras de nuestra Facultad, compartiendo su experiencia y
conocimiento sobre la lucha por la igualdad en nuestro ambito profesional. Con este
video pretendemos iniciar un debate en nuestra comunidad sobre las distintas
maneras en que las mujeres vemos nuestro progreso en la universidad dificultado por
las logicas patriarcales predominantes en nuestra sociedad, asi como las estrategias
y tacticas que empleamos para hacer nuestro trabajo e impacto visible. Tenemos la
intencion de continuar con acciones en la misma linea, donde el debate y la
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reflexion se abran a otros contextos y participantes, buscando entre todos/as la
igualdad entre hombres y mujeres en nuestro entorno mas cercano.

La presentacion del video se realizd en un ambiente ameno y enmarcado en las
actividades financiadas por la Oficina de Igualdad de la UPO para la conmemoracion
del Dia para la eliminacion de la violencia contra las mujeres (25 de noviembre).
Aprovechamos la ocasion para disfrutar de la creacion musical de nuestra egresada
Caye Cayetana, que presento algunas de sus composiciones en rap donde defiende
una postura feminista y emancipadora.

Podéis ver el video completo en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=VVIPwjlA9WM&feature=youtu.be&fbclid=IwARO
Ckv_SVMzYgWJI6wmb54L1nTf5QFgAuxcgvCijif3pwDyiunTIKwyAxaxWc

Un resumen del mismo en:
https://www.youtube.com/watch?v=1NC7kr1kH4l&feature=emb title

Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS. Vidececanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion

Beatriz Macias Gomez-Estern
Vicedecanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion
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CELEBRADA LA JORNADA “PERSPECTIVAS SOBRE TRABAJO
SEXUAL Y DERECHOS” ORGANIZADA POR PROFESORADO DE

LAS FACULTADES DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

El martes 2 de diciembre de 2019 se ha celebrado la Jornada "Perspectivas sobre el
trabajo sexual y derechos”, organizada de forma conjunta por profesorado de las
Facultades Derecho y de Ciencias Sociales de la UPO. La actividad se enmarca en el
Grupo de Investigacion en Ciencias Penales y Criminologicas (CIPEC- SEJ047).

3 de Diclembre de 2098
Saa de Grados 1 & b Blioteca (plonta baja)
Universided Pabilo d¢ Olavide

PROGRANA
15200 Memetacee.
12450 -nm muumm )
wir Léper, M -‘:t\:\”“;».'.» Caostea Fars y Sttty Quio R

17452 Comveoatona “Debamns an of Swbila prafeican”™
Mais Jood Sxcwn Ay Pty v 4 '

1IN Preseesicido del Niven “Caepon, Mercadon y Seanals " 30 13 Reviwa RELES
10 Casen

Qugwvase

Avided Enmriads o o gruse 0% bvntgeoien Ciincies Perdbes 3 Clwmmbigrom TIREC, SEXLT)
Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS

En la jornada se ha combinado la perspectiva académica sobre el fenédmeno del
trabajo sexual desde una mirada amplia y multidisciplinar, con intervenciones de
investigadores/as de las Ciencias Sociales y el Derecho; con un conversatorio donde
podremos conocer la experiencia de las mujeres que viven la realidad de la
prostitucion. Esta diversidad de miras ha permitido un abierto y plural sobre los
problemas relacionados con las condiciones de posibilidad y proteccion de este
colectivo alimentado por la presentacion de ponentes expertos/as y la intervencion
de mujeres que ejercen esta actividad.

La Jornada ha sido albergada por la Facultad de Ciencias Sociales de la UPO, y
presentada por el profesor Juan Blanco Lépez, del Departamento de Trabajo Social y
Ciencias Sociales y parte del grupo organizador de este evento; la Profesora Blanca
Rodriguez Ruiz, profesora del Departamento de Derecho Constitucional de la
Universidad de Sevilla, y promotora del movimiento del que este acto es parte,
#universidadsincensura; el profesor Alfonso Ybarra, Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho de la UPO y Beatriz Macias,
Vicedecana de Género, Innovacion y Movilidad de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UPO.
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Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS. Ana Almiron
La Facultad de Ciencias sociales afirma su compromiso.con el debate universitario
académico, plural, profundo y siempre enraizado en la realidad social en la que se
inscribe. Desde esta perspectiva, independientemente de las diversas posturas que
la comunidad alberga en torno al tema tratado, encontramos esencial que la
universidad, y nuestra Facultad, constituya un escenario libre para el dialogo y la
generacion de ideas que puedan mejorar las condiciones de vida de las personas.

Beatriz Macias Gomez-Estern
Vicedecanato de Género, Innovacion e Internacionalizacion
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Decanato: Ultimos avances

TOMAS DE POSESION DE CARGOS ACADEMICOS

El pasado 9 de octubre de 2019, tomo posesion Rosa Diaz Jiménez como Decana de
la Facultad de Ciencias Sociales; Juan Miguel Goémez Espino como Vicedecano de
Ordenacién Académica; Maria Teresa Terréon Caro como Vicedecana de Calidad vy
Coordinacion Docente; Beatriz Macias Gémez-Estern como Vicedecana de Género,
Innovacion e Internacionalizacion; Maria Estrella Abolafio Moreno como Vicedecana
de Prdcticas y Empleabilidad, Inmaculada Zambrano Alvarez como Secretaria y
Relaciones con el Alumnado y Antonia Maria Ruiz Jiménez como Directora del
Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales.

Fuente. Unidad Técnica de Comunicacion de la Universidad Pablo de Olavide

PUBLICACION DE LA RENOVACION DE LA CARTA DE SERVICIOS
DE LA FACULTAD EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

El 29 de julio de 2019 fue publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
Revision de la Carta de Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales (n° 144).
Disponible en https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-ciencias-
sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad-fcs/carta-
servicios/BOJA19-FCS-2.pdf

RESPONSABLES DE CURSO/SEMESTRE DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES POR TITULACION. CURSO 2019/2020

La relacion de profesorado responsable por curso/semetre del 2019/2020 esta
disponible en https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-ciencias-
sociales/es/estudiantes/descargas/coordinacion-docente/Responsables-de-curso-
semestre-de-Grados-y-Dobles-Grados.-Curso-2019-20120-1.pdf
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INFORME FAVORABLE DE LA CERTIFICACION AUDIT 2019
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
El pasado 6 de noviembre de 2019, la ANECA emite informe favorable para el mantenimiento
de la Certificacion AUDIT que la Facultad de Ciencias Sociales habia conseguido el 3 de junio

de 2016. Toda la informacion esta disponible en https://www.upo.es/facultad-ciencias-
sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/gestion-de-la-calidad-de-la-

facultad/programa-audit/

CELEBRACION DEL V ENCUENTRO ACADEMICO ANUAL PARA
LA COORDINACION, CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

METODOLOGIAS DOCENTES: ;OTRO MODELO DE UNIVERSIDAD
PUBLICA ES POSIBLE?

Los pasados dias 16 y 17 de diciembre de 2019, se celebré el V Edicion del
Encuentro Académico Anual para la Coordinacion, Calidad e Innovacion Docente
en la Sala de Grados del edificio 25. Su objetivo principal ha sido reflexionar y
compartir experiencias que nos ayuden a mejorar la docencia de nuestra Facultad,
nuestras formas de trabajar con el alumnado, para que sean lo mas transformadoras
posibles y adaptada a las necesidades de nuestra sociedad.

Con esta actividad académica hemos pretendido reforzar una de las lineas de trabajo
presentadas por el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales para los préximos
cuatro anos:

“La busqueda vy consolidacion de nuevas metodolegias docentes, reconocer y
poner en valor el potencial metodoldgico que hay en la Facultad e intentar el
liderazgo de nuestros modelos en los cambios que se sospechan respecto a
formas y modelos docentes en la educacion superior, resaltando la
importancia que tiene poner a disposicion del restoide la Universidad ese
patrimonio metodologico en el entorno de las Ciencias Sociales”.

A continuacion, presentamos el programa académico dondes se exponen las
ponencias y comunicaciones presentadas, asi como algunas de las imagenes
realizadas durante el desarrollo de la actividad.

16 de diciembre de 2019

9:30 h. - 10:00 h. Espacio de interaccion en torno a un Café y entrega de
documentacion

10.00 h- 10:30 h. Inauguracion

Dra. Rosa Diaz Jiménez. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Dr. Mariano Reyes. Director General de Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad Pablo de Olavide
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Fuente. Unidad Técnica de Comunicacion de la Universidad Pablo de Olavide
10:30 h. 12:00 h. Conferencia Invitada (videoconferencia): Social Innovation and
Change within Higher Education - Becoming the Engaged University! (Innovacion

Social y oportunidad en la Educacion Superior: jLlegar a ser una universidad
comprometida) (Traduccion simultanea)

Ponente: Dra. Lorraine Mcllrath. NUI Galway. Directora de CKI (Center for
Knowledge Initiative)

Modera: Dra. Rosa Maria Rodriguez Izquierdo. Universidad Pablo de Olavide

Imagen: Lorraine Mcllrath y Rosa Rodriguez Izquierdo.

Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS.

12:00 h. - 14:00 h. Comunicaciones sobre Transformacion Social y Compromiso en la
Educacién Superior

Dra. Esther Prieto Jiménez, Dr. Luis Lopez Catalan, Dra. Rocio Cruz Diaz y
Dr. Guillermo Dominguez Fernandez. Los ODS en la universidad

Dr. Juan Blanco Loépez, Dra. Alicia Jaén Martinez, Dra. Maria Marco
Macarro y Dr. Gonzalo Del Moral Arroyo. Adquisicion de competencias
relacionadas con género mediante el trabajo a través de clase Invertida
“Flipped Classroom” y el aprendizaje vivencial-experiencial del alumnado en
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
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Dra. Rosalia Martinez Garcia. Reflexiones y propuestas desde la sociologia
cultural: una aproximacion experiencial y critica

Dra. Rosa Diaz Jiménez y Dra. Antonia Corona Aguilar. Inclusion de personas
con diversidad funcional cognitiva en clases de Grado

Dra. Juana M. Ruiloba Nufez y Dr. José Manuel Trujillo Cerezo.
Exposiciones orales y dinamicas de grupo con perspectiva de género:
propuestas para la evaluacioén a partir de un estudio de caso

Dra. Covadonga Gemma Fouces Gonzalez. E-innovacion educativa y
universidad: Entornos digitales en la e-innovacion educativa: Trabajar con
software libre en traduccion

Modera: Dra. Beatriz Macias-Gomez-Estern. Universidad Pablo de Olavide

Mesa de Comunicaciones. Bloque |

Fuente. Imagenes cedidas para el BICEFACS.
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14:00 h. - 16:30 h. Descanso

16:30 h. - 18:00 h. Conferencia Invitada: Condenadas a entenderse:
Responsabilidad Social Universitaria y metodologias transformadoras. Algunas
claves

Ponente: Dra. Maria Jesus Martinez Usarralde. Universidad de Valencia

Modera: Dra. Teresa Terron Caro. Universidad Pablo de Olavide

Imagen: Maria JesUs Martinez Usarralde y Teresa Terron Caro.

Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS.

18:00 h. - 20:30 h. Comunicaciones sobre: Metodologias basadas en el Servicio a la
Comunidad

Dra. Rosa M. Rodriguez-lzquierdo, Dra. Ana Benitez Jaén y Dr. Rafael
Hernandez Carrera. Investigando sobre la narracion visual como herramienta
para potenciar la reflexion en el Aprendizaje Servicio

Dra. Beatriz Macias-Gomez-Estern y Dra. Maria J. Marco-Macarro. El
Aprendizaje-Servicio como espacio de aprendizaje y de construccion
identitaria. Implicacion y emociones en el aprendizaje

Dra. Rocio Cardenas - Rodriguez, Dra. Teresa Terron - Caro y Dna Fabiola
Ortega de Mora. Estrategias para favorecer la perspectiva de género en la
docencia universitaria

Dra. Maria del Rocio Rodriguez Casado. Plan de organizacion docente para el
desarrollo de los TFG
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Dra. Teresa Rebolledo Gamez. Inclusion de profesionales en la formacion de
educadores/as sociales: mejorando la conexion entre la teoria y la praxis
educativa

Dra. Virginia Martinez-Lozano, Dra. Maria Marco-Macarro y Dra. Beatriz
Macias-Gomez-Estern. Ensenar Psicologia en 1° de Educacion Social a través
del Aprendizaje-Servicio

Modera: Dr. Antonio lafiez Dominguez. Universidad Pablo de Olavide

<QUE Es
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Mesa de Comunicaciones. Bloque Il

Fuente. Imagenes cedidas para el BICEFACS.
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17 de diciembre de 2019

9:30 h. - 10:00 h. Espacio de interaccion en torno a un Café

10.00 h- 11:30 h. Conferencia Invitada: Autoconocimiento, desarrollo perso-nal y
profesional en la formacién universitaria

Ponente: Dra. Tomasa Bafez Tello. Universidad de Barcelona

Modera: Dia. Estrella Abolafio Moreno. Universidad Pablo de Olavide

Imagen: Tomasa Banez y Estrella Abolafio

Fuente. Imagen cedida para el BICEFACS.

11:30 h.-14:15 h. Comunicaciones sobre: Metodologias y Compromiso Emocional

Dna. Amanda Kalil. Fomentar la ensenanza atractiva en la universidad:
interaccion a través de la plataforma genial.ly

Dra. Encarnacion Pedrero Garcia y Dha. Inmaculada Sanchez-Marquez.
Educacion emocional y Arteterapia: una experiencia en la universidad

Dr. Juan Manuel Garcia Gonzalez. El estudiantado como PDI para empoderar
a través de la practica

Dra. Amapola Povedano Diaz, Dr. David Alarcéon Rubio, Dr. Cristian Suarez
Relinque y Dr. José Rafael Prieto Garcia. Educacion Social, Emocional y
Etica

Dra. Maria Jesus Beltran Mufoz, Dra. Victoria Osuna Padilla y Dra.
Guadalupe Valera Blanes. Ensenar Economia con los medios de comunicacion

Dra. Carmen Botia Morillas y Dra. M* del Mar Llopis Orrego. Teoria y
practica metodoldgica cualitativa para estudiantes del Grado en Sociologia:
como dar voz a los grupos de poblacion en la investigacion social
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Dr. Pablo Giménez Gavarrell. Uso efectivo de Youtube como complemento a
la docencia

Dha. Ana Galdamez Morales y DRa. Alicia Gonzalez Moro. Derecho
constitucional, valores democraticos y ciudadania critica: metodologias
activas en entornos participativos de aprendizaje

Dra. Estrella Fatima Rueda Aguilar. ;Qué aprenden realmente los es-
tudiantes? Analisis de los modelos mentales tras la aplicacion de un ciclo de
mejora

Dra. Antonia Maria Ruiz Jiménez. Gamificacion para lecturas: descubre un
mentiroso. Aplicacion individual y en grupo

Modera: Dr. David Moscoso Sanchez. Universidad Pablo de Olavide

Mesa de Comunicaciones. Bloque llI

Fuente. Imagenes cedidas para el BICEFACS.
14:15 h. - 14:30 h. Sesion de Clausura
Teresa Terron-Caro

Vicedecanato de Calidad y Coordinacion Docente
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Alumnado

COMIENZO DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS SOCIALES. CURSO 2019-2020

El pasado viernes 18 de octubre, el Vicedecanato de Ordenacion Académica organizo
junto con el equipo responsable de las asignaturas de TFG de los Grados de la
Facultad de Ciencias Sociales y el Servicio de Informacion y Formacion de usuarios
de Biblioteca/CRAI.

Las sesiones se organizaron con la siguiente estructura:

10.00-11-15 h.: Grado en Educaciéon Social y Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social (TFG Educacion Social)

11.30-12.45 h.: Grado en Sociologia, Doble Grado en Sociologia y Trabajo Social (TFG
Sociologia) y Doble Grado en Sociologia y CC. Politicas y de la Administracion (TFG
Sociologia)

13.00-14.15 h.: Grado en Trabajo Social, Doble Grado en Trabajo Social y Educacion
Social (TFG Trabajo Social) y Doble Grado en Sociologia y Trabajo Social (TFG
Trabajo Social)

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.
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Actividades académicas

VI JORNADA DANO CEREBRAL ADQUIRIDO (DCA)

El 17 de octubre se realizé la VI Jornada DCA bajo el lema Dibujando el futuro del
Dano Cerebral Adquirido en la Universidad Pablo de Olavide.

Las personas participantes disfrutaron y compartieron un espacio ameno entre la
investigacion, la academia y el trabajo cotidiano de las asociaciones en conjunto con
las familias y experiencias de vida de aquellas personas que han enfrentado por
diversas situaciones alguna condicion cerebral adquirida.

Las dos primeras intervenciones de la manana la constituyeron la conferencia “Los
desenlaces biopsicosociales a corto y a largo plazo de las personas con Dano Cerebral
Adquirido”, impartida por el D. Juan Carlos Arango Lasprilla y la mesa redonda “Vida
Independiente” compartida por Dia. Laura Garcia Sanz, Dia. Ana Medina Reguera y
D. Juan Ramon Jiménez Simédn, quienes dialogaron sobre los recursos de la vivienda
tutelada en un entorno comunitario, la promocion de la vida independiente
mediante la figura del asistente personal en el ambito de la discapacidad y la
necesidad de integracion laboral y ocupacional de las personas con DCA.

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. VI Jornada CA
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MUJERES

Y LA REALIDAD DE
LA DISCAPACIDAD

DA MARCELA RAMIREZ MORERA
IAD DE COSTA RICA

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. VI Jornada DCA

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. VI Jornada DCA
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Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. VI Jornada DCA

Fuente: Imagen cedida pafa el BICEFACS. VI Jornada DCA
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Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS. VI Jornada DCA

I Pagina 22



Para cerrar esta intensa jornada mananera se contd con una segunda mesa redonda
titulada “Nuevos Retos en el Dano Cerebral Adquirido” con la participacion de la
doctoranda Marcela Ramirez Morera profesora de la Universidad de Costa Rica
invitada por la UPO, la cual dinamizé la manana con la reflexion sobre “ Mujeres y la
realidad de la discapacidad”, donde se enfatiza, en la necesidad de visibilizar el
protagonismo de las mujeres con discapacidad en los diferentes ambitos de
participacion social, desde sus realidades particulares, las cuales al mismo tiempo
no estan exentas de violencias y discriminaciones, no solo por el hecho de ser
mujeres y presentar una condicion de discapacidad, sino por las diversas
intersecciones presentes en sus cotidianidades.

En este mismo espacio, Dnha. Eva Isidoro, Fisioterapeuta y Deportista con
discapacidad, energizd con su experiencia de vida, la forma en que el deporte se
convierte en un pilar fundamental para mantener y construir las distintas etapas de
nuestro ciclo vital transformandolas en vivencias unicas.

Por la tarde, se dividio el escenario con la participaciéon simultanea de dos talleres:
Trabajo Social con familias con DCA impartido por Dna. Estrella Abolafio y
Sexualidad y Discapacidad ejecutado por Dina. Pilar Cuellar Portero.

La tercera mesa redonda del dia nos introduce al mundo ide la inclusion de la
persona con DCA, atreves de diversos apoyos como: la terapia con perros, el taller
de sublimacion y el aprovechamiento de las nuevas tecnologias para la rehabilitacion
infantil mediante juegos interactivos, con la participacion.de D. Alberto, Técnico en
Fundacién Benjamin Mahnert, Dha. Astrid Navarro Montero, Educacion Social de
DACE-INDACE y Dna. Lourdes Cordero de la Hera, Terapeuta Ocupacional de DACE-
INDACE respectivamente.

Para concluir, el escenario acogié las experiencias de primera mano de aquellas
personas con DCA y sus familiares que han transitado en el camino recorrido de su
proceso de reincorporacion social con el apoyo de la Asociacion DACE y su Fundacion
INDACE.

La clausura de esta jornada, estuvo galardonada por las palabras de la decana Dra.
Rosa Ma. Jiménez de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide y la persona representante de la Asociacion DACE, donde se concluye la
importancia de acercar a las organizaciones de la sociedad civil al contexto
académico y viceversa, para la construccion de aprendizajes y saberes en conjunto,
lo cual contribuye al mejoramiento de una ciudadania activa y consiente de la
diversidad social.

Mag. Marcela Ramirez Morera

Trabajadora Social. Docente Universitaria.

Magister Scientiae en Estudios Interdisciplinarios sobre la Discapacidad.
Master en Violencia Intrafamiliar y de Género.
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CREA(C)TIVAR O FAZER CIENTIFICO

NAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES

El pasado septiembre tuve la oportunidad de asistir a la Escuela de Verano
organizada por el CES (Centro de Estudios Sociales) de la Universidad de Coimbra.
Este momento supone para mi la posibilidad de acercarme a una institucion y a un
equipo de profesorado e investigadores/as que han conseguido que su Universidad
llegue a ser considerada una de las mejores en el campo de las Ciencias Sociales.

CREA(C)TIVAR O FAZER CIENTIFICO
NAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES

9 13SCTEMDRO, 2019
CES | ALTA & CASA DA ESCRITA
(COIMBRA)

foa2 o ppea s iio
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Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

Desde que conociera a Bonaventura de Sousa Santos en las Jornadas de los
Presupuestos Participativos de Sevilla (2006) y conectara con sus concepciones de
Epistemologia del Sur, no he dejado de seguir su trabajo y el de su equipo
investigador.

Los elementos conceptuales y metodolégicos que han ido generando definen
nuestras®* ideas y practicas educativas emancipadoras, convirtiendo las
Epistemologias del Sur en un marco conceptual y contextualmente apropiado para
construir experiencias singulares de resistencia.

Entre una amplia oferta formativa, el CES de Coimbra dedica una gran parte de ella
a la formacion de investigadores/as en nuevas formas de hacer investigacion. Entre
ellas encontramos la propuesta de la accidn y la creacion en la Investigacion Social.

La Escuela de verano comenzé el lunes dia 9 de septiembre, y durante la semana
fuimos combinando sesiones formativas de manana con talleres de tarde. Por la
manana hemos tenido la ocasion de conocer investigadores/as y proyectos de
investigacion innovadores, principalmente caracterizados por su dimension
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comunitaria y cultural, por su perspectiva imaginativa, creativa y estética, y por su
caracter educativo y liberador.

Las charlas de las mananas se realizaban en las instalaciones del CES de la
Universidad de Coimbra y fueron introduciendo los siguientes temas: los mapeos
sociales desde una perspectiva artistica (con Nancy Duxbury), la investigacion con
métodos creativos y TIC; publicaciones colectivas en medios digitales (con Diogo
Marques y Cecilia Magalhaes), la investigacion participativa, comunitaria y activista
(con Claudia Pato Carvalho), una propuesta de coleccion interdisciplinar para el
museo de CC (con Rita Campos), la traduccion y transmedicacion en estudios
culturales y literarios (con Patricia Silva), el plagio, creactivar sin plagio (con M?
José Carvalho), y por ultimo las publicaciones académicas y no académicas (con
Nancy Duxbury y Joao Concha).

Por las tardes, nos encontrabamos en la Casa de la Escrita, lugar ideal para disfrutar
con la escritura. Contamos en los talleres con dos apasionadas mujeres y sus
apasionantes trabajos. Una de ellas, la doctora Susana de Noronha compartia con
nosotras unas formas diferentes de mirar los fenémenos a investigar, la importancia
de contar con la mirada de los/as protagonistas, pero, sobre todo, lo que a mi me
parecié fundamental de sus aportaciones es esa capacidad de convertir la
Investigacion Social en un proceso educativo...

La doctora Susana trabaja con mujeres con cancer, potenciando su creatividad y
transcendencia. El tema es delicado, pero el respeto, la delicadeza y la sensibilidad
que caracteriza el tratamiento a las personas, a sus historias y creaciones, son
cuestiones que me han hecho reflexionar profundamente sobre la utilidad y la ética
de la investigacion educativa.

Otra mujer, Rachael McGill, escritora y traductora, ha sido la encargada de hacernos
escribir de forma creativa. Hemos realizado practicas de escritura creativa
mezclando las palabras claves de nuestras investigaciones, las categorias que
utilizamos en los analisis y las formas organizadas de redactar, tanto en lo
académico como en la literatura general. Sus talleres perseguian la posibilidad de
contar una historia, también en los articulos académicos, teniendo en consideracion
a las personas que van a leer nuestros trabajos, y siempre con miras a abrir el
posible espectro de lectores.

Los trabajos de la doctora Susana de Noronha también incitan a ello, a contar
nuestra investigacion de forma bella, con ilustraciones que nos lleven a reinterpretar
lo interpretado, y a conocer la diversidad de las interpretaciones. Se usa la
imaginacion y la metafora en los analisis, de esta forma se reinventa la Etnografia, y
se convierte el diseno en etnografico-creativo.

Ellas mismas presentaban los talleres “como una (re)mistura continua entre la
version cientifica del mundo y los saberes que emergen de la sensacion, emocion,
afecto, creatividad e imaginacion” y asi han sido, ademas con especial atencion a lo
convencional y creativo como combinacion de la produccion de escritos académicos.
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Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

Al igual que el grupo de docentes del CES, las personas participantes traian
propuestas y memorias de investigaciones realmente apasionantes y
transformadoras. Nos juntamos en la Escuela de Verano un grupo de mujeres
investigadoras de las CC Sociales (catorce y solamente un hombre), con diversidad
de procedencias, intereses, ambitos, disciplinas académicas (Arquitectura,
Economia, Medicina...), la mayoria profesoras universitarias en busqueda de nuevas
formas y miradas para las investigaciones que realizamos. Unas miradas flexibles,
bellas, éticas, utiles, trascendentes, creativas...

La Escuela de verano terminaba el viernes 13 de septiembre con una puesta en
comun final y la despedida. Ademas de todo lo interesante que tienen estos eventos
(personas, ideas, espacios, técnicas...) vuelves con energias y ganas de incorporar
novedades en las propias practicas educativas. Y asi ha sido, el aprendizaje se ha
evidenciado en la puesta en marcha de la asignatura de Investigacion Educativa.
Hemos ido abriendo las perspectivas hacia la creacion, y hemos flexibilizado los
estrechos caminos, a veces constrenidos, que limitan los disenos metodologicos,
quizas por miedo a que la creatividad los deje fuera de la categoria de cientificos y
académicos.

Termino, por un lado, recomendando la lectura de los trabajos de las companeras
investigadoras del CES y sobre todo el marco que permite (académicamente) la
realizacion de estas practicas de investigacion, como es la Epistemologia del Sur. Y,
por otro lado, importante también, termino agradeciendo el apoyo que la
Universidad Pablo de Olavide ofrece para participar en este tipo de eventos.

* Andaluzas.
Charo Caraballo Roman
Profa. Departamento de Educacion y Psicologia Social
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COOPERACION EN GESTION DE RIESGOS Y TURISMO EN

NICARAGUA

Centroamérica es una de las regiones mas sismicas del mundo. Con numerosos
volcanes, cientos de sismos y numerosos lugares de alto riesgo, la zona es
particularmente vulnerable y, precisamente, la industria hotelera y en general el
sector turistico son muy sensibles a los sucesos que afectan a su imagen de riesgo de
desastres naturales.

En este contexto se esta realizando en Nicaragua el proyecto promovido por la
Universidad Pablo de Olavide, junto con la Fundacion Accion contra el Hambre y el
Instituto de Geologia y Geofisica (CIGEO) de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua -Sede de Managua-, y otros socios locales como la Camara Nacional de
Turismo de Nicaragua, las municipalidades de Ledn y San Juan de Sur y la
colaboracion de la Universidad Nacional de Ingenieria de Managua. La financiacion
del proyecto procede de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia.

El proyecto, que se encuentra en una fase avanzado de su implementacion, tiene
como objetivo aumentar de la capacidad de resiliencia con respecto a los desastres
naturales de las ciudades coloniales de Ledon y San Juan del Sur (Nicaragua) a través
de la gestion de riesgo de desastres.

Provecta Aummnto de |2
g A cordinncia

[ e

Fuente: Iniagen cedida para el BICEFACS.

El reto de aumentar de manera sostenible la capacidad del turismo como motor de
desarrollo y fuente de medios de vida para las poblaciones mas vulnerables
Nicaragua implica acometer numerosos desafios, entre los que destaca la gestion de
riesgos a desastres de origen natural. Con esta perspectiva destacan los siguientes
problemas o retos:

e Insuficiente preparacion de las empresas turisticas para gestionar un desastre
y atender de forma adecuada a su clientela, que tiene un mayor grado de
vulnerabilidad por desconocer la existencia de un riesgo o el propio entorno
en el que se encuentra
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e Desconocimiento del riesgo por parte de empresarios, trabajadores turisticos
y visitantes, en territorios con alta exposicion a amenaza sismica, volcanica o
al dano causado por huracanes o inundaciones.

e Pérdida de vidas humanas (trabajadores, turistas y habitantes locales) como
consecuencia de desastres en zonas turisticas con alta densidad de poblacion
y planeamiento deficientes tanto urbanos como de las construcciones que
alojan a los turistas.

e Pérdida de medios de vida para familias vulnerables como consecuencia del
impacto de un desastre que provoca la desaparicion de recursos turisticos
(monumentos, enclaves naturales) e instalaciones (hoteles).

POR PARTE DE LAS EMPRESAS TURISTICAS EMPRESAS, LOS GERENTES Y LOS EMPLEADOS

NORMAS DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE :LV::::;;:LC’;SQP‘;':'EN'O Y PREPARACION
GESTION DE RIESGOS (NO ESTRUCTURALES) PIETARIOS DE LAS
PARA LA GESTION ADECUADA DE DESASTRES.

24 NEGOCIOS ENTRE
HOTELES Y RESTAURANTES

LEON
SAN JUAN DEL SUR

El resultado de su aplicacién constituye un
diagnéstico sobre el nivel de adopcion del
subsector hotel sobre medidas de seguridad,
conocimiento de instrumentos legales y nivel
de preparaciénde turistas y colaboradores
para la gestion de riesgo de desastres.

HOTELES
RESILIENTES

DESASTRES DE ORIGEN NATURAL EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

¢HOTEL RESILIENTE? ACCIONES PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE EL IMPACTO DE FENOMENOS NATURALES
CONSTRUCCION NUEVA

¢HOTEL RESILIENTE? ACCIONES PARA REDUCIR LAVULNERABILIDAD ANTE EL IMPACTO DE FENOMENOS NATURALES

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

A principios de diciembre se ha efectuado una visita de seguimiento técnica y
financiera sobre el terreno por parte del profesor Juan Carlos Andreo, del Dpto. de
Sociologia, durante la cual se han mantenido encuentros con todos los agentes
implicados, evidenciandose el alto nivel avanzado de la ejecucion de la intervencion
y constatandose asimismo la plena consecucién de resultados previstos.
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ANALISIS DEL
IMPACTO ECONOMICO, EN
MEDIOS DE VIDA, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y MIGRACION

VINCULADOS AL SECTOR TURISTICO DE LAS
CIUDADES DE LEON Y SAN JUAN DEL SUR
DE NICARAGUA

A RAIZ DE LA CRISIS SOCIOPOLITICA, ABRIL DE 2018

............ @%& LT T N ———
Fuente Imagen cedida para el BICEFACS

Juan Carlos Andreo Tudela
Departamento de Sociologia

PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOCIAL COMPARTEN SUS

EXPERIENCIAS EN LA INTERVENCION EN CONTEXTOS DE
DIVERSIDAD CULTURAL

Los pasados 25 y 27 de noviembre, en colaboracion con el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (CoPESA), se desarrollé una charla-
coloquio con el alumnado de la asignatura “La Educacion Social ante la Diversidad
Cultural” del Grado en Educacion Social y Doble Grado en Educacion Social y Trabajo
Social, con el objetivo de compartir experiencias acerca de las funciones del
Educador/a Social en contextos multiculturales.

Concretamente, en 2° curso del Doble Grado en Educacion Social y Trabajo Social
participd Emilio Roldan, Educador Social y Técnico de Empleo en el Proyecto de
Refugiados de Don Bosco, realizando seguimientos de las tareas diarias, tutorias,
empleo, formacién y OTL, asi como contamos con su experiencia profesional en
proteccion de menores y gestion de proyectos educativos.

En 2° curso del Grado en Educacién Social contamos con la participacion de Marco
Antonio Navarro (Educador Social en los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Sevilla), asi como de Alejandra Miranda, que compartio su historia, dandonos su
vision como destinataria de las acciones que se realizan desde Servicios Sociales.
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Estas acciones de formacion pretenden dar respuestas a las inquietudes del
alumnado que estudia Educacion Social en relacion con el papel que desarrollan
educadores/as sociales en diferentes campos profesionales.

De esta forma, se facilité la construccion de un espacio de aprendizaje con
profesionales en activo y se favorecié un enriquecedor debate sobre la necesidad de
nuestra profesion en las intervenciones socioeducativas en contextos de diversidad
cultural, ademas de los retos profesionales en este ambito.

Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS.

Teresa Rebolledo Gamez
Rocio Rodriguez Casado
Profas. del Departamento de Educacion y Psicologia Social
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Il JORNADA DE INNOVACION DOCENTE

Innovacion en la profesionalizacion de la Educacion Social:
de ambitos clasicos a realidades emergentes

En esta oportunidad que nos da el
Departamento de Educacion vy
Psicologia Social para tratar con el
cuerpo investigador docente la

innovacion de la profesionalizacion
de la Educaciéon Social queremos EDUCADORAS y EDUCADORES

transmitir unas ideas principales. SOCIALES de ANDALUCIA
Primero es importante saber de

donde venimos para saber hacia

donde vamos y hacia donde

deberiamos ir. El titulo universitario de cre6 en el ambito estatal en 1991,
implementandose en Andalucia en 2002 a través de la UNED y la UPO. Coincide la
primera promocion de Diplomadas y Diplomados en Educacién Social con la
aprobacion de la Ley de Creacion del Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales Andalucia en 2005.

COLEGIO© PROFESIONAL de

Es CoPESA un ente de caracter publico que tiene entre sus funciones la defensa de la
profesion, las y los profesionales y de las personas participantes y usuarias. Esto nos
lleva al momento actual, en el que continuamos procesos para el reconocimiento de
nuestra categoria profesional en la Junta de Andalucia, dado que en la relacion de
puestos de trabajos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia no aparecemos como tal. La categoria mas
cercana es la de Educador/a en Centros Sociales, a la 'que pueden acceder varias
titulaciones (diferente a lo que ocurre en la mayoria de puestos de trabajo). Desde
CoPESA ya se impugnaron las bases de la convocatoria de la Oferta Publica de
Empleo de 2018 y con la creacién de la Bolsa Unica publicada recientemente
actuaremos para impedir que nuestra profesion siga sin una categoria profesional
propia. Desde el Colegio se solicita apoyo e implicacion de las facultades en las que
se imparten el Grado en Educacion Social dado que esta defensa por la profesion
afecta directamente a futuras egresadas y futuros egresados, para que puedan tener
acceso a funcién publica en las mismas condiciones que sus.companeras y
companeros de otras titulaciones.

También desarrollamos lo que entendemos por innovacion relacionado directamente
con la profesion. Existe cierta tendencia popular a confundir innovacién con
originalidad, siendo esta ultima referido a lo que se crea sin precedentes. Es una
manera de innovar, pero existen muchas maneras de innovar en la practica
profesional. Cuando aparece por primera vez en un proyecto, una empresa o una
entidad la figura de profesional de la Educacion Social estamos innovando, porque a
ese nivel no existia. Sucede lo mismo cuando aplicamos novedades traidas del
conocimiento de otras acciones socioeducativas o de otros campos profesionales. Si
aplicamos una nueva herramienta a nuestra accion también estamos innovando. Es
por eso fundamental la creacién de redes profesionales, un reto que desde hace
décadas se tiene pero que llega a producirse al menos a un nivel global, a pesar de
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las facilidades actuales. Poder compartir experiencias y tener la oportunidad de
hacer transferencia a nuestra propia accion nos fortalece a nivel individual como
profesional y a nivel colectivo como profesionales que compartimos una misma
deontologia. La innovacion es fundamental, puesto que es necesario ir de la mano
con la sociedad, en constante cambio. Es necesario escuchar la calle para evitar
anacronias y procesos que irian en paralelo en vez de en la misma linea. Ligado a la
sociedad actual y al discurso sobre innovacion es frecuente recurrir a las nuevas
tecnologias, que deberian denominarse tecnologias de vida, puesto que son parte de
la configuracion actual de la sociedad y para emprender acciones con cualquier
sector de poblacion (aunque especialmente en infancia y juventud) es necesario
pensar desde las tecnologias al alcance y utilizarlas en la medida que sea necesarias.

En Educacion Social, como profesion partimos de distintos puntos y vamos hacia
otros. De la beneficencia a la profesionalizacion y del asociacionismo de la profesion
a la colegiacion. No podemos negar nuestros origenes, enmarcados en la caridad de
instituciones religiosas y con el paso del tiempo se entendié que era necesario
formarse para aprender a trabajar en estos contextos.
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Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

Una vez reconocida la Educacion Social, suma de distintas profesiones ya existentes,
se cre6 un movimiento por la unidn y participacion conjunta, primero desde las
asociaciones y posteriormente como colegios. De la vulnerabilidad a la
universalidad, extendiéndose cada vez mas la accion socioeducativa a toda la
poblacién que antes parecia exclusiva de los contextos en situacion de exclusion
social. Parece que, actualmente, somos mas conscientes de que todas las personas
tienen diversas necesidades educativas. De la ejecucion a los espacios de decision.
Palabra no deliberada, puesto que cuando solo nos quedamos en la accion, llevamos
a cabo la tarea y matamos lo realizado al no permitirnos espacios para reflexionar y
difundir la experiencia, lo que nos llevaria a la enriquecedora reflexion conjunta que
ya mencionabamos anteriormente al crear red. Y abrirse hueco a los espacios de
decision a los que estamos llegando muy lentamente se hace primordial para dejar
de cumplir ordenes de superiores sin conocimiento de nuestra metodologia y cumplir
con las exigentes demandas de las personas por las que y para las que trabajamos.
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Por otro lado, debemos acabar con propias lacras que parecen aprendidas pues se
siguen reproduciendo, como es la creencia de que se es mejor profesional al
“dejarse la piel”. Somos profesionales, pero no olvidemos la parte laboral, el
derecho al descanso y la desconexion. No vamos a ser mas profesionales porque
menores de un centro tenga nuestro nimero y nos puedan mandar mensajes de
madrugada, es, mas bien al contrario. No vamos a ser peores profesionales por dejar
para el lunes un acompanamiento o un informe. Y, por ultimo, en innovar también
debe estar recuperar campos que se olvidaron y que actualmente son necesarios,
como es el aprendizaje del espacio comunitario, saber participar y convivir en el
contexto cercano.

Concluyendo, podriamos desarrollar nuevas realidades emergentes que la Educacion
Social debe tener como frente de accion, pero en gran medida estos nuevos campos
hacen referencia a ambitos ya clasicos pero que en la base se han modificado y
actualizado, por lo tanto, su abordaje y manera de entenderlo si debe ser nuevo.
Creemos que en la linea de lo compartido se podria proponer una nueva jornada
para profundizar en los cambios de prisma de estos campos y las necesidades en la
formacion de las futuras generaciones de profesionales.

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

Carlos Zapata de la Flor
Lourdes Menacho Vega
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia. CoPESA
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Fechas de interés

El V Congreso Internacional INNOVAGOGIA, se celebrara los dias 27, 28 y 29 de mayo
de 2020 que, como en ocasiones anteriores, pretende involucrar tanto a
profesionales individuales como a organizaciones e instituciones de ambito
internacional, preocupadas por la innovacion, la practica educativa y formativa de
calidad. Esta dirigido a profesorado, personal técnico y profesionales de la
Educacion de cualquier nivel y etapa educativa de todos los ambitos socio-
educativos.

La organizacion del Congreso prevé la publicacion de los resimenes de los trabajos
aceptados por el Comité Cientifico en un Libro de Actas con ISBN, asi como de los
trabajos completos en un monografico de la Editorial Octaedro de alto impacto Q1
(Educacion) en el Scholarly Publishers Indicators-CSIC publicara aquellas
aportaciones cientificas (texto completo) tras un riguroso double blind peer review.

Ademas, las mejores ponencias seran propuestas (previa adaptacion a normas y
revision por pares) para su publicacion en las revistas International Journal of
Educational Research and Innovation y Hekademos: revista educativa digital

Las cuatro ediciones anteriores del Congreso, celebradas entre 2012 y 2018, se
desarrollaron con enorme éxito. Entre todas ellas hemos podido contar con mas de
1.300 participantes de 26 paises, pertenecientes a mas de 95 universidades
diferentes y 57 instituciones no universitarias. Ademas, gracias a estos eventos,
hemos podido colaborar con mas de 52 instituciones de 14 paises distintos, entre
entidades publicas y privadas.

Esperamos que esta nueva iniciativa cientifica resulte de vuestro interés, os
invitamos a difundirla en vuestras redes y a participar, activamente en su
construccion.

Eloy Lopez Meneses y David Cobos Sanchiz

Presidencia Comiteé Organizador
https://www.innovagogia.es/
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Divulgacion Cientifica

GENDER ISSUES IN LATIN AMERICA AND SPAIN:
MULTIDISCIPLINARY PERSPECTIVES

Esta obra tiene como finalidad acercarnos a cuestiones de género desde una
perspectiva multidisciplinar. Han participado especialistas de reconocido prestigio
en el tema que desarrollan. Se aborda esta tematica desde la educacion, el derecho,
la sociologia, la psicologia...

JENDER JSSUES
in LATIN AMERICA
and, SPAIN

,'Wi&&afﬁmuua Pex Speclives

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.

El primer capitulo elaborado por el Dr. José Antonio Caride y la Dra. Rita Gradaille,
lleva por titulo: Social times, gender and education. Pretende hacer patente la
segmentacion de roles de género existentes en las diferentes realidades de la vida
cotidiana, influyendo en el desarrollo personal, profesional y social del sujeto,
especialmente al colectivo femenino. Evidencia, del mismo modo, como la vision de
los roles marcada por diferentes estrategias educativas, llevan consigo unas formas
de actuacion y comportamiento claramente diferenciadas por género.
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La siguiente contribucion, esta elaborada por la Dra. Victoria Pérez de Guzman, la
Dra. Encarna Bas Pena y la Dra. Margarita Machado-Casas, y se titula: Equality
between men and women. Training from the University. Contextualizan su trabajo
en una breve revision de los hitos mas relevantes, a partir de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, relativos a lograr la igualdad, en todo el mundo,
entre mujeres y hombres, y superar la violencia contra ellas. Se centran en la
funcion de la universidad espafola como un servicio publico mediante la
investigacion, la docencia y la acreditacion de profesionales, y como un instrumento
esencial para llevar a cabo el cumplimiento de los acuerdos internacionales en
materia de mujer, asi como las actuales leyes espanolas.

El tercer capitulo denominado The Training in Gender Stereotypes: An educational
proposal on violence against women, esta elaborado por la Dra. Carmen Delgado
Alvarez y la Dra. Maria Cruz Sanchez Gémez. En su aportacion manifiestan que los
avances sociales en igualdad no han conseguido erradicar la violencia de género en
las relaciones de pareja entre jovenes. Datos recientes constatan el aumento de esta
violencia en la poblacion adolescente, siendo cada vez mayor el nUmero de menores
imputados por este delito. Nuevas formas de violencia, a través de las TIC s, vienen
a agravar el problema constituyendo un desafio para la educacion en la igualdad de
género.

Rosa Santibanez, Vanesa Galego y loseba Iraurgi realizan una propuesta titulada:
Sense of control in women who are victims of gener-Based vioence measured by SCI-
SHAPIRO Control Inventory. Presentan un estudio que analiza la percepcion de
control en mujeres victimas de violencia de género. A partir de la version castellana
del Inventario de Control de Shapiro (Shapiro Control Inventory-SCI) (Shapiro, 1994).
Este instrumento proporciona un perfil multidimensional sobre la construccion
psicologica de control. Del mismo modo, proporciona informacion sobre cual es el
problema especifico de la persona relacionado con el control, identifica qué estilo
de control se debe usar para tratar el problema y define dénde existen déficits
especificos en el control. Se demuestra como las mujeres victimas de violencia de
género poseen una mayor sensacion de control negativa y un menor dominio de si
mismas. En cambio, las mujeres no expuestas a la situacion de maltrato,
presentaron niveles mas altos de sensacion de control total.

Casi en el meridiano del libro, podemos leer el capitulo titulado: Improving gender
equality and gender equity from school, elaborado por la Dra. Mercedes Cuevas
Lopez, el Dr. Francisco Diaz Rosas y la Dra. Ana Maria Pinto Rodriguez. Presentan a
la escuela como un contexto esencial en la promocion y el fomento de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. Sefalan que a pesar del valor pedagogico y
transformativo que pueden imprimir las leyes a los habitos y costumbres de la
poblacién a la cual van dirigidas, la legislacion no tiene el poder de transformar a
golpe de decreto las creencias y actitudes del colectivo docente, que, posiblemente,
ha sido socializado, como el resto de la sociedad, en modelos culturales
androcéntricos y sexistas.

El siguiente tema abordado, por la Dra. Rocio Cardenas-Rodriguez, la Dra. Teresa
Rebolledo-Gamez y la Dra. Rocio Rodriguez-Casado denominado Education and
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gender. Strategies for interculturality with a gender perspective, nos lleva a
vislumbrar a la mujer inmigrante y a las dificultades que tiene para la integracion
social. Sefnalan que las mujeres inmigrantes son mas vulnerables por multiples
motivos. Se establecen las estrategias educativas necesarias para promover una
sociedad que respete la diversidad y a la vez se enriquezca la convivencia entre
personas de diferentes culturas, desde un enfoque intercultural con perspectiva de
género.

La aportacion realizada por la Dra. Maria del Carmen Lopez Aniorte y la Dra. Eva
Maria Rubio Fernandez, que lleva por titulo: El Plan de Accion de la UE 2017/2019
para abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres. La Comision Europea ha
reafirmado, en su Compromiso Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
2016-2019, que las areas clave identificadas en 2010 siguen siendo validas hoy en
dia. En este capitulo se analiza la adecuacion del régimen juridico de dicha
proteccion en Espana a las caracteristicas del emprendimiento femenino.

El octavo capitulo denominado Educacion Superior Indigena y Género en la frontera
noroeste de Argentina, ha sido elaborado por las autoras Ana de Anquin, Maria
Dolores Bazan, Maria Angeles Bensi y Adelaida Jerez. Presentan trayectos de vida de
estudiantes y docentes indigenas desde una perspectiva de género, a fin de conocer
y comunicar los itinerarios y experiencias con las que llegan a la educacion superior,
y eligen formarse como profesoras. Tal y como indican las autoras podemos conocer
que lo vivido como escolaridad puede ser negativo, temido y, paraddjicamente,
repetido de no mediar un trabajo personal ayudado por el grupo y la institucion
formadora, mirado y comprendido a través de teorias elucidadoras.

La aportacion realizada por la Dra. Teresa Terron-Caro, la Dra. Blanca Delia
Vazquez-Delgado y Teresa Elizabeth Cueva Luna, lleva por titulo Factors Affecting
the integration of mexican female inmigrants in the US: English language
proficiency, education and the role of gender. Senalan que en la nueva teoria de la
asimilacion la integracion de las personas inmigrantes se produce a partir del
aprendizaje y la asimilacion del lenguaje y el logro educativo, entre otros
elementos. Se centran en el caso de la inmigracién latina a Estados Unidos que ha
evidenciado que los procesos de integracion social son diversos y fragmentados a
diferencia de lo que pregona la perspectiva clasica. En el capitulo se analizan las
condiciones que imperan en las mujeres inmigrantes indocumentadas en el sur de
Texas, en el logro educativo del aprendizaje del idioma de la sociedad que les da
acogida, e incluso en la idea de plantearselo como un propésito personal y como
todo ello interviene en su nivel de vulnerabilidad e integracion sociocultural en su
lugar de residencia.

La feminizacién de la pobreza a través de la cesion de mano de obra, elaborado por
Antonio Megias Bas analiza, desde la perspectiva juridico-laboral, la situacion de las
camareras de piso en Espafna a través de la externalizacion de servicios, con el fin de
observar si se produce una feminizacion de la pobreza y si la esta externalizacion
provoca precariedad laboral. Para ello, se hace uso de la doctrina juridica
autorizada, la legislacion vigente y las sentencias.
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Finalmente, el capitulo elaborado por Fany T. Anafnos y Maria del Mar Garcia-Vita,
Gender issues around female criminality, analizan las concepciones, caracteristicas y
peculiaridades relacionadas con las trayectorias de las mujeres en torno a la
criminalidad y sus procesos asociados. La invisibilidad de las mujeres en la
teorizacion sobre la delincuencia es evidente, particularmente en términos de sus
caracteristicas especificas de género, que ha sido causada por las sanciones morales,
sociales y legales que las mujeres han sufrido durante muchas décadas, asi como
también la transgresion histérica, cultural y numérica de los hombres. Las mujeres
siguen siendo objeto de una regularizacion excesiva y control social sobre su
individualidad, lo que reduce sus opciones de autogestion de su propio potencial,
vulnerabilidades y conflictos, quedando al descubierto a lo que pueden convertirse
en riesgos relacionados con la comision de crimenes.

Los y las profesionales que han contribuido a la elaboracion de esta obra poseen una
gran cualificacion en la tematica que han abordado. Cada persona experta ha
abordado una dimensidén relacionada con cuestiones de género, todas ellas
igualmente valiosas para comprender, analizar y ahondar en estas tematicas.

Maria Victoria Pérez de Guzman Puya
Profa. Departamento de Educacion y Psicologia Social

UNIVERSIDAD INCLUSIVA. EXPERIENCIAS CON PERSONAS CON

DIVERSIDAD FUNCIONAL COGNITIVA. MADRID: PIRAMIDE.

Coordinadora
Rosa Maria Diaz Jiménez

Universidad inclusiva

Experiencias con personas
con diversidad funcional cognitiva

PIRAMIDE

Fuente: Imagen cedida para el BICEFACS.
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Este trabajo muestra como la Universidad puede llegar a ser un agente importante
de inclusion social, generando espacios de formacion, socializacion, aprendizaje y
crecimiento compartido entre alumnado con diversidad funcional cognitiva y sin
diversidad funcional. Es una opcion que permite aumentar las opciones de
enriquecimiento mutuo en el conjunto de la comunidad universitaria en particular y
de transmision del valor del respeto a la diversidad a la sociedad en general. Para
ello partimos de la experiencia alcanzada en el desarrollo de un programa formativo
de postgrado para el empleo y la inclusiéon universitaria de jovenes con diversidad
funcional cognitiva, denominado “Formacion para el empleo y la vida autonoma de
las personas con discapacidad intelectual” (FEVIDA) financiado por la Fundacion
Once y vinculada a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide y a las entidades especializadas colaboradoras Down-Sevilla y Paz y Bien.
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Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS. Presentacion institucional.
Centro de Recursos Educativos. ONCE-SEVILLA
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En sus capitulos se han estructurado los contenidos formativos, referentes teoricos,
metodologias de aprendizaje y experiencias que han vivido docentes, profesionales
especializados del programa y alumnado durante las ediciones desarrolladas de esta
experiencia inclusiva. El proyecto es una obra coral con 19 autores que combinan el
hacer académico y profesional en cada capitulo: Rosa Maria Diaz Jiménez(UPO),
Maria Teresa Terréon Caro (UPO), Rocio Munoz Moreno(UHU), Juan Ramoén Jiménez
Simén (INSERTA-Andalucia), Beatriz Garcia Reyes (EVERYONE-Consultora),Juan
Antonio Escarti Hernandez (PAZ Y BIEN), Israel Montes Lérida (PAZ Y BIEN), Antonia
Corona Aguilar (UPO), M.? de las Mercedes Serrato Calero (DOCTORANDA-UPQO), Rosa
Maria Rodriguez Izquierdo (UPO), Ana M.? Benitez, Jaén(DOWNSEVILLA/UPO), Rafael
Peral Ortega(DOWNSEVILLA), Jose Manuel Hermida Fernandez (DOWNSEVILLA) Itahisa
Pérez Pérez (UPO), Inmaculada Sanchez Marquez (UPO), Julio Prenda (ANIMAVITAE),
Nuria Fernandez-Quesada(UPO)

Esta obra se dirige a docentes y profesionales con intereses académicos y técnicos
en la inclusion de personas con diversidad funcional cognitiva en la educacion
superior, al movimiento asociativo de familiares que ha enfocado su objetivo hacia el
acceso a la Universidad, a profesionales de los servicios de apoyo a alumnado con
diversidad funcional de las Universidades y al alumnado universitario de estudios
superiores de las Ciencias Sociales, con y sin diversidad funcional.

El libro esta disponible en:
https://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=6103913

Rosa M? Diaz Jiménez
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
EN IBEROAMERICA: INTERVENCION, GESTION Y EVALUACION

PARA EL CAMBIO SOCIAL

En el mes de octubre de 2019 se ha publicado el libro “Animacion Sociocultural y
Desarrollo Comunitario en Iberoamérica: intervencion, gestion y evaluacion para el
cambio social”, que edita Auca Projectes Educatius y la ‘Universidad Pablo de
Olavide'.

Esta publicacion es resultado de un trabajo colaborativo que emana de la | Edicion
del Diploma de Especializacion?, bajo el mismo nombre, “Animacion Sociocultural y
Desarrollo Comunitario en Iberoamérica: intervencién, gestion y evaluacion”, que
imparte esta universidad a través de su oferta de Formacion Permanente.

Prologado por el Catedratico de Pedagogia Social, José Antonio Caride, de la
Universidad de Santiago de Compostela, esta publicacion es producto del trabajo de
un equipo multidisciplinar, nacional e internacional, con profesoras de Educacion
Superior, Educacion Secundaria, Entidades publicas y privadas y asociaciones.

1 Puedes acceder al libro en el siguiente enlace: https://cutt.ly/Xe3Htlq.
2 Puedes consultar la informacion relativa a este curso en: https://cutt.ly/Ce3HzI9.
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Desde la Educacion Superior, y a nivel nacional, participan docentes de la
Universidad Pablo de Olavide, todas ellas expertas y con larga trayectoria en
Animacion Sociocultural, acompanadas por profesorado de la Universidad de
Barcelona y la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona. A nivel internacional
participan profesoras de la Universidade de Sao Paulo de Brasil. En Educacion
Secundaria contamos con la colaboracion de profesoras del Institut Riboti Serra de
Sabadell y del Institut Vidal i Barraquer de Tarragona.

Con respecto a las entidades publicas y privadas, han participado profesionales
técnicos/as del Centro de Mayores José Saramago del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares en Madrid, la Fundacion 26 de diciembre de mayores LGTBI de Madrid, la
Escuela de Animadores/as Juveniles Abast Animaciéo y Auca Projectes Educatius,
empresa de actividades educativas y servicios socioculturales de la Comunidad
Valenciana. A este elenco se suman tres colectivos asociativos, como es el Colectivo
Recreandonos de Uruguay, referente internacional en Recreacion, la Asociacion de
Animadores Socioculturales de Aragon y la Asociacion ANRIE de Animacion
Sociocultural, referente nacional en el ambito de estudio.

Esta diversidad de profesionales, contextos, entidades y territorios ha brindado la
oportunidad de presentar una vision bastante amplia e integral de la Animacion
Sociocultural. Haciendo un recorrido por sus fundamentos y contextualizacion, tanto
en Europa como en América latina, pudiendo profundizar en la educacion popular y
la figura de Paulo Freire, referente pedagogico de la educacion social y la animacion
sociocultural, asi como en la recreacion y los conceptos ‘de ocio y tiempo libre
buscando sus aplicaciones en la praxis cotidiana. A partir de esta contextualizacion
se presenta un perfil del/a profesional de la animacién sociocultural desde una
perspectiva transnacional, donde se hace especial hincapié en competencias
profesionales actuales como es la creatividad y la educacion emocional, necesarias
para una intervencion socioeducativa mas eficiente.

« 9

ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO EN IBEROAMERICA:

INTERVENCION, GESTION Y EVALUACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

AR

Itahisa Pérez - Pérez y Ximo Valero (COORD.)

Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS.
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A partir de este marco referencial, se abordan tematicas especificas de gran alcance
e impacto en la sociedad actual, como son los movimientos sociales aliado en la
accion socioeducativa desde una perspectiva de defensa y construccion de derechos,
y la atencion a la diversidad cultural y el género, reflexionando sobre el desarrollo
de la inclusion educativa y social en una sociedad pluralmente diversa e
interconectada.

Pero, ademas, hablar de animacién sociocultural implica una serie de principios
metodoldgicos y procedimentales que se abordan a través de procesos participativos
dentro de los programas y proyectos, profundizando también en técnicas grupales
participativas a través del arte y la cultura, que deben ser evaluados, a través de su
impacto, desde el compromiso y la transformacion social.

Y cerramos con una vision empresarial que nos acerca a la gestion de recursos,

fuentes de financiacion y direccion de entidades de animacion sociocultural,

aportando asi una vision holistica de las posibilidades de mercado que se encuentra

un/a profesional cuando termina su formacion y especializacion en este ambito,
atrayendo y promoviendo el talento a través de la innovacion.

Itahisa Pérez-Pérez

Ximo Valero

UNA PROFESORA DE EDUCACION DE LA UPO FINALISTA

EN LOS PREMIOS EDUCA ABANCA MEJOR DOCENTE DEL
ANO 2019

El pasado mes de septiembre conocimos la noticia de la nominacion de la profesora
Itahisa Pérez Pérez a los Premios Educa Abanca, Mejor Docente de Espana 2019, en
la categoria universidad, en su Il Edicion?.

ME ALEGRA
PODER COMUNICAROS QUE HE SIDO

NOMINADA

A LOS PRESTIGIOSOS
PREMIOS EDUCA ABANCA

MEJOR DOCENTE
DE ESPANA

2019

Organiza Colabora

educal, e

www.mundoeduca.org

Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS.

8 Mas informacién de los premios en https://www.mundoeduca.org/premios-educa-mejor-docente-de-
espa%C3%Bla/bases-del-certamen/.
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Estos premios, considerados los “Goya” de la educacion, han recibido 1459
propuestas para nominar a los Mejores Docentes de Espana 2019, en diferentes
categorias: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria/Bachiller, Formacion
Profesional y Universidad. Lo caracteristico de estos premios es que no es el
profesorado quien se postula, sino que es el alumnado, o sus familias en el caso de
Infantil y Primaria, quien propone al/a docente. Por tanto, tiene un valor anadido al
reconocer la buena praxis docente de parte de sus propios destinatarios.

Concretamente, en la categoria de Universidad, se recibieron 307 propuestas de
docentes, de los cuales se solo 57 fueron los/as nominados/as. En esta primera criba
se valoraba el nUmero de propuestas recibidas por el alumnado y los comentarios de
los mismos.

A partir de ahi, el profesorado nominado tenia que presentar los méritos puntuables
correspondientes fundamentalmente al curso 2018/2019, para someterse a la
baremacion por parte de un Comité profesional establecido, junto con el desarrollo
de una entrevista que realizaba la propia organizacion de los premios.

Resultado de esta segunda fase de baremacion, se ha proclamado la lista de los/as
10 docentes Finalistas y sera el 10 de enero de 2020 cuando se publique la
puntuacion de finalistas y se conocera el fallo del jurado con el nombramiento del/a
ganador/a al Premio Educa Abanca Mejor Docente de Espana 2019.

Il PREMIOS EDUCA ABANCA
MEJOR DOCENTE DE ESPANA 2019
FINALISTAS UNIVERSIDAD

COMUNIDAD
NOMBRE CENTRO LOCALIDAD AUTONOMA
Alejandra Corteés Pascual Universidad de Zaragoza Aragon
Zaragoza
Universidade de Santiago de
Alexandre Sotelino Losada Santiago de Compostela Galicia
Compostela
Angel Luis Pérez Pueyo Umvi’:g’:d fie Leon Castilla y Leon
Itahisa Pérez Pérez Universidad Pablo Sevilla Andalucia
de Olavide
Javier Cachon Zagalaz Universlfiad de Jaén Andalucia
Jaen
José Antonio Julian Clemente Ungersldad do Teruel Aragon
aragoza
Maria Lulsa Pérez Canado Unlve\]r:(léc;ad ge Jaén Andalucia
- Universidad - Comunidad de
Nereida Bueno Guerra Pontificia Comillas Madrid Madrid
Pablo Alvarez Dominguez Universipnd de Sevilla Andalucia
Sevilla
Victor Arufe Giraldez I A Corufa Galicia

Coruna
Nota: Los docentes estan ordenados por orden alfabético. £l 10 de enero se publicard el listado con las
puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos

www.mundoeduca.org /Afundacién

educa \

Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS.
La entrega de estatuillas tanto a los/as finalistas como el premio al/a docente

ganador/a tendra lugar el 28 de febrero, paralelamente a la celebracion del Il
Congreso Mundial de Educacion, EDUCA 2020 en Santiago de Compostela.
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Itahisa Pérez-Pérez, esta adscrita al area de Teoria e Historia de la Educacion,
Departamento de Educacion y Psicologia Social de nuestra universidad. Doctora en
‘Desarrollo y Ciudadania: Derechos Humanos, Igualdad, Educacion e Intervencion
Social’ por la Universidad Pablo de Olavide, Master en ‘Educacion Social y Animacion
Sociocultural’ y Master universitario en ‘Educacion para el Desarrollo, sensibilizacion
social y cultura de paz’, entre otros. Presidenta de la Asociacion ANRIE de Animacion
Sociocultural (ANRIE_ASC) y CEO en educoEMOCION®.

#premiosEDUCAABANCA2019 #categoriaUniversidad #Educa #Abanca #AFundacion

Itahisa Pérez Pérez
Departamento de Educaicon y Psicologia Social

PROYECTO EUROPEO PICESL SOBRE INCLUSION EDUCATIVA Y
PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

El Servicio Espafnol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) ha
seleccionado el proyecto PICESL (Promoting Inclusion to Combat Early School
Leaving). liderado por la Prof. Rosa M. Rodriguez lzquierdo, profesora del
Departamento de Educacion y Psicologia Social.

PICESL es una iniciativa que persigue la prevencion del abandono escolar temprano
de alumnado en situaciones de riesgo de exclusidon social-asociadas al caracter
multicultural de sus entornos escolares, a través de la mejora de la formacion del
profesorado en inclusion e interculturalidad.

= o

| Fu/ente: Imagenes cedidas para el BICEFACS

El diseno y desarrollo del proyecto PICESL se entiende como una red que pretende
proporcionar conocimiento, practicas y materiales que sean transferibles a otras
entidades europeas. Una red donde ademas destaca su caracter interdisciplinar, en
la que no solo participan instituciones de educacion superior y sociedades
cientificas, sino también centros educativos de diversos contextos que juegan un
papel transcendental. En concreto, la asociacion esta constituida por nueve
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organizaciones europeas con perfiles diferenciados: cuatro centros escolares (de
Croacia, Espana, Italia y Portugal, respectivamente), tres instituciones de educacion
superior (de Espana, Grecia y Portugal, respectivamente) y una asociacion
transnacional y una sociedad cientifica (de Bélgica y Holanda).

Las actuaciones basicas que se prevé implementar incluyen, ademas de cuatro
reuniones presenciales transnacionales, dos productos intelectuales, dos eventos
multiplicadores y una actividad para formacion de personal docente. Los dos
productos intelectuales son una guia para la identificacion, evaluacion y validacion
de buenas practicas en educacion inclusiva intercultural y el disefo de un itinerario
formativo basado en buenas practicas resultantes de la aplicacion del primer
producto intelectual.

La actividad formativa esta orientada a formar a los participantes en el uso de
ambos productos intelectuales y contrastar estos para su eventual mejora. Los
eventos multiplicadores que se celebraran uno en Grecia y otro en Espafa estan
destinados a la difusidon de estos productos intelectuales. Se trata de un proyecto de
dos anos de duracion que vio la luz el pasado mes de septiembre y que cuenta con el
respaldo del Programa Erasmus+, con una dotacion de 150.000 euros. En total, seran
cerca de 250 personas las que se beneficiaran de los resultados de este proyecto.

&y,
Fuente: Imagenes cedidas para el BICEFACS

Rosa M. Rodriguez-lzquierdo
Dpt.° Educacion y Psicologia Social
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:QUE ES LA POLITICA DE CALIDAD?
z_QUE SON LOS OBJETIVOS DE CALIDAD / COMPROMISOS DE CALIDAD?
(‘_DONDE ESTA RECOGIDA LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD?

HAY CALIDAD S| HAY CARTA DE SERVICIOS

La Facultad de Ciencias Sociales €5 una Institucidn pablica activa en 1 sode-
dad de la que forma parte mediante los titulos de grado y doble grado que
ofrece. £l personal docente, Investigador y de servicos del Centro, trabaja
Para ofrecer a su estudiantado una docenda ¢ investigacion de calidad que
Beve a una formacidn superior de referencia a nivel autondmico, nacional e
internacional vinculada a Jo social. El compromiso con la transparencia, kb
mejora continua y 1a innovacion se refieja en L Carta de Servicios que la
Facultad ofrece como herramienta para ka garantia de calidad

Roso M* Dioz fieénez
Decono o¢ ko Focuwrod de Cencios Socioles

La Politica de Calidad ¢3 ¢l conjunto de intendiones globales y orientadion de
UNA ORANIZacidn relativas al compromiso con la calidad del servicio hadka of
USUIio y hacla Las partes interesadas.

Los Objetivos de Calidad/Compromisos de Calidad es la relacidn de aspectos,

PropuEstas ¢ INtenciones que e pretenden akanzar con ¢l propdsito de mejo-
rar 13 institucion. Los Objetivos de Calidad del Centro recogen los de sus Titulos.

La Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales estd
recogida en L Carta de Servicios de ka Facultad de Ciencias Sociales de la que
se hace seguimientd anual publicado en 13 Web de la Facuitad

Si quieres conocer los Servicios y Compromisos
de la Carta de Servicios
entra aqui:
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