JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Miércoles, 5 de diciembre de 2012

Asisten: Luis V. Amador Mufioz, Guadalupe Cordero Martin, Guillermo Dominguez
Fernandez, Macarena Esteban Ibafiez, M® del Castillo Gallardo Fernandez. Fernando
Lopez Noguero, Enrique Martin Criado, M* Carmen Monreal Gimeno, Victoria Quintero
Morén, Antonia Ramirez Pérez, Antonia M® Ruiz Jiménez, José Antonio Séanchez
Medina, Luisa M* Torres Barzabal, Rafael Gomez del Toro, Valentin Gonzalez Calvo,
Inmaculada Zambrano Alvarez, Maria Balboa Carmona, José M* Peinado-Saban
Saavedra, Maria Pérez Lagares, Esther Prieto Jiménez, David J. Moscoso Sanchez, David
Cobos Sanchiz.

Excusan su asistencia: Manuel Tomdas Gonzalez Fernandez.

No asisten: Agustin Coca Pérez, Javier Escalera Reyes, M* Inmaculada Zarza Charneco,
M?* Cristina Gonzélez Diaz, Pablo Fernindez Mairquez, Alexandra King Fernandez,
Ainara Luque Ruiz de Loizaga, Rafael Parodi de Porres, Ivan Saavedra Letona.

Orden del dia: /. Intervencion del Sr. Rector y el Decano en la Junta de Facultad. 2.
Aprobacion, si procede, del Acta de la Junta anterior. 3. Informe del Equipo Decanal 4.
Presentacion y aprobacion, si procede, del informe de la Comision de Propuestas de Dobles
Grados: Ratificacion del Doble Grado de Trabajo Social y Sociologia. 5. Presentacion del
DEFOR de la Facultad de Ciencias Sociales y aprobacion, si procede, de las lineas
estratégicas del futuro Plan Estratégico. 6. Presentacion y constitucion, si procede, de la
Comision Economica. 7. Presentacion y constitucion, si procede, de la Comision
Académica. 8. Constitucion, si procede, de la Comision Integrados par ala elaboracion de
los Modificas de los diferentes Grados. 9. Aprobacion, si procede, de la propuesta
(Memoria Verifica) del Master Interuniversitario de Psicopedagogia, propuesto por la
Conferencia Andaluza de Decanos de Educacion, para elevarla al Vicerrectorado de
Postgrado. 10. Aprobacion, si procede, de la semana blanca de libre disposicion de la
Facultad. 11. Modificacion de la composicion de la Comision de Transferencia de y
Reconocimiento de Créditos. 12. Reconocimiento de créditos. 13. Asuntos de tramites. 14.
Varios. 15. Ruegos y preguntas.
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Reunidos en la Sala de Juntas | del Edificio 2, comienza la sesién a las 107 15h.

PUNTO 1. Intervencién del Sr. Rector y el Decano en la Junta de Facultad

El Decano agradece al Rector su presencia en la Junta de Facultad, asi como su
predisposicion desde su toma de posesion. El Decano presenta las principales
preocupaciones de la Facultad y el Plan Estratégico que se ha hecho en base al DEFOR
elaborado por David Cobos, realizado con la participacion del profesorado y alumnado,
realizando un documento titulado “100 aportaciones para mejorar la Facultad de CCSS”
que se presento en las 11T Jornadas de Innovacion de la Facultad donde fue aprobado el
DAFO.



Posteriormente, el Decano presenta las lineas estratégicas y las bases para fortalecer a la
Facultad, sobre todo en la oferta formativa.

Tras esta intervencion, el Decano le transmite al Rector las principales demandas de la
Facultad en estos momentos:

1. Solicitud de reconocimiento y RDI para aquellos profesores que se impliquen
en las coordinaciones de los grados para la elaboracion de los modificas

2. Incentivos para la red de tutores externos de las practicas (posibilidad de
ofrecerles contraprestaciones en los Cursos de Adaptacion al Grado, criterios
como priorizar en la seleccion del alumnado y posibles becas).

3. Flexibilidad y autonomia de los centros para el establecimiento de las EB y
EPD y en general de la oferta formativa.

4. Aunar esfuerzos, entre la Facultad y el Vicerrectorado, para incrementar la
presencia en las redes sociales y publicidad, para la difusion y captacion de
alumnado de esta Facultad y respecto a las ofertas de otras Universidades.

5. Apoyo en el modelo pedagogico de la Facultad basado en el seguimiento del
alumnado en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

6. Trabajar conjuntamente, entre la Facultad y el Vicerrectorado, en materia de
Innovacion de la Facultad, movilidad y acreditacion.

El Rector toma la palabra. Agradece la invitacion y reconoce su aprobacion a las bases
del Plan Estratégico presentado, pero que debido a los recursos muy limitados, hay que
priorizar. Entiende que las principales cuestiones a potenciar son:

1.

La formacion e innovacion docente: la UPO debe establecer un marco que
garantice la unidad, pero es partidario de la autonomia de los centros, por ejemplo
en la oferta formativa (EB y EPD) siempre y cuando se garantice que se cumplan
los objetivos de los Planes de Estudio.

Colaboracion en proyectos de orientacién: apuesta por esta cuestion ya que si
el alumnado se encuentra satisfecho y se identifica con la UPO, es la mejor
publicidad que podemos tener para la captacion. Por ello apoya la orientacion
tanto en grados, postgrados, como en insercion socio-laboral

Politica de comunicacion: Reconoce que no sabemos comunicar todas las
actividades que realizamos. Apuesta por una politica de comunicacion coordinada
entre la Facultad y la UPO. La UPO pondria el marco y las Facultades ejecutarian
segun sus objetivos.

Tutores externos de practicas: No se puede remunerar econdmicamente a los
tutores de practicas, pero si se pueden ofrecer servicios en especie (servicios de
deportes, biblioteca...) Buscar medidas para que se sientan bien en la UPO dentro
de lo permitido. Cree que dar facilidades para su participacion en los cursos de
adaptacion a los grados es posible aunque es competencia del Distrito Unico
Andaluz.

Respecto al RDI por las Coordinaciones de Grados: Compartiendo esta idea, el
Rector indica que quizas habria que asignar una bolsa de créditos a la Facultad y a
los Departamentos y que ellos los asignen como estimen oportuno. Abogando a la
autonomia de los Centros y Departamentos.



6. Innovacion: Entre las cuestiones de nuestra Facultad en las que podemos seguir
innovando, el Rector hace alusion directa a la potenciacion de los Dobles Grados.

El Rector continua explicando que la financiacion operativa a la UPO, para el 2013, viene
con un 9,3% menos que el afio pasado. Por ello pide tener creatividad para encontrar
fuentes de financiacion, y se ofrece a apoyar todos los proyectos que se presenten que
sean ejecutables y que traiga beneficios para la Facultad, en la bisqueda de socios. El
Rector se ha encontrado un déficit de 7 millones de euros, que sirven de lastre para
cualquier negociacion con la Junta y otras instituciones.

Continta indicando que vienen dos afios muy duros. El Rector pide apoyo y respaldo ya
que las medidas a tomar no va gustar, pero no hay mas opciones que tomarlas. Aunque
también comenta que hay buenas noticias: El Profesorado Ayudante Doctor con
acreditacion, pasara a ser Profesor Contratado Doctor Interino; EI Profesorado
Contratado Doctor, podra pedir la evaluacion de los tramos; La posibilidad de acceder a
las titularidades del Profesorado Contratado Doctor.

El Rector indica que, si estamos razonablemente unidos, en el 2015 tendremos una
situacion mejor, aludiendo también a: la Estrategia Horizonte 2020 (estrategia regional,
totalmente competitiva, basada en la relacion de los proyectos I+D con la idoneidad de
las necesidades de la region; asi como apostando por la movilidad estudiantil, aunando
programas y potenciando los Erasmus Mundus). ElI emprendimiento (siendo
preocupacion de todas las Fundaciones e Instituciones). El idioma (procediendo a una
modificacion en el Servicio de Idiomas, ya que el idioma es una de las principales
preocupaciones, aunque no es un problema de las universidades y se apuesta porque los
estudiantes traigan el nivel de idioma antes de entrar en las universidades).

El Rector finaliza poniendo a disposicion de los miembros de la Junta de Facultad.

Interviene Luis Amador, agradeciendo al Rector su presencia y la claridad con la que ha
presentado la realidad de la UPO. Apoya la idea de trabajar conjuntamente para salir de
esta situacion, asi como solicita al Rector que se tenga el mismo trato para todos los
centros.

Guadalupe Cordero agradece también la presencia del Rector, y alude a los tutores
externos de practicas indicando que ya se aprobd un listado de prestaciones que no se
viene cumpliendo. Pide que se fortalezca el vinculo entre la Universidad y las
Instituciones, asi como hace hincapié en la mejora de la comunicacion.

Maria Balboa, en representacion del alumnado, pide apoyo al Rector en las Jornadas de
Empleabilidad de la Facultad, en lo que respecta al emprendimiento. También solicita
mayor vigilancia y refuerzo para las practicas externar, asi como solicita que si hay
nuevos problemas que se pongan mas recursos para su resolucion.



El Rector, responde aludiendo al emprendimiento indicando que desde las jornadas de
bienvenida se estan haciendo muchas gestiones pero que tienen que hacerse efectivas,
optimizando recursos con otras instituciones. En cuanto a las practicas, comenta que se
ha cambiado al responsable de la Fundacion y que se esta coordinando con los centros
para determinar las funciones. El Rector le transmitird la necesidad de retomar las
prestaciones y mejorar la comunicacion. En cuanto a la diferencia entre centros entiende
que si se aunan fuerzas para hacer la universidad mas competitiva, no habra Facultades
de segunda.

El Decano interviene indicando que vamos a priorizar las necesidades, y que la
autonomia de los centros nos permitird ser mas creativos. Comenta que vamos a seguir
luchando por las especificidades de nuestra Facultad. Le reitera el agradecimiento al
Rector por su apoyo en este sentido en los ultimos meses asi como por su presencia en la
Junta de Facultad, que hace extensivo al Vicerrector de Profesorado.

PUNTO 2. Aprobacion, si procede, del Acta de la Junta anterior

Estando el acta colgada en la BSCW, y habiendo sido leida por los asistentes, Antonia
Ruiz realiza algunas matizaciones, las cuales, la Vicedecana de - Relaciones
Internacionales, Esther Prieto, se compromete a aportarlas y enviarlas.

El Decano indica que cuando se reciba el acta se hagan las matizaciones necesarias para
que se pueda modificar y traerla ya conforme a la Junta para su aprobacion.

La Prof®. Victoria Quintero estd de acuerdo con que se sinteticen las actas, pero teniendo
cuidado de contemplar los argumentos previos a los acuerdos, para su mejor
comprension.

Teniendo en cuenta las indicaciones previas para completar el acta de la sesion anterior,
se aprueba por asentimiento.

PUNTO 3. Informe del Equipo Decanal

El Decano comienza agradeciendo a la Prof*. M* Castillo Gallardo su labor y esfuerzo
realizados al frente de las diferentes funciones que ha desempefiado y de las practicas. En
cuanto a la Prof'. Antonia M* Ruiz, le agradece su excelencia al frente del Vicedecanato,
en lo que atafie a los procesos de Calidad y en la difusion e imagen de la Facultad.
Agradece, de manera muy especial, la labor realizada durante 5 afios del Prof. José Luis
Sarasola en el Vicedecanato de Ordenacion Académica. De igual forma, agradece a los
Profesores David Moscoso y David Cobos, su confianza para incorporarse al equipo.
Indica que mientras que se suple el cargo de Vicedecano de Ordenacion Académica, el
trabajara en estas cuestiones apoyando por el Prof. David Cobos.

La Prof*. Antonia Ruiz agradece al Decano la oportunidad de trabajar en el Vicedecanato,
asi como a los companeros del Equipo Decanal.

El Prof. José Luis Sarasola agradece las palabras y la confianza del Decano, asi como
muestra su apoyo y su disposicion en la transicion del cargo.

La Prof. Esther Prieto da las gracias tanto a los compaiieros que salen del equipo, por lo
que ha aprendido de ellos, asi como agradece a los nuevos compaiieros su confianza para
unirse al equipo.



El Decano indica que se va a intentar incorporar a una persona perteneciente al
Departamento de Trabajo Social para reforzar esa titulacion en el equipo.

Jornadas de Inauguracion, Empleabilidad, Colegios Profesionales e Intercambios

El Decano informa de las jornadas ya celebradas, asi como indica que, en el caso de las
consensuadas con el Colegio Profesional de Educadores Sociales, se seguiran
manteniendo a lo largo del curso, con talleres, conferencias y actividades.

El Decano puntualiza sobre la situacion de los horarios y reunion con los Jefes de
Area que tras reunirlos y analizar la situacion de los horarios en el primer semestre, se
establecié un protocolo de actuacion (planificacion) para que el 19 de enero se tengan
todos los horarios, para evitar que pasara en el segundo semestre. El Decano indica que la
reunion con los Jefes de Area fue muy productiva y se llegé por consenso a todos los
acuerdos. También afiade que el 40% del profesorado no ha remitido la calendarizacion
para el segundo semestre, y que esto conlleva que el profesorado que lo ha remitido a
tiempo tendra prioridad y que también se tendrén en cuenta, como criterios de mejora del
horario, la flexibilidad respecto al horario y su materia y el beneficio del alumnado, para
establecer las sesiones de EB y EPD de aquellos docentes que no lo han mandado en el
tiempo establecido.

Se establece un pequeiio debate y se acuerda adaptar los horarios, de los docentes que no
han enviado en tiempo su calendario, al beneficio del alumnado y que dicho profesorado
tendra que adaptarse a ello.

El Decano indica que el va a hacer esa adaptacion y se va a reunir con los responsables de
las asignaturas por curso para ver si surge algin problema y evitarlo con tiempo.
También indica que el Rector ha pedido a la Unidad de Centros que se dote de los
recursos necesarios para que se tengan los horarios en Diciembre, ya que la Facultad ha
cumplido con los plazos antes de tiempo (28 de noviembre), y la Unidad de Centros
aduce, por falta de personal, que no los puede entregar antes del 19 de enero.

Respecto a las Prdcticas, el Decano comenta que se ha mejorado la situacion de las
préacticas con el Vicedecanato de Practicas y Empleabilidad e incide en la necesidad de
dar aliciente a los tutores externos, debido a los problemas que estian surgiendo en el
sector servicios con la cancelacion de contratos.

El Prof. David Moscoso agradece las palabras del Decano, realiza una breve presentacion
suya y sus motivaciones por el desempefio del cargo. También agradece a la Prof*. M* del
Castillo Gallardo su labor previa, asi como a Maria Balboa, Rocio Rodriguez, y Roser
Fernandez y la Fundacion (Patricia Benitez y M* Angeles Abato), el trabajo que estan
realizando, junto con él, en la bisqueda de centros de practicas.

Informa que la incorporacion del primer semestre comenz6 el 15 de octubre y que se han
ido resolviendo las incidencias de los centros que se han caido. Ha tomado contacto con
los centros desde primeros de curso. Ahora esta en proceso la incorporacion del segundo
semestre. Es necesario replantearse el niumero de créditos de las Practicas de Trabajo
Social y Educacion Social, ya que se concentran mas practicas en el segundo semestre y
se han ampliado el nimero de horas de practicas externas con los Grados, y esto nos va a



llevar a tener que elaborar un Modifica en este aspecto. Ante esta situacion, no se han
ampliado los recursos humanos, hecho que ha comentado con Ana Gomez que ha
mostrado su disposicion a poner solucion a esta cuestion.

En el caso de Trabajo Social es en el que se centra el mayor problema, ya que el volumen
del alumnado es superior, asi como se estd advirtiendo un alto indice de despidos de
Trabajadores Sociales en las diferentes instituciones. En cuanto a la renovacion de los
convenios, indica que se ha tendido a la baja, por la situacion laboral y de financiacion
que sufre por los recortes econdmicos estos servicios.

Advierte de la necesidad de potenciar las relaciones entre la universidad y las
instituciones ya que las empresas privadas estan quedandose con los centros de practicas.
También alude a los problemas en el establecimiento de las tareas en los centros, asi
como al problema que se encuentra con el alumnado de movilidad que recibimos en
nuestro centro y al que debemos también atender y asignar centros de practicas. Indica
que algunos tutores externos han mostrado su descontento con un nimero reducido de
alumnado que muestra apatia y problemas en el desarrollo de las practicas.

Ante esta situacion plantea las siguientes soluciones ademas de pedir apoyo del
profesorado para que realice propuestas de centros, mejorar la relacion politica con la
Fundacion y las relaciones con las instituciones publicas y privadas:

Mejorar la planificacion docente

Buscar redes y aliados (Ejemplo: Colegio Profesional de Educadores Sociales)
Reducir horas de practicas a favor del TFG

Aprovechar la movilidad como eje innovador de la empleabilidad

Potenciar las jornadas de empleabilidad

Recalcar la importancia de la guia de practicas

PR Pl b

Se establece un pequefio debate. El Prof. Rafael Gomez apuesta por la flexibilizacion del
modelo, apostando por las autogestiones. D* Maria Pérez solicita que no se generalice
cuando se alude al descontento de los centros de practicas con el alumnado. El Prof.
Valentin Gonzalez alude a la importancia de las practicas en la formacion del alumnado y
solicita que sea mas tenida en cuenta, asignandole un mayor peso en créditos, ya que se
esta degradando en los dltimos anos.

El Decano toma nota para estudiar las propuestas.

En cuanto a Relaciones Internacionales, la Vicedecana de Relaciones Internacionales e
Institucionales hace un breve resumen de las acciones a desarrollar en este curso en
materia de Internacionalizacion, tras ser consensuadas en la Comision de RR.II. que se
reunié el pasado 7 de noviembre:
1. Presentacion de la Guia de Movilidad
2. Revision de la traduccion de la web de la Facultad, asi como mejorarla para hacer
mas atractiva para el alumnado visitante
3. Avanzar y consolidar la iniciativa de la docencia en inglés, tomando como
referencia el proyecto de innovacion desarrollado en la Facultad de
Empresariales, adaptandolo a la idiosincrasia de nuestra Facultad. Estamos a la



espera de la respuesta del Vicerrector de Profesorado para conocer el peso en
créditos que tendria

4. Trabajar con el alumnado para apoyarles en la obtencion de la certificacion de
idiomas necesario para la obtencion del titulo

5. Agilizar el proceso de gestion de la movilidad del alumnado, para mejora del
procedimiento y menor burocracia para los coordinadores. Esta gestion se esta
desarrollando conjuntamente con el Director General de RR.II. que es nuestro
compaiero de Facultad el Prof. José M* Moran, al que felicita por este cargo.

6.. Continuar con el ciclo de conferencias de RR.II. iniciado, para lo que pide que
aquellos compareros que vayan a contar con la visita de algin docente de
Universidades extranjeras, lo comuniquen para contar con ellos y que participen
en este ciclo de conferencias iniciado este curso.

De igual forma indica que se ha realizado una modificacion en la oferta de plazas
Erasmus, facilitando la participacion del alumnado de los Dobles Grados.

En cuanto al Bl del alumnado, el Decano indica que tras muchos esfuerzos ha
conseguido que este ano no se le exija al alumnado de 4° disponer de esta certificacion
antes de la defensa del TFG. Pero que a partir del afio que viene sera asi. Y solicita al
alumnado que presente en el Consejo de Gobierno de la Universidad la necesidad de que
le apoye en materia de becas y cursos especificos. El Prof. José Luis Sarasola comenta
que €l apoyara al alumnado si lo presentan en Consejo de Gobierno.

Plan Estratégico del Vicerrectorado. Calendario de acciones.

El Decano comenta que los cursos de adaptacion a los grados ya estan aprobados y que
habria que elaborar antes del 31 de enero, el Modifica y decidir si se presenta como carga
del POD o como titulo propio.

En cuanto al alumnado de nuevo ingreso se determina:
I. Aumentar de 20 a 40 alumnos la doble titulacion de Sociologia y Ciencias
Politicas. De esta forma, serian 40 de Sociologia y 40 de la doble titulacion,
configurando un grupo de 80 alumnos. Esta peticion ya se hizo el curso pasado.

2. Poner en marcha la doble titulacion de Sociologia y Trabajo Social.

3. Reducir a 4 lineas la titulacion de Trabajo Social. De esta forma, habria 2 lineas
s6lo de Trabajo Social, una del doble grado en Trabajo Social y Educacion Social
que ya existe, y la nueva del doble grado de Sociologia y Trabajo Social.

El Decano propone convocar una reunion extraordinaria para aprobar las cuestiones
necesarias solicitadas por el Vicerrectorado y asi adaptarnos al calendario exigido, asi
como convocar una Comision Intergrado para elaborar le Modifica durante este periodo.



En cuanto al Plan Estratégico y de Calidad, el Prof. David Cobos agradece a su
antecesora la Prof'. Antonia Ruiz la labor realizada en materia de calidad hasta la fecha y
alude a la importancia que esta cuestion tiene en la acreditacion de los titulos. Comenta la
posible incorporacion al Audit de la ANECA y la necesidad de la implicacion de todos a
la hora de aportar la documentacion (Ejemplo: necesidad de mayor participacion en las
encuestas de satisfaccion de la docencia).

Respecto a la Gestion del Presupuesto, el Decano informa de la situacion econémica en
la que hemos llegado con un superavit de casi 10.000 € y las medidas de gastos que se
han tomado para no perder el dinero, en este ejercicio econémico, planificando y
previendo costes futuros para el proximo ano.

Respecto a la publicacion del proceso de Innovacion de la Facultad, el Decano informa
que se enviara un indice con el fin de que toda la Facultad pueda proponer aportaciones y
traerlo a una Junta de Facultad para obtener opiniones y sugerencias sobre la misma.

PUNTO 4. Presentacion y aprobacion, si procede del informe de la Comision de
Propuestas de Dobles Grados: Ratificacion del Doble Grado de Trabajo Social y
Sociologia

Se ratifica el acuerdo previo de una anterior Junta de Facultad, en la que se aprobaba la
puesta en marcha del Doble Grado de Trabajo Social y Sociologia. Se establece una
comisién técnica para su desarrollo presidida por los Profesores José Luis Sarasola y David
Moscoso

Se aprueba por unanimidad

PUNTO 5. Presentacion del DEFOR de la Facultad de Ciencias Sociales y aprobacion,
si procede, de las lineas estratégicas del futuro Plan Estratégico

El Decano realiza un breve resumen del DEFOR que ha sido explicado previamente por
el Prof. David Cobos, al cual felicita por la labor realizada, a esta felicitacion se unen el
Prof. José Luis Sarasola y la Prof*. Esther Prieto

La Prof*. Antonia Ruiz felicita pero le gustaria que se afinara mas quién lo va a hacer,
cuando, cémo... El Prof. David Cobos aclara que lo que se aprueban aqui son las 5 lineas
estratégicas como base del Plan, y que sobre ellas ya se determinaran todas esas
cuestiones (temporalizacion, agentes, costes...) mediante la comision de Calidad.

La Prof*. Antonia Ramirez indica que no termina de ver claro la linea de la innovacion. El
Prof. David Cobos indica que lo necesario ahora no es hacer nada nuevo en innovacion
sino reconducir y coordinar todo lo que ya se hace en pro de la calidad y con vistas a la
acreditacion de los titulos. La Prof'. M* Carmen Monreal apoya la necesidad de
reorganizar la innovacion.

Se aprueban las lineas estratégicas por asentimiento.



PUNTO 6. Presentacién y constitucion, si procede, de la Comision Economica

El Decano indica que se recibié una solicitud de crear la Comision Economica de la
Facultad, por lo que se convocara para su constitucion. La finalidad de la misma es ver el
dinero que entra en la Facultad, ver en los conceptos en los que se puede emplear y
planificar el gasto.

La Prof®. Antonia Ruiz, solicita que esta comision se encargue también de ir elaborando
los procedimientos que sean necesarios respecto al tipo de gastos financiables con cargo
al presupuesto ordinario de la Facultad de Ciencias Sociales, y sus condiciones.

El Decano comenta que se invitard a todos los miembros de la Junta de Facultad a
participar en la misma , que se constituyan y traigan propuestas a la préxima Junta de
Facultad, intentando que esté equilibrado por titulaciones.

PUNTO 7. Presentacion y constitucion, si procede, de la Comision Académica

El Decano reitera lo productiva que resulté la reunion mantenida con los jefes de areas
por lo que propone que esta comision esté constituida por los jefes de drea, los directores
de departamento y el Equipo Decanal.

Se aprueba por asentimiento

PUNTO 8. Constitucion, si procede, de la Comisién Intergrados para la elaboracion de
los Modificas de los diferentes Grados

El Decano propone que se constituya por al menos una persona de cada area/titulacion de
la Junta de Facultad. La Prof'. Antonia Ramirez propone que sea la misma Comision
Académica.

Se establece un debate.

El Decano concluye que se establecera esta comision que se nutrira de las aportaciones de
otras estructuras ya creadas (coordinaciones de grados, otras comisiones...) en principio
estarfa compuesta por la Prof* Antonia Ruiz, por el Grado de Sociologia; el Prof. José
Luis Sarasola, por el Grado de Trabajo Social; y los Profesores Fernando Lopez, Carmen
Monreal, Luis Amador y Macarena Esteban, por el Grado de Educacion Social.

Se aprueba por asentimiento.

PUNTO 9. Aprobacion, si procede, de la propuesta (Memoria Verifica) del Mister
Interuniversitario de Psicopedagogia, propuesto por la Conferencia Andaluza de Decanos
de Educacion, para elevarla al Vicerrectorado de Postgrado

El Decano informa que en la Conferencia de Decanos de Educacion de Andalucia, surge
esta propuesta y que nuestra Facultad tiene representacion mediante la Prof*. M* Carmen
Monreal. Teniendo ya la memoria verifica de esta titulacion, se va a escribir al
Vicerrector diciendo que se ha aprobado en Junta de Facultad y que se va a colaborar con
el resto de universidades andaluzas para intentar iniciarlo para el curso 2013-2014.

Se aprueba por asentimiento.



PUNTO 10. Aprobacion, si procede, de la semana blanca de libre disposicion de la
Facultad

Se aprueba la semana blanca del 21 al 27 de enero. El Prof. José Luis Sarasola propone
que se apruebe que todos los afios se realice la semana previa a los examenes para que asi
se produzca de manera automatica y no haya que aprobarlo todos los afios en Junta de
Facultad.

Se aprueba por asentimiento

PUNTO 11. Modificacion de la composicion de la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos

Se aprueba que la comision esté constituida por el Prof. David Moscoso (por Sociologia),
el Prof. David Cobos (por Educacion Social) y el Prof. José Luis Sarasola (mientras siga
como Vicedecano en funciones, por Trabajo Social).

PUNTO 12. Reconocimiento de créditos
Tras la presentacion de las propuestas recibidas, se acuerda respaldar la propuesta de:
- Las Jornadas de COPESA: 1,5 cr
- Congreso de Innovagogia: 2 cr.
- Jornadas de Trata de Personas: se aplaza hasta tener mas informacion

PUNTO 13. Asuntos de tramite
No hay asuntos de tramite

PUNTO 14. Varios
No hay asuntos

PUNTO 15. Ruegos y preguntas

Ruega el Decano que se contemple la posibilidad de celebrar una Junta de Facultad
Extraordinaria el proximo 18 de diciembre, siempre que sea necesaria por los tramites de
calidad.

La Prof*. Esther Prieto ruega el respaldo institucional y econémico de la Facultad, para el I
Congreso Internacional de Jovenes Investigadores, a celebrar en la UPO el proximo mes de
marzo. Se aprueban ambos apoyos, asignandole 300€ para contribuir a su celebracion.

Sin mas asuntos finaliza la sesion a las 15:05h.

—

Fdo.,Guﬂlm\%ﬂnguez Femandez
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