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Secretaria de Facultad y Atencién al Alumnado de Ciencias Sociales

ACTA DE JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Hora de comienzo: 11 horas.

Lugar: Mediante videoconferencia en la sala de reuniones de la Facultad de Ciencias Sociales de la
plataforma Blackboard Collaborate

Asisten: Diaz Jiménez, Rosa Maria; Corona Aguilar, Antonia; Suarez Relinque, Cristian; Prieto Jiménez,
Esther; Gomez Espino, Juan Miguel; Esteban Ibafiez, Macarena; Tomas Gonzalez, Manuel; Delgado Niebla,
M? Luisa; Pérez de Guzman Puya, M? Victoria; Cardenas Rodriguez, M? del Rocio; Terron Caro, M Teresa.

Excusan: lafiez Dominguez, Antonio; Martinez Lozano, Virginia; Quintero Morén, Victoria; Antonio lafiez
Dominguez; Macias Gémez-Estern, Beatriz; Zambrano Alvarez, Inmaculada; Gallardo Fernandez, M@ del
Castillo; Herrera, M? Rosa.

Orden del Dia

1. Informe de la decana

2. Aprobacion, si procede, del "Informe de Perfil sociodemografico, acceso, movilidad y vulnerabilidad del
alumnado de la Facultad de Ciencias Sociales. Curso 2019/2020 y curso 2020-2021".

3. Aprobacion, si procede, del calendario de examenes de grados y dobles grado de la Facultad de
Ciencias Sociales para el curso 2021-22.

4. Ratificar la validacién de la parte general de las guias docentes del curso 2021/2022.

5. Aprobacién, si procede, del Autoinforme de seguimiento del curso 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Trabajo Social y los dobles grados en
los que participa.

6. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria 2020/21)
y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Educacion Social y el doble grado en el que
participa.

7. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria 2020/21)
y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Sociologia y los dobles grados en los que
participa.

8. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del articulo 25 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, para adaptarlo al Manual del Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y sus Titulos.

9. Asuntos de tramite.

10. Ruegos y preguntas

Cadigo Seguro de verificacion:oVBol r h8 QH31I hbB7vC5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN MIGUEL GOMEZ ESPINO FECHA 19/01/2022

ID. FIRMA firma.upo.es | oVMRol r h8QH31I1 hbB7vC5A== PAGINA 2/10

oVMRol r h8QH31I hbB7vChA==




UNIVERSIDAD

>

S E V1 L L A

%

Secretaria de Facultad y Atencién al Alumnado de Ciencias Sociales

1. Informe de la Decana

La Decana comienza felicitando a la compariera Esther Prieto porque acaba de recibir la concesion del
sexenio de investigacion y a todas las personas que lo han conseguido. Ademas, felicita a Macarena
Esteban porque también esta pendiente de concurrir a la plaza de titular de universidad y respecto a la
Cétedra de Chema Valcuende.

Informa que hay sustitucién en la Responsable de Calidad en Trabajo Social, Rosa Varela por Fernando
Relinque Medina. Les agradece el compromiso a todas las personas que asumen estas tareas de
Calidad. Agradece también a los Responsables de Grado (DAG) por el proceso de Validacion de las
guias docentes. Se informa que se estd preparando el inicio de curso y que no se ha traido protocolos
concretos porque no hay aln normativa de la Junta de Andalucia para el nuevo curso. No obstante, la
prescripcion para el inicio de curso sera la maxima prespecialidad, siempre que las condiciones sanitarias
lo permitan. La Universidad Pablo de Olavide ha solicitado a la Junta de Andalucia que las EPD se
consideren ensefianzas practicas. Cuando se tengan noticias se comunicara.

Se informa también que se esta tratando de rescatar el proyecto de Modifica del Grado de Trabajo Social.
Se inicié antes de la pandemia. Se trabajé muchisimo en coordinacion con el Departamento de Trabajo
Social y la Direccion Académica. La Decana solicitd formalmente al Vicerrector de Estrategia y
Planificacién retomar este proceso. El viernes le respondié por escrito el Vicerrector informando que a
partir de que el nuevo equipo rectoral entre sus proyectos tiene transformar los Grados hay que esperar al
nuevo modifica que se va hacer en todos los grados donde hay varias propuestas entre las que se
encontrarian crear asignaturas de campus que serian transversales y algunas competencias que serian
comunes en todas las asignaturas.

Solicitamos hacer la modificacién en febrero de 2022 pero si al Vicerrectorado no le da tiempo nos
comunican que debemos esperar hasta septiembre de 2022.

Presentamos unas propuestas a ayudas del rectorado para captar talento. Una propuesta para captar
talento masculino en la Facultad que estaba también incluido en los planes de mejora y la otra de
captacion de talento mévil mediante un bus que se moviera por la ciudad. Nos han concedido 2.500 euros
de los 10.000 solicitados. Se ha creado una comision para esta actividad y han decidido que, con los
recursos disponibles, se ha planteado cambiar la actividad. Se informa que ha sido un éxito la
presentacion del libro “Metodologias docentes. ;Otro modelo de universidad publica es posible? el 5 de
julio de 2021 y que actualmente se esta preparando la segunda edicion que estd coordinando Beatriz
Macias. Actualmente hay 22 propuestas, pues se ha abierto a toda la Facultad. Este tipo de herramientas
son positivas para el profesorado de la Facultad. Son méritos muy validos para el préximo sexenio de
docencia que, previsiblemente, saldra proximamente.

Otra de las acciones que se presentan que se esta realizando es intentar profesionalizar el Boletin
Informativo de la Facultad de Ciencias Sociales. Es otra herramienta importante para la difusion y para el
profesorado que participa que cuenta con ISSN.

Respecto al proceso de evaluacion de TFG, se informa que solo queda que se retna la Comisién de MH
para GSLG. En GSLG, han defendido 42 TFG en segunda convocatoria (51 en 12 convocatoria), y se han
organizado 11 tribunales en 22 convocatoria (15 en segunda). En GTSC, 44 trabajos han sido defendidos
en segunda (de esos, 5 en Tribunal de Evaluacién Adicional) (en 12 convocatoria, 211, para lo que se
constituyeron 11 Tribunales de Evaluacion Adicional para 27 estudiantes, como novedad, tres en inglés);
en GEDS, en segunda convocatoria se han defendido 28 TFGs (uno en TEA) (se defendieron 80 TFGs en
primera convocatoria y se constituyeron 7 TEAs en (para 18 estudiantes, uno en inglés). Los TFG son un
proceso agotador y muy intenso a final de curso. Se informa que actualmente se esta explorando la
posibilidad de poner en marcha un sistema Integral de Informacion de TFG que permita conectar a los
distintos usuarios (con distintos perfiles) de TFG en todas las fases: 1/ la propuesta de lineas por plaza
(informacién que remitiria el profesorado al Decanato con el visado del Departamento); 2/ eleccion de
lineas (el proceso ya esta sistematizado pero habria que cambiar la interfaz, para actualizarla); 3/
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asignacién alumnado a tutor/linea (quedaria esta informacion recopilada de la que se podrian extraer
informes en pdf y/o excel y habria que incluir en el proceso la preasignacion -para alumnado repetidor
que lo haya solicitado- y la "postasignacién” -en caso de no asignacion en fase inicial, automatizando el
procedimiento de asignacion en el alumnado que no haya solicitado linea -también cabria prever cambios
de linea por incidencias); tutorizacion (para la comunicacién de incidencias en el proceso); designacion de
tribunales (conformandose los tribunales con criterios previos); evaluacion (donde insertariamos rubricas
para tutores y tribunales, donde estos remitirian actas firmadas ); y certificacion (para emisién de
certificados para tutores y miembros de tribunal).

Se esta esperando presupuesto y se trataria de un modelo de gestion integral innovador en la UPO
(Derecho y Economia, solo tiene implementada la fase de evaluacion) (solo hay una propuesta en este
sentido por parte de la EPS que no es tan ambiciosa). Desde luego, nuestros canales estan abiertos y
dispuestos a promover un debate sobre este asunto.

Respecto al FCSLab. Se informa de la préxima convocatoria (martes 20) de la Comision de Laboratorio.
Se tratara las condiciones de uso del Laboratorio como servicio cientifico técnico homologado (mediante
el pago de tarifas), y se planteara propuesta de creacion de un catalogo de servicios de investigadores
para posibles encargos internos o externos. También, se abordara la cuestion de como incentivar el uso
de las instalaciones por parte del profesorado de nuestra Facultad. Se remitid una peticion de previsiones
de uso, pero con una tasa de respuesta muy baja. Antes de hacer una nueva solicitud de previsiones, se
prefirié consultar a la Comision. Se sigue buscando financiacion de personal.

Respecto a las cuestiones de calidad y coordinacién docente, se informa de:

- Organizacion de la Semana de Coordinacién Docente del curso 20-21. Para finalizar falta emitir los

certificados de participacion.

- Coordinacién junto con el Vicedecanato de Ordenacién Académica y las Direcciones Académicas del

proceso de validacion de la parte general de las guias docentes del curso 21-22.

- Desde marzo, se ha trabajado en los Autoinformes de Seguimiento de las titulaciones de la Facultad y

los planes de mejora, tal y como se presentan en esta Junta de Facultad. El proceso ha sido mas arduo

que otros afios por dos motivos:
a) los autoinformes corresponden a los dos Ultimos cursos (18-19 y 19-20), pues el curso pasado
no hubo que hacerlos, pero ahora habia que integrarlos en esta convocatoria y b) los
autoinformes hemos tenido que hacerlo en la nueva aplicacidn que se ha creado para el Sistema
de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad y hemos ido detectando problemas
durante todo el proceso y la empresa encargada aun esta solucionando algunas incidencias que
detectamos la semana pasada. No obstante, los informes se han realizado en coordinacién con
las compafieras y el compafiero Responsables de Calidad de los titulos y han sido analizados y
aprobados en las distintas comisiones de garantia interna de calidad de los titulos y del centro. A
todas las personas que han participado les damos nuestro agradecimiento, especialmente a
Rafael Merinero, Macarena Esteban y Rosa Varela.

- Actualmente se esta trabajando en:
a) andlisis de las encuestas de satisfaccion realizadas sobre el proceso de las adaptaciones
realizadas debido a la pandemia,
b) actualizacién de la documentacién en la nueva plataforma del SAIGC y coordinacion con él
area de calidad y el vicerrectorado para el proceso de mejora de la herramienta, c) se esta
comenzando con la edicién en un formato mejorado del préximo nimero del boletin informativo
de la Facultad.
d) se continda con las comunicaciones con el Vicerrectorado para poder seguir avanzando en la
solicitud del modifica de Trabajo Social.

Respecto a las practicas en el CURSO ACADEMICO 2020-2021 se informa que:
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Secretaria de Facultad y Atencién al Alumnado de Ciencias Sociales

a) Se han asignado Practicas Curriculares a 631 alumn@s distribuidos por Grado tal como se indica
en la siguiente tabla. Sefialamos que esto ha supuesto un incremento de 33 alumnos demandantes de
Practicas curriculares en relacién al curso pasado.

b) El numero de Practicas Curriculares que se han desarrollado estan en torno a las 794

(HAY MAS PRACTICAS QUE ALUMN@S PORQUE HAY ALUMNADO QUE HACE DOS PRI-'\CTICAS
EN EL CURSO, LOS DOBLES GRADOS Y LOS QUE ANULARON PRACTICAS DE GRADO EL ANO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ‘

, N° N° TUTORES | | NeCENTROS
TITULACION DEMANDANTE [ ACADEMICO COLABORADORE
EXTERNO

S S S S
Doble C?‘fado en Trabajo Social y 11 16 79 64
Educacién Social
Grado en Educacién Social 74 10 58 51
Grado en Sociologia 43 2 34 29
Grado en Trabajo Social 289 14 220 180
Doble Grado en Sociologia y
Ciencias Politicas y de la 27 2 18 18
Administracion
Doblle Gr’ado en Trabajo Social y 87 9 80 65
Sociologia
TOTAL 631

PASADO Y HACEN PRACTICAS | Y Il EN ESTE CURSO)

2. EL PROCESO DE INCORPORACION DEL ALUMNADO A LOS CENTROS DE PRACTICAS

Primer semestre fue muy dispar por titulaciones debido a la dificultad para que los
centros ofertaran plazas de practicas. Mientras en las practicas de Sociologia la incorporacion se
realiz6 en los plazos previstos, en E. Social el inicio fue un poco mas tardio, entre otras cosas por
problemas con la Plataforma Icaro. No obstante, a principio de noviembre casi todo el alumnado estaba
en sus Centros de practicas. En caso de las practicas de T. Social este proceso fue mas paulatino y
prolongado en el tiempo, pero no ha obstaculizado en ningiin caso la posibilidad de realizar las
horas requeridas en los respectivos Planes de Estudios dentro del calendario académico.

Segundo semestre se ha reproducido con mucha mas intensidad, esta misma situacion
de déficits inicial de oferta en T. Social, y de incorporacion mas tardia y paulatina de este
alumnado. Sin embargo, la agilizacion del procedimiento administrativo y las estrategias
implementadas por la Facultad han hecho posible que solo en torno a 5 alumnas preveamos que
extiendan sus practicas mas alla del 15 de Julio.
3. Las Estrategias de la Facultad para combatir la escasez de oferta de plazas que se produjo
especialmente en las de Trabajo Social fue:

3.1. Fomento de la Autogestion.
a) Iniciando este procedimiento a final del curso académica 19-20.
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b) Incrementando la realizacion de gestiones personales de la Vicedecana de Practicas y Empleabilidad
para proactivar la oferta de plazas en aquellos centros con los que contactaban el alumnado y que habia
posibilidades de firma de convenio de colaboracion.

c) Las comisiones de autogestién resolvian semanalmente todas las solicitudes de continuidad y
autogestion presentadas. Esta dinamica se dilaté hasta el mes de abril.

3. 2. Promover realizacion de practicas telematicas o mixtas

a) Tras la experiencia del curso pasado se ha promovido la realizacion de practicas telematicas o con
reduccion de horas de en aquellos ambitos que se habia validado la calidad de éstas para garantizar.

b) Campafias de difusion orientadas al alumnado y a los centros para informar sobre la posibilidad de
adecuar las horas de presencialidad y telepracticas del alumnado a la organizacion del teletrabajo en los
posibles centros de practicas.

c) Implementacién de PROGRAMA DE PRACTICAS TELEMATICAS PARA EL ACOMPANAMIENTO, EL
ASESORAMIENTO Y DIAGNOSTICO SOCIAL, financiado por la UPO. Para su activacién se estuvo en
contacto con la Federacion de residencia de Mayores Lares y con el Ayuntamiento de Sevilla.

d) Formacién especifica del alumnado en la intervencién telefonica en contexto de relacién de ayuda
impartido por la Asociacion “El teléfono de la Esperanza “.

3.3 Intensificacion de las gestiones personales del Vicedecanato para la activacion de nuevas
ofertas plazas de practicas.

Destacamos las gestiones personales llevadas a cabo con varias Delegaciones del Ayuntamiento de
Sevilla, con la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, y la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, con la delegacion provincial de Caritas en Sevilla, con la direccion
provincial de Sevilla de Cruz Roja, con la “ Federacion Andaluza de residencias de Mayores Lares *,
con diversas asociaciones de personas con diversidad funcional y de mayores de la provincia de Sevilla
y “con diversos municipios . También se facilité a Fundacién directorios de centros educativos y de areas
de educacién de municipio de la provincia de Sevilla a la que se envi6 informacion sobre las practicas
curriculares de nuestro alumnado.

3.4. Implementacién de actividades formativas sustitutorias de horas en centros

Nos encontramos con una extremada escasez de oferta de centros iniciales para el alumnado de T.
Social de 3° que debia iniciar sus practicas en el segundo semestre ( practicas apenas 25 plazas) Para
facilitar que el alumnado pudiera ir realizando horas de préacticas en el periodo establecido para la
incorporacién se posibilitd el acceso a una formacion, que en el caso de no poder alcanzar en Julio las
horas requeridas en el plan de estudios pudieran ser sustituidas hasta un maximo de 35 horas. Esta
formacién, que se ajustaba a las competencias de la asignatura, se ha mencionado anteriormente en la
iniciativa de intervencion telefonica en contexto de relacion de ayuda impartido por la Asociacion “El
Teléfono de la Esperanza”. Finalmente han sido unos 15 alumn@s los que han convalidados algunas de
estas horas.

3.5. Posibilidad de, forma excepcional, de desarrollar practicas curriculares en Julio y agosto

Tras gestiones de este Vicedecanato con el Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién Académica se ha
establecido un procedimiento excepcional para aquel alumnado que debido a la situacion de la pandemia
no podra completar el nimero de horas en los centros antes del 15 de Julio

Sobre las cuestiones de género e internacionalizacion, se presenta la campafia de videos mujeres
investigadoras y hombres.

Cadigo Seguro de verificacion:oVBol r h8 QH31I hbB7vC5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN MIGUEL GOMEZ ESPINO FECHA 19/01/2022

ID. FIRMA firma.upo.es | oVMRol r h8QH31I1 hbB7vC5A== PAGINA 6/10

oVMRol r h8QH31I hbB7vChA==




‘ UNIVERSIDAD

B

%

A

Secretaria de Facultad y Atencién al Alumnado de Ciencias Sociales

S E V1 L L A

2. Aprobacion, si procede, del "Informe de Perfil sociodemografico, acceso, movilidad y
vulnerabilidad del alumnado de la Facultad de Ciencias Sociales. Curso 2019/2020 y curso 2020-
2021".

Juan Miguel Gémez Espino presenta el informe, pero debe tenerse en cuenta que la interpretacion debe
hacerse haciendo alusion a los informes anteriores. Quizas el proximo curso podamos hacer un informe
longitudinal de todas las ediciones.

En el presente informe se alude a los dos Ultimos cursos académicos. Es una nueva propuesta que
hemos incorporado al SAIGC para mayor riqueza en la informacion de tendencia.

Se presentan los indicadores utilizados, asi como los datos mas resefiables. Se alude al informe

que presenta Juan Miguel sobre la tasa de feminizacion y se indica que se esta realizando acciones para
seguir trabajando en la captacion de alumnado masculino. El Vicedecano de Ordenaciéon Académica
informa sobre los datos de Movilidad y la alusién a la pandemia como principal motivo de estos datos
sobre movilidad.

En general si se ha producido un avance en la acreditacion de la certificacion de idiomas del alumnado.
No obstante, aun hay carencia en estos datos.

La informacién esta actualizada en momentos de recabar los datos, a principio de junio para este informe.
Esta informacion ayuda a seguir trabajando en el disefio de las acciones de mejora que estamos llevando
a cabo en la Facultad.

Acuerdo 1. Se da por aprobado el "Informe de Perfil sociodemografico, acceso, movilidad y
vulnerabilidad del alumnado de la Facultad de Ciencias Sociales. Curso 2019/2020 y curso 2020-
2021.

3. Aprobacion, si procede, del calendario de examenes de grados y dobles grado de la Facultad de
Ciencias Sociales para el curso 2021-22.

Estos calendarios se han difundido a todos los actores implicados y se ha consensuado. Solo habia un
error que comunico la Unidad de Centros y se ha corregido. Ya han sido publicados por razones de
calendario, pero si se detecta algun error se puede modificar.

Acuerdo 2. Se da por aprobado el calendario de examenes de grados y dobles grado de la
Facultad de Ciencias Sociales para el curso 2021-22.

4, Ratificar la validacion de la parte general de las guias docentes del curso 2021/2022.

El proceso estuvo establecido por el Vicerrectorado de Estrategia y Planificaciéon. Ha habido problemas
de acceso a la plataforma, pero se han resuelto. Las Direcciones Académicas de Grado han recibido
todas las comunicaciones por parte del profesorado sobre las modificaciones y se ha realizado el proceso
de validacién segun los criterios aprobados en anterior junta de facultad.

Acuerdo 3. Se aprueba ratificar la validacion de la parte general de las guias docentes del curso
2021/2022.
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5. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del curso 2018/19 y 2019/20
(convocatoria 2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Trabajo Social y
los dobles grados en los que participa.

Acuerdo 4. Se aprueba el Autoinforme de seguimiento del curso 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Trabajo Social y los dobles
grados en los que participa.

6. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Educacion Social y el doble
grado en el que participa.

Esther Prieto comparte que seria interesante matizar en el apartado 4 “Profesorado”, concretamente en el
punto 4.3. sobre “Debilidades y decisiones de mejora adoptadas’, la frase que aparece actualmente en el
informe y que dice asi:

- Debemos promover iniciativas para incrementar la estabilidad del perfii de profesorado
universitario a tiempo completo.

Propone que seria interesante matizarlo pues desde el Decanato no tenemos competencias directas en la
politica de estabilizacion del profesorado de la Universidad. En este sentido, Teresa Terron interviene
para matizar la propuesta concreta que esta recogida en el Plan de Acciones de Mejora del Titulo y que
Macarena Esteban retoma comentando la idea particular que se centra fundamentalmente en abrir un
proceso mayor de dialogo y conversacion con el Departamento para trasladar el andlisis de la informacion
recopilada al respecto.

Tras esta sugerencia, se propone matizar esa redaccion para que no pueda llevar a dudas.

- Seguir defendiendo, ante los drganos competentes en la Universidad, la importancia de la
estabilidad de la plantilla del profesorado del Titulo, asi como la promocién docente en el marco
de las competencias que se tienen al respecto por parte de la CGIC, aumentando la
comunicacion entre el Decanato, la Direccion Académica del Titulo y el Departamento con mayor
docencia en el titulo.

Acuerdo 5. Se aprueba el Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Educacion Social y el doble
grado en el que participa.

7. Aprobacion, si procede, del Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Sociologia y los dobles grados
en los que participa.

Acuerdo 6. Se aprueba el Autoinforme de seguimiento del 2018/19 y 2019/20 (convocatoria
2020/21) y Plan de Acciones de Mejora y seguimiento del Grado de Sociologia y los dobles grados
en los que participa.
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8. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del articulo 25 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, para adaptarlo al Manual del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y sus Titulos.

Acuerdo 7. Se aprueba la actualizacion del articulo 25 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, para adaptarlo al Manual del Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y sus Titulos.

9. Asuntos de tramite.
Se actualiza el alumnado de las Comisiones de la Facultad segun el listado presentado.

Apoyo de la candidatura de Pérez Yruela a la candidatura de Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica a propuesta del Departamento de Sociologia.

Manuel Tomas comenta que Pérez Yruela tuvo un papel muy importante en el desarrollo de la Sociologia
en la UPO y el desarrollo del Grado

La Decana respecto a la distribucién presupuestaria comenta que la Facultad aprobd el presupuesto y
que cuando se ha enviado esa distribucién a Presupuestos avisan de que hay un error que no se puede
incluirla partida del presupuesto COVID en el mismo presupuesto, entonces se ha redistribuido las
partidas y se han dividido en dos y no modifica nada

Respecto al cronograma semanal de horarios, en primer lugar, se informa que se ha subido a BSCW en
este apartado el cronograma de las sesiones con docencia que acompafiara durante esta semana a los
horarios generales (por tanto, antes de que se publiquen los semanales, antes del comienzo de curso).
Como se sabe, la estructura de horarios de este curso obliga a que el establecimiento de estas semanas
con docencia (las semanas concretas dependen del tipo de asignatura y del nimero de créditos) se haya
hecho desde el Decanato.

M? Luisa Delgado Niebla, comenta un error que ha visto en la semana docencia en la modalidad C1 de la
L2 aparecen 10 semanas de epd de docencia y son 11y en la linea 1 y 3 también. El Vicedecano de
Ordenacion Académica comenta que se ha hecho la revision a partir también de lo que ha visto la Unidad
de Centro también, pero dice que lo revisara.

Se aprueba todo.
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10. Ruegos y preguntas

M2 Luisa Delgado Niebla comenta que estaban esperanzadas respecto a poder lograr la modificacién que se
ha propuesto en relacién a la optatividad de Trabajo Social se ha desanimado al ver que hay que posponer
esa decision teniendo en cuenta todo el tiempo que llevamos esperando. Pregunta si es un tema que ya esta
cerrado y se lleva a septiembre de 2022 pero comenta que si puede haber oportunidad de poder gestionarlo
antes se agradece porque se lleva mucho tiempo trabajando en esto. La Decana comenta que en los planes
de mejora no se habla de septiembre de 2022 sino que ella ha comentado que se han reiniciado las
conversaciones y que tiene planes el Rectorado de reestructurar los Grados y que esta abierto a que se
pueda realizar antes y volver a insistir en este tema y que la Facultad tendra que calibrar si merece la pena
hacer un esfuerzo para que se retome el tema antes de Febrero del 2022 o ya esperar a la reestructuracion
de todos los Grados que plantea el Vicerrector. M2 Teresa Terron comenta que respecto a lo que ella hablado
con el Director Académico del Grado se retomaria este tema en Septiembre de 2021. La Decana comenta
que se retomara lo antes que se pueda.

Se cierra la sesion a las 13,30 horas.

Fdo.: Juan Miguel Gémez Espino
Secretario accidental Facultad Ciencias Sociales
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