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Hora: 09.30h. en primera convocatoria; 10.00h. en segunda convocatoria

Lugar: Edificio 7. Sala de Juntas

Asistentes:

PDI Sector A: Barrera Algarin, Evaristo; Cardenas Rodriguez, M.2 Rocio; Diaz Aguilar, Antonio
Luis; Fachelli Oliva, Sandra Isabel; Gomez Espino, Juan Miguel; Macias Gdmez-Estern, Beatriz;
Marco Macarro, M.2 José; Navarro Ardoy, Luis; Pedrero Garcia, Encarnacion; Relinque Medina,
Fernando; Ruiz Jiménez, Antonia Maria; Varela Garay, Rosa.

PDI Sector B: Cabillas Romero, Maria Regla.

Alumnado: Feréndez Ellson, Janice; Franco Noguera, Adriana; Gonzalez del Corral Pérez, Ana;
Sandez Prats, Ignacio.

Miembros Equipo Decanal: Echavarren Fernandez, José Manuel (Vicedecano de Calidad,

Coordinacién Docente y Relaciones Internacionales); Martinez Lozano, Virginia (Vicedecana de
Estudiantes, Movilidad y Compromiso Social).

Personas invitadas: Hernandez Ramirez, Macarena (Directora del Dpto. de Antropologia,

Psicologia Social y Salud Publica); Rodriguez Casado, M2 Rocio (Directora Académica del Grado

de Educacion Social).

Excusan:

PDI Sector A: Gonzalez Portillo, M.2 Auxiliadora; Huete Garcia, M.2 Angeles; Jaraiz Arroyo,

German; Pérez de Guzman Puya, M.? Victoria; Suarez Relinque, Cristian Manuel.
PDI Sector B: Abolafio Moreno, M.? Estrella; Delgado Niebla, M.? Luisa.

Sector personal de administracion y servicios: Zarza Charneco, M@ Inmaculada.

Personas invitadas: Camarero Rioja, Mercedes (Directora Dpto. de Sociologia)
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1. Informe del Decano

Pérdida del profesor Dr. Gonzalo Musitu Ochoa.

Esta es la primer Junta de Facultad sin el profesor Gonzalo Musitu Ochoa y esta Facultad de
Ciencias Sociales, que tanto le queria y que tanto queria, siente profundamente su pérdida. Nos
deja un hondo sentimiento de orfandad, y un vacio que seguro que solo el tiempo ayudara a cubrir
gracias al legado académico y humano que nos deja. Estamos organizando un acto a la altura de
sus merecimientos que son extraordinarios y también a la altura de su calidad y calidez humana.

Gonzalo, donde quiera que estés, te queremos y te echamos mucho de menos.

El acto lo estamos organizando en coordinacion con el Area de Psicologia Social, al quie
pertenecia, y con el Dpto de Educacion y Psicologia Social. Ya se hubiera realizado de no ser por
la comunicacién recibida por los familiares de Gonzalo que, por razones absolutamente
justificadas, nos pidieron retrasarlo. La idea es realizar una jornada en la que se visibilice el enorme
legado académico y la talla humana de Gonzalo, y en la que podamos rendir el homenaje que
ojala le hubiéramos dado en vida. Daremos mas informacién detallada en cuanto lo tengamos todo

organizado.

Cambios en las Direcciones Académicas de Grado

En este punto, informo a la Junta de Facultad del nombramiento de la profesora Maria Angeles
Huete Garcia como Directora Académica del Grado de Sociologia, que se hizo efectivo el 25 de
septiembre de 2025, en sustitucion del profesor Juan Manuel Gonzalez Garcia que hace tiempo
solicitd ser relevado, aunque esper6 para ello a finalizar la redaccién del Modifica del Titulo de
Sociologia que no hubiese llegado a las cotas de calidad alcanzadas de no haber sido por él, y
por el equipo que lo acompafio en el proceso. Ha sido un excelente Director Académico de Grado
durante todos los afios que ha ejercido estas funciones. Y debemos agradecerle sinceramente la
implicacion durante todo este tiempo. A su vez, le damos las gracias a Marian Huete por asumir el
reto que le propuse por la enorme capacidad con la que cuenta y su conocimiento extenso del
decanato durante el tiempo en el que magistralmente ejercié de Vicedecana de Ordenacion

Académica. Muchas gracias, Marian, por colaborar en hacer avanzar nuestro querido Grado de

Sociologia.
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También informar del cambio en la Direccién Académica del Grado de Educacion Social, la

profesora M? Rocio Rodriguez Casado sustituye a Luisa Torres Barzabal, quien solicitd dejar la

Direccién ante dificultades sobrevenidas.

Informacién sobre Plan de Centro

Se ha desarrollado el proceso de matriculacién sin grandes incidencias. Una vez confirmado el
proceso de matriculacion se ha revisado el plan de centro y se ha solicitado algunos ajustes de
eliminacién de grupos con excedentes que se han empleado en TFGs. En concreto, la Videdecana
de Ordenacién Académica hizo una revision del n° de estudiantes por grupos de EPDs. A partir de

los datos se hizo un analisis de los mismos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Impacto en el encargo del area afectada, recomendandose que, en la medida de lo
posible, los incrementos se compensen con reducciones equivalentes.
o Factibilidad en la redistribucion del alumnado.

o Factibilidad respecto a los ajustes necesarios en horarios y espacios.
Como resultado de este andlisis se han planteado las siguientes cuestiones:

o Eliminacidn de grupos de EPDs de las siguientes asignaturas:

v 912040. Politicas Sociales Aplicadas EPD13

v'912041. Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social EPD13

v 801046. Formacién, Programas y Estrategias para la Insercion Sociolaboral EPD 12
o Eliminacién de asignatura completa:

v" 803106. Métodos De Investigacion Socioldgicos Aplicados A La Educacién Social
(docencia en inglés)

¢ |dentificacién de asignaturas que tendran que reducir un grupo de EPD el préximo curso,

ya que en este momento no es posible reubicar en otros grupos al alumnado.

TFGs

Respecto a los TFGs, se ha resuelto el proceso de asignacion y nos hemos encontrado con
algunos cambios en el POD no previstos, y en algin caso, comunicados una vez que se habia
iniciado la asignacion por lo que no dio tiempo a revisar la oferta. Esto ha provocado unos

desajustes que ha habido que resolver. Esto ha ocurrido en GEDS y, después se detectaron
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algunas incidencias en GTSC, que incluso nos comunicd CEUPO. Esto me sirvid para pedir al

Vicerrector Transformacion Digital mayor diligencia en la preparacién de la herramienta de TFG

que, al dia de hoy, permanece inconclusa.

A fecha de 22/10/225 tenemos asignados un total de 534 TFGs en los tres Grados de la Facultad.

La oferta ha estado bastante ajustada a la necesidad real con unos 4 TFGs libres en GSLG y 2 en

GEDS y en GTSC hemos solicitado un aumento de 3,9 créditos que se han cubierto por el Area

de Trabajo Social y Servicios Sociales (con los créditos reducidos en los ajustes de EPDs).

N° de estudiantes con asignacion de

Grado linealtutor/a
Sociologia 124
Educacion Social 122
Trabajo Social 288
TOTAL 534

Emprendimiento y Empleabilidad

Se informa que todas las lineas ofertadas (12) de Trabajos Fin de Grado vinculadas al

Emprendizaje han sido seleccionadas por el alumnado, cubriéndose la totalidad de plazas y

posibilitando la ampliacién de docentes participantes en el proyecto. Actualmente, ocho docentes

de las tres titulaciones ejercen labores de tutoria en esta linea. El proyecto ha sido aprobado como

Proyecto de Innovacion Docente.

En el marco de colaboracién con la Catedra en Emprendimiento e Innovacién Empresarial en

Economia Social, se difundi6 entre el alumnado y personas egresadas la activacion de tres

microcredenciales gratuitas conducentes al titulo de Experto/a en Economia Social. La respuesta

ha sido muy positiva, superandose las plazas ofertadas, por lo que ya se prevén nuevas

convocatorias.

Asimismo, para el mes de noviembre estan programadas unas Jornadas de Emprendimiento en

Economia Social, organizadas por dicha Catedra con la colaboracion de la Facultad.
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Durante los dias 10 y 17 de octubre se celebraron las Il Jornadas “Ya tengo mi titulo, sy ahora
qué?’, y la mesa “UPO Conecta”, organizadas por la Facultad en colaboracién con el Area de
Emprendimiento y Empleabilidad de Fundacién UPO. Las sesiones, dirigidas al alumnado de
Ultimos cursos y recién egresado/a (en el primer caso) y al conjunto del estudiantado (en el
segundo), se realizaron en formato online. Dado el interés suscitado, se publicaran préximamente
como pildoras informativas en la web de la Facultad, a fin de servir como recurso didactico para

alumnado y profesorado.

Aplicacion asignacion TFG

Asimismo, en el dia de ayer, me convocd el Vicerrector de Transformacion Digital junto al Directora
General de Digitalizacion para retomar los trabajos sobre la app de TFG. La mala noticia es que
no hemos avanzado mucho, aparentemente el sistema de lineas de TFGs que tenemos es poco
compatible con la forma en que se habia realizado la app, no que no me pareci6 convincente y asi
lo trasmiti. La buena noticia es que van a incorporar el proceso de asignacion, lo que para
nosotros/as era crucial, en la app. También solicité que los departamentos puedan incorporar las

lineas a partir de los datos pregrabados de asignaciones de TFGs de Universitas XXI.

Matriculacion curso 2025-2026

Respecto a la matriculacion, en reunion con la Vicerrectora de Estudiantes celebrada el pasado
viernes, se nos informd de la situacion de matriculacion en todas las Facultades. Solo en
Sociologia ha quedado una plaza por cubrir. En el resto se han cubierto todas las plazas, con
muchas peticiones entre las primeras opciones. Sociologia también presenta signos de mejoria en
el incremento de solicitudes donde se contempla esta titulacion, que ha incrementado
significativamente. Seguimos incrementando en porcentaje de alumnado procedente de Ciclo
Formativo de Grado Superior, ya en un 44% (solo Sociologia presenta numeros por debajo del
20%).

Practicas

A pesar del compromiso y la disponibilidad de la responsable del Area de Practicas de Fundacion

UPO, Alicia Barbero, se han producido nuevamente disfunciones en el proceso de adjudicacién e
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incorporaciéon a los centros, generando malestar en el alumnado y dificultades para las

coordinaciones académicas y el Vicedecanato de Practicas.

Aunque el calendario estaba planificado desde junio y publicado en julio, las dificultades de gestion
interna han ocasionado retrasos, errores en la informacion, incidencias en la plataforma icaro y

redistribucion tardia de plazas, afectando especialmente al Grado en Sociologia.

Desde el Vicedecanato de Practicas se ha mantenido una colaboracion constante con Fundacion
UPO y con la representaciéon estudiantil (CEUPO, delegaciones y representantes de curso) para

mitigar los efectos de esta situacion.

Como aspectos positivos, se destaca que en Educacién Social y Trabajo Social se han ofertado
mas plazas que alumnado solicitante, logrando un balance especialmente favorable en Educacion
Social, y que las adjudicaciones estan practicamente finalizadas, aunque se observan incidencias
en las incorporaciones. En Sociologia, se inicia ahora el proceso de incorporacién del alumnado

en modalidad de autogestién.

Finalmente, se subraya como logro la reactivacion de convenios de colaboracion con varias
administraciones publicas, fruto del trabajo conjunto de la responsable del Area de Practicas y de
la Direccion General de Grado.

Adriana Franco Noguera (Representante de Estudiantes). Desde Delegacion y CEUPO se esta
haciendo un informe sobre las incidencias porque dice el Vicerrectorado con competencias en
Fundacion que no tiene noticias, desde ese vicerrectorado han preguntado el motivo de la queja 'y

desde Fundacién estan siendo algo invasivos al preguntar.

Gestion de Espacios, incidencias en el Edificio 13

El edificio 13 se encuentra en situacidn no apto para la docencia, falta de aire acondicionado, los
primeros dias no se podia impartir docencia. Hemos contactado con el Vicerrector de Grado para
que tomen medidas urgentes, la respuesta ha sido negativa, las Ultimas semanas pusieron el
ventilador, que se ventilara, la reubicacién de las clases, pero nada. Se ha exigido que en el

siguiente semestre no se asigne clase en ese edificio.
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Laboratorio de la Facultad de Ciencias Sociales (FCSLab)

En la Comision de Laboratorio celebrada el 18 de septiembre se acordo, tras el cese que se habia
producido de Juanma Garcia como responsable operativo del FCSLab, que no se habia cubierto
aun después de unos meses, proponer al profesor Luis Navarro Ardoy. Ademas, se considerd
adecuado contar con una segunda persona responsable operativo, para distribuir la carga de
trabajo en una tarea que, hay que decirlo claramente, no cuenta con ningun tipo de compensacion
y que se hacer por el nico fan de ayudar en un proyecto colectivo. Se dio un tiempo al Decano
para encontrar alguien que acompafara a Luis y, con él, convinimos que la profesora Rocio Cruz
Diaz podia ser una partenaire ideal que, ademas, no tardd en aceptar la propuesta. Ya estan
trabajando en la gestién diaria del laboratorio y en el disefio de interesantes proyectos de los que

se ira dando cuenta.

Esta semana nos han comunicado desde el CIC un incidente de seguridad en el formulario de la
web del FCSLab, que se va solventar instalando un “captcha” por el CIC para evitar que los bots

entren inopinadamente ocasionando una posible brecha de seguridad.

La aplicacion de transcripcion Social Verbatim esta practicamente lista a la espera de culminar el
proceso de transcripcion en local por Whisper. Esto abarata los gastos de la app
significativamente. Para ello, pretendemos utilizar la estacién de trabajo del FCSLab que se
adquiri6 gracias a la ayuda del Plan Propio dirigida a Servicios Cientifico-técnicos, FCSLab. Se
adquiri6 una tarjeta grafica NVidia que consigue que transcripciones que se hacian en 15 minutos
se hagan ahora en 1,5 segundos. La idea es poder permitir que los estudiantes puedan acceder a
7.5 GB (5 videos). Y los profesores a 15 GB (12 archivos). Hay que tener en cuenta que aunque
la transcripcion podamos abaratarla, los gastos de almacenamiento (en la nube de Azure) son
aproximadamente 1 euro /afio cada 5 GB, lo que nos obliga a encontrar férmulas de obtencién de
ingresos, mediante la oferta de planes que estamos elaborando para demandas de fuera de

nuestras universidades.

Microcredenciales

Por ultimo, quisiera comentar un compromiso que adquirimos en la Ultima Junta de Facultad
consistente en proponer un mecanismo para promover el desarrollo de microcredenciales que
apunten a aspectos que cubran necesidades formativas claves ante los retos cambiantes del

mercado laboral. Después de una profunda reflexion en el ambito del equipo decanal,
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consideramos que debemos generar espacios para que cristalicen buenas ideas de formacion. Y
el primer hito en este sentido pretende ser un Foro de Dialogo Facultad-Sociedad donde, de forma
estructurada, abramos los oidos a las sugerencias en aspectos relativos a la formacién de las
entidades e instituciones que emplean trabajadoras sociales, educadoras sociales y sociélogas, y
de paso, especialmente para los dos primeros grados, recoger ideas sobre las propuestas de
modificacion de los planes de estudios. Se trata de poner en contacto al profesorado que puede
liderar y gestionar estas microcredenciales con las entidades en un foro que esperamos que pueda

cristalizar en encuentros regulares anuales al menos.

2. Ratificacion del Acta de la Junta de Facultad n°® 145 (virtual)

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). En la Comision Académica y de Profesorado de la
Universidad (COAP) del pasado viernes 19 de octubre de 2025, se incluyé como punto del orden
del dia, como punto 7, la "Aprobacién, si procede, de las memorias de modificacion de los
siguientes titulos universitarios de Grado: a. Grado en Humanidades; b. Grado en Sociologia". En
el debate sobre ese punto, y en lo relativo al Modifica de Sociologia, se expresé por parte del
director del Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica la
preocupacion por la ausencia del drea de Estadistica e Investigacion Operativa en la fila
correspondiente a la asignatura "Investigacion social cuantitativa” (12 cr.) en la tabla relativa a
"Personal disponible para impartir el titulo". Se da la circunstancia que, en los debates previos a la
decisién sobre si incluir al Area de Estadistica en esta tabla (como puede leerse en el fragmento
del acta de la sesién del Junta de Facultad de 18 de julio), se habia partido de la premisa de que
la inclusion del citado &rea en esta tabla no tenia efectos practicos sobre la potencial imparticion
futura de esta asignatura, lo que habria decidirse en Junta de Facultad cuando correspondiera
hacerlo y antes de implementarse el Modifica. Pues bien, en esa COAP, y previamente a través
de llamada telefénica, el Vicerrector de Grado y Postgrado informé al Decano de esta Facultad de
que dicha tabla si que podia tener implicaciones en la posibilidad de incorporar al area en la
asignatura. Es decir, la presencia del area en dicha tabla no significa que tenga que asumir
docencia en esta asignatura, pero su exclusion si podria conllevar que no pudiera tener docencia

en la asignatura.
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Dado que la decisién que tomd la Junta de Facultad, se basd en la informacién errénea de la no
repercusion de la ausencia de esta area en el listado referido, como puede leerse en el acta que

adjunto, se propone:

Punto Unico. Rectificacion en la tabla "Personal disponible para impartir el titulo" del Modifica en
Sociologia en la asignatura "Investigacion social cuantitativa” (12 cr.) (pagina 88). Ademas del
"Area de Sociologia”, figurara "Area de Estadistica e Investigacién Operativa", sin que la inclusion

de esta area en esta casilla presuponga la imparticion final de docencia en esta asignatura.

En el acta de la Junta de Facultad del 18 de julio de 2025 se indica lo siguiente respecto al "Modifica

en Sociologia"™:

(...) (El Decano sefala que) en la mencionada Comisién de ayer (Comisién de Planes de estudio)
tan solo surgié una discrepancia entre el representante de las llamadas &reas minoritarias y el
Presidente de la Comision Técnica (de Sociologia) sobre qué deberia figurar en una tabla sobre
la capacidad de la Universidad ("Personal disponible para impartir el titulo" del Modifica en
Sociologia), y por tanto, de las actuales areas, para afrontar la implementacién del Grado en su
nueva version. Debe quedar constancia de que esa tabla no supone una presuncion de asignacion
futura de docencia ya que esto sera un asunto que se dilucide en un futuro por la Junta de Facultad

una vez se esté en disposicion de aplicar el titulo.

Por tanto, en ningun caso debera argumentarse lo que explicita esa tabla para que un area asuma
una u otra asignatura. De hecho, esa tabla en ningln caso tiene ese cometido. La presidencia de
la Comision entendi6 que la discrepancia expresada tenia un sentido méas simbolico que efectivo
dado que esa tabla no compromete a la asignacion futura. Dado que las posiciones se mantuvieron
firmes en toda la sesion, el presidente consideré someter a consideracion de la Comision la
propuesta tal como habia sido elaborada y aprobada por la Comisién Técnica. Se acordé por
asentimiento informar positivamente del contenido de la propuesta de Modificacién del Titulo
Grado en Sociologia, que si se aprueba hoy en Junta de Facultad, pasara a COAP y Consejo de

Gobierno.
ACUERDO. Ratificacién del Acta de la Junta de Facultad n° 145 (virtual)

Por asentimiento

APROBADO
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3. Informe sobre reunidn con Rector en relacion a la propuesta de ajustes en planes de

centro préximos como consecuencia del cumplimiento del Contrato Programa UPO

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Loslas Decanos/a y Director EPS recibimos una
convocatoria del Rector para una reunién el 14 de octubre. Alli acudieron también los Vicerrectores
de Estrategia, Profesorado y Grado, y la Gerente de nuestra Universidad. Nos explicé la evolucion
del gasto en la UPO, en gran medida consecuencia de la subida salarial y de la masa salarial. En

Capitulo 2, también se han producido subidas de 4 millones en 4 afios (hasta 2024).

En esos 4 afios la Junta de Andalucia ha incrementado la financiacion de 68 a 80 millones, pero
no ha cubierto las necesidades de la UPO. La diferencia es 5 millones entre lo que aporta la Junta

y lo que gasta la UPO, que seria mas si se gastara todo lo que se presupuesta).

Este afio se ha agravado la situacién por los Complementos autondmicos, los incrementos
retributivos en PTGAS, y la subida salarial de 0,5% (sin contar el crecimiento vegetativo por
sexenios trienios, etc.). Mas alla de esto no recibimos ninglin dato de 2025, por lo que no tenemos
informacion de lo que ha podido ocurrir desde septiembre de 2024 hasta la fecha para

encontrarnos en esta situacion.

La situacion no para de empeorar y se nos traslada la siguiente preocupacion siguiente: de incurrir
en déficit nos podriamos ver arrastrados a la intervencion por parte de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, que ya sufren las Universidades de Malaga y Cadiz. El Rector afirmé que
la intervencién significaria reducir nuestra autonomia de forma absoluta. Por eso, solicita
contencién del gasto de aqui a diciembre. Expres6 que de llegar a un déficit de 3 millones nos

veriamos intervenidos.

El segundo punto que se tratd fue el Contrato Programa Estructural firmado con la Junta de
Andalucia. Es un aspecto importante de la financiacion de las universidades como establece la
LOSU y la futura LUPA. Se trata de armonizar con el resto de las universidades y la UPO presenta
algunas desviaciones importantes en algunos aspectos. Algunos se solventaran préximamente
como es el caso del porcentaje de contratacion temporal, como consecuencia de la reduccion de
los asociados a 12 créditos (por LOSU). Otros aspectos en los que debemos solventar (o comenzar

a trabajar) son:

a) Tamafo de los grupos de EB y EPD (los de EB, ya estan incrementando con el incremento
del 5% del pasado Plan de Ordenacién de Centro). Se trata de tamafio de las EPDs,

reduciendo el nimero de EPDs por linea: de grupos de 20 a grupos de 30.
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b) Horas de docencia del profesorado en grupos pequefios. Damos muchas horas en grupos
pequefios. Se busca, por tanto, aumentar el nimero de horas en grupos de EB (la
propuesta es deslizar horas de EPD a EB, en concreto, 4 en cada tipo de asignatura).

c) PTGAS son pocos por profesorado, se debe hacer oferta de empleo publico.

Se trata de un contrato con condiciones predispuestas por lo que no hubo posibilidad practica de

negociacion.

Para estas cuestiones hay que plantear una serie de medidas porque la opcién de incumplir, dice
el Rector, no esta encima de la mesa. La Oferta de Empleo Publico y la inversion en infraestructura

esta condicionado al Contrato Programa con la Junta de Andalucia.

El Vicerrector de Estrategia toma la palabra y nos comenta que la Junta va a analizar el grado de
cumplimiento indicador por indicador en un examen que califica de muy serio y en el que se espera

que se estén realizando esfuerzos claro en la direccion sefialada.

En la actualidad el 38% de la docencia se da en grupos pequefios. Se propone, pasar de tres
EPDs a dos EPDs en grupos de 30 estudiantes aprox. y desplazar 4 horas de EPDs a EB. LA

distribucion es asi (aprox.):
A1-1500 grupos

B1- 300

C1-1200 (el 37%)

En la Facultad de Ciencias Sociales el 77,6% de la docencia se imparte en modalidad A1. En otras
Facultades la proporcion de C1 practicamente se invierte. En cualquier caso, estos datos
corresponden a las notas que tomo el decano y son aproximados (y susceptibles de error) ya que

la presentacién, a pesar de haberse solicitado, no se facilito.

Ante esta situacién, expresé mi preocupacion de que la reestructuracion de los modelos, el
deslizamiento, como lo llaman, se produjera de manera lineal entre modelos, lo que afectaria mas
gravemente a Facultades con mayor peso en A1 que parten de una situacion de mayor peso de
las EBs. A pesar de los llamamientos del Rector a que iniciabamos un proceso de reflexién, ante
esta mera observacion, Vicerrector de Estrategia expresdé su disconformidad de manera

contundente.

Macarena Hernandez Ramirez (Directora Dpto. de Antropologia, Psicologia Basica y Salud

Publica). A las directoras/es le transmitieron que el modelo UPO no esta en peligro
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Antonia Ruiz Jiménez (Representante Sector A). A los sindicatos nos llegé el contrato programa,
le hicimos comentarios, pero nos dijeron que se seleccionarian algunos indicadores, y que no
tendria impacto en la UPQO ya que cumpliamos muchos criterios. Por parte del sindicato se comento

el impacto en las condiciones de trabajo.

Antonia Ruiz Jiménez (Representante Sector A). Desde la Junta de Facultad se podria lanzar la
propuesta de tener un componente de maximo y minimos, e incluso poder analizar cada titulacion

y ver qué margen tiene de cambio.

Macarena Hernandez Ramirez (Directora Dpto. de Antropologia, Psicologia Basica y Salud
Publica). Que se tenga en cuenta el historico de cada Facultad. Se nos traslado la idea que los

cambios serian siempre que las condiciones y la infraestructura lo permitan.

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Esto es una primera toma de contacto, debemos de esperar
a la siguiente Junta de Facultad para ver cémo se desarrolla la propuesta. Podemos replantearnos

en este nuevo escenario el peso de las EPDs.

Maria Marco Macarro (Representante Sector A). Seria interesante convocar un foro dentro de la
Facultad para analizar si hay posibilidades de cambiar las EPD, puede haber docentes que

prefieran trabajar en EB sin tener EPDs, o con menos EPDS.
Sandra Fachelli Oliva (Representante Sector A). Es el momento de hablar y hacer una propuesta.

Janice Fernandez Eliston (Representante de Estudiante). Somos de Ciencias Sociales, y hay que
reivindicarlo, las horas de docencia son necesarias, las EPD son muy necesarias, es €l momento

en el que de verdad ponemos en practica lo aprendido.

Virginia Martinez Lozano (Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Compromiso Social). Esto ya
se planteo el curso pasado, y hubo asignaturas concretas dispuestas al cambio, pero al final no se
hizo. Podemos adelantaros y plantear nuestro Plan de Centro y decir que esto es lo que se puede
hacer. Vamos a intentar hacer lo que podamos. Bajar en la medida de nuestras posibilidades,

intentar ajustarnos.

Evaristo Barrera Algarin (Representante Sector A). Con los directores/as nos reunimos y me da la
impresion que en un plazo corto va a encargar a los centros el estudio, no sé qué margen tenemos,

pero creo que esto es lineal.
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Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Necesitamos saber si vamos a ir a una estructuracion de
modelos, si vamos a tener que disminuir el nimero de horas en cada modelo, tener un marco para

tomar la decision, mas alla de lo que cada docente proponga cambiar analizando su asignatura.

Antonia Ruiz Jiménez (Representante Sector A). Podemos calcular cual es el coste del
deslizamiento, cuanto nos estd pidiendo que disminuyamos, jugar con esa bolsa y ver cémo
reestructurariamos esos créditos que se disminuye. Intentar que el deslizamiento no fuera igual

para todo el mundo.

Encarnacion Pedrero Garcia (Representante Sector A). Ya hemos vivido este proceso, y decidimos
que no. Si es una exigencia lo hacemos, si no es una exigencia no nos movemos. ¢ Ahora es una
exigencia 0 no? Volvemos con un panorama econdémico malo. Cambiar el modelo A1y B1 es una

reflexion que siempre esta abierto.

Antonia Ruiz Jiménez (Representante Sector A). Hay un marco que es orientado a la reduccidn,

si tenemos cierto margen para gestionarla nosotros y que no la impongan es positivo.

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Vamos a comunicarnos con las Direcciones de los
Departamentos para informarle de los modelos de docencia que actualmente tenemos, e
invitarles a realizar una reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de realizar ajustes
en las asignaturas a través de un cambio de modelo. Ver si hay asignaturas que ven positivo
reducir EPDs. Vamos a solicitar que en esta reflexiéon se tenga en cuenta la opinion del

alumnado.

4. Aprobacion, si procede, de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de
Sociologia en calidad de representante del Sector A y en calidad de Direccion Académica

del Grado de Sociologia.

Se presenta la composicién de la comision actual con el cambio propuesto sefialado en rojo.

Comision Titular

Inmaculada Zambrano

Presidenta

Juan Manuel
Sector A

Manuel Jiménez Sanchez. Sector A

Inmaculada Montero Logrofio. Sector B

Alvarez.

Garcia Gonzalez. DAG.

Comisién Titular

Inmaculada Zambrano Alvarez.

Presidenta

Maria Angeles Huete Garcia. DAG. Sector
A

Manuel Jiménez Sanchez. Sector A

Inmaculada Montero Logrofio. Sector B
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Ignacio Sandez Prats. Representacion
estudiantil

Alba Maria Aragon Morales. Egresado

Ignacio Sandez Prats. Representacion
estudiantil

Alba Maria Aragén Morales. Egresado

Comisién Suplente

Manuel Tomas Gonzalez Fernandez.
Suplente Presidente

Antonia Maria Ruiz Jiménez. Suplente
Sector A

Luis Navarro Ardoy. Suplente Sector A
M? José Dorado Rubin. Suplente Sector B

Alan  Quintana  Guibello.
Representacion estudiantil

Suplente

Rafael Andrés Zambrana Pérez. Suplente
Egresado

Comisién Suplente

Manuel Tomas Gonzéalez Fernandez.

Suplente Presidente

Antonia Maria Ruiz Jiménez.
Sector A

Suplente

Luis Navarro Ardoy. Suplente Sector A
M? José Dorado Rubin. Suplente Sector B

Alan Quintana Guibello.
Representacion estudiantil

Suplente

Rafael Andrés Zambrana Pérez. Suplente
Egresado

ACUERDO. Aprobacion de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de

Sociologia en calidad de representante del Sector A y en calidad de Direccion Académica

del Grado de Sociologia.

Por asentimiento

APROBADO

5. Aprobacion, si procede, de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de

Educacion Social en calidad de representante del Sector A y en calidad de Direccion

Académica del Grado de Educacion Social.

Se presenta la composicién de la comision actual con el cambio propuesto sefialado en rojo.

Comision Titular
Teresa Rebolledo Gamez. Presidenta
Luisa M? Torres Barzabal. DAG. Sector A
Virginia Martinez Lozano. Sector A
M?# Carmen Mufioz Diaz. Sector B

Adriana Franco Noguera. Representacion
estudiantil

Fabiola Ortega de Mora. Egresada

Comision Titular
Teresa Rebolledo Gamez. Presidenta
Rocio Rodriguez Casado. DAG. Sector A
Virginia Martinez Lozano. Sector A
M# Carmen Mufioz Diaz. Sector B

Adriana Franco Noguera. Representacion
estudiantil

Fabiola Ortega de Mora. Egresada

Codigo Seguro De Verificacion

gx5Zx43paGn / 31BKPaf 3A==

Fecha

| 25/11/2025

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Maria Rocio Cardenas Rodriguez

Url De Verificacién

https://portafirmas. upo. es/verifirna/ code/ gx5Zx43paGn ¥2F31BKPaf 3AY8D¥3D

Pégina

15/24



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/gx5Zx43paGwj%2F31BKPaf3A%3D%3D

UNIVERSIDAD

A

S E V I L L A

Facultad de Ciencias Sociales

Comisién Suplente

M2 Teresa Terron Caro. Suplente
Presidenta
Rocio Cardenas Rodriguez. Suplente

Sector A
Rocio Cruz Diaz. Suplente Sector A

Luna del Rocio Pelaez Ortega. Suplente
Representacion estudiantil

Carlos Cardenas Roldan. Egresado
Suplente

Comisién Suplente

M2  Teresa Terron Caro. Suplente
Presidenta
Rocio Cardenas Rodriguez. Suplente

Sector A
Rocio Cruz Diaz. Suplente Sector A

Luna del Rocio Pelaez Ortega. Suplente
Representacion estudiantil

Carlos Cardenas Roldan.

Suplente

Egresado

ACUERDO. Aprobaciéon de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de

Educacion Social en calidad de representante del Sector A y en calidad de Direccion

Académica del Grado de Educacion Social.

Por asentimiento

APROBADO

6. Aprobacion, si procede, de cambios en la Comisién de Garantia Interna de Calidad de

Educacion Social en calidad de suplente de la presidenta.

Se presenta la composicién de la comision actual con el cambio propuesto sefialado en rojo.

Comision Titular
Teresa Rebolledo Gamez. Presidenta
Rocio Rodriguez Casado. DAG. Sector A
Virginia Martinez Lozano. Sector A
M@ Carmen Mufoz Diaz. Sector B

Adriana Franco Noguera. Representacion
estudiantil

Fabiola Ortega de Mora. Egresada

Comision Titular
Teresa Rebolledo Gamez. Presidenta
Rocio Rodriguez Casado. DAG. Sector A
Virginia Martinez Lozano. Sector A
M@ Carmen Mufoz Diaz. Sector B

Adriana Franco Noguera. Representacion
estudiantil

Fabiola Ortega de Mora. Egresada

Comisién Suplente

M2 Teresa Terron Caro. Suplente
Presidenta
Rocio Cardenas Rodriguez. Suplente

Sector A
Rocio Cruz Diaz. Suplente Sector A

Luna del Rocio Peldez Ortega. Suplente
Representacion estudiantil

Comision Suplente

M? Rocio Cruz Diaz. Suplente Presidenta

Rocio Cardenas Rodriguez.
Sector A

Suplente

Rocio Cruz Diaz. Suplente Sector A

Luna del Rocio Pelaez Ortega. Suplente
Representacion estudiantil
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e Carlos Cardenas Roldan. Egresado
Suplente

Carlos Cardenas Roldan. Egresado

Suplente

ACUERDO. Aprobaciéon de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de

Educacion Social en calidad de suplente de la presidenta.

Por asentimiento

APROBADO

7. Aprobacion, si procede, de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de

Educacion Social en calidad de representante del Sector B.

Este punto decae al no tener propuesta de representante del Sector B

8. Aprobacion, si procede, de cambios en la composicion de la Comision del Laboratorio de

Ciencias Sociales.

Se presenta la composicién de la comision actual con el cambio propuesto sefialado en rojo.

Comision Titular
¢ Juan Miguel Gémez Espino. Decano

e Rocio Cardenas Rodriguez. Secretaria
Académica de la Facultad

e M2 Luisa Delgado Niebla. Vicedecana de
Ordenacion Académica

¢ Rosa Varela Garay. Directora Académica
del Grado de Trabajo Social

e Juan Manuel Garcia Gonzalez. Director
Académico del Grado de Sociologia

e Luisa Torres Barzabal. Directora
Académica del Grado de Educacion
Social

e Virginia Martinez Lozano. Dpto. de
Antropologia Social, Psicologia Basica y
Salud Publica

e Raul Alvarez Pérez. Dpto. de Trabajo
Social y Servicios Sociales

e Rocio Cruz Diaz. Dpto. de Educacion y
Psicologia Social

Juan Miguel Gomez Espino. Decano

Rocio Cardenas Rodriguez. Secretaria

Académica de la Facultad

M? Luisa Delgado Niebla. Vicedecana de
Ordenacion Académica

Rosa Varela Garay. Directora Académica
del Grado de Trabajo Social

Maria Angeles Huete Garcia. Director
Académico del Grado de Sociologia

Rocio Rodriguez Casado. Directora
Académica del Grado de Educacién Social
Virginia Martinez Lozano. Dpto. de

Antropologia Social, Psicologia Basica y
Salud Publica

Inmaculada Sanchez Marquez. Dpto. de
Trabajo Social y Servicios Sociales

Rocio Cruz Diaz. Dpto. de Educacion y
Psicologia Social

Enrique Martin Criado. Dpto. de Sociologia
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e Enrique Martin  Criado. Dpto. de |e Luis Navarro Ardoy. Representante de
Sociologia Junta de Facultad

e Luis Navarro Ardoy. Representante de | ¢ Alan Quintana Gibello. Representacion
Junta de Facultad. estudiantil

e Alan Quintana Gibello. Representacion
estudiantil

ACUERDO. Aprobacion de cambios en la composicion de la Comision del Laboratorio de
Ciencias Sociales.

Por asentimiento

APROBADO

9. Informes sobre el proceso de elaboracion de la memoria de modificacion del Grado en

Educacion Social y del Grado en Trabajo Social. Acuerdos para establecer fechas.

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Desde que iniciamos el proceso de modificacién de los
grados, ya disponemos del Modifica en Sociologia aprobado por el Consejo de Gobierno y en
espera de evaluacion por parte de AQUA. Sobre los Otros dos Grados, la idea es presentarlo en
diciembre, en la que no ganariamos tiempo en lo que afecta a la implementacion del titulo, o en
mayo. Como decia, la idea es que antes de final de afio creemos un foro de intercambio de ideas
entre entidades, asociaciones, instituciones y empresas que trasladen inputs sobre necesidades
formativas que detectan en el alumnado, con especial énfasis en agentes de practicas de campo
y externas, y que habran de considerarse en la toma de decisiones sobre la modificacion de los
titulos. Con ello, también cumplimos un mandato, més bien una linea estratégica del Plan

Estratégico, consistente en intensificar nuestras relaciones con la sociedad.

Rosa Varela Garay (DAG Trabajo Social como Presidenta de la Comision del Modifica Grado de
Trabajo Social). Estamos desarrollando un proceso participativo pero largo, hemos celebrado
varias reuniones de area, hemos implementado un cuestionario online entre docentes del Dpto. de
Trabajo Social, y los resultados es que no vamos a hacer itinerario ni mencién, solo revisar
contenidos, actualizacién de contenidos y replantear optativas que queremos cambiar e innovar.
Desde el Area de Trabajo Social y Servicios Sociales se est4 recabando informacion sobre

propuestas y en proximas reuniones se continuara con el trabajo.
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Rocio Rodriguez Casado (DAG de Educacion Social como Presidenta de la Comision del Modifica
Grado de Educacién Social). Estamos trabajando y tenemos pendiente terminar la planificacion de
las asignaturas del grado, hay que seguir trabajando en los cambios de contenido de asignaturas,
y propuesta de cambio de nombre de asignaturas. Se esta revisando con la normativa,
actualizaciones, y para el mes de noviembre convocaremos a la comisién para seguir trabajando
en el modifica y en la metodologia basada en la comunidad como mencidon metodoldgica en la
docencia. Ya estan apartados cumplimentados a falta de datos estadisticos de recursos humanos.

Y seguir trabajando a nivel de asignaturas.

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Hay dos escenarios diciembre 2025 para presentar en
febrero 2026 o mayo de 2026 para presentar en junio de 2026. Lo mas viable por el desarrollo del
trabajo seria presentar los dos Modificas en mayo de 2026. No afecta al momento de

implantacion porque se implementaria en el mismo afio.

10. Ruegos y Preguntas.

Antonio Luis Diaz Aguilar (Representante Sector A). Hay diferencias muy grandes en la distribucion

de EPDs, hay un grupo de 4 alumnos/as y otros de 20 alumnos/as

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). En algunos casos no ha sido posible cambiarlo, deberia
haberse eliminado la linea de 4 alumnos/as, cuando no se hace es por solapamiento de horarios
de estudiantes.

Antonia Ruiz Jiménez (Representante Sector A) realiza este ruego por peticion de Rosalia
Martinez;

Presento esta solicitud como Profesora Colaboradora Senior del Departamento de Sociologia y miembro

de la Asociacion NDA a través de la Prof* Antonia M@ Ruiz Jiménez
ANTECEDENTES:

En 2023 propuse y se firmd un convenio de colaboracién entre la UPO y la Asociacion Nuevo Diagndstico
de Andalucia -NDA, siendo su presidente D. Manuel Pérez Yruela y su secretaria la Prof? Dra. Antonia
M? Ruiz Jiménez para la organizacion de diversas actividades de interés para la Universidad y

especialmente para la Facultad de Ciencias Sociales.

Habiendo comentado varias veces con nuestro Decano la posibilidad de dar conocimiento del contenido

y las posibilidades de dicho convenio a los miembros de los distintos departamentos, acordamos
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presentarlo desde la presidencia de NDA y la comision de seguimiento del convenio, asistiendo como

invitados externos, en una Junta de Facultad.

Por distintas circunstancias que afectaron a la UPO (elecciones rectorales y decanales), a la propia NDA
(reorganizacion interna) y a algunas de las personas directamente implicadas, se fue retrasando esta

posibilidad hasta la actualidad.
SE SOLICITA:

Por el interés que ello puede representar para el profesorado y el alumnado de Ciencias Sociales RUEGO
que en la proxima Junta de Facultad sea incluido un PUNTO DE ORDEN DEL DIA de caracter
estrictamente INFORMATIVO, invitando a asistir para el desarrollo del mismo al Presidente de NDA y a
Rosalia Martinez como representante de la comisién de seguimiento y promotora de dicho convenio.

Muy agradecida y saludos cordiales

En Sevilla a 20 de octubre de 2025

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). En la préxima Junta de Facultad se atendera a este ruego
y se procedera a invitar al Presidente de NDA de forma excepcional, en el primer punto del orden

del dia, y con una breve intervencion.

Janice Fernandez Eliston (Representantes de Rstudiantes). Pregunta por la convocatoria de

examenes de noviembre, la publicacion de las fechas.

Rocio Cérdenas Rodriguez (Secretaria Académica del Centro). Se publicara en unos dias en la

web de la Facultad.

Janice Fernandez Eliston (Representantes de Estudiantes). Desde la Delegacién de Estudiantes
se propone que la Facultad apoye el siguiente documento con todas las propuestas que

contempla.

PREAMBULO

La universidad, como espacio de conocimiento y de transformacion social, debe garantizar modelos de
ensefianza y evaluacién que promuevan la equidad, la inclusion y la posibilidad real de aprendizaje a lo

largo de la vida.

La realidad actual del estudiantado universitario es diversa y heterogénea, donde los modelos de
evaluacién més extendidos responden con frecuencia a un perfil de estudiante tradicional, lo que puede

derivar en situaciones de desigualdad o exclusién académica.
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Resulta por ello necesario avanzar hacia sistemas de evaluacion mas inclusivos y adaptables que
reconozcan las distintas trayectorias vitales y garanticen la igualdad de oportunidades en el aprendizaje,

con el fin de garantizar el progreso y permanencia del estudiantado en la universidad.
MARCO NORMATIVO

Esta propuesta se fundamenta en una concepcion de la evaluacién orientada al aprendizaje, la equidad
y la flexibilidad, entendida como un proceso formativo que valora el progreso del estudiantado y fomenta
su autonomia. Dicho enfoque se encuentra respaldado por el marco normativo universitario vigente, que
refuerza la centralidad de la evaluacion continua y la necesidad de adaptar la docencia a la diversidad

del estudiantado.

La Normativa de Evaluacion de Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide establece en
su Articulo 5 que “el sistema de evaluacion continua sera considerado como preferente”, de modo que
se garantice al estudiantado la posibilidad de adquirir las competencias y conocimientos de un modo
progresivo y secuenciado. EI mismo texto, en su Articulo 6, sefiala la obligacion de ofrecer siempre la
posibilidad de evaluacion continua y especifica que la mera asistencia a clase no podra ser un requisito

exigible para la superacion de la asignatura.

Estos principios se ven reforzados por el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre), que en su Articulo 25 define la evaluacién continua como una herramienta de
corresponsabilidad educativa y como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al
estudiante sobre su propio progreso. Ademas, el Articulo 7.d. reconoce el derecho del estudiantado a
una organizacion académica que facilite la conciliacién de los estudios con la vida laboral y familiar, asi

como con otras circunstancias personales.

La Ley de Universidades Andaluzas refuerza esta vision al establecer que la consecucion satisfactoria de
las finalidades del sistema universitario andaluz requiere la elaboracion de planes de estudio
suficientemente flexibles, abiertos y relevantes.

Por ultimo, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, al definir la modalidad docente presencial en
su Articulo 14.7, reconoce la importancia de la interaccion entre profesorado y estudiantado en el proceso
formativo, sin que ello excluya la adopcién de metodologias flexibles o no presenciales que garanticen la

continuidad del aprendizaje y la participacion del alumnado en contextos diversos.

En coherencia con este marco legal y con el compromiso institucional de la Universidad Pablo de Olavide
con la equidad y la calidad educativa, se propone la adopcién de compromisos departamentales de
flexibilidad en la evaluacion, orientados a asegurar la participacion efectiva del estudiantado en su

proceso formativo para adaptarse a sus circunstancias personales, laborales o familiares
COMPROMISO DE FACULTAD

La Facultad, a través de los departamentos, se compromete a ofrecer en los siguientes casos citados

una adaptacion curricular de la evaluacion prevista en la guia docente.
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- Embarazo.

- Cuidado de menores o personas dependientes.
- Actividad laboral.

- Pérdida de familiar o ser querido.

- Problemas de salud graves, incluyendo intervencion quirGrgica, ingreso hospitalario o dificultades
psicoldgicas.
- Coincidencia con otras asignaturas o practicas de campo.

- Otras circunstancias personales debidamente acreditadas.

Esta adaptacién consistira en la posibilidad de realizar o continuar con una evaluacion continua no
presencial, disefiada de forma personalizada y coherente con la naturaleza y los resultados de

aprendizaje de la asignatura.

La adaptacion sera acordada entre el/la docente responsable y el/la estudiante, tras la valoracion de su

caso concreto, garantizando el cumplimiento de los objetivos formativos y la equidad en la evaluacion.
Medidas de adaptacién: Entre las posibles medidas de adaptacién podran contemplarse:
- La sustitucién de actividades grupales por trabajos o proyectos individuales de caracter equivalente.

- La reformulacién de entregas o actividades practicas para permitir su desarrollo en modalidad no

presencial.

- El ajuste en el peso o porcentaje de la evaluacion continua, manteniendo la coherencia con los

resultados de aprendizaje.

- La flexibilizacién de los plazos de entrega.

- Otros que se estimen oportunos de acuerdo con el equipo docente y ellla estudiante.
Tramitacion:

El estudiantado que solicite una adaptacién curricular de la evaluacion debera comunicar su situacion al
profesorado y acreditarla documentalmente ante la persona responsable del curso o la coordinacion del
grado, quien centralizara la gestion y la comunicacion con los distintos equipos docentes, evitando asi la

necesidad de tramites individuales con cada profesor o profesora implicada.

Se procurara que la adaptacion se acuerde con la suficiente antelacion para garantizar una planificacion
adecuada y la continuidad del proceso formativo, priorizando que ocurra dentro del primer mes desde el
inicio del curso. No obstante, atendiendo a la posible naturaleza sobrevenida de las circunstancias
personales, laborales o familiares que puedan motivarla, la solicitud podra presentarse y tramitarse en
cualquier momento del semestre, ajustando, en su caso, las actividades previamente realizadas a la

nueva modalidad acordada
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Juan Miguel Gémez Espino (Decano). Lo que refleja en el documento es una preocupacion que
tenéis, que nos habéis remitido, y que podemos canalizar a los Departamentos. Las cuestiones
que se presentan exceden las competencias de la Facultad y muchas tienen que ver con
Departamento, Comision de Docencia, o el servicio de ADYNEA. El profesorado, comprometido
con la docencia y la atencién al alumnado, realiza de forma continuada adaptaciones por parte del
profesorado, sobre todo si viene un informe de Adynea. Pero entendemos que estd la

preocupacion por todos estos casos.

Virginia Martinez Lozano (Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Compromiso Social). Como
Vicedecana podemos tener una reunién conjunta con ADYNEA para que las cuestiones que
planteais se gestionen a través de ese servicio y ver cdmo podemos mejorar y apoyar desde la

Facultad. Vamos a reunirnos y ver cdmo canalizarlo.

Adriana Franco Noguera (Representante de Estudiantes). Nos esta llegando algunas incidencias
en los horarios de practicas que coinciden con clases y les estan indicando que vayan a

convocatoria Unica.

Juan Miguel Gémez Espino (Decano). La cuestion es que al configurarse los horarios se dejd
tardes y mafanas libres para practicas, igual es por asignaturas de otros cursos. Esto hay que

tenerlo en cuenta cuando se vean los horarios del préximo curso.

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS

ACUERDO. Ratificar del Acta de la Junta de Facultad n° 145 (virtual)

Por asentimiento

PROPUESTA: Informar a las Direcciones de los Departamentos de los modelos de
docencia que actualmente tenemos e invitarles a realizar una reflexion con el profesorado
sobre la posibilidad de realizar ajustes en las asignaturas a través de un cambio de
modelo. Ver si hay asignaturas que ven positivo reducir EPDs. Solicitar que en esta

reflexion se tenga en cuenta la opinidn del alumnado.
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ACUERDO. Aprobacion de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de
Sociologia en calidad de representante del Sector Ay en calidad de Direccion Académica

del Grado de Sociologia.

Por asentimiento

ACUERDO. Aprobacion de cambios en la Comision de Garantia Interna de Calidad de
Educacion Social en calidad de representante del Sector A y en calidad de Direccion

Académica del Grado de Educacion Social.

Por asentimiento

ACUERDO. Aprobacion de cambios en la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de

Educacién Social en calidad de suplente de la presidenta.

Por asentimiento

ACUERDO. Aprobacion de cambios en la composicion de la Comision del Laboratorio de

Ciencias Sociales.

Por asentimiento

PROPUESTA. Presentar el Modifica del Titulo de Grado de Trabajo Social y el Modifica

del Titulo de Grado en Educacion Social en mayo de 2026.
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