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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asclizi;‘;ra EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES
Codigos )
o 803023; 909039
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Educacion Social; Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Intervencidn en contextos socioeducativos

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Grupos de edad y educacion

Departamento responsable

Educacion y Psicologia Social

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia B1

Clases presenciales del modelo de docencia B1 para cada estudiante: 27 horas de ensefianzas basicas (EB), 18
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Bl teaching model for each student: 27 hours of general teaching
(background), 18 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nomobre Maria del Rocio Cruz Diaz
Name
Departamento . ] ] '
Departament Educacién y Psicologia Social

Area de conocimiento
Field of knowledge

Teoria e Historia de la Educacion

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

45-1-47

Teléfono
Phone

954-34-8160

Pégina web
Webpage

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=528604

Correo electronico

mrcrudia@upo.es

E-mail
N Tt DA .
ombre Maria Victoria Pérez de Guzman Puya
Name
Departamento ., . , .
E Psicol 1
Departament ducacion y Psicologia Socia

Area de conocimiento
Field of knowledge

Teoria e Historia de la Educacion

Categoria
Category

Profesora Titular de Universidad

Numero de despacho
Office number

11.2.13

Teléfono
Phone

954978009

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mvperpuy@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Como asignatura surge como respuesta a las transformaciones
sociales que nos anuncian un progresivo envejecimiento de la
poblacidn, y que los profesionales de lo social han de tener en
cuenta —entre ellos, el educador social- puesto que a medio plazo
habran de dominar las diferentes variables y formas de trabajar con
esta incipiente poblacion. Es por todo esto, que se considera de
vital importancia una correcta formacion del alumnado de
Educacion Social en todos los aspectos relacionados con estas
etapas de la vida, a modo de conocimientos teoricos que le
permitan, a través de su metodologia, el poder acercarse y
contribuir a la mejora y transformacion social hacia el Bienestar.

Con esta materia y con los conocimientos emanados, el educador




social que actue sobre esta poblacion, tendra la posibilidad de
transcender la barrera de la concepcion de su accion profesional.
Actuando no s6lo como una mero gestor de “recursos” que se
aplican a “necesidades sociales”, y entenderlo dentro de la
concepcion de “agente de cambio”, que es lo que le confiere a esta
profesion esa particularidad tan especial a la hora de acercarse a la
realidad social. Interviniendo sobre elementos mas profundos que
las propias manifestaciones de necesidades sociales.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Defender oralmente la propuesta planteada justificandola de forma
razona y argumentando sus respuestas.

Demostrar habilidades de resolucion de problemas, toma de
decisiones

de manera creativa mediante el desarrollo de los proyectos,
iniciativas e

ideas de intervencion social y educativa e insercion laboral.
Percatarse de la relevancia de la educacion a lo largo de la vida en
su

propio desarrollo personal y como futuro profesional de la
Educacion

Social.

Entender e interiorizar los conceptos claves del &mbito de
intervencion

Trabajar en equipo de forma profesional y con un compromiso
ético.

Conocer los conceptos basicos sobre la educacion de adultos y
personas mayores.

Identificar y enmarcar los conocimientos dentro del paradigma de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Diferenciar las diferentes teorias y posturas tedricas que existen en
torno

a esta tematica.

Identifica los aspectos esenciales que diferencian la educacion de
personas adultas y mayores.

Demostrar capacidad de escucha activa para el buen desarrollo de
los

procesos de comunicacion dentro de la asignatura.

Ser creativo/a y critico/a en las actividades realizadas.

Prerrequisitos . . . . .
.. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Antes de cursar la asignatura sera conveniente que los estudiantes
Recommendations se lean detenidamente esta guias, asi como el procedimiento que se

va a seguir para cursar la misma. El procedimiento de evaluacion
es continuo, por lo que requiere de la presencialidad del alumnado
en clase.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura es de caracter obligatorio y se enmarca dentro del
modulo denominado “Intervencion en los contextos
socioeducativos”. Conlleva una especializacion de aprendizaje del
sector poblacional de personas adultas y mayores.

Las diferentes etapas de la vida se han estructurado en los paises
desarrollados en tres momentos bien delimitados: aprendizaje en la
juventud, actividad econdémica en la adultez y retiro en el Gltimo
periodo de la vida.

En nuestras sociedades, esta delimitacion se va desdibujando
progresivamente, dado que es imprescindible aprender, producir
econdomicamente —a partir de la incorporacion al mercado laboral—
y disfrutar del ocio a lo largo de toda la vida. El deseo de alcanzar




un envejecimiento activo es uno de los factores que contribuyen a

esta matizacion de las distintas etapas vitales.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CG1 - Desarrollar habilidades de resoluciéon de problemas y toma
de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema,
sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucion y resolverlo con criterio y de forma
efectiva

CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las
cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio
como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de
decisiones, referidos a las areas de estudio o ambitos de actuacién
propios

CG3 - Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar
y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicidon personal, tomando en
consideracion otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto

CG4 - Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la
vida, buscando y compartiendo informacién con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible
los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para
favorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacion a
situaciones nuevas o cambiantes

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT1 - Campo de la Humanidades: Desarrollo de las competencias
implicadas en el punto 4 del apartado anterior, que se referiran
siempre al dominio correcto de la lengua espafiola, al conocimiento
de los diversos estilos y de los lenguajes especificos necesarios
para el desarrollo del ambito de estudio. Asimismo, se
desarrollaran las habilidades necesarias para desarrollar las
capacidades de expresion oral, retdrica y eristica

CT3 - Competencias en el Campo del emprendimiento o de la
cultura emprendedora

CT4 - Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la
gestion de la innovacion

CTS5 - Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el
origen

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CES - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e
instituciones socioeducativas.

CE®6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafnando y
promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.
CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la
intervencion socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico




ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.
CE9 - Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que
ofrecen las TIC en el ambito de la intervencion socioeducativa y
sus procesos de gestion y organizacion.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

1. Adquirir los conocimientos basicos sobre la educacion de
adultos y personas mayores.

2. Identificar y enmarcar los conocimientos dentro del paradigma
de aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Sabe diferenciar los enfoques y modelos epistemoldgicos que
existen en torno a esta tematica.

4. Ser capaz de identificar los aspectos esenciales que diferencian
la educacion de personas adultas y mayores.

5. Desarrollar la capacidad de escucha activa para el buen
desarrollo de los procesos de comunicacion dentro de la asignatura,
con objeto de poder extrapolarlo para el buen desempeio
profesional; y demostrar respeto ante los demas.

6. Desarrollar la capacidad creativa y critica para realizar
propuestas resolutivas ante posibles situaciones a resolver.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

DE LA EDUCACION PERMANENTE A LA EDUCACION A LO LARGO
DE LA VIDA

TEMA 1

MODELO DE APRENDIZAJE EN PERSONAS ADULTAS

TEMA 2

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES Y CALIDAD DE
VIDA

2.1

Insercién laboral personas adultas

2.2

Programas de formacion para personas adultas y mayores

PARTE IT

ENVEJECIMIENTO Y GENERO

TEMA 3

ABUSOS HACIA PERSONAS MAYORES: SOLEDAD, RELACIONES,
MALTRATO

TEMA 4

ROLES Y ESTEREOTIPOS HACIA LAS PERSONAS MAYORES

TEMA 5

RELACIONES INTERGENERACIONALES

TEMA 6

VOLUNTARIADO

PARTE I1I

PROFESIONALIZACION EDUCADORES Y EDUCADORAS
SOCIALES EN EL CAMPO DE EDUCACION DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

TEMA 7

RECURSOS Y SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

TEMA 8

TERAPIAS ALTERNATIVAS

TEMA 9

TECNOLOGIAS ADAPTADAS

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia sera participativa y activa. El alumnado se implica
en su proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo el eje central. El
aprendizaje se produce tanto en el aula como fuera de la misma. El
alumnado es responsable de su aprendizaje y autoaprendizaje. El
profesorado cataliza y orienta dichos procesos de ensefianza-
aprendizae.

Ensenanzas basicas (EB)

Las sesiones de EB estaran estructuradas en tres partes:




General teaching

presentacion del la tematica a abordar, trabajo de construccion del
conocimiento y analisis de lo aprendido. El alumnado tendra que
trabajar previamente a la asistencia a las EB, para poder seguir el
trabajo de evaluacion continua.

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se llevaran a cabo procesos participativos de aprendizaje. En
algunas sesiones se requerird de haber realizado alguna actividad
previa. Se irdn relacionando las EPD con las EB.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No existen en esta asigantura

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 70% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 30% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El alumnado que quiera seguir un proceso de evaluacion continua,
debera asistir a clase de manera continuada, tanto a las EB como a
las EPD. El trabajo realizado en las sesiones sera obligatorio dentro
de este tipo de evaluacion. Se elaboraran los temas de la
asignatura, asi como se trabajaran tematicas especificas de la
asignatura para su exposicion.

Aquel o aquella estudiante que no desee elegir la modalidad de
evaluacion continua, debera ponerse en contacto con el Equipo
Docente en las dos primeras semanas de comienzo del curso. Se le
informara del tipo de trabajo que deberé entregar, asi como del
examen que realizard. Si no lo hace, se entiende que elige la
modalidad de evaluacién continua. En este caso, la calificacion
maxima que podré obtener sera de notable.

Sera un examen de 10 preguntas sobre los temas aprendidos a lo
largo de la asignatura.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Aquellos estudiantes que no hayan superado la asignatura en
primera convocatoria podran entregar en segunda convocatoria la
documentacién requerida en la primera, y presentarse al examen
escrito correspondiente.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Consistird en un examen de 20 preguntas sobre el temario
abordado en la asignatura, y cinco preguntas practicas. También
deberan entregar las actividades correspondientes a las EPD.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Conoce los conceptos basicos de
la asignatura

Desarrolla por escrito los contenidos con rigor y sistematizacion
Ha elaborado y estructura las ideas de una manera logica
Participacion en clase

La presentacion oral es clara y fomenta la participacion

Realizar un analisis critico de documentos

Es cretaativa en la presentacion oral y escrita

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Conocimiento
de la asignatura

Coherencia y sistematizacion clara de las ideas




Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Similar a la
anterior convocatoria

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Asistencia y participacion en clase
Elaboracion de los trabajos con rigor, coherencia y sistematizacion
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): - Entrega del
trabajo final en tiempo y forma

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): - Entrega del
trabajo solicitado en tiempo y forma

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: El 50% de la nota final de la EB y el 50% de la
nota final de la EPD. Se han de superar ambas partes para aprobar
la asignatura

2% convocatoria: Igual que en la primera convocatoria

Material permitido
Materials allowed

No se permite material en el examen

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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