Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura ETNICI’DAD, MIGRACIONES Y RELACIONES
Course INTERETNICAS
Codigos
Code 801047
Facultad . .
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Optativas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Ciencias sociales aplicadas

Departamento responsable

Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter .
Tipe of course Optativa
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas bésicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Angel Mario Jordi Sanchez
Name
Departamento Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Departament ,

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho
Office number

45.1.51

Teléfono
Phone

954978248

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/amjordi

Correo electronico
E-mail

amjordi@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La pluralidad cultural de las sociedades no es un fendmeno nuevo.
El multiculturalismo, entendido como la presencia en una misma
sociedad de grupos con diferentes culturas es una constante en
todas las sociedades humanas. Sin embargo, no podemos negar que
en el mundo contemporaneo la diversidad cultural adquiere nuevas
dimensiones, provocadas no s6lo por los crecientes movimientos
migratorios en un mundo cada vez mas interconectado sino,
también, por el reconocimiento de grupos hasta hace poco
invisibilizados y por la necesidad de aceptacion y respecto a la
diferencia cultural.

Continuamente oimos hablar en los medios de comunicacion de
multiculturalismo, pluralismo cultural, interculturalidad... y, con
bastante frecuencia estos conceptos son utilizados de manera poco
precisa, practicamente como si fuesen sindénimos cuando en
realidad, son propuestas que si no antagénicas si tienen
implicaciones diferentes a la hora entender las relaciones en
situaciones de multiculturalidad. En este contexto se hace
imprescindible reflexionar sobre la forma de abordar la diversidad
y la manera de concebir las relaciones entre los diferentes grupos
que conforman una sociedad.

Si hay un terreno especifico sobre el que esta reflexion adquiere un
especial significado es el de la educacion, en un sentido amplio.
Los futuros profesionales en este campo deberian tener la
formacion adecuada que les permita posicionarse y actuar.

Esta asignatura tiene un doble objetivo general, por una parte,
fomentar el conocimiento y la reflexion teérica y, por otra, acercar
a los alumnos a situaciones concretas de minorias y relaciones
interétnicas. Aunque es el contexto social mas cercano el que nos
servira de referencia, como antropo6logos, consideramos de gran
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relevancia utilizar una perspectiva comparativa, intercultural, que
abra al alumno nuevos horizontes y le permita comprender la
realidad mas inmediata.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Ser capaz de enfrentarse a problemas y cuestiones de caracter
intercultural en el ambito del trabajo social, demostrando
capacidad critica y analitica, adoptando una vision empatica y
relativista con respecto a los temas y agentes implicados y
proponiendo convenientemente alternativas o vias de gestion de la
diversidad cultural.

Implementar recursos de conocimiento de las ciencias sociales en
su aplicacion al analisis coherente de realidades interculturales en
el ambito educativo.

Prerrequisitos . . . . .
quist No existe ningin requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Previamente al inicio del curso, se recomienda al alumnado repasar
Recommendations los contenidos tratados en asignaturas precedentes de antropologia,

y psicologia social.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La justificacion de esta asignatura adquiere su peso especifico por
su articulacion dentro del Plan de Estudios del grado con otras
asignaturas impartidas dentro de este, destacandose algunas
conexiones especialmente relevantes, como las relativas en cuanto
a lo que proporcionan de rudimentos basicos la materia de
Antropologia (desarrollada en las asignaturas Antropologia Social
y Cultural I y II, impartidas en primero y segundo curso) como la
materia de Psicologia (materias: Bases del funcionamiento
psicologico humano, Psicologia del Desarrollo en el Ciclo vital),
de docencia concentrada en el primer curso.

Ubicada la presente asignatura en el tercer curso, se incardina
dentro del mddulo 8 (optativas) y mas especificamente dentro de la
materia de ciencias sociales aplicadas. Presenta ademas
complementariedad con otras asignaturas del mismo curso
concentradas bien en aspectos generales relativos a la desigualdad
y exclusion social (como es la denominada “Estructura,
desigualdad y exclusion social”), bien en la adquisicion de
competencias relativas a la materia de Politicas Sociales
(asignatura “Politicas sociales”), ahondando en nuestro caso en el
conocimiento de politicas sociales bajo la forma de modelos de
gestion de la diversidad cultural. En lo relativo a la aplicacion
practica de métodos y técnicas investigadoras dentro del &mbito del
Trabajo Social, tratados en la materia “Métodos y técnicas de
investigacion social” (segundo curso), y que posteriormente sera
ampliada en la materia de cuarto curso “Investigacion, diagndstico
y evaluacion en trabajo social”, desarrollandose en nuestro caso
aquellos aspectos especificamente concretados en su dimension de
estudio de la diversidad cultural en el &mbito de la intervencion
social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

E6 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistema usuario y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y
revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y
circunstancias cambiantes.

E25 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del
trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

- Analizar los procesos migratorios y los procesos sociales
asociados a estos tanto en su origen como en las consecuencias en
los paises de origen y acogida.

-Analizar las dindmicas de relacion entre grupos étnico-culturales.
-Desarrollar capacidades de empatia y entendimiento con usuarios
que procedan de tradiciones culturales diferentes al propio, con el
fin de poder realizar intervenciones sociale exitosas.

-Desarrollar capacidades de mediacion, comunicacion intercultural
y gestion de la diversidad cultural en la intervencion social

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I

CULTURA, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

1

Cultura, identidad, etnicidad y grupo étnico

2

Razas y racismos. Etnocentrismo y xenofobia

3

Exclusion, discriminacion y estigma social

4

Minorias. Concepto y tipologias

PARTE 11

PROCESOS MIGRATORIOS Y DIVERSIDAD CULTURAL

1

Migraciones y diversidad cultural

2

Crisis econdmica y cambio de ciclo migratorio

3

Exclusion social e inmigracion

4

Otros temas de estudio de las migraciones: familia, afectos y tiempo libre

PARTE III

III. MODELOS DE GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

1

La diversidad cultural como variable en la intervencion social

Estrategias de aculturacion

Los modelos de gestion de la diversidad cultural

Modelos basados en la asimilacion, la segregacion y la discriminacion

2
3
4
5

Modelos “pluralistas”. Melting- pot. Multiculturalismo/ interculturalidad

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora

firma el ectronica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR

Uni ver5| dad Pabl o de O avide FECHA

I D._FIRVA

firm. upo.es

PAL.1j E1IRj cmJHDj 5g9L1 KzJLYdAU3n§| PAG NA 47

22/ 07/ 2019




Aplicaciones de los modelos de gestion de la diversidad cultural

Gestion de la diversidad cultural en la escuela espafiola

Urbanismo y gestion de la diversidad cultural

Nell ol IENE o)

Analisis de buenas practicas en la escuela multicultural andaluza

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Las caracteristicas de esta asignatura hace necesaria la
combinacion del conocimiento tedrico y practico. Por tanto las
clases deben combinar las lecciones magistrales con el debate y la
participacion del alumnado.

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

El curso se desarrollara abordando alumnos/as y profesor en
comun el estudio de los temas, conceptos y problemas
fundamentales sobre los diferentes epigrafes del programa ademas
de la discusion de las lecturas obligatorias que los estudiantes
deberan trabajar previamente a las sesiones en el aula.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

A partir de la practica (comentario de lecturas, audiovisuales, etc.)
y de la participacion, el alumnado podrd ir incorporando los
conocimientos y actitudes necesarios de una forma reflexiva y
critica. Por ello serd fundamental su participacion durante el curso,
para asi conseguir que las clases le permitan, desde su propia
experiencia y el conocimiento de su realidad inmediata,
aproximarse a otras percepciones y a otras formas de entender la
sociedad y la cultura, desde una perspectiva antropologica. Para
favorecer la participacion se han diseiiado actividades especificas
que posibiliten la reflexion a partir de casos practicos.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
La evaluacién de la asignatura se aplica de forma compensada a los
esfuerzos del alumnado repartidos en los diferentes aspectos:

- E1 60% de la nota final de la asignatura se concentra en una
prueba final. Esta prueba podra ser sustituida por la elaboracion de
un portafolios basado en los contenidos de la asignatura, bien
individualmente, bien dentro de pequefios grupos organizados por
los propios estudiantes. Es preciso superar dicha prueba final (o en
su caso, el portafolios) para hacer media y poder superar la
asignatura. No existen otras penalizaciones o restricciones en la
evaluacion y calificaciones.

- E1 40% realizacion de dos pruebas individuales o en pequefios
grupos a realizar en dos sesiones de EBs prefijadas, donde el
alumnado tendra que redactar comentarios o resumenes o
responder a breves preguntas de comprension textos y/o videos, y
en un estudio de caso sobre un proceso migratorio, conectando con
los contenidos teoricos de la clase.

La prueba final se divide en una parte teérica (que supone el 70% y
que contiene preguntas tipo test, y preguntas de desarrollo medio)
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con una parte practica de comentario sobre un caso concreto
relacionado con la asignatura, que supone el 30% restante del total
de este examen.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Debido al elevado grado de experimentalidad de la Asignatura, la
segunda convocatoria se evalua del mismo modo que la primera.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Comentarios y resimenes de
textos-videos, estudios de caso, en dos pruebas evaluables, que
supondra cada una de ellas el 40% de la evaluacion de la
asignatura.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La evaluacion de este trabajo se
dividira en: 35% informe, 15% de conclusiones individuales y 10%
de la presentacion del trabajo en grupo. Las presentaciones se
realizaran durante las dos Ultimas sesiones de EPDs de la
asignatura. En algunas de las sesiones EPD se realizaran tutorias
grupales de seguimiento de los trabajos.

Criterios de evaluacion del informe del portafolios:

Criterios de evaluacion del informe. Ponderac. (1-10)

- Revision documental (Se valorara especialmente el caracter
cientifico y especializado en el tema de las fuentes aportadas,
evitando aportaciones fuera del ambito cientifico: 2,5

- Guidn entrevista (Se valoraré especialmente la profundidad en los
temas tratados, la oportunidad del sujeto elegido, asi como la
conexion con las fuentes aportadas y con los contenidos de la
asignatura): 2

- Ejecucion entrevista (Se valorara la capacidad para obtener
informacion del entrevistado/a, completando y ampliando el guién
y el desarrollo de actitudes empaticas con el entrevistado): 1,5

- Analisis entrevista (resultados y discusion de resultados) (Se
valoraré la profundidad, rigor y claridad de las reflexiones
incluidas, y especialmente la conexion con los materiales tedricos):
3,5

- Aspectos formales (Ortografia, gramatica y presentacion): 0,5
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el examen o
portafolios.

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
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calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el examen o
portafolios.

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los exdmenes

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams

establezca.

evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their

circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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