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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 10

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: BASICA

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: AL
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

G1- Capacidad de analisis y sintesis

G3- Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras
disciplinas afines

G4- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6-Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos
sociales

G8- Capacidad para trabajar en un contexto internacional y multicultural

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E14-Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.
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3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL APRENDIZ:
Resumir los contenidos de un texto o argumento
Enunciar los argumentos principales presentes de un texto o discurso

Ordenar las ideas principales de un texto o argumento.

Enunciar los aspectos comunes de la sociologia con otras disciplinas
afines.

Definir la importancia de la comunicacién de resultados y conocimientos.
Definir los conceptos principales de una disciplina social dada.

Reconocer las limitaciones de las explicaciones que histéricamente se
han dado a diferentes hechos/problemas sociales.

Enunciar los criterios formales y sustantivos de la calidad de un trabajo
en una disciplina dada.

Definir la carga de trabajo autbnomo del estudiante que comporta cada
crédito ECTS cursado.

Enunciar las tareas que se espera que el alumno realice en su tiempo de
trabajo autbnomo.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. NIVEL APRENDIZ:

Definir la desigualdad social y la diferencia cultural.
2. NIVEL INTERMEDIO:

Identificar las relaciones entre desigualdades sociales y diferencias
culturales

4. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

1. Iniciativa y creatividad en la construccion del conocimiento antropolégico
2. Respeto de los principios de convivencia e igualdad
3. Valoracion de la diversidad sociocultural y de opiniones
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4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Introduccion a la Antropologia.

Relaciones entre la Antropologia y otras Ciencias Sociales (con énfasis en sus
relaciones con la Sociologia).

Introduccion a la configuracion de los sistemas sociales y de las relaciones entre
sus dimensiones, culturales, econdmicas, politicas y simbdlicas.

2. Temario de la asignatura.

1. ¢Qué hacen los/as antropdélogos/as? Estudio del comportamiento humano
en sociedad. Del objeto de estudio y de las diferentes miradas. La naturaleza
biocultural del ser humano. El humano como unidad compleja.

2. Relaciones: parientes y amistad. La necesidad de vivir en sociedad:
alimento, seguridad, sexo y reproduccion. El parentesco ¢ evidencia o
conveniencia? Introduccion a los sistemas de parentesco. La sexualidad y la
reproduccion como articuladores: Incesto y exogamia. El matrimonio y sus
sentidos. De familias, filiaciones y alianzas. Sociabilidad, amigos/as y
compaferos/as.

3. Cuerpos, sexos y género. El dualismo mente-cuerpo. El cuerpo como objeto
de estudio. El cuerpo como diferenciador: género y sexualidades.

4. Pensar y creer. La construccion social del mundo: Cosmovisiones.
Religiones y sistemas de creencias: Mitos y rituales. Religion y control social.
Las creencias en el mundo de hoy.

5. Supervivencia: Ganarse la vida. Contextualizacién cultural de lo econémico.
Sistemas econdmicos: ¢ Adaptaciones ecologicas? Distribuir y diferenciar. El
sentido del trabajo.

6. Organizacion: Poder y politica. Accion colectiva. La organizacion y el
control sobre cuerpos, ideas, relaciones y recursos. Sistemas politicos.
Autoridad y poder.

7. Sintesis e integracién de conocimientos: La aproximacion
antropolégica. Las multiples perspectivas para aproximar lo humano: su
naturaleza bio-psico-socio-cultural. Mas alla del culturalismo y el biologicismo: la
complejidad humana. El concepto de cultura, relativismo cultural. Unidad y
diversidad humana. El valor del estudio de caso etnografico.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Préacticas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
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sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacién continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacién que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacién continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES

55%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS
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7.

10.

45%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacién en la guia
especifica

RECOMENDACIONES

Al ser una asignatura de primer curso, no se establecen recomendaciones especiales
para esta asignatura.

. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Nombre: Inmaculada Antolinez Dominguez
NUumero despacho: [14.2.22
Email: iantdom@upo.es
Telefono: 954348971

. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Bohannan, P. (1996) Para raros, nosotros. Introduccién a la Antropologia Cultural. Akal,
Madrid.

Ponte, P. Izard, M. (1996) Diccionario de Etnologia y Antropologia. Akal, Madrid.
Ember, C.R., Ember, M. (1997) Antropologia Cultural. Prentice Hall, Madrid.

Harris, M. (1981) Introduccion a la Antropologia General. Alianza Editorial, Madrid.
Kottak, C.P. (1997) (2007) Antropologia. Una exploracion de la diversidad humana.
McGraw-Hill, Madrid.

Peacock, J. L. (2005) La lente antropolégica: luz fuerte, enfoque suave. Alianza, Madrid.

Observaciones en relacion con la asignatura

Para el caso del alumnado con diversidad funcional matriculado, en el &mbito de esta
asignatura se desarrollaran las adaptaciones curriculares y apoyos necesarios.
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