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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion
Asignatura: Trabajo de fin de Grado

Mdédulo: Trabajo de fin de Grado y Practicas externas
Departamento: Derecho publico

Afio académico: 2016/2017

Semestre: Segundo

Créditos totales: 12

Curso: 50

Caracter: Obligatorio

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia:

a. Ensefianzas Basicas (EB):

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD):

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Manuel Garcia Mufioz

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Publicado en la web de Facultad de Derecho

Numero de despacho:

6-3-15

E-mail:

vicpracticasder@upo.es

Teléfono:

954349124
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

- Poner en contacto al estudiante con la realidad social y politica

- Proporcionarle, de forma especializada, la necesaria vision multidisciplinar y las
herramientas metodoldgicas en el analisis politoldgico.

- Facilitarle el posterior acceso al mercado de trabajo en las mejores condiciones de
formacion tedrico-practica

3.2. Aportaciones al plan formativo

En conexion con el modulo “Areas de desarrollo profesional” se encuentra esta
asignatura, a la que se ha denominado “Trabajo fin de grado” la cual debe ser cursada
durante el segundo cuatrimestre del altimo curso del grado. Las materias que componen
el modulo “Areas de desarrollo profesional” persiguen que el alumno pueda construir
segun su eleccién un itinerario curricular propio, pero a la vez coherente con los
diferentes itinerarios formativos previstos y que podrian resumirse en los siguientes:
Analisis Politico, Politica Internacional y Gestidn Publica.

Dentro de este marco, esta asignatura tiene un caracter teorico-practico y pretende
profundizar, de forma especializada, en los conocimientos teoricos, las herramientas
metodologicas y las competencias actitudinales adquiridas por el estudiante a lo largo
del Grado. La asignatura se concreta en la realizacion por parte del estudiante de un
analisis de caso o resolucion de un caso practico, a modo de informe profesional, sobre
uno de los tres principales campos de especializacion del grado de Ciencias Politicas y
de la Administracion:

e Comportamiento politico y electoral, Liderazgo y Comunicacion Politica, con la
elaboracion de un informe de analisis electoral o politico que combine la
utilizacion de datos agregados e individuales.

e Gestién publica y Politicas Publicas, con la realizacion de un informe en el que
se proceda a la evaluacion de una determinada politica publica o estructura
administrativa.

e Politica internacional y de seguridad, con la realizacion de un informe sobre un
caso particular de la politica exterior o de seguridad.

Esta asignatura permitira valorar de forma integrada las competencias genéricas y
especificas adquiridas durante la titulacion y las habilidades desarrolladas en el Grado, a
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la vez que permitird la especializacién en una de las principales areas de estudio y
profesionales de la titulacion.

En la forma que se establezca, los estudiantes podran elegir, a su criterio, el campo de
estudio sobre el que realizaran el informe, si bien se recomienda que los estudiantes
elijan aquel que esté méas conectado con las optativas que han cursado.

La organizacion de la formacion se efectuara del siguiente modo.

1. Los estudiantes recibiran formacién, en grupos, sobre como afrontar la realizacion
de un estudio de caso, a modo de informe profesional, en el campo de estudio en el
que han elegido y sobre cdmo proceder a su exposicion publica ante una comision.
Esta formacion, para cada uno de los campos de especializacion, serd asignada a
cargo un Profesor Doctor y de perfil practico que explicara de forma presencial las
claves para que el estudiante pueda realizar con éxito la tarea de afrontar y
solucionar el citado supuesto, quedando a partir de este momento a disposicién de
los alumnos para tutorias individuales o grupales.

2. La docencia presencial se extenderd, entre febrero a abril, durante quince horas,
siendo el resto de meses aquellos en los que los estudiantes dispondrian de tiempo
para la preparacion individualizada de la prueba con el citado apoyo de atencion y
orientacion por el profesorado.

La evaluacion en una Unica prueba final se articulara de la siguiente manera

1. La prueba final consistira en la entrega y defensa por parte del estudiante del
informe elaborado ante una comision. El informe profesional tendrd una extension
comprendida entre las 8000 y 9000 palabras, excluidos los anexos.

2. Ante la comision, los estudiantes expondran verbalmente la solucion alcanzada
abriéndose una fase de discusion de la misma. La evaluacion sera unica y global
teniendo presente en qué nivel el estudiante habria demostrado adquirir las
competencias genéricas y especificas del Grado.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

De conformidad con lo establecido en la Memoria de verificacion del titulo, para cursar
el Trabajo fin de Grado el estudiante debera certificar, mediante las vias establecidas al
efecto, el dominio de una lengua extranjera moderna con nivel B1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion
(MCER) promovido por el Consejo de Europa.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

1.1. Competencias instrumentales

a.

g.
h.

Poseer y comprender conocimientos especificos relativos a presupuestos tedricos
bésicos, métodos, técnicas y problemas de los diferentes enfoques y naturaleza
del objeto de estudio.

Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional mediante la elaboracién
de argumentos normativos y empiricos y mediante la resolucién de problemas en
los ambitos profesionales del sector publico, del sector privado y del analisis
politico e internacional.

Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de
datos relevantes).

Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al
publico).

El estudiante debe conseguir la capacidad de identificar y transmitir ideas,
problemas y soluciones.

Los estudiantes deberan conseguir aquellas capacidades y los fundamentos que
les permitan desarrollar un posterior proceso de formacién permanente,
vinculado a su actividad profesional.

La habilidad para la concepcién, el disefio, la implementacion y la adaptacion de
una investigacion académica.

La capacidad de andlisis critico, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

1.2 Competencias interpersonales

a.

b.

Habilidad para comunicar los temas de su &mbito de especializacion a otros
colegas, a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad.
Posibilidad de promover los avances sociales y culturales relacionados con la
sociedad del conocimiento en los &mbitos académicos y profesionales.

Habilidad para dialogar y aprender de personas con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la ubicacion de las propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

1.3. Competencias sistemicas

Habilidades de aprendizaje autdnomo.

Competencia para reconocer que la diversidad tiene lugar en un espacio de
igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando toda forma
de discriminacion.
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Capacidad para reconocer que el respeto de las diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los contextos locales, nacionales e internacionales.

4.2. Competencias especificas.

1.1 Competencias académicas (saber)

a.

Se@ e ooo

Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la
Administracion, en cada uno de los principales campos de especializacion.
Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos
Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
Conocer los fundamentos de la politica comparada.

Comprender el comportamiento de los actores politicos.

Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos.

Conocer el funcionamiento de los procesos electorales

Comprender la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

Comprender la planificacion y la gestién administrativa.

Comprender la planificacion y la gestion de los recursos econdmico-financieros
de las Administraciones publicas.

Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas.

Comprender el entorno economico y la dimension econdémica del sector publico.

. Comprender la politica internacional.

Comprender la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

1.2 Competencias disciplinares (hacer)

a.
b.

Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas.
Dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

1.3 Competencias profesionales (saber hacer)

a.
b.
C.

Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.
Conocimiento de técnicas de comunicacion politicas.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y analizar su
impacto en el sistema politico.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Instrumentales

1.
2.

Capacidad para la gestion de la informacion
Capacidad de analisis y sintesis
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3. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

4. Razonamiento critico constructivo

5. Desarrollo del aprendizaje autbnomo

6. Motivacion por el conocimiento

Cognitivas

1. Capacidad para disefiar y desarrollar una investigacion aplicada a las diferentes
areas de la politica.

2. Aprender a redactar trabajos.

3. Buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.

4. Capacidad para ajustar la investigacion en funcion de las técnicas mas adecuadas
a la naturaleza del problema, los recursos, los materiales y el tiempo disponible.

5. Construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los planteamientos de
la investigacion.

6. Desarrollar capacidades de comunicacién de los resultados y dominar los
instrumentos informaticos de presentacion.

7. Utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.

8. Manejar las fuentes necesarias para las ciencias politicas.

9. Aplicar los conocimientos teoricos a la realidad: identificar la estructura y
funcionamiento de las administraciones publicas. Manejar el marco legal para la
actividad politica y administrativa. Conocer el entorno social, economico y
cultural que condiciona a la politica, el disefio y analisis de una politica publica.

10. Discriminar las actividades especificas de la competencia profesional de la
ciencia politica.

11. Reconocer los aspectos formales e informales de la practica profesional.

12. Integrar en la actividad practica los contenidos tedricos y metodologicos
adquiridos a lo largo de la formacion.

13. Aplicar los criterios deontoldgicos de la disciplina.

14. Capacidad de organizacidon y planificacion.

15. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

16. Distinguir la organizacion, funcion y competencias de la institucion, o empresa
donde se desarrollen las préacticas.

17. Conocer e identificar las salidas profesionales de la titulacion del Grado en

Ciencias Politicas y de la Administracion.

Interpersonales

el AN S

Capacidad para oir y respetar la opinion de los colegas

Saber criticar con respeto

Saber recibir e integrar criticas

Integrar el respecto a los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los
valores democraticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres.
Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

e Formacion practica del graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e Uso de las fuentes y bases de datos mas importantes para las Ciencias Sociales.
e Uso de los sistemas de gestion de la informacion para las Ciencias Sociales.

e Usode las TIC en la investigacion social

e Técnicas de redaccion de informes.

Tras la eleccidn del tema de investigacion, previo acuerdo con el profesor-tutor en cada
uno de los campos de estudio, el alumno debera desarrollar por escrito un trabajo, a
modo de informe profesional y exponerlo oralmente donde habrd de demostrar la
adquisicion, dominio, y correcta aplicacion de las competencias y conocimientos
impartidos a lo largo del Grado.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

A fin de lograr los objetivos expuestos, el método docente se desarrollaré a través de

- docencia tedrico-practica sobre codmo afrontar instrumentalmente la elaboracion de
un informe profesional y
- tutorias individualizadas y/o colectivas

La metodologia sera eminentemente practica fomentandose de manera especial la
participacion activa de los alumnos a través del manejo de fuentes y de bases de datos
para la elaboracion del informe profesional sobre el tema escogido. La herramienta de
ensefianza virtual WebCT serd un complemento indispensable para cualquiera de las
actividades anteriormente descritas.

6. EVALUACION

En razon del caracter eminentemente practico de este mddulo, habra un sistema de
evaluacion consistente en una valoracion Unica y global teniendo presente en qué nivel
el estudiante habria demostrado adquirir las competencias geneéricas y especificas del
Grado.
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Evaluacién en una Unica prueba final.

1.

La prueba final consistira en la entrega y defensa por parte del estudiante del
informe elaborado ante una comisién compuesta por tres profesores.

Ante la comision, los estudiantes expondran verbalmente la solucion alcanzada
abriéndose una fase de discusion de la misma. La evaluacion sera unica y global
teniendo presente en qué nivel el estudiante habria demostrado adquirir las
competencias genéricas y especificas del Grado.

La_calificacion del TFG se realizara con una nota numérica de 0 a 10 puntos.
Dicha calificacion es el resultado de la suma de dos partes diferenciadas:

a) Calificacion otorgada por el tutor del trabajo (de 0 a 7 puntos). Los criterios
de evaluacion son:

El cumplimiento de las instrucciones especificas fijadas para cada una de las
lineas de trabajo ofertadas.

La correcta estructuracion del informe.

La originalidad y utilidad de los recursos de informacion utilizados.

La solidez de la argumentacion.

La claridad expositiva y la capacidad de sintetizar la informacion.

b) Calificacion otorgada por el Tribunal Evaluador (de 0 a 3 puntos). Los
criterios de evaluacion son:

La capacidad de sintetizar los puntos més relevantes del trabajo dentro del plazo
de tiempo fijado.

La claridad expositiva.

La calidad de la presentacion gréafica.

La capacidad de responder adecuadamente a las preguntas planteadas por el
Tribunal.

7. BIBLIOGRAFIA GENERAL

No existe.



