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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°
SEMESTRE: 10
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas bésicas: 70%

b. Ensefianzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL MODIFICA
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2.1.1. Competencias generales de la materia que se trabajan en la

asignatura

Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras
disciplinas afines

Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenbmenos
sociales

Capacidad para trabajar en un contexto internacional y multicultural
Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
Motivacion por el conocimiento

Desarrollo del aprendizaje autbnomo

2.1.2. Competencias especificas de la materia que se trabajan en la
asignatura

Capacidad para oir y respetar la opiniéon de los clientes y colegas de
profesion.

Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion.

Compromiso con los valores democraticos.
Compromiso ético.

Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

Conocimiento y habilidades técnicas en planificacion, gestion y
evaluacion de programas de intervencion y politicas publicas.

Responsabilidad profesional.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

Conocer los principales conceptos y supuestos dentro del ambito de
estudio de la Psicologia Comunitaria
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Adquirir una orientacion en la intervencidn en diversos problemas
sociales, propia de la psicologia comunitaria y distinta a los
acercamientos individuales

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
gue se trabajan en la asignatura.

Nombrar las aptitudes y actitudes necesarias para trabajar en un
contexto internacional y multicultural.

Identificar disciplinas desde las que podria abordarse un
problema/fenémeno social dado.

Explicar un fendmeno social aportando elementos de diferentes
disciplinas.

Argumentar sobre la ventaja de un enfoque multidisciplinar aplicado al
analisis de un problema/fenbmenos social dado.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales dados.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad sustantivos
dados.

Criticar el trabajo de un profesor o un articulo.

Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarrollado en un periodo de
tiempo determinado.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

gue se trabajan en la asignatura.

Enunciar que la actividad profesional del socidlogo afecta a la sociedad.

Enunciar que la actividad profesional del sociélogo debe tener en cuenta
el contexto social inmediato que le rodea.
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Demostrar que se escucha y atiende a las opiniones de clientes y
colegas.

Interpretar el valor del respeto a los derechos humanos y la no-
discriminacion.
Identificar las implicaciones del respeto a los derechos humanos y la no-

discriminacion para la practica profesional de la sociologia.

Discutir la sociologia como una forma de intervencion y transformacion
social.

Distinguir las partes de una investigacion social aplicada en un articulo
escrito.

Responder a una pregunta de investigacion basandose en una revision
de la literatura.

Disefiar una estrategia para responder a una pregunta de investigacion
dada.

Examinar los factores de transformacion social en contextos diferentes.
Identificar las mejoras que se producen en un trabajo como
consecuencia de incorporar los comentarios de clientes y colegas.

Valorar posibles implicaciones éticas en la forma de plantear los
trabajos.

Diseflar una planificacion para un programa de intervencion o una
politica publica dada.

Valorar diferentes aspectos en la gestion de un programa de
intervencion o una politica publica dada.

Evaluar en diferentes dimensiones un programa de intervencion o una
politica publica dada.

Planificar una presentacion de resultados de investigacion.

Hacer una presentacion de resultados de investigacion.
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2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

Que el alumno/a exprese dominio de los conceptos basicos relacionados
con la intervencion social y comunitaria.

Que el alumno/a muestre conocimiento sobre el acercamiento propio de
la psicologia comunitaria a los problemas sociales.

Que el alumno/a demuestre conocer los conceptos de apoyo social y
ayuda mutua y su importancia en la intervenciéon comunitaria

Que el alumno/a exprese conocer y utilizar de manera eficiente
programas de intervencion basados en la movilizacion de redes sociales
formales e informales y el apoyo social.

Que el alumno/a conozca distintas técnicas para el analisis y descripcion
de la realidad social asi como para el disefio y evaluacién de programas
de intervencién social

Que el alumno/a aplique los conocimientos adquiridos a la intervencién

en diferentes ambitos y problemas sociales y sea capaz de disefar y
evaluar una investigacion en un contexto comunitario

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura Psicologia Comunitaria pertenece al modulo “Areas de
Desarrollo Profesional”, formado por varias materias obligatorias y optativas,
que son la continuacion del denominado “ Ambitos de Analisis Sociol6gico”.
El objetivo de este ultimo es introducir al alumnado en los principales ambitos
gue son objeto de estudio por parte de la Sociologia, en parte con la intencion
de ayudar al alumnado en la eleccion de un area de desarrollo profesional, en
funcién de la cual deben elegir las optativas a cursar durante el cuarto curso del
Grado. Este modulo, por su parte, tiene un caracter algo mas especializado, y
pretende ofrecer a los estudiantes la posibilidad de adquirir competencias
directamente relacionadas con los ambitos de empleabilidad en los que los
soci6logos suelen emplearse con mayor frecuencia. La mayor parte de los
créditos se correspondientes a este modulo se cursan durante el Ultimo afio de
la formacion. En conexion con ambos moédulos se encuentra el que se ha
denominado “Practicas Externas”, que debe ser cursado durante el ultimo
curso del Grado.
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4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1. CONTENIDOS DE LA MATERIA QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

Psicologia Comunitaria.

Conocimientos sobre procesos sociales que afectan a las instituciones y las
organizaciones econOmicas y politicas.

Conocimientos para contribuir al disefio y evaluacion de politicas publicas
orientadas a la intervencion en problemas sociales.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

Tema 1. La teoria ecologica del desarrollo: un marco teorico para la
comprension del comportamiento humano.

Tema 2. Comunidad y bienestar social.

Tema 3. La investigacion-accion participativa.

Tema 4. Desarrollo comunitario y potenciacion (empowerment).

Tema 5. Redes sociales y apoyo social.

Tema 6. Exclusion social y pobreza.

Tema 7. Integracion social del inmigrante: la mediacion intercultural.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIAS DE LA MATERIA DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Modelo Al.
70%- Ensefanzas Basicas (se imparte sobre un grupo completo (60

estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos metodologicos

y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también

conferencias, proyecciones, visitas, etc.).
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30%- Ensefanzas Practicas y Desarrollo (se imparten sobre grupos reducidos
(20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y sobre
el desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicion de competencias

por parte del estudiante).

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA LA MATERIA
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES | 45.0 55.0
OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O | 45.0 55.0
TRABAJOS

Las pruebas de evaluacion permitiran evaluar los resultados de aprendizaje
previstos en la guia docente.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion):
60%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente: 40%.

6.3.ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacion de la asignatura sera continua y se realizara a partir de la
puntuacion obtenida en un examen final de contenidos, la elaboracion de
un trabajo practico y la participacion y entrega de ejercicios en las
clases.
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La maxima puntuacion que podra obtenerse en la materia sera 10
puntos, correspondientes al 100 % de la materia.

Para aprobar serd necesario obtener 5 o méas puntos. Notable se
obtendra a partir de 7 puntos y sobresaliente a partir de 9 puntos. Las
matriculas de honor se otorgan a un porcentaje del alumnado que esta
en funcién del numero de personas matriculadas, y las conseguiran las
personas con sobresaliente que obtengan mayor puntuacion global en la
materia.

Se realizard un examen en la fecha de la convocatoria oficial cuyo valor
sera de un maximo del 60 % de la nota final, pudiéndose obtener por
tanto en él, hasta 6 puntos. El examen sera objetivo (preguntas tipo
test)y cabe la posibilidad de que incluya preguntas de desarrollo por
escrito. El examen versara sobre los contenidos vistos en clase tanto en
las ensefianzas béasicas (EB) como en las ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD). Constara de 25 preguntas con tres alternativas de
respuesta. Para su correccion se aplicara la formula del azar (es decir,
se contabilizaran los errores), cada 2 errores se descontara un acierto.
El examen evalla la competencia de la asignatura referida a conocer los
principales conceptos y supuestos dentro del ambito de estudio de la
Psicologia Comunitaria.

El trabajo practico tendra un valor maximo del 40%, es decir, 4 puntos.
Dicho trabajo es de entrega obligatoria y se explicara e iniciara su
elaboracion en las ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD). Se
tratara de elaborar un trabajo sobre temas de actualidad social
relacionados con los contenidos fundamentales de la asignatura, por
ejemplo: comunidades vecinales (barrios) participacion comunitaria,
sentimiento de pertenencia, necesidades de la comunidad, problemas de
la comunidad, percepcion de recursos comunitarios, uso de los mismos,
etc. El trabajo serd realizado por grupos de entre cuatro y cinco
alumnos. Para realizar el trabajo, los alumnos seguiran los criterios que
aporte el profesor en la supervision y tutorizacién del trabajo. En la
primera sesion de clases de la asignatura el profesor explicara los
pormenores del trabajo a realizar. Tras ello, la asistencia a las sesiones
de practicas sera discrecional y tendra la finalidad de que el profesor
supervise personalizadamente los trabajos que estén realizando los
alumnos. En todo caso, se recomienda el contacto periédico con el
profesor a lo largo del cuatrimestre, con la finalidad de que éste pueda
orientar el trabajo de manera correcta. La extension del trabajo seré
libre.

El trabajo sera expuesto en las 2 Ultimas sesiones de EPDs y sera
entregado a través del aula virtual o de cualquier otro sistema
especificado por el profesor de la asignatura. El trabajo debera
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contemplar una introduccidén, un desarrollo, unas conclusiones vy
referencias bibliograficas. Si se recurre a alguna fuente se citara siempre
la fuente en la que esté basada alguna afirmaciéon o comentario, si se
trata de un sitio web ademas se indicard la fecha de su visita. Se
valorara el realizar las citas segun el formato adecuado (consultar
normas APA on-line). La nota obtenida se guardaria, si fuera necesario,
para sumarla al examen de segunda convocatoria. El trabajo realizado
en la EPD evalla la competencia de la asignatura referida a adquirir una
orientacion en la intervencion en diversos problemas sociales, propia de
la psicologia comunitaria y distinta a los acercamientos individuales. Con
el trabajo de clase y su exposicién se pretende evaluar la competencia
relacionada con los conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales ademas de
profundizar en la competencia relacionada con la potenciacién de la
reflexividad, tolerancia y sentido critico.

No se admitira la entrega de actividades fuera del plazo acordado por el
profesor.

La nota total se compondra de la suma de todos los aspectos evaluados.
Para la nota final no es necesario obtener una calificacibn minima en las
partes evaluadas de manera independiente.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud
graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya
realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en
la convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluacion de prueba Unica similar al establecido para la convocatoria
de recuperacion. Esta circunstancia debera ser comunicada (con los
documentos acreditativos correspondientes) al profesor responsable de
la asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial. En este
caso debera realizarse un examen objetivo (25 preguntas tipo test de
tres alternativas) y preguntas de desarrollo por escrito. La maxima
puntuacion que podra obtenerse, de esta manera, en la materia sigue
siendo de 10 puntos, correspondientes al 100 % de la asignatura.

Para aprobar la asignatura en segunda convocatoria se seguiran los
porcentajes y criterios expuestos anteriormente. En el caso de haber
suspendido la asignatura por una evaluacién negativa del examen y
aprobado las practicas debera realizarse sélo la prueba de examen,
conservandose la calificacion obtenida en el trabajo realizado en la EPD.
En el caso de suspender la asignatura debido a una evaluacion negativa
de la EPD y haber aprobado el examen debera presentarse sélo la EPD
en segunda convocatoria. En la circunstancia particular de suspender
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tanto la EPD como el examen debera realizarse un examen objetivo (25
preguntas tipo test de tres alternativas) y preguntas de desarrollo por
escrito. En este ultimo caso la maxima puntuacién que podra obtenerse
en la materia sigue siendo de 10 puntos, correspondientes al 100 % de
la asignatura.

TABLA RESUMEN EVALUACION DE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA COMUNITARIA | 100%

Aspecto Criterios Instrumento Peso
- Dominio de los conceptos
Conceptos de la materia tedricos y operativos de la Examen objetivo 60%
materia

- Entrega del trabajo, se tendra
en cuenta:
- Estructura del trabajo
. o - Calidad del contenido .
Trabajo practico . Trabajo entregado 40%
- Originalidad
- Ortografia, sintaxis,
presentacion

- Calidad documentacion

En el ambito de esta asignatura se desarrollaran las adaptaciones
curriculares y apoyos necesarios para el alumnado con diversidad
funcional matriculado.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: David Moreno Ruiz

NUumero despacho: 11.04.08

Email: dmorrui@upo.es
Departamento: Educacién y Psicologia Social
Teléfono. 95 434 86 80

7.2.PERSONAL IMPLICADO

Nombre: David Moreno Ruiz, Manuel J. Ramos Corpas, Ana
Romero Abrio

Numero despacho: 11.04.08

Email: David Moreno Ruiz: dmorrui@upo.es
Manuel J. Ramos Corpas: mjramcor@upo.es
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Ana Romero Abrio: aromabr@upo.es

Departamento:

Educacién y Psicologia Social

Teléfono.

95 434 86 80

8. RECOMENDACIONES

Recomendaciones de cara a la evaluacion: aunque no hay una nota
minima para cada aspecto de la evaluacién (es decir, la nota final resulta
de la suma directa de todas las notas parciales), no abandones ninguno
de los aspectos de la evaluacion. Todos los aspectos a evaluar (salvo
los errores en el examen) suman puntos y no restan.
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