5.- Planificacién de las ensefanzas

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El Titulo de Grado en Educacién Social por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo

de Olavide se organiza atendiendo a la siguiente estructura basica:

Formacion basica 66 ECTS
Obligatorias 108 ECTS
Optativas 30 ECTS
Practicas externas 30 ECTS
Trabajo de fin de grado 6 ECTS
Total 240 ECTS

Los 240 ECTS conducentes al Titulo de Graduado en Educacion Social por la Universidad Pablo de
Olavide se distribuyen en Materias de Formacion Bésica (66 ECTS), Materias Obligatorias (108
ECTS), Materias Optativas (30 ECTS), Practicas Externas (30 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (6
ECTS). La carga de trabajo del alumnado se distribuye de tal manera que la Formacion Baésica y
Materias Obligatorias se realizan al comienzo del ciclo formativo, potenciando de este modo la
movilidad con otros grados de la misma rama, en tanto que las Materias Optativas, Practicas Externas

y Trabajo Fin de Grado se cursan hacia el final del ciclo formativo.

La distribucion temporal de los modulos quedara de la siguiente forma:

Distribucion temporal de los médulos

1 afo 2 ano 3 afno 4 afo

I. Bases conceptuales y contextuales de la E.S.

1. Ambitos de accién en E.S.

111. Intervencion en contextos socioeducativos

IV. Anélisis, evaluacién e investigacion de la
realidad socioeducativa

V. Disefio, desarrollo y evaluacién e innovacion
de planes, programas y proyectos de E.S.

VI. Direccion, gestion y coordinacion de
organizaciones socioeducativas

VII. Iniciacion a la actividad profesional en
Educacion Social, practicas y trabajo fin de Grado

VII.1. Practicas de campo |

VII. Il Précticas de campo Il

VIL.1. Trabajo Fin de Grado

TOTAL CREDITOS POR ANO 60 60 60 60
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Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas
De forma general, la estructura de la ensefianzas se ha divido en médulos segin el 75%

acordado a nivel andaluz, segun se refleja en la siguiente tabla:

Denominacion del Médulo NUmero de

créditos

I.Bases conceptuales y contextuales de la Educacién Social 60

Materias bésicas de rama: Educacion 24
Educacion 24 créditos Psicologia 12
Psicologia 12 créditos Sociologia 12
Sociologia 12 créditos Libre disposicion
Otras materias basicas (a definir por cada universidad) 12

12 créditos

I1. Ambitos de accion en Educacion Social 24

I11. Intervencion en contextos socioeducativos 30

IV. Andlisis, evaluacion e Investigacion de la realidad | 18

Socioeducativa

V. Disefio, desarrollo y evaluacion e innovacion de planes, | 24

proyectos y programas de educacion social

VI. Direccion, gestion y coordinacion de organizaciones | 18

Socioeducativas

VII. Iniciacion a la actividad profesional en Educacion | 36
Social, précticas y trabajo fin de grado
TOTAL 180

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a,
los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y
de las demés lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 (inglés) correspondiente al Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas. La citada acreditacion deberd efectuarse de
acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre las Universidades de
Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior

desarrollo.
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Distribucion de la carga de trabajo en el crédito Europeo (ECTS)
En la Universidad Pablo de Olavide se entiende que en el ECTS la carga de trabajo del
estudiante se distribuye de la siguiente forma:
e 1 Crédito 25 horas de trabajo del estudiante
e Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto
supone la dedicacion de 7,5 horas de clase en sus diferentes modalidades.
e Trabajo particular del estudiante: 60 %. Esto supone la dedicacién de 15 horas
de trabajo al estudio, la realizacién de trabajos y otras tareas.
e Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la evaluacion, tanto

de los contenidos como de las competencias.

Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas

Otra informacién adicional que debe ser resefiada sobre la planificacion del Plan de
Estudios, es el sistema adoptado por la Universidad Pablo de Olavide, inspirado en el modelo
CIDUA (Comision para la Innovacién Docente de las Universidades Andaluzas), por el que se han
disefiado seis modelos de asignaturas, en los que se combinan las distintas actividades docentes y
los diversos tamafios de los grupos de estudiantes adecuados a cada forma de actividad. De acuerdo
con el Plan Piloto para la Adaptacion al Espacio Europeo de educacion Superior, se distinguen tres
modelos de actividad docente:

— Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e incorpora la
ensefianza tedrica, los fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales de la
disciplina. Podran incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc.

— Ensefianzas de Précticas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre las précticas en laboratorio y sobre el desarrollo de
casos préacticos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante.

— Actividades dirigidas: se imparten sobre grupos muy reducidos (10 estudiantes). Estan
destinadas a funcionar como seminarios en los que se dirija, por parte del profesor, el

proceso de resolucion auténoma por el estudiante de problemas cientificos e intelectuales.

Siguiendo estos principios, se proponen seis modelos distintos de asignaturas:

de Desarrollo

Al A2 Bl B2 C1 C2
Ensefianzas Basicas 70% 70% 60% 60% 50% 50%
Enseflanzas de Practicas y | 30% 15% 40% 25% 50% 35%
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Actividades dirigidas 15% 15% 15%

En la descripcion que sigue sobre médulos y materias, la catalogacion de las materias como
Al, A2, B1, B2, C1, C2 determinara la metodologia y evaluacién, por lo que nos iremos refiriendo
repetidamente a la clasificacion descrita.

Las Practicas Externas exigen una regulacion diferente ya que se considera que la carga
formativa radica en el tiempo de presencia y de la participacion del alumno en la empresa u

organismo gue lo acoge.

HORAS Presencialidad Evaluacion Trabajo Total
Particular
12 Créditos 240 30 30 300

Procedimientos de Coordinacion de las Ensefianzas
La Facultad de Ciencias Sociales establecerd los mecanismos de coordinacion de la
actividad docente que estimen oportunos para cumplir con los siguientes objetivos:
1. Laconsecucion de los objetivos y de las competencias descritas en el titulo
2. El correcto aprovechamiento del tiempo de dedicacion del estudiante
3. El correcto aprovechamiento de los recursos humanos disponibles
4. El correcto aprovechamiento de los recursos materiales disponibles
Por lo tanto, la coordinacion deberd referirse, al menos, a dos ejes temporales:
1. Duracién prevista de los estudios conducentes a la obtencion del titulo

2. Actividades a desarrollar en cada uno de los Cursos

Instrumentos fundamentales para la coordinacion de la actividad docente seran:

a. Guias Docentes. La Guia Docente se entenderd como un contrato entre el Profesor y el Alumno.
Se habra de preparar al menos una Guia Docente para cada Asignatura y Grupo. Las Guias se
elaboraran en la aplicacion informética disponible y deberdn estar publicadas por el Centro
antes del comienzo del proceso de matriculacion.

b. Reuniones con el Claustro de profesores encargados de la docencia en cada Grado. Al menos
deberan organizarse reuniones de los profesores encargados de cada curso para la coordinacion
de actividades, calendarios y desarrollo de competencias transversales. Seran también el

instrumento para la coordinacion de la innovacion docente.

Dentro de esta planificacion general de las ensefianzas se consideran necesarias las
siguientes figuras:

-Corresponde a la figura del Coordinador/a del Grado, comprobar que los diferentes
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modulos, materias y asignaturas cubren, en su conjunto, y de forma adecuada la totalidad de
las competencias generales y especificas descritas en esta memoria.

-Corresponde a la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social, comprobar y
garantizar que las herramientas y mecanismos de evaluacion de adquisicion de
competencias sean adecuados y cubran todas las competencias generales y especificas
recogidas en esta memoria.

-Corresponde al Coordinador/a de Curso, comprobar y garantizar que las ensefianzas en
las diferentes asignaturas que componen los médulos y materias, y que los alumnos tienen
gue cursar en un cuatrimestre o curso académico; que la carga de tareas asignada a los
alumnos no superen el maximo correspondiente a los créditos ECTS de cada asignatura; y
gue aquellas asignaturas que evalGen competencias semejantes puedan utilizar practicas y
pruebas objetivas comunes para evaluarlas.

-Corresponde a los profesores/as que imparten las materias elaborar los programas de las
asignaturas y las guias docentes en tiempo y forma adecuados para que el Coordinador de
Curso pueda sugerir los cambios necesarios que deben reflejarse en las guias antes del inicio
del curso.

- Coordinador/a de médulo: realizara los ajustes de contenido en los diferentes programas

de las asignaturas que componen ese modulo si fuera necesario

Sistema de Calificaciones

El Sistema de Calificaciones adoptado corresponde al definido en el R. D. 1125 de 2003,
por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de calificaciones de las
titulaciones universitarias. Es el siguiente:

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podréa afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS)

e 5,0-6,9: Aprobado (Ap)

e 7,0-8,9: Notable (NT)

e 9,0-10: Sobresaliente (SB)

El art. 7 de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado establece, respecto a la
evaluacion en la convocatoria de curso, lo siguiente:

a. La evaluacién en la convocatoria de curso se regird por el principio de evaluacién

continua.

b. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante el

periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la calificacion de la
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asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso podra
representar, como maximo el 70% de la calificacion global. Podré exigirse para la
superacion de la asignatura la presentacion obligatoria a cualquiera de las pruebas
correspondientes a la convocatoria de curso y la obtencién en las mismas de una
calificacién que acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de
deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacién continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalle del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluacion de prueba Unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia
deberd ser comunicada al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

En funcion de esta normativa, en la evaluacion de las materias se establecen minimos y

maximos en (a) actividades de docencia presencial y en (b) la valoracion del examen, considerando

los sistemas de evaluacion siguientes:

(a)

(b)

Sistemas de evaluacion de las actividades de docencia presencial:

E2. Resto de actividades que se explicitan en la guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicara de acuerdo a la lista de cotejo que sera publicada previamente a la
realizacion de la actividad.

E7. Resto de actividades teodrico-practicas de evaluacion continuada: 50%. 20% De la
evaluacion y el seguimiento de las actividades desarrolladas en los seminarios
(Actividades académicas dirigidas). 10% Participacion activa del alumnado en las
actividades desarrolladas en el aula. 5% Informe de auto evaluacion realizado por el
alumnado. 15% Proyectos y trabajos colectivos presentados.

Sistemas de evaluacién tipo examen:

E1. Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion.

E6. Pruebas objetiva: 60%. En este apartado se incluye la realizacion de una prueba
escrita al final del periodo docente con un peso especifico del 50% sobre el total. El
10% restante se obtendra de la evaluacién de los trabajos escritos presentados
individualmente, de las exposiciones que de estos se realicen en el aula y del

seguimiento individualizado a través de las tutorias especializadas.

Por otro lado, la citada Normativa estable, en su articulo 10.1.b, que “la evaluacion del

Trabajo Fin de Grado se realizara a través de la defensa publica ante una comision formada por tres

docentes. En los Trabajos de Fin de Grado desarrollados en equipo cada estudiante serd calificado
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individualmente tras la evaluacion de su contribucion al resultado global; asimismo, se valoraran las
competencias derivadas del trabajo grupal.” “Para tener derecho a concurrir a las convocatorias y
proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado sera preceptivo el informe favorable del
tutor o tutora del mismo” (articulo 10.4).

Asimismo, segun el articulo 11.1 “la evaluacion de las practicas externas, tal y como
establece la Normativa de Précticas Externas de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo
de Olavide se realizara a través de los siguientes instrumentos:

a. Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora y, en su caso, informe de

seguimiento intermedio.

b. Memoria final de préacticas elaborada por el estudiante o la estudiante y, en su caso,

informe de seguimiento intermedio.

c. Informe de valoracion final, y en su caso, informe de valoracién intermedio, del tutor o

tutora académico.”

Los sistemas de evaluacion que se utilizaran para ello son:

e E3. Informe escrito (Memoria de Practicas).

e E4. Observacion del Trabajo del Estudiante.

e Eb. Trabajo Escrito.

Breve descripcidn de la planificacion general de las ensefianzas

El médulo denominado “Bases Conceptuales y Contextuales de la ES” pretende la adquisicion y
comprension de los fundamentos teodricos de la Educacion Social, necesarios para la accion
socioeducativa, desde una perspectiva interdisciplinar que abarca aspectos socioldgicos,
psicolégicos, pedagbgicos y antropoldgicos de los mismos.

El médulo denominado “Ambitos de accion en Educacion Social” pretende conocer y analizar los
diferentes ambitos que permiten la construccion de la identidad profesional y afrontar los

planteamientos socioldgicos y socioeducativos que le son propios.

El médulo denominado “Accidn/Intervencion en los contextos socioeducativos™ pretende conocer
y analizar diferentes instrumentos para el andlisis y la accion en procesos socioeducativos a

determinados grupos y contextos.

El mddulo denominado “Andlisis, evaluaciéon e investigacion de la realidad socioeducativa”
pretende que el alumnado adquiera y domine métodos, estrategias, procesos, técnicas, recursos de
investigacion y diagnosticos Utiles para el andlisis de los fendmenos sociales y educativos
implicados, asi como en el proceso de evaluacion de la realidad socioeducativa.

El modulo denominado “Disefio, desarrollo y evaluacion e innovacion de planes, proyectos y
programas de ES” pretende el conocimiento del disefio, planificacion, gestién, innovacion y

dominio de recursos que faciliten la intervencion socioeducativa para propiciar un efectivo
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desarrollo individual y social.

El moédulo de “Direccion, gestion y coordinacion de organizaciones socioeducativas pretende
gue el alumnado adquiera los fundamentos que faciliten la direccion, gestion y coordinacion de
programas y recursos en instituciones socioeducativas.

El mddulo de “Iniciacion a la actividad profesional en ES, préacticas y trabajo fin de grado”, en
el que se incluyen las practicas externas y el trabajo fin de grado, pretende que el alumnado

desarrolle y transfiera las competencias en el marco de la intervencion en Educacién Social.

Dentro de esta planificacion general de las ensefianzas:

1. Corresponde a la figura del Coordinador del Grado, comprobar que los diferentes modulos,
materias y asignaturas cubren, en su conjunto, y de forma adecuada la totalidad de las
competencias generales (instrumentales, sistémicas e interpersonales) y especificas
(cognitivas, procedimentales y actitudinales).

2. Corresponde a la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social comprobar y
garantizar que las herramientas y mecanismos de evaluacion de adquisicion de
competencias son los adecuados y cubren todas las competencias generales y especificas
recogidas en el punto 3 de esta memoria.

3. Corresponde al Coordinador de Curso, comprobar y garantizar que las ensefianzas en las
diferentes asignaturas que componen los médulos y materias, y que los alumnos tienen que
cursar en un cuatrimestre o curso académico, no se solapen; que la carga de tareas asignada
a los alumnos no superen el maximo correspondiente a los créditos ECTS de cada
asignatura; y que aquellas asignaturas que evallen competencias semejantes puedan utilizar
précticas y pruebas objetivas comunes para evaluarlas.

4. Corresponde a los profesores que imparten las materias elaborar las guias docentes con
suficiente antelacion y detalle para que el Coordinador de Curso pueda sugerir los cambios
necesarios que deben reflejarse en las guias antes del inicio del curso. Los ajustes en las
guias y el proceso de ensefianza-aprendizaje a desarrollar dentro de cada asignatura durante
cada cuatrimestre o curso académico se fundamentan en el didlogo y la coordinacion entre
los docentes, que deben orientarse por los principios establecidos en la Guia del Grado y

contar con la asistencia, consejo y coordinacion de la figura del Coordinador de Curso.
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Movilidad. Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Los programas de intercambio de estudiantes suponen una oportunidad formativa tanto para los
estudiantes de Educacién Social que optan por cursar parte de sus estudios en otras universidades,
como para los estudiantes extranjeros o de otras comunidades que optan por realizar parte de esos
estudios en nuestra Facultad. Es a la vez una oportunidad para hacer visible y difundir la oferta

formativa y con ello el potencial académico de la titulacion en Espafia y fuera de ella.
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Por ello a través de la Facultad de Ciencias Sociales, se promoveran intercambios, difundiendo las
posibilidades ya existentes y promoviendo otras, asi como facilitando la realizacion de estos

intercambios con los medios a su alcance.

En la actualidad, los alumnos de la Diplomatura de Educacién Social pueden participar en los
dieciocho convenios dentro del programa SOCRATES-ERASMUS que se relacionan: Johan Wolgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main, University of Copenhagen, Universita, degli Studi di Napoli
Federico Il, Universita degli Studi di Firenze, Fachhochschule Wiesbaden (Alemania), Alice-Salomon-
Fachhochschule (ASFH) Berlin, University of Applied Sciences (Alemania), Fachhochschule Coburg
(Alemania), Fachhochschule Dortmund (Alemania) Hogeschool Antwerpen (Bélgica), Haute Ecole
Charleroi-Europe (Institut Cardijn de Louvaine-La Neuve) (Bélgica), INTERCOLLEGE (Chipre),
Pirkanmaa University of Applied Sciences (Finlandia), Institut Régional du Travail Social Aquitaine
(Francia), Lycée Rabelais (Francia), Ecole Superiure du Travail Social-ETSUP (Francia),
Technological Educational Institution (T.E.I) of Athens (Grecia), Universita della Calabria, Universita
degli Studi di Firenze (ltalia), Universita degli Studi Roma Tre (ltalia), Uniwersytet Warminsko-

Marzurski w Olsztynie (Polonia), Universitatea Tehnica Din Cluj-Napoca (Rumania)

Y once del programa SENECA-SICUE que ofertan un total de 23 plazas en las siguientes
universidades: Complutense de Madrid, Castilla-La Mancha, Huelva, Jaén, Salamanca, Valladolid,

Zaragoza, Publica de Navarra, Santiago de Compostela y Barcelona.

Nuestros estudiantes pueden también participar en oportunidades de intercambio a través de
programas especificos bilaterales con universidades latinoamericanas (PUCP, Programa Mexicalia) y

de Canada y Australia (Programa Atlanticus).

La implantacion del Grado hace necesaria la progresiva ampliacion de la oferta de movilidad nacional
(SICUE) e internacional (Erasmus). La movilidad de los alumnos de la Titulacion se rige de acuerdo a
la normativa vigente de los distintos programas, siendo la Oficina de Relaciones Internacionales y

Cooperacion (ORIC) la responsable de la gestion de los acuerdos internacionales (Socrates-Erasmus,

Atlanticus, etc) y el Area de Estudiantes (servicios administrativos de la Universidad, dependientes de
los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales y Estudiantes, respectivamente). En coordinacion
con los anteriores, corresponde a la Facultad de Ciencias Sociales el establecimiento y seguimiento de

convenios, acuerdos de estudios y propuestas de reconocimiento.

En este sentido la Facultad proporcionard informacion sobre los convenios de cooperacién para
favorecer la movilidad del estudiante y de las posibles ayudas para financiar la movilidad, los
programas y posibilidades que nuestros estudiantes tienen para cursar, con el correspondiente
reconocimiento de estudios en otros centros (espafioles o extranjeros). Esta informacién incluiria:
programas y convenios existentes, plazas disponibles, requisitos previos (como idioma), plazos

probables y las consideraciones necesarias para que el alumnado pueda establecer con tiempo las

10
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materias mas adecuadas para cursar en otra universidad. Igualmente incluird el nombre de los
profesores responsables académicos de cada uno de los convenios asi como del coordinador o
coordinadores de los distintos programas de movilidad de la Facultad (en la actualidad Vicedecanato
de Movilidad).

Se establecen las siguientes acciones, encaminadas a ampliar la oferta y garantizar la adecuacion de

esta oferta a los objetivos formativos del Grado:

1. Aumentar la oferta de los programas de movilidad, tanto ampliando los acuerdos con universidades
europeas, a traves de Socrates-Erasmus, como ampliando el nimero y cobertura de los convenios o

acuerdos especificos con universidades europeas, latinoamericanas y otras.

2. Promocionar del dominio de idiomas en el alumnado de Grado de Educacion Social a través de la
oferta o el reconocimiento de créditos de Libre configuracién de la oferta realizada por Aula de

Idiomas.

3. Asegurar que los convenios tengan en cuenta el ajuste de la oferta educativa en destino con los
objetivos del Grado en Educacion Social. Para lo cual cada convenio debera ir acompafiado de un
informe en el que se especifiquen las equivalencias en términos de competencias que sirva de guia a la

hora de establecer los acuerdos de estudios de los estudiantes.

En cuanto a aspectos como la planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacién de
créditos y reconocimiento curricular adecuado de las acciones de movilidad, se parte de los siguientes

principios:

Siguiendo los protocolos de actuacion establecidos por la ORIC, se elaborard un documento que aclare
los plazos, pasos a seguir y tareas a realizar por estudiantes, coordinadores de acuerdos especificos y

Decanato, tanto en la fase previa a la movilidad, el seguimiento durante la misma y el regreso.

Proceso de reconocimiento de estudios, como elemento clave de de los intercambios. En el momento

de establecer el acuerda académica se buscara el maximao de coincidencias entre las materias cursadas

y las matriculadas en UPO. Por ello, se adoptaran los criterios establecidos por la Facultad para
facilitar y regular el reconocimiento, en el que se persigue aclarar las condiciones para el alumnado y
el reconocimiento para el profesorado. Asi a travées de los coordinadores académicos y de acuerdo con
universidad implicada, se estableceran previamente correspondencias entre materias-créditos, y

recomendaciones de estudios para cada universidad.

En el caso de las practicas de campo, éstas se realizardn en un campo propio de intervencion de la
titulacion que cursa el estudiante. Entre las actividades a realizar se contemplan bésicas las de

observacion, entrevistas con profesionales, visitas institucionales, contacto directo usuarios, etc.
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El informe del tutor del destino necesariamente constara del nimero total de horas practicas realizadas,
concretando el tiempo dedicado a cada una de las actividades mencionadas. Este informe contara con

una propuesta de calificacion del estudiante.

El estudiante elaborard una memoria de actividades que, una vez en la UPO, entregara al Vicedecanato
de Précticas, junto con su plan inicial de précticas, que resolverd sobre su reconocimiento y

calificacion.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE

Dado que hemos definido al educador/a social como un agente de cambio y dinamizacidn,
hemos determinado que los aprendizajes del alumnado para este titulo sean en términos de
competencias. Ello va a permitir, justificar determinar y comprender las capacidades y las herramientas

necesarias para la actuacion en el &mbito de la accion socioeducativa.

Competencias Basicas que se deben garantizar en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES)

Con estas competencias generales se pretende que los estudiantes:

G1. Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia.

Competencias aprobadas por el CAU, con un caracter transversal y comunes a todos los titulos

G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
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G.7. Acreditar la posesion del Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas en
lengua inglesa, por considerase esta la lengua de trabajo internacional

G.8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura emprendedora

G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores

discriminatorios como el género y el origen.

Competencias generales de Educacién Social

G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser
capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus
causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucién y resolverlo
con criterio y de forma efectiva

G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes
perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprensién y de juicio como de
aplicacién en la resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas de estudio o
ambitos de actuacion propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion
con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcién y defensa
de una posicion personal, tomando en consideracién otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible
los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora permanente,

versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE

En este caso concreto la propuesta que hacemos, mas genérica y que facilitaria la flexibilidad y

adaptacion futura del resto de los &mbitos propuestos por los diferentes foros, serian:

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas

pedagogicas, sociolégicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos

13

CSV: 326322948375310686235402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su
campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion del
Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las

gue desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con el

fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocion de la intervencion.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en

todos sus ambitos.
ES5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion

de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de

exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el ambito de la

intervencidn socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefiar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacion para la intervencion

socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e innovacion en instituciones

vinculadas con la intervencion socioeducativa.

Descripcién detallada de los médulos 0 materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan
de estudios.
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La descripcion de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje se exponen de manera detallada
con las fichas que se adjuntan, pero antes queremos dejar constancia del orden de desarrollo en cada
uno de los cursos y modulos que integran el Titulo de Grado de Educacion Social, como apreciamos

en la siguiente tabla.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

MODULO 11234 |5 |6 |7 ]8]9]10]|1

1. Bases conceptuales y
contextuales de la E.S.

2. Ambitos de accién en
E.S.

3. Intervencion en
contextos socioeducativos

4. Andlisis, evaluacion e
investigacién de la realidad
socioeducativa

5. Disefio, desarrollo y
evaluacion e innovacion de
planes, programas y
proyectos de E.S.

6. Direccion, gestion y
coordinacion de
organizaciones
socioeducativas

7. Iniciacidn a la actividad
profesional en Educacion
Social, practicas y trabajo

fin de grado
MODULO |I: BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA | ECTS 60
EDUCACION SOCIAL
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UBICACION
Primer curso del Grado de Educacion Social

COMPETENCIAS

El mddulo las Ciencias Sociales como referentes, constituye una formacion imprescindible

y con caracter introductoria en el titulo de grado presentado

Con este modulo se pretende la adquisicion y comprensién de los fundamentos tedricos de
la Educacion Social, necesarios para la accion socioeducativa, desde una perspectiva
interdisciplinar que abarca aspectos socioldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos y antropoldgicos de

los mismos.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este médulo son las
siguientes:
G1. Haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.
G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser
capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema,
sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucién y
resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes
perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de
aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas de estudio o

ambitos de actuacion propios.
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G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posiciéon personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacién Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacion y estaran relacionadas

con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

E1l. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodolégicas que desde
perspectivas pedagdgicas, sociolégicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi
como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su
campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion del
Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y organizaciones en

las que desemperia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con

el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocién de la intervencion.

E4. Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social vy

desarrollo en todos sus &mbitos.
ES5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de

exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el &mbito de la

intervencién socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E11. Identificar los fundamentos de la gestidn de procesos de calidad e innovacién en instituciones

vinculadas con la intervencion socioeducativa.
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REQUISITOS PREVIOS.

Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIA:
Materia: EDUCACION. 24 créditos ECTS
-Didéctica en la Educacion Social (1° curso)
-Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) y Educacién Social (1° curso)
-Fundamentos Pedagdgicos de la Educacion Social (1° curso)
-Pedagogia Social. Educacion Social (1° curso)

Materia: PSICOLOGIA. 12 créditos ECTS
-Bases del funcionamiento psicolégico humano (1° curso)
-Psicologia Social (1° curso)

Materia: SOCIOLOGIA. 12 créditos ECTS
-Fundamentos de Sociologia (1° curso)
-Sociologia de la Educacion (1° curso)

Materia: ANTROPOLOGIA SOCIAL. 6 créditos ECTS
- Fundamentos de Antropologia Social (1° curso)

Materia: POLITICAS DEL BIENESTAR SOCIAL. 6 créditos ECTS
-Politicas del Bienestar Social (1° curso)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Este modulo se imparte en primer curso. La modalidad docente de los primeros cursos

adoptara preferentemente el tipo Al o B1, tal como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los

porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en créditos ECTS
A continuacién se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada

estudiante trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los criterios establecidos por la

Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

Actividades formativas en creditos ECTS:

A continuacion se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada
estudiante trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos por la

Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:
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- Ensefianzas Bésicas: 18% - 21% (1078-1276 creditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los

contenidos tedricos basicos

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 9% - 12% (0°54 - 0°70 créditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion

de los contenidos bésicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas,

- Actividades académicas dirigidas: No hay en el médulo
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas

a los contenidos teodricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (36 creéditos)
El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos

tedricos y practicos.

- Evaluacion: 10% (6 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segun las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION
Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%
Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 40%-50%
Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacién se especificaran en la Guia

Docente en la materia de cada curso.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
Materia: EDUCACION. 24 créditos ECTS
-Didéctica en la Educacion Social (Bésica)
&= Introduccion a la Didactica: fundamentos epistemoldgicos e histéricos.

& Didactica y curriculo: los enfoques curriculares y la caracterizacion de los
elementos de la ensefianza.
& La Didéactica de lo Social y los procesos de ensefianza-aprendizaje en Educacion

Social (componentes y modelos).

¢

La ensefianza y la organizacién de procesos educativos.

¢

Objetivos educativos, las competencias y los principios de procedimiento en
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&

&

&

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (T1Cs) y Educacion Social (Basica)

é»

¢

¢

¢

¢

¢

-Fundamentos Pedagdgicos de la Educacion Social (Bésica)

&

&
&
&
&

¢

-Pedagogia Social. Educacién Social (Bésica)

&

¥ ¥ Y ¥ OQ

¥

¢

Didéctica.
Recursos didacticos en Educacion Social.
La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Innovacion curricular y calidad.

Contexto social y educativo de las TICS. La Sociedad de la Informacion y la
Educacidn: implicaciones en Educacion Social.

Enfoques metodoldgicos en relacion a las TICs.

Integracién curricular y educativa de los medios tecnoldgicos.

Recursos educativos de las TICs y aplicaciones en el ambito de la Educacién
Social: instrumentos, caracteristicas y uso.

Utilizacion de las TICs en sus distintas aplicaciones didacticas, organizativas y
administrativas.

Nuevas modalidades de ensefianza no presencial.

Creacion de espacios virtuales para la participacion social.

Sociedad y educacion. La socializacion humana y la educacién

Pedagogia General: fundamentos epistemoldgicos e histéricos de la Educacién
Conceptos generales de educacion

Teorias Contemporaneas de Educacion

Propuestas educativas en la construccion de una sociedad democréatica e
integradora

Agentes e instituciones educativas contemporaneas (familia, escuela, mass media,
TICs, etc.)

Aproximacion a los conceptos de Pedagogia Social y Educacion Social.

La Educacion Social, antecedentes historicos: ambito nacional e internacional

La Educacion Social como titulacion, como practica y como profesion

La Pedagogia Social como referente de cientifico de la Educacion Social

Enfoques y modelos epistemoldgicos de la Pedagogia Social

La Pedagogia Social y la Educacion Social en el contexto de la Sociedad del
Bienestar

Dimension Europea de la Educacion Social: modelos.

Ambitos emergentes en Pedagogia Social y Educacion Social.
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Materia: PSICOLOGIA. 12 créditos ECTS
-Bases del funcionamiento psicolégico humano (Basica)

¢

&
&
e
e

Fundamentos de la Psicologia actual.

Mecanismos de aprendizaje.

Mecanismos de motivacion y emocion en humanos.

Bases para el funcionamiento y tipologia de las memorias humanas.

Procesos de pensamiento, razonamiento y resolucién de problemas. Lenguaje y

conocimiento.

-Psicologia Social (Basica)

&

Conocer los procesos cognitivos, afectivos en procesos de interaccion social, con
especial referencia a la familia, los grupos sociales y comunidades.

Analizar la dimension social de los procesos de formacion de las identidades
personales y socioculturales.

Determinar los procesos de influencia y reconocerlos en sus diferentes
manifestaciones.

Valorar el desajuste psicosocial, estableciendo prioridades, disefiando su
evaluacion planificando acciones.

Analizar las redes sociales como potencial recurso para la prevencién y promocién
del bienestar psicosocial.

Comprender y determinar los conceptos psicol6gicos que aparecen en contextos de

formacion.

Materia: SOCIOLOGIA. 12 créditos ECTS
- Fundamentos de Sociologia (Bésica)

ér

¢

¢

Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad y sus
procesos.

Conocimientos de la historia de la teoria socioldgica y de las aportaciones de las
diferentes escuelas.

Configuracion de los sistemas sociales y de las relaciones entre sus dimensiones
culturales, econdmicas, politicas y simbolicas.

Anélisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas.
Conocimiento de los elementos béasicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.

Conocimiento de las estructuras sociales contemporaneas y su evolucion en

relacién con las instituciones, grupos, clases sociales y minorias.
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& Conocimientos sobre la definicion de desviacion y los mecanismos de
discriminacion social.

& Conocimiento de las principales teorias sobre el cambio social.

& Principales fendmenos y colectivos protagonistas del cambio en las sociedades

actuales.

-Sociologia de la Educacién (Basica)
& El caracter social del fendmeno educacional. Principales corrientes en sociologia

de la educacion
& Influencia y consecuencias del medio social en la educacion
& Educacion, estratificacion y movilidad social.
& Laigualdad de oportunidades en educacion y politica educativa
& Analisis sociologico del fendmeno educativo en la sociedad actual.

Materia: ANTROPOLOGIA SOCIAL. 6 créditos ECTS
- Fundamentos de Antropologia Social (Basica)
& Antropologia como disciplina cientifica: la mirada antropoldgica y la educacion

social.

Introduccidn a los principios epistemoldgicos de la Antropologia.

El concepto de Cultura.

La dialéctica Naturaleza/Cultura.

El ser humano como especie cultural.

Principales aportaciones teéricas al estudio de la cultura y el cambio cultural
Etnocentrismo y relativismo cultural.

Cultura, pueblo, etnia, etnicidad, nacion.

La construccidn social de las diferencias: género y etnia.

Minorias étnico-culturales.

El andlisis del sistema sociocultural.

¥ ¥ ¥ YTVYTYPYPRYTYY

Bases fundamentales del método antropolégico. Teoria y practica del trabajo de
campo antropolégico.

& Antropologia aplicada

Materia: POLITICAS DEL BIENESTAR SOCIAL. 6 créditos ECTS
-Politicas del Bienestar Social (Basica)
& Fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su

relacién histérica con la intervencion social y socioeducativa.
& Proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo, modelos y crisis de
Estado del bienestar.

&= Diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus
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resultados.

& Implicaciones que las diferentes orientaciones en politica social tienen para el
Trabajo Social y la Educacion Social, asi como las aportaciones del trabajo social
al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

& Naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las
consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos sobre la
desigualdad social.

& La articulacion de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regimenes de
bienestar y sus implicaciones para el disefio y resultados de las politicas sociales y
socioeducativas.

& Objeto y mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de
bienestar social (salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito
espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizacién y sus
principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico.

& Conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las poblaciones en
dificultad y sus dispositivos compensatorios.

& Perfiles y caracteristicas de los modelos actuales de Estado del Bienestar y papel

del Educador Social.

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades
formativas, la distribucion de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente médulo.
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MATERIA

EDUCACION (24 CREDITOS) (4 Asignaturas)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(segun tipo de ensefianza)

Carga ECTS
dedicacion estudiante

METODOS,

CARACTERISTICAS

GENERALES Y La modalidad docente de los primeros cursos adoptaré preferentemente el tipo Al Y CONDICIONES
ESPECIFICAS 0 B1, tal como se explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la DEL SISTEMA DE
TITULACION UPO | actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los EVALUACION
porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.
ENSENANZAS BASICAS: ENSENANZAS e  Prueha
e Desarrollo de clases tedricas BASICAS: objetiva, escrita u

G-1, G-2, G-3, G-6,
G-9, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14,

E-1, E-2, E-8, E-9, E-
4, E-7,E-11

e Realizacion de presentaciones en clase
e Conferencias
e Elaboracién de mapas conceptuales
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la asignatura de la materia, a
destacar:
e Realizacién de busquedas de informacién y recursos en Internet y
biblioteca
e Estudio de casos
e Disefio, desarrollo y defensa del material educativo hipermedia
elaborados por los estudiantes
e  Creacion y desarrollo de repositorio digital
e Disefio y realizacion de actividades propuestas por los propios
estudiantes
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, simulaciones, trabajos en grupo)

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

18-21% (4’32 - 5704
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO
9-12% (2'16 — 288
créditos)

TRABAJO
AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (144 créditos)

EVALUACION
10% (2°4 créditos)

oral en la que se
valoren los resultados
de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos,

comprensién y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de
actividades que se
explicitaran en guia
docente. La
evaluacién de cada
actividad se aplicara
de acuerdo a lista de
cotejo  que  sera
publica previamente a
la realizacién de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

Psicologia (12 CREDITOS) (2 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al o B1, tal como se explica en
la memoria en el apartado “Ordenacion de la actividad
docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G-1, G-2, G-3, G-6,
G-9, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14,

E-1, E-2,E-8, E-9

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacion de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la
asignatura de la materia, a destacar:
e Realizacién de busquedas de informacién y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de
competencias interpersonales (realizaciéon de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos

en grupo)
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboraciéon de resimenes y recensiones (de

lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)

. Preparacion pruebas objetivas-examen

. Preparacion de presentaciones

. Realizacion de trabajos en grupo e
independientes

. Realizacion de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca

. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:

18-21% (2°16 — 2°52 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO

9-12% (1708 — 1744 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (7°2 créditos)

EVALUACION

10% (12 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral en la que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que sera publica
previamente a la realizacién de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

SOCIOLOGIA (12 créditos) (2 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptard
preferentemente el tipo Al o B1, tal como se explica en la
memoria en el apartado “Ordenacién de la actividad docente.
Catalogacién de las asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes
reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G-1, G-2, G-3, G-6,
G-9, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E1,E-3, E8

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases teoricas
e Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales
e Realizacién de presentaciones

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO

e Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion
de actividades

e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en
Internet y biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de rol,
simulaciones, trabajos en grupo, construccién de wikis
colectivas y/o tutorizacién de colegas

TRABAJO AUTONOMO

. Elaboraciéon de resimenes y recensiones (de lecturas,
videos, conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

. Preparacion pruebas objetivas-examen

. Preparacion de presentaciones

. Realizacidn de trabajos en grupo e independientes

. Realizacion de busquedas de informacidn y recursos en
Internet y biblioteca

. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
18%-21% (216 — 2'52 créditos)
ENSENANZAS PRACTICAS
Y DESARROLLO:

99-12% (1°08 — 1°44 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:

60% (7°2 créditos)

EVALUACION:

10% (1°2 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral en la que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension 'y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL (6 créditos) (1 Asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(segun tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al o B1, tal como se explica en la
memoria en el apartado “Ordenacion de la actividad
docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de
los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la
modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS, CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

G-1, G-2, G-3, G-6,
G-9, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E-1, E-8

ENSENANZAS BASICAS:
e  Sesiones de exposicion tedrica
e Realizacién de presentaciones

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO

e Realizacién de analisis sobre textos académicos y
divulgativos.

e Andlisis de documentales etnograficos.

e Realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones y
trabajos en grupo.

TRABAJO AUTONOMO

e Elaboracidn de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Participacion en las actividades del aula virtual.
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacidn de blsquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
18%-21% (1708 — 1°26 créditos)
ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO:

9%-12% (0°54 — 0'72 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:

60% (376 créditos)

EVALUACION:

10% (051 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u oral
en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de cotejo
que serd publica previamente a la
realizacion de la actividad: 40-50%.

27

CSV: 326322948375310686235402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



MATERIA

POLITICAS DEL BIENESTAR SOCIAL (6 créditos) (1 Asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(segun tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al o B1, tal como se explica en la
memoria en el apartado “Ordenacion de la actividad
docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de
los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la
modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS, CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

G-1, G-2, G-3, G-6,
G-9, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E-1,E-3, E-4, E-5, E-
8, E-11

ENSENANZAS BASICAS:
e  Sesiones de exposicion tedrica
e Realizacién de presentaciones

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO

e Realizacién de analisis sobre textos académicos y
divulgativos.

e Andlisis de documentales etnograficos.

e Realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones y
trabajos en grupo.

TRABAJO AUTONOMO

e Elaboracidn de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Participacion en las actividades del aula virtual.
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacidn de blsquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
18%-21% (1708 — 1°26 créditos)
ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO:

9%-12% (0°54 — 0'72 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:

60% (376 créditos)

EVALUACION:

10% (051 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u oral
en las que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de cotejo
que serd publica previamente a la
realizacion de la actividad: 40-50%.
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MODULO II: AMBITOS DE ACCION EN EDUCACION SOCIAL

ECTS 24

UBICACION
Segundo y tercer cursos del Grado de Educacion Social

COMPETENCIAS
Con este modulo se pretende conocer y analizar los diferentes dmbitos que permiten la
construccion de la identidad profesional y afrontar los planteamientos sociolégicos y

socioeducativos que le son propios.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este mddulo son
las siguientes:
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura emprendedora
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y de
juicio como de aplicacion en la resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las
areas de estudio o &mbitos de actuacion propios.
G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacién con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion otros juicios con una

actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.
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G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacidn con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacion y estaran

relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

ELl. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagogicas, sociolégicas, psicologicas sustentan los procesos socioeducativos, asi
como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocion de la

intervencion.

E4. Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y

desarrollo en todos sus &mbitos.
ES5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en

situacion de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas
de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a

social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el &mbito de la

intervencidn socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefiar procesos de creacién de redes de conocimiento e innovacién para la intervencién
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socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestiébn de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

REQUISITOS PREVIOS

Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIA:

MATERIA: LA EDUCACION SOCIAL EN CONTEXTOS REGLADOS Y AMBITOS
MULTI E INTERCULTURALES, 12 créditos ECTS

-La Educacion Social ante la diversidad cultural (2°)

-Educacién Social en contextos reglados (3°)

MATERIA: ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION. 6créditos ECTS
-Antropologia de la Educacion (2°)

MATERIA: SERVICIOS SOCIALES. 6 créditos ECTS
-Servicios sociales (2°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Este médulo se imparte en segundo y tercer curso. La modalidad docente de los estos cursos
podra adoptar el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2, como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacién de las asignaturas”. Las horquillas de los

porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en creditos ECTS:

A continuacion se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la metodologia
del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos por la

Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

- Ensefianzas Basicas: 15% - 21% (360 — 5704 créditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos
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- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 4,6% - 15% (1710 — 3760 creéditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los

contenidos bésicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas,

- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6% (0 —1710 créditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas a

los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (1474 créditos)
El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos

Yy précticos.

- Evaluacion: 10% (24 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segln las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje incluyendo
items de conocimientos, comprensién y aplicacion: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS

MATERIA: LA EDUCACION SOCIAL EN CONTEXTOS REGLADOS Y AMBITOS
MULTI E INTERCULTURALES, 12 créditos ECTS

-La Educacion Social ante la diversidad cultural (2°) (Obligatoria)
Concepto de diversidad cultural. Implicaciones pedagdgicas

¢

Encuentros culturales y relaciones educativas ante la diversidad cultural
La educacion contemporanea ante la multiculturalidad
Educacion para la diversidad cultural : modelos y estrategias

La educacidn ante la inmigracién

¥ ¥ Y Y OY

Modelos de gestion educativa ante la diversidad cultural. Perspectiva comparada

en diferentes paises.

¢

La atencidon educativa a la diversidad cultural: instituciones, agentes y

relaciones intergeneracionales.
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& Experiencias practicas sobre la atencion educativa a la diversidad cultural.

Educacién Social en contextos reglados (3°) (Obligatoria)
La Educacion Social en &mbitos educativos

¢

& Escuelay comunidad educativa

& Contexto legal de la educacion reglada

& El papel del Educador/a en ambitos reglados

& Las actividades extraescolares: disefio y desarrollo. Dindmicas educativas y

relaciones de convivencia

¢

El trabajo colaborativo e interdisciplinar del Educador/a en los centros
educativos.

& El Educador/a social. Intervencion con familias y ambitos comunitarios

MATERIA: ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION. 6créditos ECTS
-Antropologia de la Educacion (2°) (Béasica)
& Aproximacion al estudio antropologico de los sistemas y procesos de
socializacién y educacion.
&= El concepto de enculturacién.
& Transmision y cambio cultural.
&= Principales aportaciones tedricas sobre la educacion desde el campo de la
Antropologia Social.
& Etnografia de los procesos socioeducativos.

& Antropologia aplicada a la Educacion social

MATERIA: SERVICIOS SOCIALES. 6 créditos ECTS
-Servicios Sociales (2°) (Obligatoria)
& El papel del educador en ambitos reglados
Aproximacién conceptual a los Servicios Sociales.
Marco juridico y administrativo de los Servicios Sociales en Espafia.
El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.
Servicios Sociales Comunitarios.
Servicios Sociales Especializados.

La iniciativa social y otros sectores de provision de Servicios Sociales.

¢ ¥ ¥ Y YVYTOY

Reflexiones y retos para el futuro del Sistema Publico de Servicios Sociales.

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades
formativas, la distribucion de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente moédulo.
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MATERIA

LA EDUCACION EN CONTEXTOS REGLADOS Y EN AMBITOS MULTI E INTERCULTURALES (12 CREDITOS) (2

Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(segun tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptara

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,

CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL

TITULACION UPO | preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 6 C2, tal como se SISTEMA DE
explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la EVALUACION
actividad docente. Catalogacién de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo
a la modalidad elegida
ENSENANZAS BASICAS: Pruebas objetivas,

G2, G3, G4, G5, G,
G9, G10, G11, G12,
G13, G14

E-1, E-6, E-7, E-8
E-9

e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos
destacar:
e Realizacion de busquedas de informacién y recursos
en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de rol,
simulaciones, trabajos en grupo)
ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS
Realizacion de seminarios en pequefios grupos.
TUTORIAS ESPECIALIZADAS
PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U ORALES
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
e Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas,
videos, conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y recursos en
Internet y biblioteca
. Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS BASICAS:
15%-219% (1°8 — 2'52 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO:
4,6%-15% (0°55 — 1°8 créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS DIRIGIDAS
0%-4,6% (0 — 0'55 créditos)

EVALUACION
10% (1°2 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:
60% (7°2 créditos)

escritas y/o orales (en
el que se valoren los
resultados de
aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos,
comprension
aplicacion): 50%-60%

Resto de actividades
que se explicitaran en
guia  docente. La
evaluacion de cada
actividad se aplicara
de acuerdo a lista de
cotejo que sera publica
previamente a la
realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION (6 créditos) (1 Asignatura)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)

GENERALES Y La modalidad docente de los primeros cursos adoptaré Caraa ECTS dedicacion METODOS, CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICAS preferentemente el tipo Al, B1 O C1, tal como se 9 estudiante CONDICIONES DEL SISTEMA DE
TITULACION UPO | explica en la memoria en el apartado “Ordenacién de la EVALUACION
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.
ENSENANZAS BASICAS:
e  Sesiones de exposicion tedrica ENSENANZAS BASICAS:
e Realizacion de presentaciones 18%-21% (1°08 — 126 créditos) e Pruebas objetivas, escritas y/o

G2, G3, G4, G5, G6,
G9, G10, G11, G1z2,
G13, G14.

El; E3,E4; E6; ET,
E8

e Elaboracién de esquemas

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO

e Realizacién de analisis sobre textos académicos y

divulgativos.

e  Anadlisis de documentales etnogréaficos.

e Analisis de

¢ Realizacion de debates, juegos de rol,

simulaciones y trabajos en grupo.
TRABAJO AUTONOMO
e  Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Participacion en las actividades del aula virtual.
Realizacion de trabajos en grupo e
independientes
e Realizacion de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca

e Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO:
9,5%-12% (0°57 — 0”72 créditos)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DIRIGIDAS
0%-4,6% (0 — 0"27 créditos)

EVALUACION
10% (06 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:
60% (3°6 créditos)

orales (en el que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos,
comprension y aplicacion): 50%-
60%

e Resto de actividades que se

explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de cotejo
gue sera publica previamente a la
realizacion de la actividad: 40-50%.
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MATERIA

SERVICIOS SOCIALES (6 créditos, 1 asignatura)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOS,

GENERALES Y La modalidad docente de los primeros cursos adoptard | Carga ECTS dedicacién CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICAS preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 § C2 tal como se explica estudiante CONDICIONES DEL
TITULACION UPO | en la memoria en el apartado “Ordenacion de la actividad docente. SISTEMA DE EVALUACION
Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes
reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.
Actividades Presénciales. (30%0) ENSENANZAS Pruebas objetiva: 60%
Ensefianzas Basicas: Organizadas en gran grupo se introduciran los | BASICAS: En este apartado se incluye la

G2, G3, G4, G5, G6,
G9, G10,G11, G12,
G13,G14

El, E2, E4, ES, E10,
Ell

contenidos tedricos basicos de cada uno de los temas a partir de
exposiciones magistrales del profesorado.

- Ensefianzas practicas y de desarrollo:

Organizadas en dos grupos, suponen la participacion activa del
alumnado en la profundizacién de los contenidos basicos a través del
desarrollo de actividades individuales y colectivas. En ellas se
incluyen la presentacién de trabajos tedricos y practicos en el aula
por parte del alumnado.

- Actividades académicas dirigidas Organizadas en pequefios
grupos va dirigida a la realizacion de précticas concretas aplicadas a
los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas. Entre
ellas se incluyen visitas (Concertadas o no) a centros de Servicios
Sociales que permitan al alumnado un acercamiento a la realidad de
los recursos e instituciones que prestan los servicios y en las que se
desarrollan la actividad profesional del o la Educadora Social

- Tutorias especializadas: 2%

La tutoria, presencial o virtual, permitira hacer un seguimiento de
como se desarrolla el proceso de adquisicion de competencias y
conocimientos basicos por parte del alumnado.

- Pruebas de evaluacién y/o exdmenes: 10%

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos
utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

- Trabajo auténomo del alumno: 60%

El trabajo autdnomo de cada estudiante incluye actividades de
estudio de los contenidos tedricos y practicos asi como la realizacion
de trabajos individuales y grupales y la preparacion de actividades
complementarias

15%-21% (0'54 - 1°26
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO:
9,5%-12% (057 - 072
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS

0%-4,6% (0 — 0°27 créditos)

EVALUACION
10% (076 créditos)

TRABAJO AUTONOMO:
60% (376 créditos)

realizacion de una prueba escrita
al final del periodo docente con
un peso especifico del 50% sobre
el total.

El 10% restante se obtendra de la

evaluaciéon de los trabajos
escritos presentados
individualmente, de las

exposiciones que de estos se

realicen en el aula y del

seguimiento individualizado a

través de las tutorias

especializadas.

Resto de actividades tedrico-

practicas de evaluacioén

continuada: 50%

20% De la evaluacion y el

seguimiento de las actividades

desarrolladas en los seminarios

(Actividades académicas

dirigidas)

10% Participacion activa del

alumnado en las actividades

desarrolladas en el aula

5% Informe de auto evaluacion

realizado por el alumnado.

15% Proyectos y trabajos
colectivos presentados.
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MODULO I11: INTERVENCION EN CONTEXTOS SOCIEDUCATIVOS | ECTS 30

UBICACION
Segundo y tercer cursos del Grado de Educacion Social

Con este modulo se pretende conocer y analizar diferentes instrumentos para el analisis y

la accidn en procesos socioeducativos a determinados grupos y contextos.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este médulo son
las siguientes:
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
G.8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura emprendedora
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y de
juicio como de aplicacion en la resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las
areas de estudio o &mbitos de actuacion propios.
G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
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informacidn con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacion y estaran

relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

ELl. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagogicas, sociolégicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi
como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y

Educadora social.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocion de la

intervencion.

E4. Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa, participacién social y

desarrollo en todos sus &mbitos.
ES5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en

situacion de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas
de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a

social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el ambito de la

intervencidn socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefiar procesos de creacién de redes de conocimiento e innovacién para la intervencién

socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.
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REQUISITOS PREVIOS.
Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIAS:

MATERIA: INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. 6 ECTS
-Intervencion Educativa para la integracién social de personas en riesgo de exclusion
social (3°)

MATERIA: GRUPOS DE EDAD Y EDUCACION. 12 ECTS
-Accion educativa en infancia y juventud (2°)
-Educacion de personas adultas y mayores (3°)

MATERIA: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
COMO METODOLOGIA DE INTERVENCION EN EDUCACION SOCIAL. 6 ECTS
-Estrategias educativas para la Animacion Sociocultural y el Desarrollo Comunitario (2°)

MATERIA: DESARROLLO PSICOLOGICO EN EL CICLO VITAL. 6 ECTS
-Desarrollo psicoldgico en el ciclo vital (2°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Este mddulo se imparte en segundo y tercer curso. La modalidad docente de los estos cursos
podra adoptar el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2, como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los

porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en créditos ECTS:

A continuacion se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la metodologia
del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos por la

Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

- Ensefianzas Basicas: 15% - 21% (4750 — 6730 créditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 4,6% - 15% (1738 — 4750 créditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los

contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas.

39

CSV: 326322948375310686235402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6% (0 - 1738 créditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de précticas concretas aplicadas a

los contenidos teéricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (18 créditos)
El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos

Yy practicos.

- Evaluacion: 10% (3 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segln las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje incluyendo
items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS POR MATERIAS:

MATERIA: INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. 6 ECTS

-Intervencion Educativa para la integracion social de personas en riesgo de exclusion social
(3°) (Obligatoria)
& Conceptos basicos: riesgo social, exclusion, marginacion, desadaptacion social,

etc.
Educacién especializada
Principales problemas de desadaptacion social

Estrategias de intervencidn: teorias y modelos

¥ ¥ ¥

La intervencién educativa como estrategia fundamental para la integracion

social

MATERIA: GRUPOS DE EDAD Y EDUCACION. 12 ECTS
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- Accion educativa en infancia y juventud (2°) (Obligatoria)

¢

¥ ¥ ¥ Y YY

Infancia y juventud, implicaciones sociales y educativas

La intervencién social y educativa con menores. Perspectiva historica
Modelos de intervencion educativa con menores y jovenes

Contexto legal en la intervencidn con menores y joévenes

Instituciones y recursos educativos en el trabajo con menores y jovenes
Pedagogia del Ocio y Tiempo Libre con jovenes. Desarrollo creativo

Implicaciones educativas del asociacionismo juvenil

-Educacién de personas adultas y mayores (3°) (Obligatoria)

¥ ¥ ¥ Y Y ¥

¢

¢

Conceptos basicos relativos a la Educacion de Adultos y Mayores (Educacion de
Personas Adultas, educacion permanente, educacién a lo largo de la vida,
educacidn continua, etc.)

Conceptos, teorias y modelos generales sobre la Educacion de Personas Adultas
Instituciones y contextos de la Educacion de Personas Adultas

Estrategias y Modelos de Educacidn de Personas Adultas

El Educador/a social como formador de personas adultas y mayores

Las personas mayores: contextos, modelos y estrategias de intervencion
educativa

La Educacion Social como estrategia de envejecimiento saludable

Accion educativa con personas mayores: modelos, servicios y programas

MATERIA: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
COMO METODOLOGIA DE INTERVENCION EN EDUCACION SOCIAL. 6 ECTS

-Estrategias educativas para la Animacién Sociocultural y el Desarrollo Comunitario (2°)

(Obligatoria)
&

Aproximacién a los conceptos de Animacion Sociocultural y Desarrollo
Comunitario como metodologia de intervencion socioeducativa

Conceptos bésicos relativos al ambito de la Animacién Sociocultural
(democracia cultural y democratizacién de la cultura, educacion para la
participacion social, pedagogia del ocio y tiempo libre con adultos...)

Desarrollo Comunitario: una modalidad educativa de Animacion Sociocultural
en ambitos rurales

Modelos educativos del Desarrollo comunitario y la organizacién de la
comunidad

Instrumentos educativos de la Animacidn Sociocultural: recursos personales,
metodologico y técnicos

Animacién Sociocultural, desarrollo comunitario y movimientos sociales: el
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tejido social e implicaciones educativas

& Disefio de programas y proyectos de Animacién Sociocultural

MATERIA: DESARROLLO PSICOLOGICO EN EL CICLO VITAL. 6 ECTS
-Desarrollo psicoldgico en el ciclo vital (2°)
& Perspectivas en la psicologia del desarrollo.
& El debate entre cultura y genética en el desarrollo.
& Desarrollo psicoldgico y procesos de socializacién. Caracterizacion de periodos
de desarrollo.
& Desarrollo del psiquismo humano: emocién, memoria, pensamiento, lenguaje e
identidad

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades
formativas, la distribucion de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente médulo.
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MATERIA

INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS INADAPTADAS (6 créditos, 1 asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2 tal como
se explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y

CONDICIONES DEL SISTEMA

DE EVALUACION

G2, G3, G4, G5, G6,
G8, G9, G10, G11,
G12, G13 G14.

E3, E4, E6, E7, ES,
E10
E1ll

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos
destacar:
e Realizacién de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
¢ Resolucion de casos practicos basados en hechos
reales
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de
rol, simulaciones, trabajos en grupo)
TUTORIAS ESPECIALIZADAS
PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U
ORALES
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
e Elaboracién de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS BASICAS:
15%-20% (0°54 — 1°20 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS
Y DE DESARROLLO:
4,6%-15% (0°27 -0°54 créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS DIRIGIDAS
0%-4,6% (0 — 0°27 créditos)

EVALUACION:
10% (076 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO:
60% (376 créditos)

Pruebas objetivas, escritas y/o
orales (en el que se valoren los
resultados de  aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion): 50%-60%

Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que serd  publica
previamente a la realizacion de
la actividad: 40-50%.
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MATERIA

GRUPOS DE EDAD Y EDUCACION (12 CREDITOS) (2 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(seguin tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptaré
preferentemente el tipo Al, B1 C1, A2, B2 o C2 tal
como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de
las asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes
reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad
elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G2, G3, G4, G5, G6,
G8, G9, G10, G11,
G12, G13 G14.

E4,E5,E6,E7,
ES,,E9, E10, E11

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que
podemos destacar:
e Realizacion de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de
competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos
en grupo)
TUTORIAS ESPECIALIZADAS
PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U
ORALES
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)

. Preparacion pruebas objetivas-examen

. Preparacion de presentaciones

. Realizacion de trabajos en grupo e
independientes

. Realizaciéon de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca

. Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS BASICAS:
15%-21% (1°8 — 2'55 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO
4"6%-15% (0°55 — 178 créditos)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DIRIGIDAS
0%-4,6% (0- 0'55 créditos)

EVALUACION
10% (12 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO
60% (7°2 créditos)

. Pruebas escritas y orales (en
el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion): 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que  serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO COMO METODOLOGIA DE INTERVENCION EN

EDUCACION SOCIAL (1 Asignatura) (6 ECTS)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 6 C2 tal como
se explica en la memoria en el apartado “Ordenacién de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

CARGA
CREDITOS

METODOS, CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

G2, G3, G4, G5, G6,
G8, G9, G10, G11,
G12, G13 G14.

El, E3, E4, EG, E7

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacion de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos
destacar:
e Realizacién de buasquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de
rol, simulaciones, trabajos en grupo)
e Desarrollo de casos practicos / estudio de casos
TUTORIAS ESPECIALIZADAS
PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U ORALES
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
e Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
e Preparacion de pruebas objetivas / examen
e Preparacion de presentaciones
e Realizacion de trabajos en grupo e
independientes
e Realizacion de buasquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS BASICAS:

15%-21% (054 - 172
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO

46 %-15% (027 - 054
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS

0%-4,6% (0 — 0°27 créditos)

EVALUACION:
10% (076 créditos)

TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNO:
60% (376 créditos)

e Pruebas escritas y orales (en el
que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de
conocimientos, comprension 'y
aplicacion): 50%-60%

e Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de
cotejo que serd&  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

DESARROLLO PSICOLOGICO EN EL CICLO VITAL (6 créditos, 1 asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
La modalidad docente de los primeros cursos adoptard
preferentemente el tipo Al, B1 C1, A2, B2 o C2 tal como se
explica en la memoria en el apartado “Ordenacién de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo
a la modalidad elegida

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL

SISTEMA DE EVALUACION

G3, G4, G5, G6, G9,
G10, G11, G12, G13
G14.

El, E3-E4, E6, E7

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos
destacar:
e Realizacién de blsquedas de informacion y recursos
en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de
rol, simulaciones, trabajos en grupo)
e Desarrollo de casos practicos / estudio de casos
TUTORIAS ESPECIALIZADAS
PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U ORALES
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
e Elaboracién de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion de pruebas objetivas / examen
Preparacion de presentaciones
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y recursos
en Internet y biblioteca
e Desarrollo del portafolio

ENSENANZAS BASICAS:
15% - 21% (0°54 — 1°2 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO
4,6%-15% (0"27 — 0"54 créditos)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DIRIGIDAS
0%-4,6% (0 — 0°27 créditos)

EVALUACION
10% (076 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO
60% (376 créditos)

Pruebas escritas y orales (en el
que se valoren los resultados
de aprendizaje incluyendo
ftems de  conocimientos,
comprension 'y aplicacién):
50%-60%

Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente.
La evaluacion de cada
actividad se aplicara de
acuerdo a lista de cotejo que
sera publica previamente a la
realizacion de la actividad: 40-
50%.
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MODULO IV: ANALISIS, EVALUACION E INVESTIGACION DE LA | ECTS 18
REALIDAD SOCIOEDUCATIVA

UBICACION
Segundo y cuarto cursos del Grado de Educacién Social

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Con este modulo se pretende que el alumnado adquiera y domine métodos, estrategias,
procesos, técnicas, recursos de investigacion y diagnosticos Utiles para el analisis de los
fendmenos sociales y educativos implicados, asi como en el proceso de evaluacion de la

realidad socioducativa.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este médulo son
las siguientes:
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
G.8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura emprendedora
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde

diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprensién y de
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juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las
areas de estudio o &mbitos de actuacién propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicidn personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacién y estaran

relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

E1l. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos,
asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocion de la

intervencion.

E4. Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa, participacion social y

desarrollo en todos sus &mbitos.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en

situacion de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y

formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesiéon del
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educador/a social.

E10. Disefiar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacion para la intervencion

socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

REQUISITOS PREVIOS
Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIAS:

MATERIA: INVESTIGACION PARTICIPATIVA APLICADA A LA EDUCACION
SOCIAL. 6 ECTS
-Metodologias Participativas de Investigacion aplicadas a la Educacion Social (2°)

MATERIA: METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICOS APLICADOS A LA
EDUCACION SOCIAL. 6 ECTS
-Métodos de investigacion socioldgicos aplicados a la Educacion Social (2°)

MATERIA: MODELOS DE PLANIFICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA. 6
ECTS
-Modelos de planificacion e investigacion educativa (4°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Este modulo se imparte en segundo y cuarto curso. La modalidad docente de los estos cursos
podra adoptar el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o0 C2, como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los

porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en créditos ECTS:

A continuacién se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos

por la Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

- Ensefianzas Basicas: 15% - 18% (270 — 3724 créditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos
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- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 9,5% - 15% (171 - 2770 creéditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de

los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas,

- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6% (0 - 0782 créditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de préacticas concretas aplicadas a

los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (10780 créditos)
El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos

tedricos y practicos.

- Evaluacion: 10% (18 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segln las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje incluyendo
items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA:

MATERIA: INVESTIGACION PARTICIPATIVA APLICADA A LA EDUCACION
SOCIAL.6 ECTS

-Metodologias Participativas de Investigacion aplicadas a la Educacion Social (2°)
(Obligatoria)
& La Introduccidn a los principios de la Participacion Social

Intervencion social: cultura, discursos y poder
Investigacion Accion Participativa
Foros y planificaciones estratégicas

Diagndsticos Rapidos Participados

¥ ¥ Y@

Ciudadanos e instituciones en la participacion
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& Los profesionales y la intervencion participativa en el campo de la Educacién

Social

MATERIA: METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICOS APLICADOS A LA
EDUCACION SOCIAL. 6 ECTS

-Métodos de investigacion sociolégicos aplicados a la Educacion Social (2°) (Obligatoria)
& El proceso de la investigacion socioldgica
& Fundamento teérico y pluralidad y complementariedad de las diferentes
aproximaciones metodoldgicas posibles en investigacion social.
Disefios de investigacién en el ambito socioeducativo

&
& Eleccién y blsquedas especializadas de fuentes de datos.

& Técnicas de recogida y analisis de datos cualitativos y cuantitativos.
&

Elaboracion de informe de resultados de investigacion socioldgica

MATERIA: MODELOS DE PLANIFICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA. 6
ECTS

-Modelos de planificacién e investigacién educativa (4°) (Obligatoria)
& El conocimiento cientifico en educacion.
La investigacion sobre los procesos socioeducativos.

Paradigmas de investigacion educativa y social.

¢ ¥

Disefio de investigaciones educativas (el proyecto de investigacion). Claves
para el éxito

Métodos y técnicas de investigacion en educacion.

Disefio, formulacion y fases de la investigacion cientifica

Grandes estrategias de investigacion y sus aplicaciones metodoldgicas
Concepto de planificacion en educacion

Modelos de planificacion.

¥ ¥ ¥ Y YVY

El informe de investigacion socioeducativa

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades

formativas, la distribuciéon de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente modulo.

51

CSV: 326322948375310686235402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



MATERIA

INVESTIGACION PARTICIPATIVA APLICADA A LA EDUCACION SOCIAL (6 CREDITOS) (1 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS
TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)
La modalidad docente de los primeros cursos adoptara preferentemente el
tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2, tal como se explica en la memoria en el
apartado “Ordenacién de la actividad docente. Catalogacion de las
asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,

CARACTERISTICAS Y

CONDICIONES DEL
SISTEMA DE
EVALUACION

G-1, G-2, G-3, G-4, G-
5, G-6, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E-1, E-3, E-4, E-6, E-7,
E-8

ENSENANZAS BASICAS:
o Desarrollo de clases tedricas
e Realizacidn de presentaciones en clase
e Conferencias
e Elaboracion de mapas conceptuales
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la asignatura de la
materia, a destacar:
e Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet
y biblioteca
e Estudio de casos
o Disefio, desarrollo y defensa del material educativo hipermedia
elaborados por los estudiantes
e  Creacion y desarrollo de repositorio digital
e Disefio y realizacién de actividades propuestas por los propios
estudiantes
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, simulaciones, trabajos en grupo)
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
15-18% (090 - 108
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO

95-15% (057 - 0790
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS: 0% - 4,6% (0 —
0727 créditos)

TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNADO
60% (3760 créditos)

EVALUACION
10% (060 créditos)

. Prueba objetiva,
escrita u oral en la que
se valoren los
resultados de
aprendizaje incluyendo
items de conocimientos,
comprensién
aplicacion: 50%-60%

. Resto de
actividades que se
explicitaran en guia
docente. La evaluacion
de cada actividad se
aplicara de acuerdo a
lista de cotejo que serd
publica previamente a
la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICOS APLICADOS A LA EDUCACION SOCIAL (6 CREDITOS) (1 Asignaturas)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Carga ECTS dedicacion

METODOS,

GENERALES Y (segun tipo de ensefianza) estudiante CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS La modalidad docente de los primeros cursos adoptara preferentemente el tipo Y CONDICIONES
TITULACION UPO | Al, B1, C1, A2, B2 o C2, tal como se explica en la memoria en el apartado DEL SISTEMA DE
“Ordenacién de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las EVALUACION
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad
elegida.
ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas ENSENANZAS . Prueba objetiva,
e Realizacidn de presentaciones en clase BASICAS: escrita u oral en la que

G-1, G-2, G-3, G-4, G-
5, G-6, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E-1, E-3, E-4, E-7

e Conferencias
e Elaboracion de mapas conceptuales
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la asignatura de la
materia, a destacar:
e Realizacién de busquedas de informacién y recursos en Internet y
biblioteca
e Estudio de casos
o Disefio, desarrollo y defensa del material educativo hipermedia
elaborados por los estudiantes
e  Creacion y desarrollo de repositorio digital
e Disefio y realizacion de actividades propuestas por los propios
estudiantes
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, simulaciones, trabajos en grupo)
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y
biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

15%-18% (090 - 1°08
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO
9'5%-15% (0'57 — 0790
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS: 0% - 4,6%
(0 - 0727 créditos)

TRABAJO
AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (3760 créditos)

EVALUACION
10% (060 créditos)

se valoren los
resultados de
aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos,
comprensién
aplicacion: 50%-60%

. Resto de
actividades que se
explicitaran en guia
docente. La
evaluacién de cada
actividad se aplicara
de acuerdo a lista de
cotejo que seré publica
previamente a la
realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

MODELOS DE PLANIFICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA (6 CREDITOS) (1 Asignaturas)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Carga ECTS dedicacion

METODOS,

GENERALES Y (seguin tipo de ensefianza) estudiante CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICAS La modalidad docente de los primeros cursos adoptara preferentemente el CONDICIONES DEL
TITULACION UPO | tipo Al, B1, C1, A2, B2 o0 C2, tal como se explica en la memoria en el SISTEMA DE
apartado “Ordenacién de la actividad docente. Catalogacion de las EVALUACION
asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.
ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas ENSENANZAS . Prueba objetiva,
e Realizacidn de presentaciones en clase BASICAS: escrita u oral en la que se

G-1, G-2, G-3, G-4, G-
5, G-6, G-10, G-11, G-
12, G-13, G-14

E-1, E-2, E-3, E-4, E-
7,E-8, E-10, E-11

e Conferencias
e Elaboracion de mapas conceptuales
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la asignatura de la
materia, a destacar:
e Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet
y biblioteca
e Estudio de casos
o Disefio, desarrollo y defensa del material educativo hipermedia
elaborados por los estudiantes
e  Creacion y desarrollo de repositorio digital
e Disefio y realizacién de actividades propuestas por los propios
estudiantes
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, simulaciones, trabajos en grupo)
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
. Desarrollo del portafolio
EVALUACION

15%-18% (090 - 1°08
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO
9'5%-15% (0'57 — 0790
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS: 0% - 4,6%
(0 — 0727 créditos)

TRABAJO
AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (376 créditos)

EVALUACION
10% (0°6 créditos)

valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo
items de conocimientos,
comprension y aplicacion:
50%-60%

. Resto de actividades
que se explicitaran en guia
docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicara
de acuerdo a lista de cotejo
que sera publica
previamente a la
realizacion de la actividad:
40-50%.
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MODULO V: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION E
INNOVAC[ON DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE | ECTS 24
EDUCACION SOCIAL

UBICACION
Segundo, tercero y cuarto cursos del Grado de Educacion Social

COMPETENCIAS:

Con este modulo se pretende el conocimiento del disefio, planificacion, gestion,
innovacion y dominio de recursos que faciliten la intervencién socioeducativa para propiciar un

efectivo desarrollo individual y social.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este modulo son
las siguientes:
G1. Haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura emprendedora
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde

diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprensién y de
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juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las
areas de estudio o &mbitos de actuacién propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicidn personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacién y estaran

relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

E1l. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos,
asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y

desarrollo en todos sus &mbitos.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del
educador/a social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el ambito de la

intervencién socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefar procesos de creacién de redes de conocimiento e innovacién para la intervencion

socioeducativa.
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E11. Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

REQUISITOS PREVIOS
Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIAS:

MATERIA: DISENO, DESARROLLO, EVALUACION Y CALIDAD DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LA EDUCACION SOCIAL. 12 ECTS
-Disefio y desarrollo de programas y proyectos de intervencion en Educacion Social
(2°)

-Evaluacion, calidad e innovacion educativa para la cohesién social (4°)

MATERIA: DESARROLLO PARA LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD: 6 ECTS
- Género, procesos psicosociales e intervencién socioeducativa (3°)

MATERIA: DESARROLLO DE LA PROFESION DE EDUCADOR/A SOCIAL: 6
ECTS
-Desarrollo de la profesion del Educador Social. Deontologia (3°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Este modulo se imparte en segundo, tercer y cuarto curso. La modalidad docente de los estos
cursos podra adoptar el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2, como se explica en la memoria en el
apartado “Ordenacién de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas

de los porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en créditos ECTS:

A continuacién se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos

por la Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

- Ensefianzas Basicas: 15% - 21% (360 — 5704 créditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos
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- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 4,6% - 15% (1710 - 3760 creéditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de

los contenidos béasicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas.

- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6% (0 —1710 créditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de préacticas concretas aplicadas a

los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (14740 créditos)
El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos

tedricos y practicos.

- Evaluacion: 10% (2°40 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segln las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje incluyendo
items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS POR MATERIA:

MATERIA: DISENO, DESARROLLO, EVALUACION Y CALIDAD DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LA EDUCACION SOCIAL. 12 ECTS

-Disefio y desarrollo de programas y proyectos de intervencion en Educacion Social (2°)
(Obligatoria)
&= La planificacion en Educacion Social.

& Disefio de proyectos y actividades en Educacién Social: presentacion vy
estructura.
& El disefio como hipotesis de partida de los proyectos de Intervencién

Educativa. Diagndstico y deteccién de necesidades educativas.

¢

Obijetivos y resultados en los proyectos y programas de Educacién Social.

Técnicas e instrumentos para la intervencion educativa. Programacion de

¢
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actividades.

& Gestion de recursos y financiacion de proyectos y programas de Intervencion
Social.

& Evaluacion y mejora de la intervencion educativa. Informes y toma de

decisiones.

-Evaluacion, calidad e innovacion educativa para la cohesion social (4°) (Obligatoria)
& El proceso de evaluacion como un proceso de investigacion evaluativa:

Conceptos, fases, elementos en educacion para la cohesion social.
Evaluacion de programas, actividades y proyectos.
Cuestiones conceptuales y proceso de evaluacion.

Tipos y modelos de evaluacién: cuantitativo, cualitativo y Triangulacion.

¥ ¥ ¥

Técnicas e instrumentos de elaboracién, recogida y analisis de la informacion.

Indicadores y elaboracién de criterios de evaluacion.

¢

Evaluacidn, agentes y ambitos: individual, grupal, comunitaria.

¢

Redaccion y presentacion de informes de evaluacion como planificacion

estratégica para la mejora de la calidad.

¢

Modelos de calidad y su aplicacion a los servicios educativos.

¢

Modelos de innovacion de programas y proyectos educativos.

¢

La investigacion evaluativa como instrumento de mejora de calidad para la

innovacion.

MATERIA: DESARROLLO PARA LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD: 6 ECTS
- Género, procesos psicosociales e intervencion socioeducativa (3°) (Obligatoria)
& Analisis de las desigualdades y sus causas.
& Reflexion sobre percepciones y esquemas que orientan las relaciones
desiguales.
& Concepto y fundamento de los derechos humanos: Género y perspectiva de

género como herramientas de defensa de los derechos humanos.

¢

Politicas de igualdad. De la igualdad formal a la igualdad de resultados.

¢

Barreras externas e internas que impiden las relaciones igualitarias.

Consecuencias de las relaciones desiguales: violencia, discriminacion,

¢

desajuste psicosocial, etc....

&= Intervencién educativa (preventiva) ante las desigualdades.

MATERIA: DESARROLLO DE LA PROFESION DE EDUCADOR/A SOCIAL: 6
ECTS
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-Desarrollo de la profesion del Educador/a Social. Deontologia (3°) (Obligatoria)

&

&
&
&
e
e
e
e
e

La profesidn de Educador/a Social

Historia y conceptos: profesion y profesionalizacion en el &mbito educativo
Los educadores/as sociales: perfil profesional y proceso de profesionalizacién
El educador/a social ante la préactica laboral: trabajo y empleo

Los profesionales de la Educacion Social y sus asociaciones.

Etica y Educacion Social.

Cadigo Deontoldgico del Educador/a Social

El Educador/a social: funciones, roles y competencias

El educador social y el trabajo en equipos multiprofesionales

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades

formativas, la distribucion de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente modulo.
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MATERIA

Disefio, desarrollo, evaluacion y calidad de programas y proyectos en la educacion social (12 CREDITOS) (2 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los primeros cursos adoptara
preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 6 C2 tal como
se explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

1, G-2, G-3, G-6,
8, G-10, G-11, G-

G-
G_ ’
12, G-13, G-14, G-16

E-1, E-2, E-8, E-9

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos
destacar:
e Realizacién de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, juegos de
rol, simulaciones, trabajos en grupo)

TUTORIAS ESPECIALIZADAS

PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U

ORALES

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resumenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de blsquedas de informacion vy
recursos en Internet y biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
15%-20% (1780 — 2°40 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS
Y DESARROLLO
46%-15% (0754 — 1780 créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS DIRIGIDAS
0% - 4°6% (0 — 0'54 créditos)

TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNADO
60% (7°2 créditos)

EVALUACION
10% (1°2 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral en la que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%.

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que  serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

Desarrollo para la igualdad y la diversidad (6 CREDITOS)

1 Asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(segun tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los primeros cursos adoptard
preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 6 C2 tal como
se explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G-1, G-2, G-3,

G-4, G-9, G-10, G-
11, G-12, G-13, G-
14,

E-4, E-7, E-8,
E-10, E-11

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que
podemos destacar:
e Realizacién de bulsquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacién de debates, juegos
de rol, simulaciones, trabajos en grupo)

TUTORIAS ESPECIALIZADAS

PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U

ORALES

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de exposiciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de buasquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
15 % - 20% (0°90 — 1°20 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO
46%-15% (027 — 0°90 créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS DIRIGIDAS
0% - 4°6 % (0 — 0"27 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO
60 % (3760 créditos)

EVALUACION
10 % (0°60 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral en la que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%.

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que  serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

Desarrollo de la profesion de Educador/a Social (6 CREDITOS) (1 Asignaturas)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(segun tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los primeros cursos adoptard
preferentemente el tipo Al, B1, C1, A2, B2 6 C2 tal como
se explica en la memoria en el apartado “Ordenacion de la
actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G-1, G-2, G-3,

G-4, G-5,G-8, G-9,
G-10, G-11, G-12, G-
13, G-14,

E-4, E-7, E-8, E-9, E-
10, E-11

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas entre las que
podemos destacar:
e Realizacién de blsquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacién de debates, juegos
de rol, simulaciones, trabajos en grupo)

TUTORIAS ESPECIALIZADAS

PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS U

ORALES

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de buasquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
15%-20 % (0"90 — 1°20 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y
DESARROLLO
4°6%-15 % (0"27 -0"90 créditos)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DIRIGIDAS
0%-4"6% (0 — 0"27 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO
60 % (3760 créditos)

EVALUACION
10% (0°60 creditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral en la que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%.

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de
cotejo que  serd&  publica
previamente a la realizacién de la
actividad: 40-50%.
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MODULO VI: DIRECCION, GESTION Y COORDINACION DE | ECTS 18
ORGANIZACIONES SOCIOEDUCATIVAS

UBICACION
Tercero y cuarto cursos del Grado de Educacién Social

COMPETENCIAS.

Con este mddulo se pretende que el alumnado adquiera los fundamentos que faciliten

la direccidn, gestion y coordinacion de programas y recursos en instituciones socioeducativas.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este médulo son
las siguientes:
G1. Haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
G.9. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o0 pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y de
juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las

areas de estudio o &mbitos de actuacién propios.
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G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicién personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacién y estaran

relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos,
asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocion de la

intervencion.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa, participacion social y

desarrollo en todos sus &mbitos.
ES. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en

situacion de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesiéon del

educador/a social.
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E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el &mbito de la

intervencion socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacion para la intervencion

socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestién de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

REQUISITOS PREVIOS
Los propios del acceso al Titulo de Grado en Educacion Social

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIAS:

MATERIA: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN CONTEXTOS SOCIALES. 12 ECTS

-Direccion y organizacién de centros e instituciones de Educacion Social (4°)

-Gestion de programas y grupos en la intervencion en Educacion Social (3°)

MATERIA: PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES DE EDUCACION SOCIAL.
6 CREDITOS
- Psicologia de las organizaciones de Educacion Social (4°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Este mddulo se imparte en tercero y cuarto curso. La modalidad docente de los estos cursos

podré adoptar el tipo A1, B1, C1, A2, B2 o C2, como se explica en la memoria en el apartado
“Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las horquillas de los

porcentajes reflejan las variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.

Actividades formativas en créditos ECTS:

A continuacién se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los criterios establecidos

por la Universidad Pablo de Olavide indicados anteriormente:

- Ensefianzas Basicas: 15% - 21% (270 — 3778 créditos)
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos
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- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 4,6% - 15% (0"82 -2760 créditos)
Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de

los contenidos béasicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas.

- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6% (0 — 0782 creditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas a

los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (10780 créditos)
El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos

tedricos y practicos.

- Evaluacion: 10% (1780 créditos)
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje de cada

estudiante segln las competencias establecidas.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de aprendizaje incluyendo
items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS POR MATERIA:

MATERIA: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN CONTEXTOS SOCIALES. 12 ECTS
-Direccién y organizacion de centros e instituciones de Educacion Social (4°)

& QOrganizacion educativa: Paradigmas y concepciones.

& Elementos y procesos en una organizacion educativa aplicada al Educacion
Social.

& Procesos de Direccion y Organizacion: Analisis de demandas, planificacion,
gestion y evaluacion para la mejora de la calidad y la innovacion y el cambio

institucional.

¢

Planificacion y objetivos: tipos, modelos y estrategias.

Las estructuras en las organizaciones educativas: conceptos, tipos y gestion.

¢

¢

La gestion de las relaciones internas y externas de una organizacion
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socioeducativa y la generacion del conocimiento organizacional.

¢

Técnicas de marketing social.

¢

La gestion de los recursos econémicos en las organizaciones.

¢

La evaluacién de las organizaciones educativas para la mejora de calidad, la
innovacién y el cambio.

-Gestidn de programas y grupos en la intervencion en Educacion Social (3°)
& La gestion de programas educativos en el d&mbito de la Educacion Social:

Conceptos, principios y fundamentos.

¢

Fases y elementos de la gestion de programas educativos.

¢

Procesos de la gestion: Disefio, seguimiento y evaluacion. Gestién de

proyectos en instituciones.

¢

Técnicas de grupos sociales (técnicas de trabajo con grupos).

¢

Técnicas de trabajo en equipo (la conduccion de reuniones y metodologias
para pensar en grupo).

Gestidn vs participacion.

La gestion del tiempo.

La supervision del trabajo.

¥ ¥ ¥

Comunicacion y difusion de programas y proyectos.

MATERIA: PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES (6 ECTS)
-Psicologia de las organizaciones (4°)

¢

Dimension psicoldgica de las organizaciones

Concepto y tipos de organizaciones

Motivacion y satisfaccion laboral en las organizaciones educativas
Procesos de socializacion en las organizaciones

Liderazgo y direccion de equipos de trabajo

Procesos de toma de decisiones

Equipos de trabajo en contextos organizacionales

Comunicacion laboral

¢ ¥ ¥ Y YYYR

Cultura y clima laboral

A continuacion presentamos de manera detallada la relacion de competencias, las actividades
formativas, la distribucion de créditos por actividades formativas y los criterios de evaluacion, para

cada una de las materias que integran el presente modulo.
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MATERIA

Direccion, Organizacidn y Gestion de Centros y Programas Educativos en Contextos Sociales (12 Créditos ECTS) (2 Asignaturas)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Carga ECTS dedicacion

METODOS,

GENERALES Y (seguin tipo de ensefianza) estudiante CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICAS La modalidad docente de los estos cursos podra adoptar el tipo CONDICIONES DEL SISTEMA
TITULACION UPO | A1, B1, C1, A2, B2 0 C2, como se explica en la memoria en el DE EVALUACION
apartado “Ordenacion de la actividad docente. Catalogacion de las
asignaturas”. Las horquillas de los porcentajes reflejan las
variaciones de acuerdo a la modalidad elegida.
. Prueba objetiva, escrita u
ENSENANZAS BASICAS: ENSENANZAS oral en la que se valoren los
e Desarrollo de clases teoricas BASICAS: resultados de aprendizaje

Gl, G2, G3, G4, G5,
G6, G9, G10, G11,
G12, G13 G14.

E-1, E-2, E-3, E4, E-
5, E-6, E-7, E-8 E-9,
E-10, E-11

e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la
asignatura de la materia, a destacar:
e Realizacion de blsquedas de informacion y recursos en
Internet y biblioteca
e Resolucion de casos practicos basados en hechos reales
e Actividades para el desarrollo de competencias
interpersonales (realizacion de debates, simulaciones,
trabajos en grupo)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO
. Elaboraciéon de resimenes y recensiones (de lecturas,
videos, conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas-examen
Preparacion de presentaciones
Realizacidn de trabajos en grupo e independientes
Realizacion de busquedas de informacidn y recursos en
Internet y biblioteca
. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

15%-21% (1’80 - 252
créditos)

ENSENANZAS
PRACTICAS Y
DESARROLLO
4,6%-15% (055 - 180
créditos)

ACTIVIDADES
ACADEMICAS
DIRIGIDAS

0%-46% (0 - 055
créditos)

TRABAJO
AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (7°20 créditos)

EVALUACION
10% (1°20 créditos)

incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de
cotejo que  serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MATERIA

Psicologia de las Organizaciones (6 CREDITOS) (1 Asignatura)

COMPETENCIAS
GENERALES Y
ESPECIFICAS

TITULACION UPO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(seguin tipo de ensefianza)

La modalidad docente de los estos cursos podra adoptar
el tipo Al, B1, C1, A2, B2 o C2, como se explica en la
memoria en el apartado “Ordenacion de la actividad
docente. Catalogacion de las asignaturas”. Las
horquillas de los porcentajes reflejan las variaciones de
acuerdo a la modalidad elegida.

Carga ECTS dedicacion
estudiante

METODOS,
CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES DEL SISTEMA
DE EVALUACION

G1, G2, G3, G4, G5,
G6, G9, G10, G11,
G12, G13 G14.

E-5, E-§, E-10, E-11

ENSENANZAS BASICAS:
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacién de presentaciones en clase
e Conferencias
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO
Actividades individuales y colectivas dependiendo de la
asignatura de la materia, a destacar:
e Realizacién de busquedas de informacién y
recursos en Internet y biblioteca
e Actividades para el desarrollo de
competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos
en grupo)
ACTIVIDADES DIRIGIDAS

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO

. Elaboracion de resimenes y recensiones (de
lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)

. Preparacion pruebas objetivas-examen

. Preparacion de presentaciones

. Realizacion de trabajos en grupo e
independientes

. Realizacion de bulsquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca

. Desarrollo del portafolio

EVALUACION

ENSENANZAS BASICAS:
15%-219% (0°90 — 1°26 créditos)

ENSENANZAS PRACTICAS Y

DESARROLLO
4,6%-15% (0"27-0°90 créditos)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
DIRIGIDAS
0%-4,6% (0 — 0°27 créditos)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNADO

60% (3760 créditos)

EVALUACION
10% (0°60 créditos)

. Prueba objetiva, escrita u
oral, en el que se valoren los
resultados de aprendizaje
incluyendo items de
conocimientos, comprension y
aplicacion: 50%-60%

. Resto de actividades que se
explicitaran en guia docente. La
evaluacion de cada actividad se
aplicard de acuerdo a lista de
cotejo que  serd  publica
previamente a la realizacion de la
actividad: 40-50%.
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MODULO VII: INICIACI(:)N A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN | ECTS: 36
EDUCACION SOCIAL, PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

UBICACION
Tercero y cuarto cursos del Grado de Educacién Social

Con este modulo, en el que se incluyen las précticas externas y el trabajo fin de grado,
se pretende que el alumnado desarrolle y transfiera las competencias en el marco de la

intervencién en Educacién Social.

Las competencias generales de la Universidad Pablo de Olavide de este mddulo son
las siguientes:
G1. Haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
G5. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
G.6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la lengua espafiola.
G.10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar factores
discriminatorios como el género y el origen.
G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia
ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva
G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprensién y de
juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las

areas de estudio o &mbitos de actuacion propios.
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G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacién con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicién personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacidn con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora

permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

Las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacion Social de la
Universidad Pablo de Olavide, son las que se exponen a continuacién y estaran
relacionadas con las modalidades de las asignaturas que conforman las materias.

ELl. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos,
asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y

Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones vy
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la promocién de la

intervencion.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y

desarrollo en todos sus &mbitos.
ES5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafniando y promocionando a personas y grupos en

situacion de necesidad.
E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del

educador/a social.
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E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el &mbito de la

intervencidn socioeducativa y sus procesos de gestion y organizacion.

E10. Disefar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacion para la intervencion

socioeducativa.

E11. Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e innovacion en

instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

En efecto, este modulo posee un cardcter integrador que moviliza el conjunto de
competencias que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo, conjugando

los intereses personales, los estudios realizados y las experiencias alcanzadas

REQUISITOS PREVIOS
Serd imprescindible, haber superado la asignatura Préacticas de Campo | para

matricularse en la asignatura Practicas de Campo Il

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIA:

MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION
SOCIAL. 30 ECTS

- Précticas de campo | (3°)

- Practicas de campo |1 (4°)

MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO. 6 ECTS
- Trabajo de fin de Grado (4°)

Actividades formativas en créditos ECTS:

En las asignaturas “Préacticas de campo” | y 11 (Obligatorias)

Actividades presenciales: 75 % (22°50 ECTS), que se diferencian en:
& Actividades llevadas a cabo en el centro de précticas bajo la supervision
directa del tutor de practicas de dicho centro: 60%-70 % (18 — 21 ECTS)
& Tutorias efectuadas en el centro de practicas: 1%-2 % (0°30 — 0°60 ECTS)
& Seminarios y tutorias celebradas en la Universidad: 2%-13 % (0°60 — 3790
ECTS)

Actividades no presenciales: 25 % (7°50 ECTS)
& Trabajo autonomo del alumno 19°60% (5°90 ECTS)
& Memoria escrita 5°30% (1°60 ECTS)

73

CSV: 326322948375310686235402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



En la asignatura “Trabajo de fin de Grado”
Actividades presenciales: 10 % (0°60 ECTS)

& Seminarios, tutorias y prueba oral.

Actividades no presenciales: 90 % (5°40 ECTS)
& Estudio y trabajo autonomo del alumno

& Memoria (trabajo) escrita

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION
En las asignaturas “Préacticas de campo” 1 y 1l
El sistema de evaluacion de las competencias adquiridas por el alumnado con la materia se
llevaré a cabo a través de los siguientes medios
& Informes escritos (memoria de practicas): 20-40 %
& Observacion del trabajo del estudiante, a cargo del tutor del centro de préacticas
y del tutor de la Universidad. Se valorara especialmente la asistencia al centro
de practicas, el trabajo desarrollado, los seminarios y tutorias, las actividades

desarrolladas en el centro de précticas, etc: 60-80 %

En la asignatura “Trabajo de fin de Grado”
El sistema de evaluacion de las competencias adquiridas en esta asignatura, conlleva la
elaboracién del Trabajo de fin de Grado y se articula en torno a dos fuentes béasicas de
obtencién de informacidn sobre los resultados de aprendizaje y su correspondiente peso en la
calificacion final

& Trabajo escrito: 75 %
Observacion del trabajo del estudiante. Se valorara especialmente el trabajo desarrollado, la

evolucidn del alumno, los seminarios y tutorias y exposicion oral, etc: 25

RESUMEN DE CONTENIDOS DE LA MATERA:
Préacticas de campo | y Il (Obligatorias)
& Profesion, profesionalizacion y desprofesionalizacion
Identidad profesional y funciones del educador social
Etica y deontologia profesional
Competencias profesionales

Préactica profesional reflexiva

¥ ¥ ¥ OQ

Contextos institucionales, sociales y culturales
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& Viejos y nuevos yacimientos de empleo

& Instituciones, servicios educativos y sociales, empresas y
organizaciones

& Programas, proyectos, estrategias de actuacion

& Evaluacion de programas, instituciones y profesionales

& Incorporacion profesional, emprendimiento e innovacion

Las Practicas de Campo son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accidn y la experiencia y a permitir la apropiacion e integracion de destrezas y
conocimientos.

Las Préacticas de Campo deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades,
descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de intervencion educativa en
diversos contextos sociales, siempre en compafiia de un educador social, experimentado en su
propio contexto organizativo.

Estas organizaciones deben ser reconocidas como centros colaboradores para la
formacidn en préacticas por las universidades mediante convenios. Se recomienda fomentar la
participacion de esos centros en las actividades universitarias

Las Practicas deben incluir necesariamente dos elementos: la supervisién y la tutela
profesional.

La supervision se entiende en el sentido propio y especifico de este concepto en el
ambito de la Educacion Social, como proceso de reflexién sobre la practica con apoyo
profesional, e incluye las siguientes tareas: seguimiento del periodo de adaptacion del
alumnado, visitas a los centros, evaluaciéon intermedia mediante sesiones individuales y
grupales periddicas de supervision en las que se reflexione criticamente sobre la practica y
sobre la propia posicion en ella, gestion de las dificultades, apoyo a los profesionales y
evaluacion final.

La supervision deberd ser realizada por profesorado universitario con formacion
especifica y experiencia en Educacion Social y de acuerdo a las directrices adoptadas por la
Junta de Facultad.

La tutela profesional debe realizarse por educadores sociales que desempefien su
actividad en los centros colaboradores de formacion en précticas.

La evaluacion de las Préacticas debera verificar la capacidad efectiva de desarrollar
tareas concretas de la actividad profesional, asi como la adquisicién de las competencias,

destrezas y actitudes correspondientes.
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El Trabajo Fin de Grado (Obligatoria)

En un sentido formal no pueden determinarse de antemano descriptores de contenido
para esta asignatura, pues cada estudiante seleccionard individualmente y de acuerdo con su
propio interés la tematica, problema o &mbito de estudio que constituye el objeto del trabajo de
fin de Grado

De esta forma, el trabajo de fin de Grado puede adoptar formas o responder a
modalidades diversas:

& Investigacion basica de caracter exploratorio, descriptivo, explicativo,
evaluativo a escala reducida, que conlleva trabajo de campo.

&  Investigacion aplicada de caracter experimental a pequefia escala, que
conlleva el disefio, aplicacion y evaluacion de productos

&  Proyecto, plan o programa, que conlleva un disefio practico en
profundidad o una propuesta de accidon e intervencion completa y

contextualizada, con actividades de innovacion y propuesta de cambio

Por todo ello, los descriptores de esta materia estan referidos a elementos comunes que
debe presentar cualquier trabajo de fin de grado, desde el punto de vista tanto conceptual como
metodoldgico, a saber:

e Conceptuacion de una temética, problema o ambito de interés
Discusion explicita de marcos tedricos y conocimientos disponibles
Disefio de una estrategia de estudio y trabajo
Meétodos implicados en la obtencién de informacion

Andlisis e interpretacion de datos

¢ ¥ ¥R

Redaccion de conclusiones, etc.

La direccion de estos trabajos debera ser realizada por profesorado universitario con
formacion especifica y experiencia profesional en Educacion Social y de acuerdo a las

directrices adoptadas por la Junta de Facultad.
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ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS 90

UBICACION

Tercero y cuarto cursos del Grado de Educacion Social

Con este modulo, en el que se incluyen las asignaturas optativas del titulo de Grado, se
pretende que el alumnado desarrolle y transfiera las competencias en el marco de la
intervencién en Educacién Social en funcién de sus propios intereses, motivaciones,
inquietudes y expectativas profesionales.

Por lo que respecta a las competencias que la optatividad incluye, cada asignatura hara hincapié
en determinadas competencias, en cualquier caso, se pretende con esta oferta de optatividad,
desarrollar de una forma u otra, todas las competencias generales y especificas para su
transferencia en la intervencion socioeducativa.

En efecto, este modulo posee un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias
que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo, conjugando los intereses

personales, los estudios realizados y las experiencias alcanzadas.

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de acceso al Titulo de Grado

RELACION DE ASIGNATURAS POR MATERIA:

MATERIA: OPTATIVIDAD. 90 ECTS

- Educacion para el Desarrollo y Cohesion Social

- Programas y estrategias para la insercion sociolaboral en Educacion Social
- Programas de intervencién en Salud, prevencion y promocion en el ambito de la Educacion
para el Desarrollo

- Desarrollo Sostenible y Educacién Ambiental

- Educacion en Valores y Derechos Humanos

- Educacion para la Salud y Calidad de Vida

- Mediacién y Conflicto en Educacion Social

- Procesos migratorios y relaciones interétnicas

- Etica de la Intervencion Social

- Procesos de Aprendizaje en escenarios no formales

- Comunicacion y Procesos Socioeducativo

- Psicologia de la Familia

- La cultura andaluza como contexto para la Educacion Social

- Contextos de privacion de libertad y medidas alternativas
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- Analisis sociol6gico del cambio social contexto educativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividades formativas en creditos ECTS:

A continuacién se desglosan en % las actividades formativas previstas para que cada estudiante
trabaje los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS asi como la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Ensefianzas Basicas: 15%-21% (13750 -18790 créditos)

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los contenidos

tedricos basicos

- Ensefianzas précticas y de desarrollo: 4 6%-15% (4"14 — 1350 créditos)
Organizadas en dos grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion

de los contenidos bésicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas,

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0% - 4'6% (0 — 4714 créditos)
Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacidn de practicas concretas aplicadas a

los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

- Evaluacion: 10% (9 créditos)
Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacion

del progreso de cada estudiante.

- Trabajo auténomo del alumno: 60% (54 créditos)
El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos

teoricos y préacticos.

METODOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Prueba objetiva: 50%-60%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada: 40%-50%

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se especificaran en la Guia Docente

en la materia de cada curso.

RESUMEN DE CONTENIDOS DE LA MATERA:
La optatividad en el Titulo de grado en la UPO se configura en torno a una oferta de 15

asignaturas optativas entre las que el alumnado deberd elegir cinco., es decir, 30 créditos,
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haciendo una presentacion mas extensa de esta optatividad, debemos hacer constar que se

aborda de una forma mas especifica tematicas que admiten una mayor profundidad y

especificidad que la ofertada en las asignaturas Béasicas y Obligatorias. En este sentido se

abordan maés especificamente ambitos como los de: Educacion para la Salud, La Cohesion

Social, Los Derechos Humanos, la intervencion en contextos de privacion de libertad, la

Educacidn para el Desarrollo, etc

- Educacidn para el Desarrollo y Cohesion Social

¢ QR

¥ ¥ Y Y Q ¥

¢

¢

Contexto de la Educacion para el Desarrollo y la Cohesion Social
Posicionamiento hermenéutico y conceptual

Fundamentos de la Educacidn para el Desarrollo: referencias pedagégicas y
principios, definicion, contenidos, metodologias, &mbitos de actuacion,
destinatarios, actores, modelos

Evolucion historica de laEpd y CS

Estrategias y procedimientos de implementacién de la Epd y CS
Competencias Basicas

Ejes tematicas de la Epd y la CS

Identificacion, disefio, seguimiento y evaluacidn de calidad de planes,
programas, proyectos, acciones de Epd y CS

Nuevas tecnologias y Epd

Innovacion en Epd y CS

- Programas y estrategias para la insercion sociolaboral en Educacion Social (Optativa)

&

Insercion laboral y trabajo: La insercion laboral en el marco de las politicas
sociales. Clarificacion de conceptos. Aproximacion a los conceptos de trabajo
y empleo. Perspectiva histdrica del trabajo. Insercion social e insercion laboral.
Significado del trabajo, actitudes hacia el trabajo.

Mercado de trabajo e insercion laboral: Definicion y elementos del mercado de
trabajo. Evolucion del mercado de trabajo. Situacion actual de nuestro
mercado de trabajo. Perspectivas de futuro: nuevos empleos y nuevos
escenarios. Intervencion en el mercado de trabajo: politicas de empleo y otras
politicas. Los procesos de insercién laboral. Variables que inciden y colectivos
desfavorecidos.

Educacion y Trabajo. Las variables que inciden en los programas de formacion

para el empleo. Recursos y programas para la insercién profesional. Los
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programas de empleo y formacién en el marco de las politicas
socioecondmicas. Estructura y Organizacion de los programas de Empleo y
Formacion.

Disefio y gestion y evaluacion de programas y proyectos de intervencion
educativa para la insercion profesional y la empleabilidad. La formacion por

competencias profesionales.

- Programas de intervencién en Salud, prevencién y promocion en el ambito de la

Educacién para el Desarrollo (Optativa)

&

&

é»

ér

Contexto Social y educativo

Diagndstico y variables en programas de intervencion en Salud, prevencion y
promocién en el ambito de la EPD

Identificacion y disefio en programas de intervencion en Salud, prevencion y
promocidn en el ambito de la Educacion para el Desarrollo

Seguimiento y evaluacion de calidad de programas de intervencion en Salud,
prevencion y promocion en el &mbito de la Educacion para el Desarrollo
Estrategias y buenas practicas

Redes de intervencion en Salud

- Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental (Optativa)

&

¢

¢

Definicidn de Educacion Ambiental y Pedagogia Ambiental. Relacion con la
Educacion Social y la Pedagogia Social.

Analisis de la realidad ¢Puede mantenerse la prosperidad humana? Breve
historia de la educacion ambiental.

Necesidad de una nueva ética ecoldgica: Desarrollo sostenible.

Funciones del pedagogo y del educador social en relacion al medio ambiente.
La formacion de los/as educadores/as.

Propuesta metodolégica y didactica mas acorde con la Educacién Ambiental.

- Educacion en Valores y Derechos Humanos (Optativa)

&

T ¥ ¥ Y

Valores y educacion

Las tematicas transversales (educaciones para)
Educacion emocional y habilidades para la vida
Derechos Humanos y educacion

Dilemas éticos y violacion de los Derechos Humanos

Implicaciones pedagogicas
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- Educacion para la Salud y Calidad de Vida (Optativa)

& Educacién, Salud, Prevencién, Promocion de la Salud, Educacién para la

¢

¢
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Salud.

Salud, Sociedad, Comunidad: la percepcion social de la salud.

Modelos tedricos presentes en el &mbito de la Promocién y la Educacion para

la Salud.

Papel de la Educacion en la Promocién de la Salud.

Implicaciones comunitarias de la Educacion para la Salud.
Ambitos, areas y campos de actuacion en Educacion para la Salud.
Temas mas relevantes de la Educacion para la Salud: sexualidad,
drogodependencias, sida, personas mayores, etc.

Modelos de intervencion en Educacion para la Salud.

Métodos de actuacion-investigacion en Educacidn para la Salud.

La evaluacion de la accién educativa para la salud.

La formacion y la profesionalizacion de los educadores para la salud.

Desarrollo comunitario, Calidad de Vida, Sociedad del Bienestar.
El fomento de la calidad de vida: factores sociales y personales.

Calidad de vida y calidad de muerte

- Mediacion y Conflicto en Educacion Social (Optativa)

¢
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Naturaleza del conflicto

Historia y caracteristicas de la resolucion alternativa de conflictos
Caracteristicas y habilidades del mediador

El proceso de mediacion

Mediacion familiar

Mediacion escolar

La mediacion en una sociedad intercultural.

- Procesos migratorios y relaciones interétnicas (Optativa)

¢
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La especie humana: Ciencia e ideologia
Racismo, antisemitismo y xenofobia
Etnia, pueblo, nacién

Lengua y sociedad

Mayoria y minorias

Leyes, normas, costumbres

Territorio y segmentaciones espaciales
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Estratificacion social y diferenciacion
Emigrantes/ Inmigrantes/ Refugiados
Estimas y estigmas

Organizacion politica y legislacion
Democracia y derechos de las minorias
Mayorias y derecho a la diferencia
Minorias politicas y tribus urbanas
Excluidos y presos

Globalizacion y economia

Globalizacion e informacion

Las cinco monoculturas de la globalizacion
Alterglobalizacion vy justicia mundial
Alterglobalizacion y diversidad cultural
Pluralismo cultural, Melting-pot
Multiculturalismo/ Interculturalidad
Nuestras minorias cotidianas: Gitanos, tribus urbanas, marginados

Minorias religiosas, minorias culturales

P ¥ ¥ ¥ YPPYPRYYYYPPYPEPYYYYUY

Nomadas (viejas y nuevas formas)

- Etica de la Intervencion Social (Optativa)

& Etica Fundamental: justificacion de la ética dentro del Titulo de Grado de
Educacion Social, principales sistemas morales, estructura de la vida moral y
las ramas de la Etica, la razén como fuente del conocimiento moral, la forma
del discurso moral: “juicios de hecho” y “juicios de valor”, criterios generales
para el analisis del discurso moral.

& Etica’y Compromiso Publico: ética civica y ciudadania, valores morales de las
sociedades de democracia liberal y su critica, la dignidad humana como
fundamento objetivo de la vida moral. Etica y Politica Derechos Sociales.

& FEtica Aplicada: ética aplicada y ética de las profesiones, principios y valores
éticos de la intervencion social, codigos de ética y resolucién de casos

practicos.

- Procesos de Aprendizaje en escenarios no formales (Optativa)

& Bases para el aprendizaje en escenarios culturales.
& Aprendizaje en escenarios formales y no formales.

& Aprendizaje, desarrollo del pensamiento y discurso.
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& Aprender en comunidad: Fondos Culturales de conocimiento.

& Fundamentos psicoldgicos en las comunidades de aprendizaje y aplicaciones

en proyectos de intervencion.

- Comunicacion y Procesos Socioeducativos (Optativa)

&

&
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- Psicologia de |

¢
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La comunicacion en educacion como proceso de construccion social.
Fundamentos, elementos, tipos y factores que influyen en la comunicacion y
los procesos socioeducativos.

Bases para la construccion de una teoria sobre la comunicacion humana.
Comunicacion y contexto.

La construccion de la intencionalidad. Comunicacion e intersubjetividad.
La construccion del sujeto social en escenarios comunicativos.
Dinamicas discursivas en los procesos comunicativos.

Cultura y Comunicacion.

Mediadores culturales en el proceso de comunicacion.

Caracteristicas de la comunicacion en escenarios educativos.

Comunicacidn en escenarios multiculturales.

a Familia (Optativa)

Funcionamiento familiar, socializacion familiar y ajuste en la adolescencia.
La familia en el desarrollo de una sociedad intercultural

La participacion de las familias en los centros educativos

Familia, Escuela y fracaso escolar

Educacién para la convivencia en la familia.

- La cultura andaluza como contexto para la Educacién Social

&

&

Nociones bésicas sobre la cultura andaluza.

Conceptos de etnicidad, identidad, etc. y su aplicacion al caso de Andalucia.
Aproximacion a la historia, sociedad, economia y cultura andaluza que
constituyen las bases de la especificidad de Andalucia como cultura 'y
formacion social.

Conocimiento de los marcadores culturales basicos que explicitan la

especificidad de la cultura andaluza.

Aplicacion del conocimiento sobre la realidad sociocultural andaluza al campo

de la Educacion Social.
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- Contextos de privacion de libertad y medidas alternativas
&= Instituciones de privacion de libertad: Marco normativo para la intervencion.
& Tratamiento e intervencion en contextos de privacion de libertad: medidas
alternativas y disefio de actividades socioeducativas en los procesos de
reinsercion social.

& Recursos para la atencion y la evaluacion

- Analisis socioldgico del cambio social contexto educativo
& El papel de la educacion en el analisis de procesos sociales y politicos en las
sociedades actuales.
& Educacion y tendencias de cambio en las sociedades actuales (sociedad de la
informacion, fenémenos migratorios, sostenibilidad y globalizacién)
& Educacidn y transformacién de la naturaleza de las instituciones y grupos
sociales (familia, escuela, trabajo, etc..)

& La movilizacion social y conflicto politico en el &mbito educativo.

ASIGNATURAS OPTATIVAS CREDITOS

- Educacion para el Desarrollo y Cohesién Social

- Programas y estrategias para la insercion sociolaboral en Educacion
Social

- Programas de intervencion en Salud, prevencién y promocion en el
ambito de la Educacion para el Desarrollo

- Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental

- Educacion en Valores y Derechos Humanos ECTS: 90

- Educacion para la Salud y Calidad de Vida

- Mediacion y Conflicto en Educacion Social

- Procesos migratorios y relaciones interétnicas

- Etica de la Intervencion Social

- Procesos de Aprendizaje en escenarios no formales

- Comunicacién y Procesos Socioeducativo

- Psicologia de la Familia

- Lacultura andaluza como contexto para la Educacion Social
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- Contextos de privacién de libertad y medidas alternativas

- Anadlisis socioldgico del cambio social contexto educativo

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
60 60 48+12 OP. 42+18 OP.
- Didactica en la | - La Educacién Social | - Educacion Social en | -Evaluacion, calidad e
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Educacién  Social

(1% (B)

-TICYE.S. (1° (B)

ante  la  diversidad
cultural (2°) (Ob)

- Antropologia de Ia
Educacion (2°) (B)

contextos reglados (3°)
(Ob)

- Desarrollo de Ia
profesion del educador/a
social Deontologia (3°)
(Ob)

innovacion para la
cohesién  social  (49)
(Ob)

-Direccion y
organizacion de centros
e instituciones de E.S.

-Fundamentos - Servicios Sociales (2°) (4°) (Ob)
Pedagdgicos de la | (Ob) -Educacion de Personas
E.S. (1°) (B) Adultas y Mayores (3°) | -Psicologia de las
-Intervencién Educativa | (Ob) Organizaciones (49
-Pedagogia Social. | para la  Integracién (Ob)
Educacion  Social | Social de Personas | - Modelos de
(19 (B) Inadaptadas (2°) (Ob) planificacién e | -Précticas Campo (II)
investigacién educativa | 18 C (Ob)
- Bases del | - Estrategias educativas | (3°) (Ob)
funcionamiento para la ASC vy el -Trabajo Fin de Grado
psicoldgico Desarrollo -Género, procesos | 6 C (Ob)
humano (1°) (B) Comunitarios (2°) (Ob) | psicosociales e
intervencion - Optativas (18 C)
-Psicologia Social | -Desarrollo Psicol6gico | socioeducativa (3°) (Ob)
(19 (B) en el ciclo vital (29
(Ob) -Gestion de programas y
-Fundamentos  de grupos en la intervencién
Antropologia -Accién educativa en | en Educacién Social (3°)
Social (1°) (B) infancia y juventud (2°) | (Ob)
(Ob)
-Politicas del | - Metodologias | -Practicas Campo (1) 12
Bienestar  Social | participativas de | C (Ob)
(19 (B) investigacion aplicada a
la ES (2°) (Ob) - Optativas (12 C)
- Fundamentos de
Sociologia (1°) (B) | -Métodos de
investigacién
- Sociologia de la | sociol6gicos aplicados
Educacion (1°) (B) | ala ES (2°) (Ob)
-Disefio y desarrollo de
programas y proyectos
de intervencién en
Educacion Social (2°)
(Ob)
60 60 48 + 12 42 + 18
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