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GRADO: Educacién Social

MODULO: Las Ciencias Sociales como referente
ASIGNATURA: Bases del funcionamiento psicolégico humano
ANO ACADEMICO: |2011/12

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Primero
SEMESTRE: Primer semestre
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del moédulo que se trabajan en la
asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la

propia actuaciéon con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento
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preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicién personal, tomando en

consideracién otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la

asignatura

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodolégicas que
desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas, psicolégicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del Educador y Educadora social.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la
profesion del educador/a social.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

- Conocimiento de las principales perspectivas teoricas en relacion con los
Procesos Psicoldgicos

- Dominio del vocabulario psicolégico en general, y de la materia en particular

- Dominio de las bases de la metodologia cientifica con relacion a la materia.

- Analizar investigaciones llevadas a cabo en este marco, identificando los
problemas, las variables implicadas

- Desarrollo de destrezas de trabajo en equipo, tanto en los debates que se den
en las actividades del aula, como durante las sesiones préacticas y de
desarrollo.

- Fomentar una visiéon critica de la materia y del conocimiento psicoldgico y

cientifico, en general

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
que se trabajan en la asignatura.

- Conocer y comprender las nociones tedricas basicas de la Psicologia como
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disciplina.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

- Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

- Comprender la dimensién social e individual de los procesos de formacién de
identidades personales y socioculturales.

- Conocer la dimension historica, social y cultural del ser humano que intervienen

en la configuracion psicolégica humana

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.
- Reflexionar criticamente por escrito y oralmente sobre distintas nociones
psicolégicas
- Exponer decisiones en la que se exprese dilemas éticas con espiritu critico

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

- Conocer y comprender las nociones teoricas basicas de la Psicologia como
disciplina.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

- Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

- Comprender la dimensién social e individual de los procesos de formacién de
identidades personales y socioculturales.

- Conocer la dimensién histérica, social y cultural del ser humano que intervienen en

la configuracion psicolégica humana

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura de Bases del funcionamiento psicolégico humano supone un
conocimiento fundamental en la formacién de las y los profesionales del Educador
Social Si bien no constituird su objeto de estudio y trabajo directo, si les resulta

imprescindible para entender muchas de las situaciones que encuentren en su practica
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cotidiana con usuarios y clientes, asi como los diferentes modos de aproximacion que
puedan desarrollar. El trabajo en situaciones sociales requiere de una comprension
adecuada de los procesos de desarrollo y cambio de comportamiento, que combine
tanto visiones analiticas como integradoras, focalizando en la persona pero sin perder
de vista los grupos y escenarios sociales en los que se inserta. Al tiempo, las técnicas
psicosociales derivadas de la Psicologia les proporcionaran utiles herramientas de
andlisis y estudio en sus situaciones de trabajo.

Esta asignatura supone una primera aproximacion al estudio de los comportamientos
humanos que, ademas de iniciar a los estudiantes en conceptos béasicos de Psicologia
y en diferentes modelos de explicacién e intervencién, se centra en los procesos
basicos y de desarrollo de la psique, y su relacién con los escenarios sociales en los

qgue las personas viven. Por ello se imparte en el primer afo de la titulacién-

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

Fundamentos de la Psicologia actual.

Mecanismos de aprendizaje.

Mecanismos de motivacion y emocion en humanos.

Bases para el funcionamiento y tipologia de las memorias humanas.

Procesos de pensamiento, razonamiento y resolucién de problemas. Lenguaje y

conocimiento.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1. Introduccién a los modelos conceptuales y metodologia en Psicologia

Tema 2 Memoria.

Tema 3. Aprendizaje.

Tema 4. Motivacion y emocion.
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Tema 5. Pensamiento y lenguaje

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

- Ensenanzas Basicas (18-21%):

e Desarrollo de clases teoricas
¢ Realizacién de presentaciones en clase
¢ Conferencias

- Ensenanzas practicas y desarrollo (9% - 12%)::

Actividades individuales y colectivas dependiendo de la asignatura de la

materia, a destacar:

¢ Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en
grupo)
- Trabajo autonomo del alumno (60%):

e Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

e Preparacion pruebas objetivas-examen

e Preparacion de presentaciones

¢ Realizacion de trabajos en grupo e independientes

¢ Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca.

e Desarrollo del portafolio

- Evaluacion 10%
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6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion
de cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo

e Prueba objetiva, escrita u oral en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion:
50%-60%

¢ Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica
previamente a la realizacién de la actividad: 40-50%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Con el fin de realizar una evaluacién continua lo mas objetiva posible, se ha optado
por el siguiente sistema dividido en tres partes:

- El examen, supondra el 60% de la nota final (6 puntos), constara de preguntas
cerradas y abiertas. Se evaluaran los conocimientos y aplicacién practica de
los contenidos de la materia. El examen, valorado de 0 a 10, constara de 30
preguntas cerradas de opcidn multiple (21 aciertos para aprobar), constituiran
un 100% de la puntuacién total del examen. Los errores no restan puntuacion,
por lo que se aconseja no dejar preguntas sin contestar. Ademas, en el
examen aparecera una pregunta abierta opcional, que versara sobre
contenidos de la asignatura. Esta sera valorada Unicamente cuando el
alumno/a se encuentre en una situacién limitrofe entre el suspenso y el
aprobado, esto es, 19 6 20 aciertos. Serda necesario obtener 3 puntos (21
aciertos) en el examen para aprobar la asignatura.

- Los informes derivados de los trabajos en las ensefianzas practicas y de
desarrollo se evaltan de uno a diez. Los informes supondran el 30% de la nota
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final (3 puntos). Sera necesario obtener 1,5 puntos de media en los informes
para aprobar la asignatura.

- Las exposiciones orales de los trabajos de investigacion supondra el 10%
restante de la nota final (1 punto). Para ello se disefiaran unos seminarios,
dentro de las sesiones de las ensefianzas practicas y de desarrollo, donde los
alumnos expongan, brevemente, los elementos mas importantes de su trabajo.

Sera necesario obtener 0,5 puntos de media en las exposiciones para aprobar
la asignatura.

En segunda convocatoria, los alumnos/as se examinaran sélo de aquellas partes que

tengan suspensas. El examen, al tener las mismas caracteristicas, evaluara las

mismas competencias que en la primera convocatoria. Por otra parte, aquellos
alumnos cuyos informes estén suspensos o cuyas presentaciones no obtenga la nota
media requerida deberan corregir los errores detectados y volverlo a presentar (con

esto se asegura se evallen las mismas competencia que son necesarias en las

diferentes convocatorias).

Nota: Titulo Il. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de
2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido
aquél obtenido a través de Internet, sin indicacién expresa de su procedencia vy, si es el caso,
permiso de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura,
sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica.

Corresponderd a la Direccién del Departamento responsable de la asignatura, oidos el
profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar

la apertura del correspondiente expediente sancionador”.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Josué Garcia Amian
Numero despacho: 11.3.10

Email: jgarami@upo.es
Teléfono. 954977415
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7.2.7.2. Personal implicado

Nombre: Virginia Martinez Lozano
Numero despacho: 11.3.11
Email: vmarloz@upo.es

8. RECOMENDACIONES

Tener un trabajo de lecturas y estudio continuado durante el curso y acudir a tutorias
para aquellas dudas que no se hayan podido resolver en clase.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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