
GUIA DOCENTE 

Facultad de Ciencias Sociales 

 

 

GRADO: Educación Social 

MÓDULO: Asignaturas Optativas 

ASIGNATURA: Ética de la Intervención Social 

AÑO ACADÉMICO: 2011-2012 

 

 



 

 

2 

GUIA DOCENTE – Curso 2011 - 12 

Ética de la Intervención Social 

 

GRADO: Educación Social 

MÓDULO: Asignaturas Optativas 

ASIGNATURA: Ética de la Intervención Social 
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1. DATOS DE SITUACIÓN 

 

CRÉDITOS TOTALES: 6 

CURSO: 3º 

SEMESTRE: 1º 

CARÁCTER: Optativa 

PRERREQUISITOS: Los propios de acceso al Título de Grado 

LENGUA DE IMPARTICIÓN: Español 

 

 

MODELO DE DOCENCIA: A1 

a. Enseñanzas básicas: 70% 

b. Enseñanzas prácticas y desarrollo: 30% 

c. Actividades dirigidas: No hay 

 

 

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TÉRMINOS DE COMPETENCIAS (SABER, 

SABER HACER Y SABER SER). 

 

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA 
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2.1.1. Competencias generales del módulo que se trabajan en la 

asignatura 

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse 
por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.  

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que 
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica 
o ética.  

G10. Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la 
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.  

G11. Desarrollar habilidades de resolución de problemas y toma de 
decisiones, lo que entraña ser capaz de identificar, analizar y definir los 
elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e 
importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de 
solución y resolverlo con criterio y de forma efectiva  

G12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o 
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades 
convencionales tanto de comprensión y de juicio como de aplicación en 
la resolución de problemas y toma de decisiones, referidos a las áreas 
de estudio o ámbitos de actuación propios.  

G13. Desarrollar capacidad de crítica y autocrítica para examinar y 
enjuiciar algo o la propia actuación con criterio internos y/o externos, 
buscando el discernimiento preciso y claro en la adopción y defensa de 
una posición personal, tomando en consideración otros juicios con una 
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.  

 

2.1.2. Competencias específicas del módulo que se trabajan en la 

asignatura 

 E1. Conocer y comprender de forma crítica las bases teóricas y 
metodológicas que desde perspectivas pedagógicas, sociológicas, 
psicológicas sustentan los procesos socioeducativos, así como los 
marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la acción del 
Educador y Educadora social.  
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E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educación Social 
y la configuración de su campo e identidad profesional que cultural e 
históricamente ha ido adquiriendo la profesión del Educador y 
Educadora Social, así como las características de las instituciones y 
organizaciones en las que desempeña su trabajo, con objeto de 
configurar su campo e identidad profesional.  

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompañando y promocionando a 
personas y grupos en situación de necesidad.  

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervención 
socioeducativa.  

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espíritu crítico ante las 
nuevas demandas y formas de exclusión social que plantea la sociedad 
del conocimiento a la profesión del educador/a social.  

 

 

 

2.1.3. Otras competencias de la asignatura 

Comprender e interpretar, desde una perspectiva comparada los discursos 
morales presentes en las distintas instituciones y que influyen en el proceso de 
moralización de las personas, grupos y comunidades. 

 
Familiarizarse con el uso de fuentes secundarias (bibliografía, bases de 

datos, informes, artículos de prensa…).  
 

Demostrar competencia en la realización de casos prácticos aplicando las 
propuestas metodológicas que ofrece la ética aplicada 

 

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales 

que se trabajan en la asignatura. 

 

Tras cursar las asignaturas asociadas a este módulo el alumnado estará 
capacitado para:  
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Saber buscar y recabar información de las principales fuentes 
documentales de cada una de las teorías y prácticas en Ciencias 
Sociales  

 

Identificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada 
uno de los campos profesionales de intervención social según las 
diferentes perspectivas de las Ciencias Sociales.  

 

Ser capaz de analizar críticamente la situación y problemática de los 
diferentes grupos objeto de intervención social.  

 

Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las 
mejores prácticas del Educación para revisar y actualizar los propios 
conocimientos sobre los marcos de trabajo. 

 

 

 

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la 

asignatura. 

Demostrar conocer los elementos conceptuales fundamentales propios 
de la ética  
 
Disponer de un adecuado nivel de comprensión crítica sobre las 
desigualdades sociales y la vulneración de derechos que padecen las 
personas, grupos y comunidades. 
 
   
Realizar con destreza artículos o/y informes incorporando  dimensión 
ética y aplicar las propuestas metodológica que ofrece la ética aplicada 
en la resolución de casos prácticos. 

 
Demostrar respeto a los valores presentes en la  Declaración   Universal 
de los Derechos Humanos y  a la ética cívica. 
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3. UBICACIÓN EN EL PLAN FORMATIVO 

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera 
competencias en el conocimiento de la profesión de Educación Social y de la 
ética y profundizar en la finalidad de su futura profesión. 
Además, esta asignatura pretende que el alumnado desarrolle capacidades 
que trascienden el ámbito de los conocimientos teóricos como capacidad para 
la elaboración de documentos, el uso de discursos orales, el uso de fuentes y 
el análisis crítico de los valores dominantes.   
 

 

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 

 

4.1. CONTENIDOS DEL MÓDULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR 

A LA ASIGNATURA 

• Ética Fundamental: justificación de la ética dentro del Título de Grado de 
Educación Social, principales sistemas morales, estructura de la vida 
moral y las ramas de la Ética, la razón como fuente del conocimiento 
moral, la forma del discurso moral: “juicios de hecho” y “juicios de valor”, 
criterios generales para el análisis del discurso moral.  

• Ética y Compromiso Público: ética cívica y ciudadanía, valores morales 
de las sociedades de democracia liberal y su crítica, la dignidad humana 
como fundamento objetivo de la vida moral. Ética y Política Derechos 
Humanos.  

• Ética Aplicada: ética aplicada y ética de las profesiones, principios y 
valores éticos de la intervención social y resolución de casos prácticos.  

 

TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA) 
 
 Bloque I: Ética Fundamental 
 

TEMA I.- Justificación de la asignatura en el Plan de Estudios. 
  

TEMA II.- Los principales sistemas morales. 
 

TEMA III.- Los nombres  y las ramas de la Ética. 
 

TEMA IV.-  El lenguaje moral y  ética discursiva. 
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Bloque II: Ética y Compromiso Público  
 

TEMA V.-  Ética Cívica y ciudadanía.  

TEMA VI.-  Ética y Política.  Derechos Humanos y  Políticas para la intervención en las 
desigualdades.  

Bloque III: Ética Aplicada 
 

TEMA VII.- Ética Aplicada y  Ética de las Profesiones 
 

TEMA VIII.- Dilemas éticos y metodología para la resolución de casos prácticos. 

 

 

 

5. METODOLOGÍA Y RECURSOS 

 

5.1. METODOLOGÍAS DEL MÓDULO DONDE SE ENCUENTRA LA 

ASIGNATURA 

 

Enseñanzas Básicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases 
magistrales para la exposición de los contenidos teóricos básicos  
 
Enseñanzas prácticas y de desarrollo: 15% Organizadas en dos grupos, 
suponen la participación activa del alumnado en la profundización de los 
contenidos básicos a través del desarrollo de actividades individuales y 
colectivas. 
 
Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en 
pequeños grupos va dirigida a la realización de prácticas concretas 
aplicadas a los contenidos teóricos desarrollados en las enseñanzas  
básicas. 
 
Tutorías especializadas: 3% 
 
Pruebas de evaluación y/o exámenes: 2% Conjunto de pruebas orales, 
escritas, prácticas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluación del 
progreso de cada estudiante.  
 
Trabajo autónomo del alumnado: 55% El trabajo autónomo de cada 
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estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teóricos y 
prácticos.  

 

 

 

6. EVALUACIÓN 

 

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN PARA EL MÓDULO DONDE 
SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA  
 
 
La evaluación de las competencias adquiridas se realizará de forma 
continua, ponderando de forma proporcional, las actividades formativas 
programadas:  
 
El 40% de la calificación final se basará en las competencias y aprendizajes 

adquiridos mediante la realización de portafolios 
 
El 10% corresponderá a la intervención de los y las estudiantes en 
actividades formativas de seminarios, debates, comentarios críticos de 
documentación audiovisual y estudios de caso.  
 
El 50% restante vendrá determinado por una prueba escrita realizado al 
acabar el cuatrimestre, basado en los contenidos teórico – prácticos 
impartidos por el profesorado y trabajados por el alumnado. 
 
 

ESPECIFICACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA 
La evaluación de la asignatura se realizará del siguiente modo. El conjunto de 
competencias y aprendizajes adquiridos mediante la realización de actividades 
prácticas que serán evaluadas a través del portafolios, y esto equivale a un 
40% de la calificación total. En cuanto a los trabajos, debe tenerse en cuenta 
que incurrir en “plagio” significa una evaluación de 0 puntos y una eventual 
reducción de la calificación en las otras dimensiones de la evaluación. La 
participación en clase  se valorará con un 10%.  

Esta calificación se podrá alcanzar a través de intervenciones relevantes a lo 
largo de las sesiones teóricas, a través de la implicación activa en las clases 
prácticas o mediante la intervención en actividades formativas de seminarios, 
debates, comentarios críticos de documentación audiovisual y estudios de 
caso. El examen final tendrá un valor de un 50% de la evaluación total e 
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integrará preguntas de reflexión crítica, además de una o dos preguntas 
teóricas. Este examen deberá aprobarse con un mínimo de 5 puntos. Si no se 
obtiene esta calificación, no podrán ser evaluados los criterios mencionados. A 
lo largo  del curso podrá ofertarse otro tipo de trabajos de carácter voluntario, 
cuya puntuación será indicada en el momento en que se plantee.  

Portafolios      40% 

Participación      10% 

Examen       50% 

La no  entrega en plazo del portafolio supondrá la realización de un trabajo 

global de síntesis de la asignatura. 

El alumnado que no apruebe en primera convocatoria volverá a examinarse en 

la siguiente convocatoria con un examen fina sobre todos los contenidos de la 

materia. 

 

7. EQUIPO DOCENTE 

7.1. PERSONAL RESPONSABLE 

 

Nombre: Nuria Cordero Ramos 
Número despacho: 10.2.30 
Email: ncorram@upo.es 
Teléfono. 954349341 
 

 

7.2. PERSONAL IMPLICADO 

Nuria Cordero Ramos 

8. RECOMENDACIONES 

 

9. BIBLIOGRAFÍA GENERAL 



 

 

1

0 

GUIA DOCENTE – Curso 2011 - 12 

Ética de la Intervención Social 

 

- ARANGUREN L.,J.L. (1984). “Ética”, Rev. de Occidente, Madrid. 

CORTINA , A. (2005). “Profesionalidad”, en CEREZO, G. P. (Ed), 
Democracia y virtudes cívicas, Biblioteca Nueva, Madrid, pp.361-
381. 

 

 

- ETXEBERRIA, X. (2000). Ética de la diferencia, Universidad de Deusto, 
Bilbao. 

- RIERA ROMANÍ, J. (1998). Concepto, formación y profesionalización de: 
el educador social, el trabajador social y el pedagogo social, Nau Libres, 
Valencia.  

 
- SÁNCHEZ, A. (1999). Ética de la intervención social, Paidós, Barcelona  
- SATUE, M. y BRIA, L (1987).  ¿Qué sabes de Ética?, Alambra, Madrid. 

 

-  SENNETT, R. (2003). El respeto. Sobre la dignidad del hombre en un 
mundo desigual, Anagrama. Ver 3ª parte, “Una discusión sobre el estado 
de Bienestar”, pp. 161-214. 

 
 
Bibliografía específica por temas 

 

TEMA I 

  

- PALACIOS ESTEBAN, J. E. (2000). “Justificación de la asignatura de 
ética dentro del plan de estudios de Trabajo Social” (pendiente de 
publicar). 

TEMA II 

 

- GUISÁN, E. (1986).  Introducción a la Ética, Cátedra, Madrid. I, 1, pp. 
21-47. 

TEMA III 
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- CAMPS, V. (1987 – 1992). Historia de la Ética, Vols. I, II y III, Crítica, 
Barcelona. 

- SATUÉ, M. y BRIA, L. (1987).  ¿Qué sabes de Ética?, Alambra, Madrid. 

TEMA IV 

 

- CORTINA, A. (dir)  (1994). 10 palabras clave en ética, Verbo Divino, 
Estella (Navarra 

-ETXEBERRIA, X. (2002). Temas Básicos de Ética, Desclée  De Brouwer, 
Bilbao, pp. 171-183. 

TEMA V 

       

- DE LUCAS, J. (2005). “Solidaridad y Derechos humanos”, en  TAMAYO, 
J. J. (dir), 10 palabras clave sobre Derechos Humanos, Verbo Divino, 
Estella (Navarra), pp. 149-194. 

 

TEMA VI  

 

  

- ETXEBERRIA, X. (1999). “El debate sobre la universalidad de los 
derechos humanos”, en VVAA.  La Declaración Universal de los 
Derechos humanos en su cincuenta aniversario. Un estudio 
interdisciplinar, Universidad de Deusto, Bilbao, pp. 309- 396. 

-  SENNETT, R. (2003). El respeto. Sobre la dignidad del hombre en un 
mundo desigual, Anagrama. Ver 3ª parte, “Una discusión sobre el estado 
de Bienestar”, pp. 161-214. 

 

 

TEMA VII 

 

- CORTINA, A. (2005). “Profesionalidad”, en CEREZO, G. P. (Ed), 
Democracia y virtudes cívicas, Biblioteca Nueva, Madrid, pp.361-381. 
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TEMA VIII 

 

- SANCHEZ, A. (1999). Ética de la Intervención social, Paidós, Barcelona, 
pp. 28-31. 

- VAQUER CABALLERIZAS, M. (2002). La acción social, Tirant lo Blanch, 
Valencia, pp. 65-105. 

 

TEMA IX 

 Apuntes de la profesora. 

 

 

 

 

 

 


