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2011-2012

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6
CURSO: 3¢
SEMESTRE: 1
CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS:

Los propios de acceso al Titulo de Grado

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensehanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,

SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
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2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

G10. Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

G11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de
decisiones, lo que entrana ser capaz de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e
importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva

G12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades
convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacién en
la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas
de estudio 0 &mbitos de actuacion propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y
enjuiciar algo o la propia actuacion con criterio internos y/o externos,
buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcién y defensa de
una posicion personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y
metodoldgicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los
marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del
Educador y Educadora social.
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E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacién Social
y la configuracién de su campo e identidad profesional que cultural e
histéricamente ha ido adquiriendo la profesion del Educador y
Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempenia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafnando y promocionando a
personas y grupos en situacion de necesidad.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién
socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las
nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad
del conocimiento a la profesion del educador/a social.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

Comprender e interpretar, desde una perspectiva comparada los discursos
morales presentes en las distintas instituciones y que influyen en el proceso de
moralizacion de las personas, grupos y comunidades.

Familiarizarse con el uso de fuentes secundarias (bibliografia, bases de
datos, informes, articulos de prensa...).

Demostrar competencia en la realizacion de casos practicos aplicando las
propuestas metodoldgicas que ofrece la ética aplicada

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
que se trabajan en la asignatura.

Tras cursar las asignaturas asociadas a este modulo el alumnado estara
capacitado para:

S E V I L L A
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Saber buscar y recabar informacion de las principales fuentes
documentales de cada una de las teorias y practicas en Ciencias
Sociales

Identificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada
uno de los campos profesionales de intervencién social segun las
diferentes perspectivas de las Ciencias Sociales.

Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problematica de los
diferentes grupos objeto de intervencion social.

Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las
mejores practicas del Educacidén para revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

Demostrar conocer los elementos conceptuales fundamentales propios
de la ética

Disponer de un adecuado nivel de comprension critica sobre las
desigualdades sociales y la vulneracion de derechos que padecen las
personas, grupos y comunidades.

Realizar con destreza articulos o/y informes incorporando dimension
ética y aplicar las propuestas metodologica que ofrece la ética aplicada
en la resolucién de casos practicos.

Demostrar respeto a los valores presentes en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y a la ética civica.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera
competencias en el conocimiento de la profesién de Educacién Social y de la
ética y profundizar en la finalidad de su futura profesién.

Ademas, esta asignatura pretende que el alumnado desarrolle capacidades
que trascienden el ambito de los conocimientos te6ricos como capacidad para
la elaboracién de documentos, el uso de discursos orales, el uso de fuentes y
el andlisis critico de los valores dominantes.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR
A LA ASIGNATURA

e Etica Fundamental: justificacion de la ética dentro del Titulo de Grado de
Educacion Social, principales sistemas morales, estructura de la vida
moral y las ramas de la Etica, la razén como fuente del conocimiento
moral, la forma del discurso moral: “juicios de hecho” y “juicios de valor”,
criterios generales para el analisis del discurso moral.

e FEtica y Compromiso Publico: ética civica y ciudadania, valores morales
de las sociedades de democracia liberal y su critica, la dignidad humana
como fundamento objetivo de la vida moral. Etica y Politica Derechos
Humanos.

 Etica Aplicada: ética aplicada y ética de las profesiones, principios y
valores éticos de la intervencidn social y resolucion de casos practicos.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

Bloque I: Etica Fundamental

TEMA 1.- Justificacion de la asignatura en el Plan de Estudios.

TEMA Il.- Los principales sistemas morales.

TEMA lIl.- Los nombres y las ramas de la Etica.

TEMA IV.- El lenguaje moral y ética discursiva.

s E V I L L
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Bloque II: Etica y Compromiso Puiblico

TEMA V.- Etica Civica y ciudadania.

TEMA VI.- Etica y Politica. Derechos Humanos y Politicas para la intervencion en las
desigualdades.

Bloque IlI: Etica Aplicada

TEMA VII.- Etica Aplicada y Etica de las Profesiones

TEMA VIII.- Dilemas éticos y metodologia para la resolucion de casos practicos.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensefanzas Basicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases
magistrales para la exposicién de los contenidos tedricos basicos

Ensenanzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en dos grupos,
suponen la participacién activa del alumnado en la profundizacién de los
contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas.

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en
pequenos grupos va dirigida a la realizacibn de practicas concretas
aplicadas a los contenidos teédricos desarrollados en las ensefanzas
béasicas.

Tutorias especializadas: 3%

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 2% Conjunto de pruebas orales,
escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del
progreso de cada estudiante.

Trabajo autéonomo del alumnado: 55% El trabajo auténomo de cada
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estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teéricos vy
practicos.

6. EVALUACION

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO DONDE
SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

La evaluacion de las competencias adquiridas se realizara de forma
continua, ponderando de forma proporcional, las actividades formativas
programadas:

El 40% de la calificacion final se basara en las competencias y aprendizajes
adquiridos mediante la realizacién de portafolios

El 10% correspondera a la intervencion de los y las estudiantes en
actividades formativas de seminarios, debates, comentarios criticos de
documentacion audiovisual y estudios de caso.

El 50% restante vendra determinado por una prueba escrita realizado al
acabar el cuatrimestre, basado en los contenidos teérico — practicos
impartidos por el profesorado y trabajados por el alumnado.

ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
La evaluacién de la asignatura se realizara del siguiente modo. El conjunto de
competencias y aprendizajes adquiridos mediante la realizacion de actividades
practicas que seran evaluadas a través del portafolios, y esto equivale a un
40% de la calificacién total. En cuanto a los trabajos, debe tenerse en cuenta
que incurrir en “plagio” significa una evaluacion de 0 puntos y una eventual
reduccion de la calificacion en las otras dimensiones de la evaluacion. La
participacion en clase se valorara con un 10%.

Esta calificacion se podra alcanzar a través de intervenciones relevantes a lo
largo de las sesiones teodricas, a través de la implicacién activa en las clases
practicas o mediante la intervencién en actividades formativas de seminarios,
debates, comentarios criticos de documentacién audiovisual y estudios de
caso. El examen final tendra un valor de un 50% de la evaluacion total e
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integrara preguntas de reflexién critica, ademas de una o dos preguntas
tedricas. Este examen debera aprobarse con un minimo de 5 puntos. Si no se
obtiene esta calificacion, no podran ser evaluados los criterios mencionados. A
lo largo del curso podra ofertarse otro tipo de trabajos de caracter voluntario,
cuya puntuacion sera indicada en el momento en que se plantee.

Portafolios 40%
Participacion 10%
Examen 50%

La no entrega en plazo del portafolio supondra la realizacion de un trabajo

global de sintesis de la asignatura.

El alumnado que no apruebe en primera convocatoria volvera a examinarse en
la siguiente convocatoria con un examen fina sobre todos los contenidos de la

materia.

7. EQUIPO DOCENTE
7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Nuria Cordero Ramos
Numero despacho: 10.2.30

Email: ncorram@upo.es
Teléfono. 954349341

7.2.PERSONAL IMPLICADO

Nuria Cordero Ramos

8. RECOMENDACIONES

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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- ARANGUREN L.,J.L. (1984). “Etica”, Rev. de Occidente, Madrid.

CORTINA , A. (2005). “Profesionalidad”, en CEREZO, G. P. (Ed),
Democracia y virtudes civicas, Biblioteca Nueva, Madrid, pp.361-
381.

- ETXEBERRIA, X. (2000). Etica de la diferencia, Universidad de Deusto,
Bilbao.

- RIERA ROMANI, J. (1998). Concepto, formacion y profesionalizacién de:
el educador social, el trabajador social y el pedagogo social, Nau Libres,
Valencia.

- SANCHEZ, A. (1999). Etica de la intervencion social, Paidds, Barcelona
- SATUE, M.y BRIA, L (1987). ;Qué sabes de Etica?, Alambra, Madrid.

- SENNETT, R. (2003). El respeto. Sobre la dignidad del hombre en un
mundo desigual, Anagrama. Ver 32 parte, “Una discusién sobre el estado
de Bienestar”, pp. 161-214.

Bibliografia especifica por temas

TEMA |

- PALACIOS ESTEBAN, J. E. (2000). “Justificacién de la asignatura de
ética dentro del plan de estudios de Trabajo Social” (pendiente de
publicar).

TEMAII

- GUISAN, E. (1986). Introduccién a la Etica, Catedra, Madrid. |, 1, pp.
21-47.

TEMA 1II
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- CAMPS, V. (1987 — 1992). Historia de la Etica, Vols. I, Il y IlI, Critica,
Barcelona.

- SATUE, M. y BRIA, L. (1987). ;Qué sabes de Etica?, Alambra, Madrid.
TEMA IV

- CORTINA, A. (dir) (1994). 10 palabras clave en ética, Verbo Divino,
Estella (Navarra

-ETXEBERRIA, X. (2002). Temas B4sicos de Etica, Desclée De Brouwer,
Bilbao, pp. 171-183.

TEMAV

- DE LUCAS, J. (2005). “Solidaridad y Derechos humanos”, en TAMAYO,
J. J. (dir), 10 palabras clave sobre Derechos Humanos, Verbo Divino,

Estella (Navarra), pp. 149-194.

TEMA VI

- ETXEBERRIA, X. (1999). “El debate sobre la universalidad de los
derechos humanos”, en VVAA. La Declaracion Universal de los
Derechos humanos en su cincuenta aniversario. Un estudio
interdisciplinar, Universidad de Deusto, Bilbao, pp. 309- 396.

- SENNETT, R. (2003). El respeto. Sobre la dignidad del hombre en un
mundo desigual, Anagrama. Ver 32 parte, “Una discusidn sobre el estado
de Bienestar”, pp. 161-214.

TEMA VII

- CORTINA, A. (2005). “Profesionalidad”, en CEREZO, G. P. (Ed),
Democracia y virtudes civicas, Biblioteca Nueva, Madrid, pp.361-381.
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TEMA VI

- SANCHEZ, A. (1999). Etica de la Intervencion social, Paidés, Barcelona,
pp. 28-31.

- VAQUER CABALLERIZAS, M. (2002). La accion social, Tirant lo Blanch,
Valencia, pp. 65-105.

TEMA IX

Apuntes de la profesora.




