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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Educacion Social
Doble Grado: Trabajo Social — Educacion Social
Asignatura: Antropologia de la Educacion
Modulo: Ambitos de accién en Educacion Social
Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Semestre: Primero
Créditos totales: 6
Curso: Segundo
Caracter: Formacion basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD): -
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Fernando C. Ruiz Morales

Centro: Facultad de Ciencias Sociales

Departamento: Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Area: Antropologia Social

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Por establecer

Numero de despacho:

14.1.43

E-mail:

feruimor@upo.es

Teléfono:

954378247
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo general es obtener una vision amplia de los procesos educativos. Para ello el
alumnado se acercard al tratamiento, desde una perspectiva holistica y comparada, de:

- Los procesos de transmision-adquisicion de la cultura

- Contextos e instituciones educativas.

- La educacion en el contexto de la globalizacion.

- La diversidad cultural como variable educativa.

- Los procedimientos para la investigacion en este campo.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Las instituciones y los contextos socioeducativos constituyen un ambito profesional de
los futuros graduados. Con esta asignatura se ofrece una vision amplia, holistica y
comparada de los procesos educativos desde una perspectiva cultural. La antropologia
de la Educacion posibilitara asi el desarrollo de las competencias del moédulo de
Ambitos de Accion de la Educacion Social.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
Es muy importante, aunque no sea un requisito obligatorio para la matriculacion,

disponer de conocimientos basicos sobre antropologia, que han podido adquirir en la
asignatura Fundamentos de Antropologia o Antropologia Social y Cultural 1.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

G10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar
factores discriminatorios como el género y el origen.

G11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que
entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de
buscar alternativas de solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la
propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento
preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en
consideracion otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que
desde perspectivas pedagdgicas, sociologicas, psicoldgicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del Educador y Educadora social.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.
E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas

y formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del
educador/a social.
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4.3. Competencias particulares de la asignatura

G3.1.- Buscar informacion en relacion con alglin aspecto concreto de la materia,
utilizando para ello los recursos bibliograficos disponibles en la biblioteca, asi como
otros, como de Internet, de la prensa o el acceso a determinadas personas relevantes en
relacion con el tema tratado.

G3.2.- Interpretar e integrar dicha informacion. Esto se concretard, asi como la
competencia anterior, en la realizacion de las tareas de las EPD, del estudio para el
examen Yy, en su caso, de las recensiones.

G4.1.- Exponer en las clases y en los trabajos escritos argumentaciones y discusiones en
relacion con temas propuestos, de forma coherente, ordenada, clara y argumentada.

G4.2.- Responder con serenidad, apertura y coherencia a las objeciones y preguntas que
se deriven de lo anterior.

G10.1.- Identificar situaciones de discriminacion o discursos discriminatorios por
motivos de género, etnicidad u otros, en algiin contexto o medio educativo (escuela,
asociacion, television, libros de texto, etc.).

G11.1.- Identificar los componentes de algunos de los problemas anteriores, analizarlos,
localizar sus posibles causas, plantear alternativas.

G13.1.- En las sesiones de clase, participar mediante la elaboracion de juicios
fundamentados y criticos ante los diversos temas que se plantearan.

G13.2.- En las diversas intervenciones y trabajos a realizar, mostrar un sentido critico
fundamentado ante los temas concretos a tratar, asi como ante las distintas perspectivas
sobre los mismos.

E1.1.- Demostrar, mediante los aspectos objeto de evaluacion (véase apartado
“Evaluacion”), un conocimiento de los principales conceptos, planteamientos, temas y
bases teoricas y metodologicas de la antropologia de la educacion.

E3.1.- Analizar los factores y procesos que intervienen en la educacion, valiéndose para
ello de la informacion e instrumental analitico obtenido a partir de las clases y de los
que, desde esta, obtenga por sus propios medios.

E7.1.- Ser capaz de plantear temas, campos y estrategias de intervencion a partir de los
mismos elementos citados en las dos competencias anteriores.

ES8.1.- Ser capaz de plantear estrategias de tratamiento de la exclusion social, de género,
étnica o de otro tipo, asi como de nuevas demandas educativas.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

1. La Antropologia de la Educacion
a. La educacion desde el punto de vista de la antropologia. Objeto y
métodos
b. Antecedentes e historia de la disciplina
c. Nuevas perspectivas

2. Una aproximacion a los contextos socioeducativos desde una perspectiva
cultural y comparada
a. Los procesos de transmision-adquisicion de la cultura
b. Contextos e instituciones educativas

3. El método etnografico
a. La etnografia de las instituciones educativas
b. Técnicas de investigacion

4. La educacion en el contexto de la globalizacion
a. La escuela en la construccion de identidades
b. Educacion y globalizacion

5. La diversidad cultural en la escuela como variable educativa
a. Roles de género
b. Migraciones y educacion
c. Desigualdades educativas y fracaso escolar
d. Mediacion e intervencion escolar

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Ensefanzas basicas
- Sesiones de exposicion tedrica
- Comentarios y debates. Todas las exposiciones tedricas estan abiertas a la
participacion del alumnado mediante el dialogo y, en la medida en que el
tema lo requiera por interés del alumnado y porque haya fundamentos para
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ello derivados de lo tratado en las EPD y de las lecturas realizadas, mediante
el debate. Esta abierta la posibilidad de participacion activa en el aula virtual.
Ensefanzas practicas y de desarrollo
Profundizacion en los contenidos bésicos a través de alguno de uno o varios de
los procedimientos siguientes:
- Analisis y exposicion o discusion de textos
- Estudios de casos
- Elaboracion, organizacion y presentacion de trabajos personales o grupales
- Realizacion de debates, juegos de rol, trabajos en grupo
Se optara por uno o mas de uno de tales procedimientos. Esto se expondra en la
guia especifica.

Trabajo auténomo del alumnado (60%)
- Realizacion de trabajos, lecturas, etc.
- Preparacion de pruebas objetivas
- Elaboracion de resimenes, recensiones, etc.
- Preparacion de estudios de caso, presentaciones, discusiones

Evaluacion (10%)

En cuanto a los recursos a emplear, seran los proporcionados por la realizacion de las
tutorias y el uso de la red, la WebCT vy la biblioteca.

7. EVALUACION

Se opta por un sistema de evaluacion continua, aunque el alumnado que opte por un
sistema de evaluacion final podréa acogerse al mismo.
El procedimiento para la evaluacidon continua seré el siguiente:
- Paralas EB (60%)
o Realizacion de examen o prueba escrita: 60% de la nota final.
o Los criterios basicos son: conocimiento de la materia, analisis e

interpretacion.
o Queda abierta la posibilidad de realizar examenes parciales
- Paralas EPD (40%)

o Los criterios se estableceran en la guia especifica, en funcién de la
naturaleza de las mismas.
Podra plantearse, como prueba escrita, la realizacion de ensayos. También podra
considerarse para la evaluacion la participacion activa en el aula virtual, via tareas,
foros, etc. Esto se detallara, en su caso, en la correspondiente guia especifica.

La nota de las EB y las EPD es acumulativa.
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La segunda convocatoria, al final del curso, afecta a quienes no hayan aprobado la
asignatura o a quienes no se hayan presentado al examen de la primera. Este alumnado
tendra derecho a que se le reserve la nota de las EPD, o bien a que la prueba suponga el
100% de su nota. Las posibilidades son las siguientes:
- Manteniendo notas obtenidas con anterioridad, siempre que el propio alumno opte por
esta modalidad:
- conservar la nota de las EPD (40%) si las ha aprobado y hacer examen
(siempre con los mismos criterios ya sefialados)
- conservar la nota del examen (60%) si lo aprobd y entrega de trabajo
personal con las instrucciones que se le daran
- Evaludndose del 100% de la materia, siempre que el alumno opte por esta modalidad o
haya suspendido tanto el examen como las EPD:
- realizacion de examen (60%) y entrega de trabajo personal con las
instrucciones que se le daran
Si suspende en la segunda convocatoria, le queda pendiente la asignatura entera.

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

Jociles Rubio, M.I. y Franzé Mundano, A. (coords.), 2008: ;Es la escuela el problema?
Perspectivas socioantropologicas sobre etnografia y educacion. Madrid: Trotta.

Juliano, D., 1993: Educacion intercultural. Escuela y minorias étnicas. Madrid:
Eudema.

Velasco Maillo, H.M.; Garcia Castafio, F.J.; Diaz de Rada, A. (eds.), 1993: Lecturas de
antropologia para educadores. Madrid: Trotta.

Velasco Maillo, H.M. y Diaz de Rada, A., 1997: La Iégica de la investigacion
etnogrdfica: un modelo de trabajo para etnografos de la escuela. Madrid: Trotta.



