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GRADO: Educacién Social
MODULO: Asignaturas Optativas
ASIGNATURA: Educacién en Valores y Derechos Humanos

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 40

SEMESTRE: 19

CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS: Los propios de acceso al Titulo de Grado

LENGUA DE IMPARTICION: | Castellano

MODELO DE DOCENCIA: B1

a. Ensenanzas basicas: 60%

b. Ensehanzas practicas y desarrollo: | 40%

c. Actividades dirigidas: No hay
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2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica

o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

G10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la

voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y
enjuiciar algo o la propia actuacion con criterio internos y/o externos,
buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de
una posicién personal, tomando en consideracion otros juicios con una

actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.
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2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la

asignatura

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la

complejidad socioeducativa y la promocién de la intervencién.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las
nuevas demandas y formas de exclusién social que plantea la sociedad

del conocimiento a la profesion del educador/a social.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura
A.1 Capacidad de comunicacién oral y escrita.
A.2. Capacidad para trabajar en equipo.

A.3. Capacidad de clarificaciéon de valores y afrontamiento de dilemas

morales.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

que se trabajan en la asignatura.

G2- Posee los conocimientos necesarios para el buen desemperio profesional
como educador social en el area de la Educacién en Valores y Derechos

Humanos.

G3- Reflexiona, interpreta y emite juicios de valor sobre temas relacionados

con la Educacion Social.
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G4- Es capaz de planificar una propuesta de intervencion socioeducativa en
materia de Educacién en Valores y Derechos Humanos con un grupo

destinatario previamente seleccionado.

G10- Posee una visidon clara sobre los valores y los derechos humanos y se
siente comprometido/a con la igualdad, la tolerancia y el respeto, asi como por
la eliminacién de cualquier otro tipo de factores discriminatorios existentes.

G13- Presenta la capacidad critica y autocritica que le permite analizar de
manera objetiva situaciones novedosas, teniendo en cuenta el punto de vista

de los demas y respetando la diversidad de opiniones.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

E3- Conoce las caracteristicas fundamentales de los entornos socioeducativos
formales, no formales e informales en materia de Educacion en valores y

Derechos Humanos y los elementos que los conforman.

E8- Plantea sus propuestas de trabajo y aplicaciéon teniendo en cuenta la
realidad actual y especialmente las desigualdades sociales y educativas de su

entorno.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

A.1. Demuestran capacidad de comunicacién oral y escrita

A.2. Demuestran capacidad para formar parte de un equipo de trabajo y
desarrollar casos practicos relacionados con el contenido de la materia.

A.3. Demuestran capacidad de analisis y reflexion al abordar valores éticos o

dilemas morales.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Educacién en Valores y Derechos humanos es una asignatura optativa que se
imparte en el 4° curso del Grado en Educacion Social. Esta asignatura
contribuye a la necesidad ineludible de incorporar e integrar los valores en los
procesos de enseflanza como contenidos explicitos irrenunciables en la tarea

docente.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

e Educacion y valores: ;,Qué son? ;Como se ensefan? Estrategias para
la educacién en valores: clarificacion de valores, discusion de dilemas
morales, estudio de casos. analisis de valores y analisis critico de la
realidad, comentario critico de textos, autorregulacién de la conducta.

e Valores universales: dialogo, tolerancia, libertad, solidaridad, justicia,
ecologia, paz y no violencia.

e Tematicas transversales y educacion: especial incidencia en la
Educacién para la Paz y la no violencia y la educacién ambiental.

e Derechos Humanos y Educacion

e Violacién de los derechos humanos.

e Implicaciones pedagdgicas
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

-Ensenanzas Basicas: 15%-21% Organizadas en gran grupo a partir de
clases magistrales para la exposicién de los contenidos teoricos basicos.

-Ensenanzas practicas y de desarrollo: 4'6%-15% Organizadas en dos
grupos, suponen la participacién activa del alumnado en la profundizacién
de los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales
y colectivas.

-Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0% -4'6% Organizadas
en pequenos grupos va dirigida a la realizaciébn de practicas concretas
aplicadas a los contenidos tedricos desarrollados en las ensefanzas
basicas.

-Evaluacion: 10% Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas,
proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del progreso de cada
estudiante.

-Trabajo auténomo del alumno: 60% El trabajo auténomo de cada
estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos vy
practicos.

6. EVALUACION
6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva, escrita u oral en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacion:
60%.

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada: 40%.
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6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

El sistema de evaluacidén es continuo. Se valorara tanto las actividades
presenciales como las realizadas por el estudiante a través de un proceso de
aprendizaje auténomo. Los estudiantes dispondran de tutorias de orientacion a

lo largo del curso.

Las puntuaciones, dentro del sistema de evaluacién, oscilaran entre 0 y 10
puntos. Se indican a continuacion la distribucién de porcentajes:

- Ensefanzas Basicas: 60%
- Actividades practicas y de desarrollo (9 sesiones obligatorias en el

semestre): 40%

Para evaluar las competencias y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se seguira el siguiente sistema de evaluacién:
- Prueba escrita 0 examen que versara sobre los contenidos del
programa. Se celebrara al finalizar el semestre y supondra hasta el 60%
de la calificacion (hasta un seis). El estudiante debera sacar un minimo

de un tres para superar esta parte.

La prueba estara estructurada en dos partes, la primera lo constituiran
preguntas tipo test, sobre conceptos claves de la asignatura. La segunda se
centrara en preguntas a desarrollar sobre los temas tratados.

Actividades practicas y de desarrollo y participacion en clase (asistencia
obligatoria). Supondra hasta el 40% de la calificacion (hasta un cuatro). El
estudiante deberd sacar un minimo de un dos para superar esta parte. Seran
actividades complementarias a los temas tedricos con objeto de ir relacionando
teoria y practica. Dichas actividades se deberan completar a través de las

tareas recogidas en una carpeta de aprendizaje (portafolio).
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La evaluacion de las competencias se realizara ponderando de forma
proporcional las actividades formativas programadas para proporcionar
experiencias de aprendizaje a los estudiantes. Un crédito corresponde a 25

horas de trabajo del estudiante, que se distribuye del siguiente modo:

- Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante:
30%. Esto supone la dedicacién de 7,5 horas de clase en sus diferentes
modalidades.

- Trabajo particular del estudiante: 60%. Esto supone la dedicacién de 15
horas de trabajo al estudio, la realizacién de trabajos y otras tareas.

- Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la

evaluacién, tanto de los contenidos como de las competencias.
NOTA: Si algun estudiante tuviera problemas para asistir a algunas de las

sesiones de Actividades Practicas y de Desarrollo debera ponerse en contacto

con el Equipo Docente para buscar otras alternativas.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Encarnacion Pedrero Garcia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Departamento de Ciencias Sociales
Area: Area de Teoria e Historia de la Educacion
Categoria: Profesora Ayudante

Numero despacho: 11.02.16

Email: epedgar@upo.es

Teléfono. 954977957

Horario de atencion al | A determinar

alumnado
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8. RECOMENDACIONES

Aunque no es obligatoria la asistencia a clase de Ensefanzas Basicas, si se

recomienda.

Es importante que, ante cualquier duda y/o dificultad se hable con el /la profesor/a de
la asignatura en el horario de tutorias.

La asignatura tiene un espacio virtual en la WebCT donde se colgaran orientaciones e
informacion complementaria importante para el estudiante, por lo que se debera

acceder a la misma con cierta regularidad.

Si algun estudiante tiene problemas para la asistencia a clase, debera notificarlo al
Equipo Docente, quien determinara el procedimiento a seguir.
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