GUIADOCENTE

1. DESCRIPCION DE LAASIGNATURA

Grado: Educacion Social
Doble Grado: Educacién social / Trabajo Social
Asignatura: Estrategias educativas para la Animacion Sociocultural y el
Desarrollo Comunitario
Madulo: Intervencion en contextos socioeducativos
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Semestre: Segundo
Créditos totales: 6
Curso: 2°
Caracter: Formacion obligatoria
Lengua de imparticion: Espariol
Modelo de docencia: Bl
a. Ensefianzas Bésicas (EB): 60%
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 40%

c. Actividades Dirigidas (AD):

2. RESPONSABLE DE LAASIGNATURA

Nombre: Fernando Lopez Noguero
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Educacién y Psicologia Social
Area: Teoria e Historia de la Educacion
Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Por determinar

Numero de despacho:

11.02.14

E-mail:

flopnog@upo.es

Teléfono:

Por determinar
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

La asignatura Estrategias Educativas para la Animacion Sociocultural y el Desarrollo
Comunitario, como lo sefiala su caracter obligatorio, se estructura de una forma medular dentro
de la titulacion.

Esta asignatura se encuentra enmarcada en el III Moddulo “Intervencion en contextos
socioeducativos” del Grado de Educacion Social, y pretende ahondar en la animacion
sociocultural y el desarrollo comunitario como metodologias de intervencién social para el
desarrollo de los sujetos, grupos y comunidades.

Por todo ello, tiene sentido que la asignatura esté enmarcada en la materia “Animacion
Sociocultural y Desarrollo Comunitario como metodologia de intervencion en Educacion
Social”. Dentro del citado Plan de Estudios de la titulacion, podemos afirmar que ésta mantiene
una especial relacion con las siguientes asignaturas: Pedagogia Social. Educacion Social (1°
curso), Fundamentos Pedagdgicos de la Educacion Social (1° curso), Metodologias
participativas de investigacion aplicada a la Educacion Social (2° curso), Disefio y desarrollo de
programas y proyectos de intervencion en Educacion Social (2° curso), Gestion de programas y
grupos en la intervencion en Educacion Social (3° curso).

Con esta asignatura, el alumno conocera la propuesta metodoldgica que se realiza desde los
planteamientos de la animacion sociocultural y el desarrollo comunitario. Esta le servira como

instrumento y recurso Util para el desempefio de tareas y funciones como educador social.

3.2. Aportaciones al plan formativo

En la asignatura Estrategias Educativas para la Animacion Sociocultural y el Desarrollo
Comunitario, se pone de manifiesto el espiritu transformador de individuos y comunidades que
se puede llevar a cabo con esta metodologia de intervencion socioeducativa, principalmente a
través de proyectos concretos en los que se busca la movilizacién de individuos y colectivos a
partir de la implicacién de los propios interesados.

Facilita, dentro del conjunto de asignaturas que contempla esta titulacion, una vision aplicada a

partir de la realidad socioeducativa que subyace en el campo de la intervencion social.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacién que se desarrollan en la asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G.3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

G.11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que
entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de
buscar alternativas de solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de
comprension y de juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de

decisiones, referidos a las areas de estudio o &ambitos de actuacion propios.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos Yy actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus &mbitos.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.
E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas
y formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del

educador/a social.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
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Al. Comprender y determinar la trayectoria y delimitacién conceptual de la animacion
sociocultural y el desarrollo comunitario.

A2. Disefiar el perfil de animador/a sociocultural: competencias, funciones y habilidades.

A3. Identificar los diferentes &mbitos de intervencion en animacion sociocultural y desarrollo
comunitario.

A4. Manejar el funcionamiento de los procesos grupales dentro del tejido social y comunitario.
Ab. Saber identificar las necesidades, intereses y preocupaciones de los individuos y
comunidades, con objeto de disefiar una planificacion y llevarla a la préctica.

A6. Desarrollar habilidades y destrezas para poder tener en cuenta todos los elementos que se
ponen en juego en un proceso de intervencidn socioeducativa.

A7. Mantener una actitud de aprendizaje constructivo respetando la opinion de los demas.

A8. Desarrollar la capacidad de escucha y una actitud positiva ante las relaciones

interpersonales y el trabajo en grupo.

5. CONTENIDOS DE LAASIGNATURA (TEMARIO)

5.1. Contenidos del modulo que corresponde desarrollar a la asignatura

- Aproximacioén a los conceptos de Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario
como metodologia de intervencion socioeducativa

- Conceptos bésicos relativos al ambito de la Animacion Sociocultural (democracia
cultural y democratizacion de la cultura, educacion para la participacion social,
pedagogia del ocio y tiempo libre con adultos...)

- Evolucidn, origen y trayectoria de la Animacién Sociocultural

- Desarrollo Comunitario: una modalidad educativa de Animacién Sociocultural en
ambitos rurales

- Modelos educativos del Desarrollo comunitario y la organizacién de la comunidad

- Instrumentos educativos de la Animacion Sociocultural: recursos personales,
metodoldgico y técnicos

- Animacion Sociocultural, desarrollo comunitario y movimientos sociales: el tejido
social e implicaciones educativas

- Introduccion al disefio de programas y proyectos de Animacién Sociocultural

5.2. Temario para la asignatura
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Tema 1: La Animacién Sociocultural y el Desarrollo comunitario
- Génesisy evolucién
- Aproximacion conceptual y conceptos analogos (democracia cultural vs
democratizacién, etc.)
- Fundamentos, factores, campos y modalidades
- Origenes de laASC
- Origenes de la ASC en Espafia
- Perspectiva internacional: la ASC en Europa y América Latina

Tema 2: El Desarrollo Comunitario
- Concepto y objetivo
- Desafios, presupuestos y fases

- Semejanzas Yy diferencias entre la animacion sociocultural y el desarrollo comunitario

Tema 3: El/la Animador/a sociocultural
- Lapréacticade laASC
- Perfil del animador: caracteristicas generales y cualidades personales

- Cualidades del animador, etc.

Tema 4: Movimientos sociales y ASC
- Movimientos sociales, concepto y definicion
- Asociacionismo y ASC. Como fomentar la participacién social

- Trabajo con grupos y ASC

Tema 5: Procesos metodolégicos en Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario
- Aspectos metodolégicos de la ASC
- Programas y proyectos en animacion sociocultural y desarrollo comunitario

- Experiencias en animacion sociocultural y desarrollo comunitario

6. METODOLOGIAY RECURSOS

6.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura
- Ensefianzas Basicas (15-21%):
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. Desarrollo de clases teéricas
. Realizacion de presentaciones en clase
. Conferencias

- Ensefianzas practicas y desarrollo (4,6% - 15%):
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos destacar:
e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en
grupo)
e Desarrollo de casos practicos / estudio de casos
- Actividades acadéemicas dirigidas (0% - 4,6%)
e Realizacion de seminarios en pequefios grupos.
- Tutorias especializadas
- Trabajo auténomo del alumno (60%):
o Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
« Preparacion pruebas objetivas-examen
o Preparacion de presentaciones
« Realizacion de trabajos en grupo e independientes
o Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
o Desarrollo del portafolio

- Pruebas de evaluacion escritas u orales (10%)

7. EVALUACION

7.1. Criterios generales de evaluacion para el médulo donde se encuentra la
asignatura
- Pruebas objetivas, escritas y/o orales (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 50%-60%
- Resto de actividades que se explicitardn en guia docente. La evaluacion de cada

actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que serd publica previamente a la
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realizacion de la actividad: 40-50%.

7.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura

El sistema de evaluacién es continuo. Se valorard tanto las actividades presenciales como las
realizadas por el estudiante a través de un proceso de aprendizaje autbnomo. Los estudiantes
dispondrén de tutorias de orientacion a lo largo del curso. Se indican a continuacion la

distribucion de porcentajes:

- Ensefianzas Bésicas: 60%

- Actividades précticas y de desarrollo (sesiones obligatorias en el semestre): 40%

Para evaluar las competencias y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (puntuacion
final de 0 a 10 puntos) se seguird el siguiente sistema de evaluacion:

- Prueba escrita 0 examen que versara sobre los contenidos del programa. Se celebrara al
finalizar el semestre y supondra hasta el 60% de la calificacion (hasta seis puntos). El
estudiante deberad obtener en este examen un minimo de tres puntos para superar esta

parte.

El examen consistird en preguntas tipo test sobre conceptos claves de la asignatura. Esta
prueba tendra un factor de correccion de A-E/n-1 (siendo “n” el nimero de opciones de

respuesta propuestas en cada item), redondeando al alza.

- Actividades practicas y de desarrollo (de asistencia inexcusablemente obligatoria).
Supondra hasta el 40% de la calificacion (hasta cuatro puntos). El estudiante debera
obtener un minimo de dos puntos para superar esta parte. Estas seran actividades
complementarias a los temas tedricos con objeto de ir relacionando teoria y practica.
Dichas actividades se deberan completar a través de las tareas recogidas en una carpeta
de aprendizaje (portafolio). En la plataforma virtual de la asignatura se colgaran las
indicaciones sobre el desarrollo de las sesiones presenciales y las tareas

complementarias que se deberan realizar.

El estudiante deberd tener aprobadas cada una de las dos partes por separado para poder

superar la asignatura.
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Si ha sacado un sobresaliente, cumple los requisitos y desea conseguir una matricula de honor,

se debera poner en contacto con el Equipo Docente para que se le indigque el proceso a seguir.

La evaluacion de las competencias se realizara ponderando de forma proporcional las
actividades formativas programadas para proporcionar experiencias de aprendizaje a los
estudiantes. Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, que se distribuye del

siguiente modo:

- Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto supone
la dedicacion de 7,5 horas de clase en sus diferentes modalidades.

- Trabajo particular del estudiante: 60%. Esto supone la dedicacion de 15 horas de trabajo
al estudio, la realizacion de trabajos y otras tareas.

- Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la evaluacién, tanto de los

contenidos como de las competencias.

Los criterios de evaluacion que se seguiran para evaluar si el estudiante ha adquirido las
competencias estaran basados en los siguientes aspectos:
1. Contenido asignatura (aprender): conocer conceptos basicos de la
asignatura, realizar lo solicitado en las tareas encomendadas, desarrollar por
escrito los contenidos con rigor, estructurar las ideas de forma légica, ampliar las
tareas de la carpeta de aprendizaje, etc.
2. Habilidades y estrategias relacionadas con la materia y la asignatura
(aprender a hacer): realizar sintesis y resumenes de forma coherente,
desarrollar esquemas, utilizar lenguaje adecuado, manejar documentacion
adecuada, manejar fuentes de informacién, ser capaz de resolver problemas y/o
casos planteados, etc.
3. Actitudes, participacion en clase, etc. (aprender a ser y estar): escucha
activa, asistencia a todas las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo, participacion

activa en clase, respeto, participacion activa en el aula virtual, etc.

o Técnicas-
Criterios . .
g Indicadores instrumentos
Evaluacion
1. Contenido Conoce los conceptos bésicos
asignatura Desarrolla por escrito los contenidos con rigor y - Pruebas
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(aprender)

sistematizacion

Estructura las ideas de una manera Idgica

Amplia las tareas de la carpeta de aprendizaje (portafolio)

Contesta a lo que se le pide en las tareas

Relaciona los contenidos entre si

2.
Habilidades y
estrategias
relacionadas

Realiza sintesis y resimenes coherentes

Desarrolla esquemas con una estructura logica y coherente

Utiliza un lenguaje adecuado por escrito

participacién
(aprender a
sery estar)

con la Maneja documentacién adecuada
materia y la Propone actividades para incluir en el portafolio
asignatura - - — —
(aprender a | Maneja las fuentes de informacion de Internet y biblioteca
hacer) Es capaz de resolver problemas y/o casos planteados
Asiste a las clases de ensefianza basica con regularidad
Mantiene una actitud de escucha activa
3. Actitudes, | Ha asistido a todas las sesiones de Ensefianzas Practicas y de
asistencia 'y Desarrollo

Participa activamente en clase

Colabora en la elaboracion del trabajo en grupo

Respeta el turno de palabra de los/as compafieros/as

Participa en el aula virtual de manera activa

Asiste a tutorias

escritas
- Carpeta
aprendizaje
- Técnicas de
presentacién
oral
- Estudio de
€asos
-Observacion

NOTA: Si algin estudiante tuviera problemas para asistir a algunas de las sesiones de

Actividades Précticas y de Desarrollo debera ponerse en contacto con el Equipo Docente para

buscar otras alternativas.
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