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GRADO: Educacion Social
MODULO: Asignaturas Optativas
ASIGNATURA: Procesos de Aprendizaje en Escenarios no Formales

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6.3

CURSO: 3°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS: Los propios de acceso al Titulo de Grado
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: B1
a. Ensenanzas basicas: 60%
b. Ensenanzas practicas y desarrollo: | 40%
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la

elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
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sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

G5. Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G9. Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestién de la

innovacion

G10. Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de

eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

G12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades
convencionales tanto de comprensién y de juicio como de aplicacion en la
resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas de estudio

0 ambitos de actuacion propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar
algo o la propia actuacidén con criterio internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopciéon y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracidn otros juicios con una actitud reflexiva de

reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y

compartiendo informacién con el fin de favorecer su desarrollo personal y

profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y

pautas de comportamiento para favorecer su mejora permanente, versatilidad y

adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.
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2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodolégicas
que desde perspectivas pedagdgicas, sociolégicas, psicologicas sustentan los
procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan,

orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad

socioeducativa y la promocion de la intervencion.

E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a

personas y grupos en situacion de necesidad.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion

socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del

conocimiento a la profesion del educador/a social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en
el ambito de la intervencion socioeducativa y sus procesos de gestion y

organizacion.

E10. Disefiar procesos de creacién de redes de conocimiento e innovacion

para la intervencion socioeducativa.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

A1. Desarrollar habilidades de observacion etnografica

A2. Entrenar habilidades de investigacion y redaccion de textos académicos
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A3. Ejercitar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

A4. Desarrollar habilidades de comprension, analisis e intervencion en distintos

contextos socio-culturales

A5. Desarrollar capacidades de comunicacion a nivel nacional e internacional
con estudiantes de asignaturas similares en otras comunidades auténomas y

paises.

A6. Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la
Psicologia Cultural en el ambito educativo, asi como ser capaz de interpretar

situaciones educativas especificas usando dichos conceptos.

A7. Analizar los procesos educativos como procesos sociales. Conocer y usar
modelos de analisis que permitan integrar a la educacion como parte de otras

practicas culturales.

A8. Adquirir una inquietud y entrenamiento en la calidad

2.2, RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

que se trabajan en la asignatura.
Superar esta materia implica que los y las estudiantes:

. Conozcan las nociones teoricas basicas de los procesos de

aprendizaje en contextos no formales.

. Conozcan y sean capaces de elaborar un analisis serio de los

factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con el fin

de facilitar la accidén socioeducativa y la promocién de la intervencion.

. Muestren una actitud de critica ante dilemas éticos y formas de

exclusion social.
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. Sean capaces de manejarse con las TICs en el ambito de la

intervencion socioeducativa.

. Sean capaces de disefar procesos de creacion de redes de

conocimiento e innovacién para la intervencién socioeducativa.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias

de la asignatura.

« Apliquen los conocimientos sobre investigacion a las situaciones de

aprendizaje con las que se encuentren
e Sepan redactar un informe cientifico

e Sean capaces de analizar y disefar intervenciones en distintos

contextos socio-culturales

* Desarrollen capacidades de comunicacion a nivel nacional e
internacional con estudiantes de asignaturas similares en otras

comunidades autonomas y paises.

» Conozcan y utilicen adecuadamente los conceptos cientificos propios de

la Psicologia Cultural en el ambito educativo

 Sepan analizar los procesos educativos como procesos sociales,

integrando la educacion como parte de otras practicas culturales.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La justificacion de esta asignatura adquiere su peso especifico por su

articulacion dentro del Plan de Estudios del grado con otras asignaturas
impartidas dentro de este, destacandose algunas conexiones especialmente
relevantes, como las relativas en cuanto a lo que proporcionan de rudimentos

basicos la materia de Psicologia (materias: Bases del funcionamiento
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psicolégico humano, Psicologia del Desarrollo en el Ciclo vital), de docencia
concentrada en el primer curso. Por motivos tematicos y metodoldgicos, la
asignatura también puede relacionarse y enlazar conocimientos con aquellas

ofertadas desde la materia de Antropologia.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA

» Bases para el aprendizaje en escenarios culturales.

» Aprendizaje en escenarios formales y no formales.

» Aprendizaje, desarrollo del pensamiento y discurso.

* Fundamentos psicolégicos de diferentes proyectos de aprendizaje en
escenarios no formales.

* Aprender en comunidad: Fondos Culturales de conocimiento,

Comunidades de Aprendizaje, Tertulias dialdgicas

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

Bloque |. Bases Tedricas. Sobre la naturaleza cultural del psiquismo

humano.
- Tema 1: Bases de la Psicologia Historico-Cultural

- Tema 2: La dimension social y cultural del desarrollo humano.

- Tema 3: Sobre la diversidad cultural del pensamiento humano.

Bloque Il. Conceptos de la Psicologia Cultural para la practica educativa.

- Tema 4: Comunicacion en contextos educativos, Zona de Desarrollo

Proximo, andamiaje y aprendizaje reciproco.
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- Tema 5: Identidad y educacién: Comunidades de Practica- Comunidades

de Aprendizaje
Bloque lll. Proyectos de Intervencion educativa en escenarios culturales.
- Tema 6: La Quinta Dimension- Universidad de California, San Diego.

- Tema 7: La Clase Magica & La Gran Dimension, Universidad de

California, San Diego.
- Tema 8: La Casa de Shere Rom, Universidad de Barcelona.

- Tema 9: Fondos de Conocimiento, Universidad de Arizona.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

51. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

-Enseiianzas Basicas: 15%-21% Organizadas en gran grupo a partir de
clases magistrales para la exposicidén de los contenidos tedricos basicos.
-Ensefanzas practicas y de desarrollo: 4°6%-15% Organizadas en un grupo,
suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los
contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas.

-Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0% -4'6% Organizadas en
pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas a
los contenidos tedricos desarrollados en las ensefanzas basicas.

-Evaluacién: 10% Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y
trabajos utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

-Trabajo auténomo del alumno: 60% El trabajo autobnomo de cada estudiante

incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos y practicos.
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5.2. METODOLOGIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Las horas de docencia tedrica (Ensefianzas Basicas) se dedicaran a la
presentacion y discusion de conceptos criticos en el ambito de la Psicologia
Cultural y el Aprendizaje en contextos culturales. Cada una de las sesiones de
clase se dedicara a un articulo o capitulo de libro (se recomienda lectura previa).
La profesora presentara el documento de modo escueto y planteara las

preguntas claves sobre las que se articulara el resto de la actividad.

En las EPDS se analizaran experiencias concretas de proyectos de aprendizaje
en contextos culturales especificos (La Clase Magica, La Casa de Shere Rom,
etc.). En este analisis se incluirdn también experiencias educativas de los propios
estudiantes tanto en esta asignatura como en su vida académica y laboral,
enfatizandose el enlace entre los conceptos tedricos tratados en la asignatura y la
experiencia practica educativa. El alumnado realizara presentaciones de
experiencias educativas que seran evaluadas (itinerario 1) y aportaran extractos

de sus notas de campo (itinerario 2).

Tecnologia de la Informacion: La asignatura cuenta con una version de curso
on-line creada con la herramienta. Se creara una plataforma virtual donde los
alumnos de la asignatura podran participar y debatir con los comparferos
aspectos diversos de la asignatura. Se realizaran intercambios comunicativos
con estudiantes de asignaturas similares en la Universidad de California, San

Diego (EEUU), y la Universidad de Barcelona.

6. EVALUACION

6.1.ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacion de la asignatura se realizara a modo de Evaluacidn continua a lo

largo de todo el semestre. Se plantean dos itinerarios formativos. Los productos




UNIVERSIDAD

55)
Procesos de Aprendizaje en Escenarios no Formales @&% &&

S E V I L L A

evaluables a emitir por el alumnado son en cada uno de ellos son los

siguientes:

Resumen:

Itinerario 1 asistencia obligatoria al 80% de las EPDS):

A. Evaluacion continua (60% de la puntuacion) que consistira en la entrega

de tres informes.

B. Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada (40%de
la puntuacién) se evaluaran mediante la presentacion de las preguntas

sobre las lecturas obligatorias

Itinerario 2 (asistencia obligatoria al 80% de las EPDS):

A.

Evaluacion continua (60% de la puntuacion) que consistira en la entrega de
un informe de investigacion final. Donde se volcaran las notas de campo
realizadas durante la participacion semanal en una comunidad de
aprendizaje. La participacion es obligatoria en al menos el 80% de las EPDs

de la asignatura

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continuada (40%de la
puntuacion) se evaluaran mediante la presentacién de las preguntas sobre

las lecturas obligatorias.

Informacién detallada de cada itinerario:

Itinerario 1:

A. Evaluacion continua (60% de la puntuacion): entrega de 3 tareas (una
por cada bloque tematico) cuya evaluacion por parte del equipo docente
constituira el 60% de la puntuacion obtenida en la asignatura. El bloque 1y
2 se evaluaran por informes. Cada informe tendra una longitud de alrededor

de 1500 palabras, y respondera a una pregunta planteada por el
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profesorado en torno a cada uno de los bloques del temario. Dichos
informes deberan ser entregados en la fecha propuesta por el profesorado
al inicio del curso. El bloque lll se evaluara mediante una presentacion en
grupo de una de las lecturas de dicho bloque, con sugerencias de preguntas
para el resto de alumnado para crear debate y reflexion (a realizar en las
EPDS). Cada grupo tendra que asistir a una tutoria obligatoria previa a la
presentacion en clase. El profesorado evaluara la calidad de la

presentacion, asi como el proceso de preparacion en grupo del mismo.

Los informes deberan ser entregados en plazo. El estudiantado que no
cumpla los plazos de entrega, tendra opcion de evaluarse de la materia de
la asignatura en cada una de las convocatorias subsiguientes mediante los

siguientes métodos:

a. Entrega de tres informes de las mismas caracteristicas de los
anteriores en fecha de la convocatoria, sin opcién a correcciéon de los

mismos.

b. Realizacién de una prueba-examen en fecha de la convocatoria.

El examen constara de 3 preguntas de desarrollo.

B. Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada (40%
de la evaluacion). Presentacién escrita individual de preguntas sobre los
textos (300 palabras) de los tres bloques que se trabajaran en clase. Las
preguntas deberan entregarse antes de comenzar a trabajar sobre la
lectura. Lo minimo para aprobar sera la presentacion de 2 preguntas por

bloque.

Tabla resumen de la evaluacién

EBs EPDs
Bloque | Bloque Il Bloque lll
60% Informe | (1500 p.) Informe 11 (1500 p.) Presentacion
Nota max: 2pts Nota max: 2pts Nota max: 2pts
Minimo 1 punto por bloque
40% 4 Preguntas (300 p/p) [ 4 Preguntas (300 p/p) |3 Preguntas (300 p/p)
Nota max: 1.5 pts Nota max: 1.5 pts Nota max: 1 pt.
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Las preguntas se evalluan como apto/no apto.

Minimo responder a 2 preguntas por bloque

Itinerario 2 (opcional y restringido a un numero reducido de estudiantes,
requiere también la asistencia obligatoria al 80% de las EPDs y a

actividades fuera del horario de clase)

A. Este itinerario implica la realizacion de trabajo de campo etnografico
fuera del horario de la asignatura. Este trabajo consistira en la participacion
en proyectos de aprendizaje no formal (con nifios y adultos) en el Poligono
Sur. Los estudiantes que se adscriban a esta opcion deberan realizar notas
de campo —se proporciona formato-de cada una de las visitas a la
comunidad, que seran evaluadas por el profesorado a lo largo de todo el
curso. La experiencia de estos estudiantes sera una de las fuentes de
debate y formacion que enriquezcan las EPDs por lo que una asistencia al
80% de las mismas es de obligatorio cumplimiento en este itinerario. El 60%
de la puntuacién dependera de la entrega, al final del curso, de un informe
extenso de investigacion-reflexion en base a la practica realizada. Este
informe debera contener las reflexiones tedricas en base a conceptos
tratados en la asignatura, y derivadas de la propia experiencia en la
comunidad de aprendizaje, incluyendo extractos de las notas de campo
elaboradas en las mismas. El informe constara de alrededor de 4000

palabras.

B. Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada (40%
de la evaluacion). Presentacion escrita individual de preguntas sobre los

textos (300 palabras) de los tres bloques que se trabajaran en clase. Las

preguntas deberan entregarse antes de comenzar a trabajar sobre la

lectura. Lo minimo para aprobar sera la presentacion de 2 preguntas por

bloque.
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7._EQUIPO DOCENTE

7.1.RESPONSABLE

Nombre: Virginia Martinez Lozano
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Psicologia Basica

Categoria: Profesora Contratada Doctora
Numero despacho: 11.03..13

Email: vmarloz@upo.es

Teléfono. 954 34 89 02

7.2. OTRO PROFESORADO

Nombre: Beatriz Macias Gomez-Estern
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Psicologia Basica

Categoria: Profesora Contratada Doctora
Numero despacho: 11.03.09

Email: bmacgom@upo.es

Teléfono. 954 97 75 05

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda el trabajo continuo de la asignatura. La lectura previa de los
textos discutidos en cada sesidn hara las clases mas participativas y formativas

para el alumnado.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Basica.

1. Cole, M. (1999). Psicologia Cultural. Madrid: Morata

2. Cubero, m. y Ramirez, J.D. (2005): Vygotski en Ila psicologia

contemporanea. Cultura, mente y contexto. Madrid: Mifio y Davila.
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comunidad y cultura gitana. Una experiencia con nuevas tecnologias: la casa
de Shere Rom. En M.A. Essomba (Ed). Construir la escuela intercultural.
Reflexiones y propuestas para trabajar la diversidad étnica y cultural.
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