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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: EDUCACION SOCIAL

Doble Grado:

Asignatura: Educacion para el Desarrollo y la Cohesién social
Modulo:

Departamento: CC. SOCIALES

Afo académico: 2014-2015

Semestre: SEGUNDO

Creéditos totales: 6

Curso: 3

Caréacter: OPTATIVA

Lengua de imparticion: | CASTELLANO

Modelo de

docencia:

Al

a. Ensenanzas Basicas (EB): 60%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo 40%

(EPD):

c. Actividades Dirigidas (AD): | -
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Luis Lopez Catalan

Centro: Facultad de Ciencias Sociales

Departamento: Ciencias Sociales

Area: Didé4ctica y Organizacién Educativa

Categoria: Profesor Ayudante

Numero despacho: 14.01.35

Email: luislopcat@upo.es

Teléfono.

Horario de atencion al | Miercoles de 18:00h a 20:00h (previa cita por correo
alumnado electronico)
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Esta asignatura se encuadra en el segundo semestre del tercer curso del
Grado de Educacion Social con un total de 6 créditos.

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera
competencias en la Educaciéon para el Desarrollo como eje educativo de la
educacion en valores y en el contexto contemporaneo de educacion para la
ciudadania global y movilizacion social. Dentro de la Educacion para el
Desarrollo prestamos especial atencion al desarrollo de programas y acciones
concretas.

Ademas, esta asignatura pretende que el alumno desarrolle capacidades que
trascienden el ambito de los conocimientos tedricos como capacidad para la
elaboraciéon de documentos, el uso de la palabra hablada, el uso de fuentes, el
analisis critico de los medios de comunicacion, aprendizaje digital, etc... todo
ello teniendo en cuenta, ademas, el ambito profesionalizante que debe
incorporar toda ensefianza universitaria.

Por ello, ademas, desde esta materia se pretende proporcionar al alumnado la
adquisicibn de las competencias y conocimientos necesarios para su
desempeiio profesional, asi como de las bases de la exploracion y el
aprendizaje autonomo, que seran fundamentales para su permanente
actualizacion y adaptacion al cambiante medio en el que tendra que ejercer su
profesion.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura favorece una mejor comprension del perfil del Educador Social
ofreciendo una visién global de la realidad social, econémica, politica y cultural.
Asi mismo, ofrece una comprension e interrelacion con la Intervencién Social
gue se desarrolla desde el Tercer Sector, esto es, las entidades sin animo de
lucro (ENL) como son las ONGd, asociaciones y fundaciones.

Por otra parte ofrece sugerencias desde el punto de vista de integracién laboral
por cuanto pone en relacién a los alumnos (futuros egresados) con entidades
gue, en algun momento, pueden ofrecer posibilidades laborales. Igualmente
sugiere a los alumnos posibilidades de desarrollo de emprendimiento personal
en el sector de la Educacion para el Desarrollo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
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No existe una necesidad especifica de conocimientos previos requeridos para cursar
la asignatura.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacidon que se desarrollan en la asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

G5. Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G6. Campo de la Humanidades: Desarrollo de las competencias
implicadas en el punto 4 del apartado anterior, que se referiran siempre
al dominio correcto de la lengua espafiola, al conocimiento de los
diversos estilos y de los lenguajes especificos necesarios para el
desarrollo del ambito de estudio. Asimismo, se desarrollaran las
habilidades necesarias para desarrollar las capacidades de expresion
oral, retorica y eristica.

G8. Competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura
emprendedora

G9. Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion
de la innovacion

G10. Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

G11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de
decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e
importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
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solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva

G12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades
convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en
la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas
de estudio 0 ambitos de actuacién propios.

G13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y
enjuiciar algo o la propia actuacion con criterio internos y/o externos,
buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de
una posicién personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida,
buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer su
desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los
propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer
Su mejora permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o
cambiantes.

Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

E1l. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y
metodoldgicas que desde perspectivas pedagodgicas, socioldgicas,
psicologicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los
marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del
Educador y Educadora social.

E2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacién Social
y la configuracion de su campo e identidad profesional que cultural e
historicamente ha ido adquiriendo la profesion del Educador vy
Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la
complejidad socioeducativa y la promocion de la intervencion.

E4. Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi
como evaluar planes, programas, proyectos Yy actividades de
intervencidén socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos
sus ambitos.
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E6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando a
personas y grupos en situacion de necesidad.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién
socioeducativa.

E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las
nuevas demandas y formas de exclusién social que plantea la sociedad
del conocimiento a la profesion del educador/a social.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las
TIC en el ambito de la intervencién socioeducativa y sus procesos de
gestion y organizacion.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

MODULO 1:
Ideas previas. Una mirada interpretativa de la Educacion para el Desarrollo
Herramientas para el seguimiento del curso: aprender haciendo.

MODULO 2:

La lucha contra la pobreza en un mundo injusto: la copa de champan
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Sin excusas 2015

¢, Quién lucha contra la pobreza? Actores y Globalizacion

¢ El fin justifica los medios? Modelos de Solidaridad.

MODULO 3:

¢, Qué es la educacion para el Desarrollo? Definicion conjunta.

El Proceso de la Educacion para el Desarrollo: del asistencialismo a la
ciudadania global.

Dénde y como trabajar la Educacion para el Desarrollo: dimensiones y ambitos.
Educacién para el Desarrollo en Espafia y Andalucia.

MODULO 4:

Tipologia de acciones de Educacién para el Desarrollo
Tematicas clave en Educacion para el Desarrollo

Codigo ético y uso de imagenes a proposito del Tercer Mundo.
Redes, Nuevas tecnologias y Educacion para el Desarrollo

MODULO 5:
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Saber que se puede y querer que se pueda: Andlisis de casos y experiencias
exitosas
Puestos de trabajo y Educacién para el Desarrollo

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Ensefianzas Basicas (15-21%)
e Desarrollo de clases tedricas
e Realizacion de presentaciones en clase
e Conferencias

- Ensefianzas practicas y desarrollo (4,6% - 15%)

Actividades individuales y colectivas entre las que podemos destacar:
e Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
e Analisis de acciones y experiencias
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(Realizacién de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo)

- Actividades académicas dirigidas (0% - 4,6%)
[TRealizacién de seminarios en pequefios grupos.

- Tutorias especializadas
- Pruebas de evaluacidn escritas u orales (10%)

- Trabajo autobnomo del alumno (60%)
e Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion pruebas objetivas
Preparacion de presentaciones
Realizacién de trabajos en grupo e independientes
Realizacién de busquedas de informacién y recursos en Internet y
Biblioteca
Desarrollo del portafolio

- Evaluacion: 10%

e Si algln estudiante tuviera problemas para asistir a algunas de las
sesiones de Actividades Practicas y de Desarrollo debera ponerse en
contacto con el Equipo Docente para buscar otras alternativas.
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7. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Prueba objetiva:

- Portafolio individual 60%

- Trabajo en grupo 40%. El trabajo sera evaluado de la siguiente manera. Del 40%
respecto al global de la evaluacion que supone el trabajo, un 70% -esto es un 28%
respecto a la calificacion global- correspondera al documento final entregado y un 30%
-esto es un 12% respecto a la calificacion global- a la exposicion en clase).

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Los instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion de la asignatura
son los siguientes. Cada alumno debera entregar un Dossier/Portafolio Individual y
Elaborar/Presentar un trabajo en Grupo que sera expuesto en el aula.

A saber:

a) PORTAFOLIO INDIVIDUAL

Cada alumno deberd laborar un Portafolio individual de seguimiento de la asignatura en el que
guedara constancia de la evolucién, trabajo personal, reflexién y estudio que ha ocasionado la
asignatura

Los apartados fundamentales del portafolio seran los siguientes.

1. Mapa conceptual de cada médulo con las ampliaciones personales que considere oportunas.
2. Realizacion de las fichas/actividades de cada uno de los médulos.

3. Entrega de actividades propuestas y sintesis con valoracion personal de las EPD

4. Recension personal de la lectura de un libro sobre la tematica de la asignatura a definir en
consenso entre alumno y profesor

5. Actividades voluntarias

El equipo docente ofrecera un guion completo y detallado de las actividades que compondran
el portafolio final.

Para la evaluacion del Portafolio Individual se tendra en cuenta:

1. Adecuacion a los puntos sefialados de manera que el trabajo esté completo.

2. Claridad en el planteamiento, descripcion, profundidad y definicion de los puntos
3. Precision en el uso del lenguaje.

b) TRABAJO GRUPAL

Cada trabajo sera abordado por un grupo, en la medida de lo posible paritario, compuesto por
un maximo de cuatro personas si bien habré que adaptarse al nimero de alumnos.
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El grupo deberd elegir, en coordinacion con el resto de la clase y el profesor, entre los
siguientes tipos de trabajo:

1. Presentacion y andlisis de materiales y/o campafia de Epd

2. Disefio y/o Realizacion de una campafia de Epd

3. Investigacion de una tematica de Epd

4. Cualquier otro tipo de trabajo relacionado con esta asignatura a propuesta del equipo y
aprobada por el equipo docente.

En relacion al trabajo
Opcion A. PRESENTACION Y ANALISIS DE MATERIALES Y/O CAMPANA DE EPD

El guidn basico serd el siguiente:
1. Presentacion de la ONGD / Institucién
a. Ficha de localizacion
b. Datos basicos
2. La EPD en esa organizacion
3. Presentacion de los materiales y/o campaiia
a. Objetivos
b. Publico destinatario
c. Materiales (on line, off line, mobile)
d. Presentacién de “optico” de campanfa

D. Descripcién en profundidad de los materiales y/o campafia
a. Presentacidn, titulo, objetivos
b. Explicacion del contenido
c. Utilizacion y o experiencia
d. Valoracion critica
E. Valoracion final: puntos fuertes y areas de mejora

Opcién B. DISENO Y/O REALIZACION DE UNA CAMPANA DE ED

El alumno abordara el formulario del Plan Propio de Cooperacion Internacional de la
Universidad Pablo de Olavide en su modalidad B y desarrollara, en base a él, la campafia y/o
proyecto sefialando como elementos imprescindibles:

Titulo

Destinatarios

Antecedentes

Objetivo

Resultados esperados y acciones a desarrollar

Actividades

Indicadores y verificadores de la actividad

Presupuesto

. Equipo de trabajo

10. Cronograma de actuacion

11. Modo de evaluacién

©CoNOOAMWNE

Opcion C. INVESTIGACION SOBRE UNA TEMATICA DE ED

El alumno abordara con el profesor el guion de la investigacion sobre la base de los
siguientes elementos:

Justificacion

Antecedentes

Hipétesis de trabajo

Marco Teorico

Desarrollo de la investigacion

Conclusiones

oA wWNE
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7. Bibliografia

4. CUALQUIER OTRO TIPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LA

ASIGNATURA

Recopilacion de articulos, listado y comentario de webs, elaboracion de acciones artisticas...
Cualquier propuesta sera consultada y aprobada por el profesor de la asignatura expresamente
con la elaboracién de un guion del trabajo.

Los criterios de evaluacion seran del trabajo grupal son:

a) Trabajo ESCRITO:

1. Adecuacion a los puntos sefialados

2. Claridad en el planteamiento, descripcion y definicion de los puntos
3. Precision en el uso del lenguaje

4. Precision y “aplicabilidad real” en las propuestas de intervencion

5. Bibliografia

b) EXPOSICION del Trabajo en Publico:

1. Capacidad de interaccién en la presentacién puablica con el aula
2. Calidad de los recursos utilizados para la presentacién

3. Creatividad y originalidad

4. Valoracion critica de los compafieros

En resumen,

La evaluacion de la asignatura tendra un caracter continuo, Por ello, todos los alumnos deben:
- participar en el 80% de las EB y EPD y - entregar en plazo y forma los trabajos (portafolio
personal y trabajo en grupo)

Se valoraran las actividades que se realicen tanto presencialmente, asi como las realizadas de
forma auténoma por el alumnado. El trabajo auténomo del alumnado se supervisara a través
de las tutorias especializadas para resolver cualquier tipo de duda relacionada con el contenido
de la asignatura y serd incluido en el dossier personal.

Para evaluar las competencias y los resultados de aprendizaje especificados en esta guia, el
alumnado se regira por el siguiente sistema de evaluacion (Las puntuaciones oscilaran entre 0
y 10 puntos):

- Entrega de Dossier/Portafolio personal: tiene caracter individual, contemplara, en
diferentes apartados perfectamente delimitados, todo lo que va trabajando el alumnado a lo
largo de la asignatura.

Supondra el 60% de la calificacién final (El alumnado podré obtener una puntuacién maxima de
6 puntos). Esta entrega tendrd lugar al finalizar el semestre y el alumnado deber& obtener un
minimo de 3,5 puntos para superar esta parte.

El alumnado debera llevar actualizado este dossier de trabajo, ya que el profesorado podra
solicitarle de forma aleatoria el trabajo desarrollado por el mismo.

- Entrega y Exposicién del trabajo de Grupo: Supondra un 40% de la calificacion final. La
puntuacién méxima que podra obtener el alumnado ser4 de 4 puntos. Estos trabajos, que
tienen caracter grupal (maximo 4 personas por grupo), se expondran durante el desarrollo de
las APD. Por lo tanto el alumnado, debera entregar al profesorado un dossier que responda a

11
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la modalidad de trabajo elegida por el grupo entre las cuatro propuestas. Para aprobar esta
parte el alumnado deberéa sacar una nota minima de 1,5 puntos.

NOTA IMPORTANTE:

Para aprobar la asignatura, el alumnado debera obtener la calificacion minima exigida en los
dos apartados en los que se divide la evaluacion: dossier/portafolio (3,5 puntos), Actividades
Préacticas y Desarrollo (1,5 puntos).

La no superacion de alguno de los dos apartados en la primera convocatoria dejard en
suspenso la calificacion global.

En la segunda convocatoria el alumnado debera obtener la calificacion minima exigida en cada
uno de los apartados en los que se divide la evaluacion y que le hayan quedado pendientes en
la primera convocatoria.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

La webgrafia, para que conste actualizada, se entregarad al principio de la
imparticion de la asignatura asi como las referencias a Redes Sociales
principales (Fb, Tw, Ln) y otros canales digitales como tanto para IOs como para
Android. Idem You Tube.

Lectura Ortega (2007) Estrategia de Educacion para el Desarrollo, MAEC, Madrid
.(disponible en
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydocumenta
cion/Documents/DES%20Educaci%C3%B3n%20para%?20el%20Desarrollo.pdf
consultada realizada el 26 de mayo de 2011)

- M. Argibay y G. Celorio (2005). La educacién para el desarrollo. Vitoria-Gasteiz:
Servicio Central de publicaciones del Gobierno Vasco

- EXPERIENCIAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/242/caste expe.pdf

GUIA DE RECURSOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO. CONGDE
http://quiarecursos-epd.coordinadoraongd.org/

GUIA DE RECURSOS PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD
http://pdf2.heqgoa.efaber.net/entry/content/230/Guia_cast.pdf

FICHERO DE ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/102/Fichero casCP.pdf
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MANUAL DE CAMPANAS PARA LA MOVILIZACION SOCIAL (INGENIERIA SIN
FRONTERAS)
http://admin.isf.es/UserFiles/File/apd/publicaciones/manual eyc.pdf

EDUCACION PARA EL DESARROLLO: MANUAL PARA EL PROFESORADO
http://www.unicef.es/educacion/docs/Manual%20profesoradoEPD. pdf

DICCIONARIO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO, HEGOA 2007.
CELORIO y LOPEZ DE MUNAIN (Coord.)
http://pdf.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario 2.pdf

13


http://admin.isf.es/UserFiles/File/apd/publicaciones/manual_eyc.pdf
http://www.unicef.es/educacion/docs/Manual%20profesoradoEPD.pdf
http://pdf.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario_2.pdf

