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GUIA DOCENTE - Curso 2017-2018
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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

COPB4-Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de
decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los el
ementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia
desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucién y resolverlo
con criterio y de forma efectiva.

COPB2-Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar
algo o la propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracidn otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto.

COPB1-Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando
y compartiendo informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y
pautas de comportamiento para favorecer su mejora permanente, versatilidad y
adaptacion a situaciones nuevas 0 cambiantes.

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

COPE7-Conocer y comprender de forma critica las bases teoricas y
metodoldgicas que desde perspectivas pedagodgicas, socioldgicas, psicoldgicas
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

COPES5-Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
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realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacién de la complejidad
socioeducativa y la promocion de la intervencion.

COPE4-Disenar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como
evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion
socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

COPES3-Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones
socioeducativas.

COPE2-Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando a
personas y grupos en situacion de necesidad.

COPE1-Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.

COPES8-Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del
conocimiento a la profesién del educador/a social.

COPE9-Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC
en el ambito de la intervencion socioeducativa y sus procesos de gestion y
organizacion.

COPE10-Disefiar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacién
para la intervencion socioeducativa.

COPEL11-Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e
innovacion en instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera una vision
critica de la realidad respecto a la situacion mundial y local considerando la
Educacién como elemento indispensable para la promocion de la solidaridad, la
justicia, el bien comun, la igualdad y la defensa de los derechos humanos.

El alumno desarrollara sus propias capacidades organizando su aprendizaje con
creatividad, libertad, responsabilidad y autoevaluacién del proceso. Trabajando
en equipo. Conociendo cémo lo hacen otros. Aprendiendo a valorar criticamente
el entorno. Abordando actividades de innovacion e inspiradoras adecuadas a su
propio perfil. Se enfrentara con la elaboracién de su cv y la simulacién de una
entrevista de trabajo.

Tendra un conocimiento basico de los elementos de la realidad digital de cara a
la preparacion de camparfias educativas 2.0. centradas en el smartphone y las
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tablets como dispositivos principal de relacion con los usuarios.

Adquirira aprendizajes vinculados a la presentacion y defensa publica de
proyectos y elaboracion de acciones de emprendimiento.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la
asignatura.

RESUMEN DE CONTENIDOS DE LA MATERA:

La optatividad en el Titulo de grado en la UPO se configura en torno a una oferta
de 15 asignaturas optativas entre las que el alumnado debera elegir cinco., es
decir,

30 créditos, haciendo una presentacion mas extensa de esta optatividad,
debemos hacer constar que se aborda de una forma mas especifica teméaticas
gue admiten una mayor profundidad y especificidad que la ofertada en las
asignaturas Basicas y Obligatorias. En este sentido se abordan mas
especificamente ambitos como los de: Educacién para la Salud, La Cohesion
Social, Los Derechos Humanos, la intervencion en contextos de privacion de
libertad, la Educacion para el Desarrollo, etc Educacion para el Desarrollo y
Cohesion Social

Contexto de la Educacion para el Desarrollo y la Cohesion Social
Posicionamiento hermenéutico y conceptual

Fundamentos de la Educacion para el Desarrollo: referencias pedagoégicas
y principios, definicion, contenidos, metodologias, ambitos de actuacion,
destinatarios, actores, modelos

Evolucién histéricade la Epd y CS

Estrategias y procedimientos de implementacion de la Epd y CS
Competencias Béasicas

Ejes tematicas de la Epd y la CS

Identificacién, disefio, seguimiento y evaluacién de calidad de planes,
programas, proyectos, acciones de Epd y CS

Nuevas tecnologias y Epd

Innovacion en Epd y CS

Programas y estrategias para lainsercion sociolaboral en Educacién
Social (Optativa) Insercion laboral y trabajo: La insercién laboral en el
marco de las politicas sociales. Clarificacion de conceptos. Aproximacién
a los conceptos de trabajo y empleo. Perspectiva historica del trabajo.
Insercidn social e insercion laboral. Significado del trabajo, actitudes hacia
el trabajo. Mercado de trabajo e insercion laboral: Definicion y elementos
del mercado de trabajo. Evolucion del mercado de trabajo. Situacion actual
de nuestro mercado de trabajo. Perspectivas de futuro: nuevos empleos y
nuevos escenarios. Intervencién en el mercado de trabajo: politicas de
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empleo y otras politicas. Los procesos de insercion laboral. Variables que
inciden y colectivos desfavorecidos. Educacion y Trabajo. Las variables
gue inciden en los programas de formacion para el empleo. Recursos y
programas para lainsercion profesional. Los programas de empleo y
formacion en el marco de las politi

cas socioecondmicas. Estructuray Organizacion de los programas de
Empleo y Formacién. Disefio y gestion y evaluacion de programas y
proyectos de intervencion educativa para la insercién profesional y la
empleabilidad. La formacion por competencias profesionales.
Programas de intervencion en Salud, prevencion y promocion en el
ambito de la Educacién para el Desarrollo (Optativa)

Contexto Social y educativo

Diagnostico y variables en programas de intervencion en Salud,
prevencion y promocion en el ambito de la EPD

Identificacién y disefio en programas de intervencién en Salud, prevencion
y promocién en el ambito de la Educacion para el Desarrollo
Seguimiento y evaluacién de calidad de programas de intervencion en
Salud, prevencion y promocién en el &mbito de la Educacioén para el
Desarrollo

Estrategias y buenas practicas

Redes de intervencion en Salud

Desarrollo Sostenible y Educacién Ambiental (Optativa)

Definicion de Educacion Ambiental y Pedagogia Ambiental. Relaciéon con
la Educacion Social y la Pedagogia Social.

Analisis de la realidad ¢Puede mantenerse la prosperidad humana? Breve
historia de la educacion ambiental.

Necesidad de una nueva ética ecolégica: Desarrollo sostenible.
Funciones del pedagogo y del educador social en relacion al medio
ambiente. La formacion de los/as educadores/as.

Propuesta metodolédgicay didactica mas acorde con la Educacién
Ambiental.

Educacion en Valores y Derechos Humanos (Optativa)

Valores y educacién

Las tematicas transversales y educacion

Educacién parala Paz y la No Violencia

Educacion vial

Educacién para el consumo

Derechos humanos y educacion

Los derechos humanos en el mundo. Una perspectiva educativa
Violacion de derechos humanos

Implicaciones pedagdgicas

Educacion para la Salud y Calidad de Vida (Optativa)

Educacién, Salud, Prevencion, Promocion de la Salud, Educacion para la
Salud.

Salud, Sociedad, Comunidad: la percepcion social de la salud.

Modelos tedricos presentes en el &mbito de la Promocion y la Educacion
parala Salud.

Papel de la Educacién en la Promocion de la Salud.
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Implicaciones comunitarias de la Educacién para la Salud.
Ambitos, areas y campos de actuacion en Educacion para la Salud.
Temas mas relevantes de la Educacion para la Salud: sexualidad,
drogodependencias, sida, personas mayores, etc.

Modelos de intervencion en Educacion para la Salud.

Métodos de actuacioninvestigacion en Educacion para la Salud.

La evaluacién de la accion educativa para la salud.

La formacion y la profesionalizacién de los educadores para la salud.
Desarrollo comunitario, Calidad de Vida, Sociedad del Bienestar.

El fomento de la calidad de vida: factores sociales y personales.
Calidad de vida y calidad de muerte
Naturaleza del conflicto
Historia y caracteristicas de laresolucién alternativa de conflictos
Caracteristicas y habilidades del mediador
El proceso de mediaciéon
Mediacion familiar
Mediacion escolar
La mediacion en una sociedad intercultural.

Procesos migratorios y relaciones interétnicas (Optativa)

La especie humana: Ciencia e ideologia
Racismo, antisemitismo y xenofobia
Etnia, pueblo, nacion
Lenguay sociedad
Mayoria y minorias
Leyes, normas, costumbres
Territorio y segmentaciones espaciales
Estratificacidén social y diferenciacién
Emigrantes/ Inmigrantes/ Refugiados
Estimas y estigmas
Organizacion politica y legislacion
Democraciay derechos de las minorias
Mayorias y derecho a la diferencia
Minorias politicas y tribus urbanas
Excluidos y presos
Globalizacién y economia
Globalizacién e informacion
Las cinco monoculturas de la globalizacion
Alterglobalizacién y justicia mundial
Alterglobalizacion y diversidad cultural
Pluralismo cultural, Meltingpot
Multiculturalismo/ Interculturalidad
Nuestras minorias cotidianas: Gitanos, tribus urbanas, marginados
Minorias religiosas, minorias culturales
Nomadas (viejas y nuevas formas)

Etica de la Intervencién Social (Optativa) Etica Fundamental: justificacion
de la ética dentro del Titulo de Grado de Educacion Social, principales
sistemas morales, estructura de la vida moral y las ramas de la Etica, la
razon como fuente del conocimiento
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moral, la forma del discurso moral: ¢juicios de hechog, y ¢juicios de
valor¢, criterios generales para el andlisis del discurso moral. Eticay
Compromiso Publico: ética civicay ciudadania, valores morales de las
sociedades de democracia liberal y su critica, la dignidad humana como
fundamento objetivo de la vida moral. Etica y Politica Dere

chos Sociales. Etica Aplicada: ética aplicada y ética de las profesiones,
principios y valores éticos de la intervencién social, codigos de éticay
resolucion de casos practicos.

Procesos de Aprendizaje en escenarios no formales (Optativa)

Bases para el aprendizaje en escenarios culturales.

Aprendizaje en escenarios formales y no formales.

Aprendizaje, desarrollo del pensamiento y discurso.

Aprender en comunidad: Fondos Culturales de conocimiento.
Fundamentos psicolégicos en las comunidades de aprendizaje y
aplicaciones en proyectos de intervencién.

Comunicacién y Procesos Socioeducativos (Optativa)

La comunicacion en educacion como proceso de construccion social.
Fundamentos, elementos, tipos y factores que influyen en la comunicacioén
y los procesos socioeducativos.

Bases para la construccidon de una teoria sobre la comunicacién humana.
Comunicacion y contexto.

La construccion de laintencionalidad. Comunicacion e intersubjetividad.
La construccidn del sujeto social en escenarios comunicativos.
Dindmicas discursivas en los procesos comunicativos.

Culturay Comunicacion.

Mediadores culturales en el proceso de comunicacion.

Caracteristicas de la comunicacion en escenarios educativos.
Comunicacién en escenarios multiculturales.

Psicologia de la Familia (Optativa)

Funcionamiento familiar, socializacion familiar y ajuste en la adolescencia.
La familia en el desarrollo de una sociedad intercultural

La participacion de las familias en los centros educativos

Familia, Escuelay fracaso escolar

Educacién para la convivencia en la familia.

La cultura andaluza como contexto para la Educacion Social

Nociones basicas sobre la cultura andaluza.

Conceptos de etnicidad, identidad, etc. y su aplicacién al caso de
Andalucia.

Aproximacion a la historia, sociedad, economiay cultura andaluza que
constituyen las bases de la especificidad de Andalucia como culturay
formacion social.

Conocimiento de los marcadores culturales basicos que explicitan la
especificidad de la cultura andaluza.

Aplicacion del conocimiento sobre la realidad sociocultural andaluza al
campo de la Educacion Social. Instituciones de privaciéon de libertad:
Marco normativo para la intervencion. Tratamiento e intervencidn en
contextos de privacién de libertad: medidas alternativas y disefio de
actividades socioeducativas en los procesos de reinsercion social.
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Recursos para la atencion y la evaluaciéon

Analisis sociologico del cambio social contexto educativo

El papel de la educacion en el analisis de procesos sociales y politicos en
las sociedades actuales.

Educacién y tendencias de cambio en las sociedades actuales (sociedad
de lainformacion, fenbmenos migratorios, sostenibilidad y globalizacion)
Educacién y transformacion de la naturaleza de las instituciones y grupos
sociales (familia, escuela, trabajo, etc..)

La movilizacién social y conflicto politico en el ambito educativo.

2. Temario de la asignatura.

MODULO 1: Happy (Pharrell Willians)

Ideas previas y lluvia de ideas. Learning by doing.
El Principito y una partida de "veo veo"
Entrenamientos para aprender: decide tu rutay tu entreno.

Puedes y "debes" hacer aquello que amas

MODULO 2: Hijos de un mismo Dios (Macaco)

La lucha contra la pobreza en un mundo injusto. Mira la vida (Dani Martin)
Problemas mundiales y problemas locales. Una mirada disruptiva.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible para cambiar el mundo. .

¢, Quién lucha contra la pobreza? Algunos ejemplos inspiradores

¢El fin justifica los medios? Dilemas incOmodos para gente sensata

MODULO 3: Ojala que llueva café en el campo (Juan Luis Guerra)

¢, Qué es la Educacion para el Desarrollo? Infografia basica. Definicién en
10 tuits y 10 fotos de Instagram.
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Pasando del asistencialismo a la ciudadania global.
Seis tematicas claves en la educacién para el Desarrollo: Solidaridad,

Justicia, Bien Comun, Lucha contra la pobreza, Igualdad de Género,
Defensa de los derechos de los nifios.

MODULO 4: Imagine (John Lennon)

El ABC del mundo digital en el Universo de la Educacion Social. Basicos
para hacer buenas camparfias

Al menos 5 ejemplos de campafias WOW. Anélisis basico.
Entrenando el pensamiento visual.
¢Cémo preparar una campana?

Todo NO vale. Codigo ético, uso de imagenes y acciones a proposito de la
Educacién para el Desarrollo

MODULO 5: Caminando por la Vida (Melendi)

Preparar un CV y una carta de motivacién para trabajar en Educacién para
el Desarrollo.

Linkeate si quieres.

Simulador de una entrevista de trabajo

MODULO 6: | was here. (Beyoncé)

Mapa personal de la asignatura

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la
exposicion de los contenidos tedricos béasicos
Organizadas en dos grupos, suponen la participacion activa del alumnado
en la profundizacion de los contenidos basicos a través
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del desarrollo de actividades individuales y colectivas,

El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de
los contenidos tedricos y practicos.

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de précticas
concretas aplicadas a los contenidos teoricos desarrollados

en las ensefianzas béasicas

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos
utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacién para el médulo donde se
encuentra la asignatura

Aguellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacién, deberéan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regird por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30%
de la calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente
ala convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la
calificacion global. Podréa exigirse para la superacion de la asignatura la
presentacion obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes ala
convocatoria de curso y la obtencién en las mismas de una calificacion
que acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en
un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud
graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya
realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la
convocatoria de curso se le evalUe del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluadén de prueba unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion
60%

Resto de actividades que se explicitan en actividad se aplicara de
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acuerdo a la lista de cotejo que sera publicada previamente a la realizacion
de la actividad. 40%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacién en la
guia especifica

7. RECOMENDACIONES

El objetivo de esta asignatura es APRENDER, APRENDER y APRENDER. Y
aprender ENTRENANDO.

Seruega alos alumnos que elijan esta optativa que vengan con la mente
abierta para DISFRUTAR del PROCESO. Trabajar en equipo, ser agiles en los
entrenamientos/actividades de las sesiones y participar constantemente.

Al principio de la asignatura se ofrecerd un "Libro de Entrenamiento” con todos
los contenidos y las actividades basicas y optativas para que el alumno elija, en
virtud de sus intereses-experiencias-motivacion y circunstancias aquellos
entrenamientos mas adecuados para su aprendizaje. El 70% de

los entrenamientos se realizan en clase.

Las sesiones de EPD son importantes desde la opcion "learning by doing".

En ellas aprenderemos a trabajar con metodologia agil, pensamiento
visual, desde una visién digital y buscando la creatividad disruptiva.

8. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Luis Lépez Catalan
Ndmero despacho: [14.1.45

Email; luislopcat@gmail.com
Teléfono: 954097000

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

La webgrafia, para que conste actualizada, se entregara al principio de la
imparticion de la asignatura asi como las referencias a Redes Sociales
principales (Fb, Tw, Ln) y otros canales digitales como tanto para IOs como para
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Android. Idem You Tube.

Lectura Ortega (2007) Estrategia de Educacion para el Desarrollo, MAEC, Madrid.
Disponible en

http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydocumenta
cion/Documents/DES%20Educaci%C3%B3n%20para%?20el%20Desarrollo.pdf
consultada realizada el 26 de mayo de 2011

- M. Argibay y G. Celorio (2005). La educacién para el desarrollo. Vitoria-Gasteiz:
Servicio Central de publicaciones del Gobierno Vasco

- EXPERIENCIAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/242/caste _expe.pdf

GUIA DE RECURSOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO. CONGDE

http://guiarecursos-epd.coordinadoraongd.org/

GUIA DE RECURSOS PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD

http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/230/Guia_cast.pdf

FICHERO DE ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD

http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/102/Fichero_casCP.pdf

MANUAL DE CAMPANAS PARA LA MOVILIZACION SOCIAL (INGENIERIA SIN
FRONTERAS) http://admin.isf.es/UserFiles/File/apd/publicaciones/manual_eyc.pdf

EDUCACION PARA EL DESARROLLO: MANUAL PARA EL PROFESORADO

http://www.unicef.es/educacion/docs/Manual%20profesoradoEPD.pdf

DICCIONARIO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO, HEGOA 2007. CELORIO
y LOPEZ DE MUNAIN (Coord.)
http://pdf.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario_2.pdf
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