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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

COPB4-Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de
decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los el
ementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia
desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucién y resolverlo
con criterio y de forma efectiva.

COPB3-Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades
convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en la
resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas de estudio
0 ambitos de actuacion propios.

COPB2-Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar
algo o la propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracidn otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto.

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

COPE7-Conocer y comprender de forma critica las bases teoricas y
metodoldgicas que desde perspectivas pedagodgicas, socioldgicas, psicoldgicas
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

COPEZ2-Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando a
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personas y grupos en situacion de necesidad.

COPE1-Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.

COPEL11-Identificar los fundamentos de la gestion de procesos de calidad e
innovacion en instituciones vinculadas con la intervencion socioeducativa.

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se
trabajan en la asignatura.

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

= Defender oralmente la propuesta planteada justificandola de forma
razona y argumentando sus respuestas.

= Diagnosticar un contexto de estudio en el que van a disefar su
propuesta de intervencion como futuros/as educadores/as sociales.

= Demostrar habilidades de resolucion de problemas, toma de decisiones
de manera creativa mediante el desarrollo de los proyectos, iniciativas e
ideas de intervencién social y educativa e insercién laboral.

= Valorar y cuestionar sobre las presentaciones orales de los diagndsticos
y propuestas de intervencion socioeducativas presentados a lo largo de
las sesiones de trabajo ajustandose a los criterios de evaluacion
adoptados de forma consensuada.

Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se
trabajan en la asignatura

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de

= Interpretar y explorar la diversidad humana, principalmente en sus
facetas social y cultural.

= |dentificar recursos y materiales interculturales que se pueden aplicar a
la practica educativa.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la

asignatura.
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RESUMEN DE CONTENIDOS DE LA MATERA:

La optatividad en el Titulo de grado en la UPO se configura en torno a una oferta
de 15 asignaturas optativas entre las que el alumnado debera elegir cinco., es
decir,

30 créditos, haciendo una presentacion mas extensa de esta optatividad,
debemos hacer constar que se aborda de una forma mas especifica teméticas
gue admiten una mayor profundidad y especificidad que la ofertada en las
asignaturas Bésicas y Obligatorias. En este sentido se abordan mas
especificamente ambitos como los de: Educacion para la Salud, La Cohesion
Social, Los Derechos Humanos, la intervencion en contextos de privacion de
libertad, la Educacion para el Desarrollo, etc Educacion para el Desarrollo y
Cohesion Social

Contexto de la Educacion para el Desarrollo y la Cohesion Social
Posicionamiento hermenéutico y conceptual

Fundamentos de la Educacion para el Desarrollo: referencias pedagogicas
y principios, definicion, contenidos, metodologias, @mbitos de actuacion,
destinatarios, actores, modelos

Evolucién histéricade la Epd y CS

Estrategias y procedimientos de implementaciéon de la Epd y CS
Competencias Basicas

Ejes teméticas delaEpd y la CS

Identificacién, disefio, seguimiento y evaluacién de calidad de planes,
programas, proyectos, acciones de Epd y CS

Nuevas tecnologias y Epd

Innovacion en Epd y CS

Programas y estrategias para la insercién sociolaboral en Educacion
Social (Optativa) Insercion laboral y trabajo: La insercién laboral en el
marco de las politicas sociales. Clarificacion de conceptos. Aproximacion
alos conceptos de trabajo y empleo. Perspectiva histérica del trabajo.
Insercion social e insercion laboral. Significado del trabajo, actitudes hacia
el trabajo. Mercado de trabajo e insercion laboral: Definicién y elementos
del mercado de trabajo. Evolucién del mercado de trabajo. Situacion actual
de nuestro mercado de trabajo. Perspectivas de futuro: nuevos empleos y
nuevos escenarios. Intervencién en el mercado de trabajo: politicas de
empleo y otras politicas. Los procesos de insercion laboral. Variables que
inciden y colectivos desfavorecidos. Educacién y Trabajo. Las variables
que inciden en los programas de formacion para el empleo. Recursos y
programas para la insercién profesional. Los programas de empleo y
formacion en el marco de las politi

cas socioeconOmicas. Estructuray Organizacion de los programas de
Empleo y Formacion. Disefio y gestién y evaluacion de programas y
proyectos de intervencion educativa para la insercion profesional y la
empleabilidad. La formacién por competencias profesionales.

Programas de intervencion en Salud, prevencién y promocion en el
ambito de la Educacién para el Desarrollo (Optativa)

Contexto Social y educativo

Diagndéstico y variables en programas de intervencion en Salud,
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prevencién y promocion en el ambito de la EPD

Identificacién y disefio en programas de intervencion en Salud, prevencion
y promocién en el ambito de la Educacién para el Desarrollo
Seguimiento y evaluacién de calidad de programas de intervencion en
Salud, prevencién y promocion en el ambito de la Educacion para el
Desarrollo

Estrategias y buenas préacticas

Redes de intervencion en Salud

Desarrollo Sostenible y Educacién Ambiental (Optativa)

Definicion de Educacion Ambiental y Pedagogia Ambiental. Relacion con
la Educacion Social y la Pedagogia Social.

Andlisis de larealidad ¢Puede mantenerse la prosperidad humana? Breve
historia de la educacion ambiental.

Necesidad de una nueva ética ecoldgica: Desarrollo sostenible.
Funciones del pedagogo y del educador social en relacién al medio
ambiente. La formacion de los/as educadores/as.

Propuesta metodolégicay didactica mas acorde con la Educacion
Ambiental.

Educacién en Valores y Derechos Humanos (Optativa)

Valores y educacion

Las tematicas transversales y educacion

Educacion parala Paz y la No Violencia

Educacion vial

Educacién para el consumo

Derechos humanos y educacién

Los derechos humanos en el mundo. Una perspectiva educativa
Violacion de derechos humanos

Implicaciones pedagdgicas

Educacién parala Salud y Calidad de Vida (Optativa)

Educacion, Salud, Prevencion, Promocion de la Salud, Educacién para la
Salud.

Salud, Sociedad, Comunidad: la percepcion social de la salud.

Modelos tedricos presentes en el ambito de la Promocion y la Educacién
parala Salud.

Papel de la Educacién en la Promocion de la Salud.

Implicaciones comunitarias de la Educacién para la Salud.

Ambitos, areas y campos de actuacion en Educacion para la Salud.
Temas mas relevantes de la Educacion para la Salud: sexualidad,
drogodependencias, sida, personas mayores, etc.

Modelos de intervencion en Educacion para la Salud.

Métodos de actuacidoninvestigacién en Educacién para la Salud.

La evaluacion de la accién educativa para la salud.

La formacion y la profesionalizacion de los educadores para la salud.
Desarrollo comunitario, Calidad de Vida, Sociedad del Bienestar.

El fomento de la calidad de vida: factores sociales y personales.

Calidad de viday calidad de muerte

Naturaleza del conflicto

Historiay caracteristicas de la resolucion alternativa de conflictos
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Caracteristicas y habilidades del mediador

El proceso de mediacion

Mediacion familiar

Mediacion escolar

La mediacion en una sociedad intercultural.

Procesos migratorios y relaciones interétnicas (Optativa)

La especie humana: Ciencia e ideologia

Racismo, antisemitismo y xenofobia

Etnia, pueblo, nacion

Lenguay sociedad

Mayoria y minorias

Leyes, normas, costumbres

Territorio y segmentaciones espaciales

Estratificacion social y diferenciacion

Emigrantes/ Inmigrantes/ Refugiados

Estimas y estigmas

Organizacion politica y legislacién

Democraciay derechos de las minorias

Mayorias y derecho a la diferencia

Minorias politicas y tribus urbanas

Excluidos y presos

Globalizacién y economia

Globalizaciéon e informacion

Las cinco monoculturas de la globalizacion

Alterglobalizacion y justicia mundial

Alterglobalizacion y diversidad cultural

Pluralismo cultural, Meltingpot

Multiculturalismo/ Interculturalidad

Nuestras minorias cotidianas: Gitanos, tribus urbanas, marginados
Minorias religiosas, minorias culturales

Némadas (viejas y nuevas formas)

Etica de la Intervencién Social (Optativa) Etica Fundamental: justificacion
de la ética dentro del Titulo de Grado de Educacion Social, principales
sistemas morales, estructura de la vida moral y las ramas de la Etica, la
razon como fuente del conocimiento

moral, la forma del discurso moral: ¢juicios de hechog, y ¢juicios de
valor¢, criterios generales para el andlisis del discurso moral. Etica 'y
Compromiso Puablico: ética civica y ciudadania, valores morales de las
sociedades de democracia liberal y su critica, la dignidad humana como
fundamento objetivo de la vida moral. Etica y Politica Dere

chos Sociales. Etica Aplicada: ética aplicada y ética de las profesiones,
principios y valores éticos de la intervencién social, codigos de éticay
resolucién de casos practicos.

Procesos de Aprendizaje en escenarios no formales (Optativa)

Bases para el aprendizaje en escenarios culturales.

Aprendizaje en escenarios formales y no formales.

Aprendizaje, desarrollo del pensamiento y discurso.

Aprender en comunidad: Fondos Culturales de conocimiento.
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Fundamentos psicolégicos en las comunidades de aprendizaje y
aplicaciones en proyectos de intervencion.

Comunicacion y Procesos Socioeducativos (Optativa)

La comunicacion en educacién como proceso de construccion social.
Fundamentos, elementos, tipos y factores que influyen en la comunicacion
y los procesos socioeducativos.

Bases para la construccion de una teoria sobre la comunicacion humana.
Comunicacién y contexto.

La construccién de laintencionalidad. Comunicacién e intersubjetividad.
La construccion del sujeto social en escenarios comunicativos.
Dinamicas discursivas en los procesos comunicativos.

Culturay Comunicacion.

Mediadores culturales en el proceso de comunicacion.

Caracteristicas de la comunicacion en escenarios educativos.
Comunicacién en escenarios multiculturales.

Psicologia de la Familia (Optativa)

Funcionamiento familiar, socializacion familiar y ajuste en la adolescencia.
La familia en el desarrollo de una sociedad intercultural

La participacion de las familias en los centros educativos

Familia, Escuelay fracaso escolar

Educacién para la convivencia en la familia.

La cultura andaluza como contexto para la Educacién Social

Nociones basicas sobre la cultura andaluza.

Conceptos de etnicidad, identidad, etc. y su aplicacién al caso de
Andalucia.

Aproximacién a la historia, sociedad, economiay cultura andaluza que
constituyen las bases de la especificidad de Andalucia como culturay
formacion social.

Conocimiento de los marcadores culturales basicos que explicitan la
especificidad de la cultura andaluza.

Aplicacion del conocimiento sobre la realidad sociocultural andaluza al
campo de la Educacion Social. Instituciones de privacion de libertad:
Marco normativo para la intervencion. Tratamiento e intervencidn en
contextos de privacion de libertad: medidas alternativas y disefio de
actividades socioeducativas en los procesos de reinsercion social.
Recursos parala atenciéon y la evaluacion

Analisis socioldgico del cambio social contexto educativo

El papel de la educacion en el andlisis de procesos sociales y politicos en
las sociedades actuales.

Educacién y tendencias de cambio en las sociedades actuales (sociedad
de la informacion, fendmenos migratorios, sostenibilidad y globalizacion)
Educacién y transformacién de la naturaleza de las instituciones y grupos
sociales (familia, escuela, trabajo, etc..)

La movilizacion social y conflicto politico en el ambito educativo.

2. Temario de la asignatura.
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1.- Relacién del hombre con la Naturaleza o con el Medio o con su Entorno

Medio Ambiente: Antecedentes histéricos de la Educacion
Ambiental

Desarrollo Sostenible

Educacion Ambiental para el Desarrollo

Anadlisis de la problematica ambiental a nivel global y local

2.- Educacién Ambiental: Una Educacion Social a favor del Medio

= | a Educacion Ambiental como respuesta a la crisis ambiental

= La Educacion Ambiental en el &mbito de la Educacién Social

= Concepto y denominacion actual de la Educacion Ambiental

= Objetivos, Finalidades y Caracteristicas de la Educacion Ambiental

3.- Desarrollo evolutivo de la Educacién Ambiental
= Educacion Ambiental: Origenes y desarrollo internacional
= | a Educacion Ambiental en Espafia

= Accién socioeducativa en contextos reglados y no reglados

4.- Educacion Ambiental y Social hoy

Educacion Ambiental y Social hoy

Crisis ambiental y valores

Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana: Voluntariado
Ambiental

Educacién Ambiental y Educacién Social: educar en valores
sociales

5.- Recursos en Educacién Ambiental
= Equipamientos ambientales

6.- Proyectos educativos: Programas y Actividades de Educacion
Ambiental

= Laintervencion en Educacion Ambiental: Objetivos, planificacion,
actividades, aplicacién y evaluacion de proyectos educativos
ambientales

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la
exposicion de los contenidos tedricos basicos
Organizadas en dos grupos, suponen la participacion activa del alumnado
en la profundizacion de los contenidos béasicos a través
del desarrollo de actividades individuales y colectivas,
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El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de
los contenidos tedricos y practicos.

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de préacticas
concretas aplicadas a los contenidos teéricos desarrollados

en las ensefianzas béasicas

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos
utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideracién la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30%
de la calificacién de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente
ala convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la
calificacion global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la
presentacion obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de curso y la obtencion en las mismas de una calificacion
gue acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en
un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud
graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya
realizado las pruebas de evaluacién continua, tendra derecho a que en la
convocatoria de curso se le evalUe del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluadon de prueba Unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion
50%

Resto de actividades que se explicitan en actividad se aplicara de
acuerdo alalista de cotejo que sera publicada previamente a la realizacion
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de la actividad. 50%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la
guia especifica

7. RECOMENDACIONES

Es importante que el alumnado controle conceptos claves de la asignatura, por lo
gue, aunque la asistencia a las clases de Ensefianza Basica no son obligatorias,
son importantes.

El acceso al espacio virtual de la asignatura es fundamental, pues en él se
colgara informacion y documentacion fundamental para el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe tener en cuenta que ademas del
trabajo presencial, el estudiante debera dedicar un numero de horas al
aprendizaje autbnomo; por lo que cualquier orientaciéon del Equipo Docente le
sera de utilidad.

El Equipo Docente no sélo evaluara los conocimientos que vaya adquiriendo de la
asignatura (saber) sino también las habilidades y actitudes que vaya
desarrollando y mostrando a lo largo del semestre (saber hacer, saber ser y saber
estar).

Por otro lado, sin constituir un prerrequisito, se recomienda a los/as estudiantes
participar en actividades de voluntariado ya que, por un lado, puede constituir
una experiencia personal enriquecedora que pone a prueba la capacidad de
compromiso personal y por otro lado, supone un primer contacto con la realidad
social y profesional sobre la que intervendran en un futuro inmediato.

8. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: MACARENA ESTEBAN IBANEZ
NUumero despacho: 11-2-21

Email: mestiba@upo.es

Teléfono: 954977956

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

o Amador, L.V.y Esteban, M. (2011): Desde la educacion social a la
educacion ambiental. Hacia una intervencidn educativa socioambiental.
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Revista de Humanidades, 18, p. 147 - 160.

o Aramburu, F. (2000). Medio Ambiente y Educacion. Madrid: Sintesis.

o Ballard, M. y Pandya, M. (Recop.). (2003). Conocimientos basicos en
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o Benayas, J., Gutiérrez, J., y Hernandez, N. (2003). La investigacion en
educacién ambiental en Espafia. Madrid: Ministerio de Medio Ambiente.

o Comision Tematica de Educacion Ambiental (1999). El Libro Blanco de la
Educacién Ambiental en Espafia. Madrid: Ministerio de Medio Ambiente.

o Consejeria de Medio Ambiente y ordenacion del Territorio (2013). Guias
didacticas de Educacion Ambiental. Educacion Ambiental y Personas
mayores 2. Sevilla: Junta de Andalucia.

o Cuadernos de Pedagogia. (2009). Monogréfico: Educacién Ambiental para
la sostenibilidad.

o Kramer, F. (2003). Ed. ambiental para el desarrollo sostenible. Madrid:
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o Melendro, M., Murga, M2 A., y Cano, A. (Coords.) (2011). IDEAS: Iniciativas
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o Murga, M2 A. (Coord.). (2006). Desarrollo local y Agenda 21. Madrid:
Pearson Educacion.

o Novo, M2, (1998). La Educacion Ambiental. Bases éticas, conceptuales y
metodoldgicas. Madrid: Ed. Universitas.

o Novo, M2, (2007). El Desarrollo Sostenible. Su dimension ambiental y
educativa. Madrid: Ed. Pearson, Prentice Hall.

° Novo, M. (coord.) (2007). Mujer y Medio Ambiente: los caminos de la
visibilidad. Utopias, Educacion y Nuevos Paradigma. Madrid: Catarata.

o Pedagogia Social: Revista Interuniversitaria N° 2 1998. Monografico:
Educacién Ambiental, Desarrollo y Cambio Social

o Revista Iberoamericana de Educacion. (2006). Monografico: Educacion
para el Desarrollo Sostenible. Revista Iberoamericana de Educacién, n° 40.
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