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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Cuarto
SEMESTRE: Primer semestre
CARACTER: Formacién Basica

PRERREQUISITOS:

Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 68%
b. Ensefianzas practicas y desarrollo: 32%
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del modulo y materia  que se

trabajan en la asignatura

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras
disciplinas afines

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G8 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional y multicultural

G9 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

G10 - Conocimiento de los contenidos y disciplinas bésicas objeto de estudio
en las ciencias sociales

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacion por el conocimiento
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G13 - Motivacién por la calidad

G14 - Razonamiento critico constructivo
G15 - Saber criticar con respeto

G16 - Saber recibir e integrar criticas

G17 - Desarrollo del aprendizaje autébnomo

2.1.2. Competencias especificas del médulo y materi  a que se

trabajan en la asignatura

E16 - Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

E21 - Conocimiento y habilidades técnicas relativas a la comprension y gestion
de los contextos educativos asi como al ejercicio de

la funcién de formador.

E22 - Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas
y perspectivas socioldgicas.

E23 - Responsabilidad profesional.

E1 - Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas.

E3 - Atender e integrar la diversidad cultural en la préactica profesional

E5 - Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de
profesion.

E7 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion.

E8 - Compromiso con la igualdad de género.

E9 - Compromiso con la responsabilidad social.

E10 - Compromiso con los valores democraticos.

E11 - Compromiso ético.

E13 - Conocimiento de la historia de la teoria sociolégica y de sus principales
corrientes.

E14 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales
y las diferencias culturales.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

Reflexividad, tolerancia y sentido critico

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competenc ias generales

que se trabajan en la asignatura.

Enunciar que la actividad profesional del sociologo debe tener en cuenta el
contexto social inmediato que le rodea.

NIVEL INTERMEDIO:

Describir la diversidad cultural presente en diferentes contextos.

Interpretar el valor de la diversidad cultural.

Responder a una pregunta de investigacién basandose en una revision de la
literatura.

NIVEL EXPERTO:

Identificar las implicaciones de la diversidad cultural para la practica profesional
de la sociologia.

Adjuntar la dimension de diversidad cultural en el disefio de trabajos y
proyectos.

Argumentar sobre los componentes basicos y las diferencias culturales en
diferentes situaciones de desigualdad social.

Evaluar situaciones de desigualdad social, identificando los componentes
presentes y su relacion posible con diferencias culturales.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competenc ias especificas

que se trabajan en la asignatura.

NIVEL INTERMEDIO:
Preparar una comunicacion de una informacion, cifiéndose a criterios dados.

NIVEL EXPERTO:
Adaptar las ideas o argumentos de un texto o discurso a otras disciplinas o
problematicas

Criticar las ideas 0 argumentos presentes en un texto o discurso

Interpretar el significado/sentido de las ideas o argumentos presentes en un
texto o discurso

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras com  petencias de la

asignatura.

Relacionar las transformaciones culturales con otras transformaciones sociales
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Poder analizar los fendmenos culturales y su evolucién en las sociedades

contemporaneas

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El modulo “Areas de Desarrollo Profesional” tiene un caracter méas especializado, y
pretende ofrecer a los estudiantes la posibilidad de adquirir competencias
directamente relacionadas con los ambitos de empleabilidad en los que los socidlogos
suelen emplearse con mayor frecuencia. Desarrolla las competencias especificas de la
profesidn del socidlogo detalladas en el punto 3 de la Memoria. La mayor parte de los
créditos se correspondientes a este mdédulo se cursan durante el Ultimo afio de la

formacion.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROL LAR A
LA ASIGNATURA.

- Sociologia de la cultura.
- Conocimientos para contribuir al disefio y evaluacién de politicas publicas

orientadas a la intervencion en problemas sociales.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
1. El concepto de cultura, la construccion de naciones y las ciencias sociales
2. La fuerza de la representacion: cultura, dominacion y conflicto.

3. Sociologia de los especialistas en produccion cultural. El concepto de

campo.

4. La produccion y reproduccion cotidiana de cultura en los distintos grupos

sociales

5. La cultura escolar y la estratificacion social.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del modulo donde se encuentral  a asignatura

Modelo Al.

70% Ensefianzas Béasicas (se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e
incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos metodolégicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)

30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo (se imparten sobre grupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa

sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte del estudiante).

En el ambito de esta asignatura se desarrollaran las adaptaciones curriculares y
apoyos necesarios para el alumnado con diversidad funcional matriculado.

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODU LO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de

cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo:

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje

incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 45-55%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con caracter previo

a su realizaciéon: 45-55%.

El sistema de evaluacion permitira evaluar los resultados de aprendizaje previstos en

la asignatura.
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6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

- Examen sobre los principales contenidos impartidos: 55 %.
- Trabajo personal del alumno: 45 %.

Este trabajo consistira en la aplicacion a un tema de eleccion del alumno de los
contenidos vistos en clase. Para ello, cada estudiante habra de elegir un tema
de investigacion e ir aplicando los distintos contenidos impartidos para construir
tedricamente el objeto de investigacién. Este trabajo podra ser objeto de
exposicion en clase en la sesion de EPD. Se valoraran especialmente en la

evaluacion del trabajo:
- Utilizacion de las lecturas vistas en clase
- Demostracion de una buena comprension de los contenidos impartidos
- Capacidad de aplicacion de los contenidos tedricos a objetos empiricos
- Exposicion de las reflexiones en las sesiones de EPD.

El trabajo puede ser individual o grupal (maximo, 3 personas). Las

exigencias son distintas segun el nimero de personas que realicen el trabajo:

- Trabajo individual: Basta con utilizar las lecturas vistas en las clases para la

realizacion del trabajo.

- Trabajo de dos o tres personas: Hay que ampliar las lecturas vistas en clase

con otras lecturas sobre:
- la tematica general de sociologia de la cultura
- la tematica especifica del objeto de investigacion

- Datos sobre el objeto de investigacion



GUIA DOCENTE — Curso 2015 - 16 7\ DN

gﬁp;
Sociologia de la Cultura A%

En cualquier caso, el sistema de evaluacion especifico de la asignatura se
indicara en la Guia Docente Especifica y seguira la “Normativa de Evaluacion

de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide”.

7. EQUIPO DOCENTE
7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Enriqgue Martin Criado
NuUmero despacho: 11.2.15

Email: martincriado@upo.es
Teléfono . 954977508
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