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Curso 2010-2011

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Trabajo Social
Curso: Primero
Asignatura: Nuevas Tecnologias y Gestién de la Informacién
Departamento: Ciencias Sociales
Afo Académico: 2010-211
Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 7.4
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espanol
Modelo de docencia: | B1
a. Ensefianzas Bésicas (EB): 60%
b. Ensefanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 40%
c. Actividades Dirigidas (AD): 0

3. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura

Francisco Javier Alvarez Bonilla

2.2. Profesores

Nombre: Francisco Javier dlvarez Bonilla
Centro: Universidad Pablo de Olavide
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Didactica y Organizacién Escolar
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

flalvbon@upo.es

Teléfono:
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Nombre; Fatima Rodriguez Marin

Centro: Universidad Pablo de Olavide
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Didactica y Organizacion Escolar
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:

Nombre: Nieves Santos Fernandez
Centro: Universidad Pablo de Olavide
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Didactica y Organizacion Escolar
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:

5. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos
Objetivo asociado a la competencia genérica

A través de los aprendizajes del curso los estudiantes adquiriran la capacitacién teérico-
practica relacionada con la evolucién, desarrollo e implantacién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién en el ambito del trabajo social atendiendo a las nuevas
necesidades que demanda la Sociedad del Conocimiento.

Objetivos asociados a las competencias especificas

Entre las capacidades a desarrollar, se encuentran:

- Las competencias necesarias para la planificacién, gestion y evaluacién de acciones
formativas que utilizan soportes y recursos propios de las tecnologias en los programas de
intervencién social.

- El dominio de criterios para el andlisis y la evaluacién de los diferentes soportes tecnolégicos

en cuanto a su seleccion, disefio e implementacion en los servicios sociales y, en especial, en
el ambito del Trabajo Social.
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- El conocimiento y las habilidades para utilizar distintas estrategias y actividades de
ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de programas de intervencion social que aplican
recursos 2.0.

- La experiencia que les permitan orientar las metodologias mas acordes con el uso e
implantacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en los distintos ambitos
de intervencién en los que desarrollan el ejercicio profesional los trabajadores sociales.

- La aplicacion de criterios profesionales que faciliten la toma de decisiones sobre el uso
pertinente de los diferentes recursos tecnoldgicos en los diferentes contextos de intervencion.

Objetivos asociados a las competencias transversales

- Perfeccionar estrategias y técnicas de estudio y trabajo para ser mas efectivos en el logro de
los objetivos de aprendizaje.

- Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo como condicién necesaria para la mejora de
la actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.

3.2. Aportaciones al plan formativo

- Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, a través de la construccion de comunidades de
conocimiento colectivos de informacion en la Sociedad de la Comunicacion, con el fin de
favorecer su desarrollo personal y profesional.

- Comprender y desarrollar las potencialidades que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion en el contexto de la accidon socioeducativa y sus procesos de formacion,
gestidn y organizacion.

- Disefiar procesos de creacién de redes sociales de conocimiento e innovaciéon para la
intervencion socioeducativa.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Nivel basico en el uso de aplicaciones de ofimatica.

7. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la innovacion.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

v/ Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

v' Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

v Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.
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v Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser
capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema,
sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucion y
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

v Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes
perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprensién y de juicio
como de aplicacion en la resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas
de estudio o ambitos de actuacion propios.

v Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

v Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora
permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
v' Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del

trabajador/a social.

v Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en el ambito de la
intervencidén social y sus procesos de gestion y organizacion.

v Disefiar procesos de creacion de redes de conocimiento e innovacién para la intervencion
social.

9. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

El programa se articula alrededor de los tres nucleos de contenidos que se muestran a
continuacion:

Bloque I: La Sociedad del Conocimiento, Gestion de la Informacion y las Nuevas Tecnologias.
Bloque II: Recursos Tecnoldgicos para la Comunicacion en los Servicios Sociales.

Bloque llI: Aplicacién de los recursos tecnolégicos a los diferentes ambitos de actuacién desde
los Servicios Sociales.

11.METODOLOGIA Y RECURSOS

La metodologia que se desarrollara a lo largo de las sesiones esta basada en los principios que
rigen el modelo integrador (socio-constructivista e investigador).

Utilizando técnicas y actividades grupales que faciliten el aprendizaje colaborativo entre todos
los estudiantes.
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Las sesiones de clase se desarrollaran combinando la exposicion tedrica y la aplicacion
préactica con el fin de facilitar el logro de las finalidades educativas propuestas.

Las clases expositivas, de introduccion tedrica y conceptual, se acompafaran de dindmicas de
debate en clase, reflexiones de los estudiantes a través de comentarios enviados al edublog
del profesor para favorecer la participacion y la implicacion de los alumnos en su propio
proceso de aprendizaje y facilitar la creacion de comunidades de conocimientos colectivos.

La parte procedimental comprenderd desarrollo de casos, portafolios y actividades practicas
gue permitirdn la aplicacion de los objetivos de aprendizaje a una realidad contextualizada y
relacionada con los futuros &mbitos profesionales de los participantes.

Estas practicas son de diversa naturaleza y se centrard en el aprendizaje del uso de
determinadas utilidades relacionadas con la tecnologias 2.0.

Las practicas que se propongan para cada tema se desarrollaran en grupos de trabajo o de
modo individual segln los casos y tienen un caracter obligatorio. Entre otras, se desarrollaran
actividades relacionadas con los usos y posibilidades del software social / web 2.0 para el
trabajador/a social, principalmente en la sala de ordenadores para reflexionar sobre los
principales aspectos de los contenidos desarrollados en la asignatura.

13.EVALUACION

La evaluacion, de caracter continuo y formativo, se llevard a cabo a través de la realizacion de
las actividades tedricas- practica que se desarrollaran a lo largo del curso.

Por ello, teniendo en cuenta la metodologia y el modelo de evaluacion propuestos se considera
muy recomendable la asistencia a las clases para lograr que el proceso de ensefanza-
aprendizaje consiga los resultados esperados con un nivel 6ptimo.

No obstante, con los estudiantes que no puedan acogerse a este tipo de evaluacién o que, por
razones laborales y/o de otra indole, no pudieran seguir el desarrollo normal de la asignatura
podran establecerse algunas modificaciones o acogerse a otras opciones.

Por tanto, se oferta a los estudiantes dos modalidades de evaluacion: continua y final.
a) Modalidad de evaluacion continua
La evaluacién formativa comprendera los siguientes aspectos:

Desarrollo de una prueba objetiva — examen tedrico (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo conocimientos, comprension y aplicaciéon): 20%.

Disefio y desarrollo de un trabajo audiovisual relacionado con algin tema transversal.
(Duracién maxima del material didactico 6-10 minutos) y se expondran en clase. (Actividad
grupal entre 4-8 estudiantes): 30%. También, se entregara la Guia didactica audiovisual (en
formato papel y electrénico) y el material audiovisual producido.

Por otra parte, algunos de ellos se difundiran en youtube/ google video y se recopilaran en el
blog de la asignatura.

Elaboracion de un e-portafolio (e-diario de trabajo) de caracter grupal (4-8 estudiantes) sobre la
justificacion, desarrollo y evaluacion del trabajo audiovisual relacionado con algin tema
transversal: 20%. (Se envia al blog de la asignatura y se entrega por escrito).
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Realizacion de actividades préacticas presenciales y en red de cada bloque tematico de la
asignatura, entre otras, lecturas reflexivas y criticas sobre contenidos del temario, disefio y
elaboraciéon de blogs personales, analisis y valoracion de diferentes recursos didacticos 2.0,
sindicacion de noticias, busquedas de informacién utilizando soportes digitales, trabajos
presentados por los grupos en las sesiones de aula, actividades propuestas por los
estudiantes. Por Ultimo, las actividades mencionadas, anteriormente, podran ser de caracter
individual o grupal (se especificaran para cada actividad): 30%.

Requisitos para acogerse a la modalidad de evaluacién continua.

Entrega de las actividades en las fechas acordadas.

Reelaboracion de la actividad, cuando no haya sido superada satisfactoriamente, ateniéndose
a las pautas convenidas en la revision.

Criterios de evaluacion

Rigor cientifico y profundidad en el analisis y desarrollo de los contenidos elaborados.
Adecuacién y grado de originalidad e innovacién en las propuestas presentadas.

Participacion e implicacion en las sesiones y actividades de aula.

Fuentes de informacion utilizadas (bibliografia, busquedas y otros recursos 2.0).

Recursos de expresion y presentacidbn apropiados en los trabajos cientificos realizados
(ortografia, expresion escrita, citas estilo APA American Psychological Association).

b) Modalidad de Evaluacion final

Para aquellos estudiantes que no hayan asistido a las sesiones practicas obligatorias o que no
hayan superado satisfactoriamente las actividades y practicas propuestas a lo largo del curso
se realizara una prueba de caracter final.

Esta prueba final consistira en la realizacion de un examen escrito que comprendera un
ejercicio de caracter tedrico-practico relacionado con los contenidos del temario de la
asignatura.

Otros aspectos a tener en cuenta

Las faltas de asistencia a las sesiones practicas, sean 0 no justificadas, no eximiran al
alumnado del cumplimiento de los requisitos establecidos en el programa. En cualquier caso, si
existiese un impedimento para asistir a las clases debera ser comunicado previamente,
siempre que sea posible, al profesor.

Dado el caracter colaborativo de las practicas y la uniéon entre teoria y practica, la “no
asistencia” reiterada a las sesiones practicas -incluso justificada-, que supone no patrticipar en
las actividades de aprendizaje y tareas disefiadas, conllevara la obligacion de realizarlas
individualmente previo acuerdo con el profesor y supervision continuada de las mismas.

Los ejercicios y actividades deberan entregarse en la fecha previamente acordada entre el
docente y el alumnado. Los trabajos de grupo se presentaran en la fecha que se indique en un
calendario previamente establecido y consesuado.

En las horas de tutoria el profesor estard a disposicion de los estudiantes, para orientar y
clarificar aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales y asesorar en actividades
préacticas. También, se ofrece la modalidad de tutoria virtual de lunes a viernes (9:00 a 21:00) a
través del correo electrénico del profesor para atender dudas y dificultades del aprendizaje.
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15.BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA Y WEBGRAFIA

AGUADED, J. I. y CABERO, J. (2002). Educar en Red. Malaga: Aljibe.

AGUADED, J. I. y DOMINGUEZ, G. (2009). La Universidad y las Tecnologias de la
Informacién. Sevilla: Mergablum.

AGUADED, J. I. y LOPEZ MENESES, E (2009). La blogosfera educativa: nuevos espacios
universitarios de innovacién y formacién del profesorado en el contexto europeo. Revista
electronica Interuniversitaria de formacion del profesorado. REIFOP, 12 (3), 165-172.
Publicacioén electronica www.aufop.com/aufop/revistas/arta/digital/138/1263 (2/1/10)

AGUADED, J. I; LOPEZ MENESES, E y ALONSO, L. (2010). Formacion del profesorado y
software social. ESE. Estudios sobre Educacion. 18, 97-114.

BALLESTA, J. (Coord.). (2001). Los medios recomunicacién en la sociedad actual. Murcia:
Universidad de Murcia.

CABERO, J. (2001). Tecnologia educativa. Barcelona: Piados.

CABERO, J. (Editor) y otros. (2000). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. Madrid:
Sintesis.

CABERO, J. (Coord.) (2007). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. Madrid: McGraw-
Hill.

CABERO, J. y LOPEZ MENESES. (2009). Evaluacion de materiales multimedia en red en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Barcelona: DaVinci.

CABERO, J; LOPEZ MENESES, E y LLORENTE, M. C. (2009). La docencia universitaria y las
tecnologias web 2.0 renovacién e innovacion en el Espacio Europeo. Sevilla: Mergablum.
CABERO, J. VALVERDE. J. y LOPEZ MENESES, E. (2009). Instrumento didactico para la
valoracion de los cursos universitarios en red. En Roig, R. (Dir.). Investigar desde un contexto
educativo innovador. Alicante: Marfil; 53-71.

CABERO, J.; LOPEZ, E. y BALLESTEROS, C. (2009). Experiencias universitarias innovadoras
con blogs para la mejora de la praxis educativa en el contexto europeo. Revista de Universidad
y  Sociedad del Conocimiento (RUSC), 6, 2. Publicacion electrénica:
http://rusc.uoc.edu/ojs/index.php/rusc/article/view/v6n2_cabero_etal/vén2_cabero (3/1/10).
CASSANY, D. y AYALA, G. (2008). Nativos e inmigrantes digitales en la escuela. Revista
participacion educativa, 9; 53-71. Publicacién electrénica:
http://www.mepsyd.es/cesces/revista/n9-ayala-gilmar.pdf (4/1/10).

CASTELLS, M. (1997). La era de la informacion. Economia, Sociedad y Cultura. La sociedad
Red (vol. 1). Madrid: Alianza Editorial.

DE BENITO, B. (2000). Posibilidades educativas de las ‘webtools’. Palma de Mallorca:
Universitat de les llles Balears.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

DOMINGUEZ, G. y LLORENTE, M.C. (2009). La educacion social y la web 2.0. Nuevos
espacios de innovacién e interaccion social en el espacio europeo de Educacion Superior.
Revista Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion, 35; 105-114.
http://www.sav.us.es/pixelbit/actual/9.pdf (2/1/10).

DOMINGUEZ, G; LOPEZ MENESES, E; AMADOR, L y ESTEBAN, M. (Coords.). (2010).
Experiencias universitarias innovadoras en Educacion Social. Sevilla: Mergablum.
DOMINGUEZ, G; TORRES, L. M@ y LOPEZ MENESES, E. (coords.). (2010). Aprendizaje con
wikis. Usos didacticos y casos practicos. Sevilla: Mad.

FERRES PRATS, J. y MARQUES GRAELLS, P. L (1996). Comunicacion educativa y nuevas
tecnologias. Barcelona: Praxis.

FERRES, J. (1992). Video y Educacién. Barcelona: Paidds.

GALLEGO, M.J. (2000). Tecnologia educativa. Andlisis y practicas sobre medios de
comunicacion y nuevas tecnologias. Granada: FORCE/Universidad de Granada.

GUMBAU, J.P. (2006). Hacia la universidad orientada a los servicios: una perspectiva sistémica
de cambio permanente por la innovacién tecnoldgica. En Revista de Universidad y Sociedad
del Conocimiento (RUSC). 3, 1. Publicacién electrénica:
http://www.uoc.edu/rusc/3/1/dt/esp/gumbau.pdf (2/1/10).
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HERVAS, C, TOLEDO, P y LOPEZ MENESES, E. (2009). Innovar en las instituciones con
software libre. Sevilla: Mergablum

LOPEZ MENESES, E. y MIRANDA, M. J. (2007). Influencia de la tecnologia de la informacion
en el rol del profesorado y en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Revista Iberoamericana
de Educacion a Distancia, 10, 1; 51-60.

LOPEZ MENESES, E Y BALLESTEROS, C. (2008). Caminando hacia el software social: una
experiencias universitaria con blogs. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacién, 22, 5-23.
Publicacion electrénica: http://www.sav.us.es/pixelbit/pixelbit/articulos/n32/5.html (2/1/10).
LOPEZ MENESES, E. (2009). Guia didactica para la formacion e innovacion docente con blogs
en el marco europeo. Sevilla: Edicion digital @tres.

LOPEZ MENESES, E. (2009). Nuevos escenarios virtuales docentes e innovadores en el
marco europeo: edublog de un profesor universitario. Ponencia presentada al Congreso
Internacional Virtual de Educacion. CIVE 2009. Publicacion electrénica:
http://www.steiformacio.com/cive/programa.asp?idioma=2 (3/1/10).

MARCELO, C. PUENTE, D. BALLESTEROS, M. A. y PALAZON, A. (2002). E-Learning
Teleformacion. Disefio, Desarrollo y Evaluacién de la Formaciéon a través de Internet.
Barcelona: Gestion 2000.

MARTIN RODRIGUEZ, E. y AHIJADO (1999). La educacion a distancia en tiempos de
cambios: nuevas generaciones, viejos conflictos. Madrid: Ed. de la Torre.

MASTERMAN, L. (1993). La ensefianza de los medios de comunicacién. Madrid: De la Torre.
MEDINA REVILLA, A. RODRIGUEZ DIEGUEZ, J. L. y SEVILLANO GARCIA.M.L. (Coords.).
(2002). Disefio, Desarrollo e Innovacion del Curriculum en las Instituciones Educativas. Ed.
Universitas.

MIR, J.I., REPARAZ, C. y SOBRINO, A (2003). La formacién en Internet. Modelo de un curso
online. Barcelona: Ariel.

MIRANDA, M. J. y LOPEZ MENESES, E. (2006). Las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la educacion superior: nuevos desafios, nuevas posibilidades para el desarrollo
de la ciudadania. Revista Educacéo, 12; 61-79.

MIRANDA, M. J; GUERRA, L, FABBRI y LOPEZ, E. (Coords.). (2010). Experiencias
universitarias de innovacion docente Hispano-Italianas en el Espacio Europeo de Educacién
Superior. Sevilla;: Mergablum.

PRENSKY, M. (2001a). Digital Natives, Digital Inmigrants. On the Horizon, NCB University
Press, 9, 5. Publicacion electronica: http://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-
%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf (2/1/10)

PRENSKY, M. (2001b). Digital Natives, Digital Inmigrants, Part Il: Do they really think
differently? On the Horizon NCB University Press, 9, 6. Publicacion electronica:
http://www.twitchspeed.com/site/Prensky%20-
%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part2.htm (2/1/10)

ROSENBERG, M. (2001). E-learning: Estrategias para transmitir conocimiento en la era digital.
Bogota: McGraw-Hill Intramericana.

SALINAS IBANEZ, J. (Coord.). (1996). Redes de comunicacion y redes de aprendizaje. Palma:
UIB.

SEVILLANO GARCIA, M. L. (2008). Nuevas Tecnologias en Educacion Social. MCGRAW-
HILL.

SEVILLANO GARCIA, M. L. (Coord.). (2003). Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion.
Madrid: UNED.

SEVILLANO GARCIA, M. L. (2001). Ensefiar y aprender con la prensa. Madrid: CCS.

TORRES BARZABAL, L. M2 (2005). Elementos que deben contener las péaginas Web
educativas. Pixel-Bit: Revista de medios y educacion. 25, 75-83.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA Y E-BOOKS.

AREA, M. (2009). Manual electrénico: Introduccion a la Tecnologia Educativa. Universidad de
La Laguna. E-book: http://webpages.ull.es/users/manarea/ebookte.pdf

CABERO, J. (Dir.) y otros (2008). Informe final del Proyecto E-learning: metaanalisis de
investigaciones y resultados alcanzados. Universidad de Sevilla. Referencia EA2007-0326.
http://tecnologiaedu.us.es/nweb/htm/pdf/ProyectoEA08.pdf

8



UNIVERSIDAD

8 E V I L L A

GUIA DOCENTE
Curso 2010-2011

CABERO, J.; LOPEZ MENESES, E. y BALLESTEROS, C. (2001). La asignatura de Nuevas
Tecnologias aplicadas a la Educacion: Un camino hacia la alfabetizacion tecnolégica. Pixel-Bit.
Revista de Medios y Educacion, 17; 99-110.
www.sav.us.es/pixelbit/pixelbit/articulos/n17/n17art/art1710.htm

PORTALES Y RECURSOS ORIENTADOS AL TRABAJO SOCIAL

COLEGIOS OFICIALES

http://cotsyasa.blogspot.com/

http://www.trabajosocialclm.com/index.php?option=com _content&view=article&id=159:bl
og-trabajo-social-en-cuenca&catid=1:catnoticias&ltemid=102

REDES PROFESIONALES

Colegio Oficial de Trabajo Social http://www.cgtrabajosocial.es/
http://trabajosocialred.es/

http://www.tsred.org/

SIS http://www.siis.net/es/index.php?tema=0

REVISTAS DE DIVULGACION

http://www.mtin.es/es/publica/pub _electronicas/destacadas/revista/index.htm
Plenitud http://www.plenitud.es/

Trabajo y Asuntos Sociales http://www.tt.mtas.es/periodico/index.htm
EUROGES http://gabinet.ath.cx/?langswitch lang=es

WEBS ADMON.

MTAS http://www.mtas.es/

http://www.mtin.es/

Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.op
encms.presentacionCIBS/paginas/portada.jsp

Agencia Navarra para la Dependencia

http://www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/
Asuntos+Sociales+Familia+Juventud+y+Deporte/Organigrama/Estructura+Organica/andep/

A continuacion se muestra la relacién de Consejerias o Departamentos, sobre Asuntos
Sociales, de varias Comunidades Autdnomas.

e (Andalucia) Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

e (Aragdn) Departamento de Servicios Sociales y Familia

e (Asturias) Consejeria de Bienestar Social y Vivienda

e (Canarias) Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

e (Cantabria) Consejeria de Empleo y Bienestar Social

e (Castilla-La Mancha) Consejeria de Salud y Bienestar Social

e (Castillay Ledn) Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

e (Catalunya) Departament d'Accid Social i Ciutadania

e (Ceuta) Consejeria Sanidad y Bienestar Social Ciudad Auténoma de Ceuta
e (Comunitat Valenciana) Conselleria de Benestar Social
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http://cotsyasa.blogspot.com/�
http://www.trabajosocialclm.com/index.php?option=com_content&view=article&id=159:blog-trabajo-social-en-cuenca&catid=1:catnoticias&Itemid=102�
http://www.trabajosocialclm.com/index.php?option=com_content&view=article&id=159:blog-trabajo-social-en-cuenca&catid=1:catnoticias&Itemid=102�
http://www.cgtrabajosocial.es/�
http://trabajosocialred.es/�
http://www.tsred.org/�
http://www.siis.net/es/index.php?tema=0�
http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/index.htm�
http://www.plenitud.es/�
http://www.tt.mtas.es/periodico/index.htm�
http://gabinet.ath.cx/?langswitch_lang=es�
http://www.mtas.es/�
http://www.mtin.es/�
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.opencms.presentacionCIBS/paginas/portada.jsp�
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.opencms.presentacionCIBS/paginas/portada.jsp�
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Asuntos+Sociales+Familia+Juventud+y+Deporte/Organigrama/Estructura+Organica/andep/�
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Asuntos+Sociales+Familia+Juventud+y+Deporte/Organigrama/Estructura+Organica/andep/�
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadybienestarsocial.html�
http://portal.aragon.es/portal/page/portal/DGA/DPTOS/SSF�
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.422074a6333461a7a10a1a8dbb30a0a0/?vgnextoid=b0c3b8db8222a010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&vgnextchannel=c295242274c5e010VgnVCM1000000100007fRCRD&i18n.http.lang=es�
http://www.gobiernodecanarias.org/bienestarsocial/�
http://www.gobcantabria.es/portal/page?_pageid=80,1884144&_dad=interportal&_schema=INTERPORTAL&org_id=341095�
http://www.jccm.es/cs/Satellite?c=Page&cid=1193042237816&language=es&pagename=CastillaLaMancha%2FPage%2FJCCM_consejeria�
http://www.jcyl.es/scsiau/Satellite/up/es/ServiciosSociales/Page/PlantillaN2TematicoTextoBuscadores/1141754560414/_/_/_?asm=jcyl&tipoLetra=x-small�
http://www.gencat.net/benestar/�
http://www.ceuta.es/servlet/Satellite?cid=1112030149804&pagename=CeutaIns/Consejeria/ConsejeriaDetalle&idPage=1111409919130&c=Consejeria�
http://www.todoloquenecesites.com/�

GUIA DOCENTE
Curso 2010-2011

e (Extremadura) Consejeria de Igualdad y Empleo

e (Galicia) Conselleria de Traballo e Benestar

e (llles Balears) Conselleria d'Afers Socials, Promocid i Immigracid

e (La Rioja) Consejeria de Servicios Sociales

e (Madrid) Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

e (Melilla) Consejeria Bienestar Social y Sanidad Ciudad Auténoma de Melilla

e (Murcia) Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracidn

e (Pais Vasco) Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco

SERVICIOS SOCIALES

Portal Mayores http://www.imsersomayores.csic.es/

IMSERSO http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm

Portal de la Dependencia http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_01/index.htm

Fundacion Edad y Vida http://www.edad-vida.org/

FEMP http://www.femp.es/

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales Comunidad de Madrid
http://www.madrid.org/cs/Satellite?idConsejeria=1109266187278&idListConsj=11092654447
10&c=CM _Agrupador FP&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=1109265444699
&language=es&cid=1109266187278

Fundacidn Servicios Sociales http://www.serviciossociales.com/

Junta de Andalucia SS. http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/servicios-
sociales.html

SS del Ayto. de Barcelona
http://w3.bcn.es/XMLServeis/XMLHomelLinkP1/0,4022,250565970 252633695 2,00.html

SS del Ayto. de Madrid http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-
Ayuntamiento/Servicios-
Sociales?vgnextfmt=default&vgnextchannel=fe8a171¢30036010VgnVCM100000dc0ca8cORCR
D

Fundacion Andaluza de SS http://www.juntadeandalucia.es/fundaciondeserviciossociales/

Planes y Programas de los SS de la Junta de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/planes/servicios-sociales.html
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http://ie.juntaex.es/�
http://benestar.xunta.es/index.php�
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?lang=ca&coduo=3349�
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=24852�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Agrupador_FP&cid=1109266187278&idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura�
http://www.melilla.es/melillaPortal/lacc_d3_v1.jsp?codMenu=2&language=es�
http://www.carm.es/ctra/�
http://www.juslan.ejgv.euskadi.net/r45-2175/es/contenidos/informacion/2529/es_2215/es_11992.html�
http://www.imsersomayores.csic.es/�
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm�
http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_01/index.htm�
http://www.edad-vida.org/�
http://www.femp.es/�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&c=CM_Agrupador_FP&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=1109265444699&language=es&cid=1109266187278�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&c=CM_Agrupador_FP&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=1109265444699&language=es&cid=1109266187278�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&c=CM_Agrupador_FP&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=1109265444699&language=es&cid=1109266187278�
http://www.serviciossociales.com/�
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/servicios-sociales.html�
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/servicios-sociales.html�
http://w3.bcn.es/XMLServeis/XMLHomeLinkPl/0,4022,250565970_252633695_2,00.html�
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Servicios-Sociales?vgnextfmt=default&vgnextchannel=fe8a171c30036010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD�
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Servicios-Sociales?vgnextfmt=default&vgnextchannel=fe8a171c30036010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD�
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Servicios-Sociales?vgnextfmt=default&vgnextchannel=fe8a171c30036010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD�
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Servicios-Sociales?vgnextfmt=default&vgnextchannel=fe8a171c30036010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD�
http://www.juntadeandalucia.es/fundaciondeserviciossociales/�
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/planes/servicios-sociales.html�

