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GRADO: Trabajo Social

MODULO: El Contexto Institucional del Trabajo Social
ASIGNATURA: Politica Social y del Bienestar Social

ANO ACADEMICO: | 2012 /13

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Primer semestre

CARACTER: Formacién obligatoria

PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1l
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias basicas-trasversales del médulo-materia que
se trabajan en la asignatura
- Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético.

- Que los estudiantes y las estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,

problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

- Que los estudiantes y las estudiantes hayan desarrollado aquellashabilidades

necesarias para emprender estudios posteriores con un altogrado de autonomia.

2.1.2. Competencias especificas del médulo-materia que se
trabajan en la asignatura
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- Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a
favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de
apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

- Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

- Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

- Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

- Contribuir al conocimiento de la naturaleza y evolucion de las Politicas
Sociales.

- Acercamiento a los modelos y tendencias actuales

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL VERIFICA

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias basicas-
trasversales y especificas que se trabajan en la asignatura.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce y comprende los fundamentos que dan origen a la Politica Social

como disciplina académica, asi como su relacién historica con el trabajo social.
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- Conoce y comprende el proceso historico de reforma social, y los origenes,
desarrollo y crisis de Estado del bienestar.

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de
provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacién, garantia de
ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi como su estructura
general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito
estatal y autonémico.

- Es capaz de analizar las diferencias entre los diversos tipos y modelos de
politica social, sus valores de base y sus resultados.

- Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes

orientaciones en politica social tienen para el trabajo social.

- Es capaz de valorar las implicaciones de la politica social en disefo,
desarrollo, gestion y evaluacién de las entidades y programas de accién social.

- Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las
politicas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos de
resultados y efectos sobre la desigualdad.

- Es capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia,
sociedad civil y Estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones para
el disefo y resultados de las politicas.

- Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en
relacion con las poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos

compensatorios.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

Contribuir al conocimiento de la naturaleza y evolucion de las Politicas

Sociales.

Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

importantes de indole social, cientifico o ético.

De manera especifica, analizar e identificar los diferentes conceptos con
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implicacién en la Politica Social y su relacion con el Trabajo Social.

Conoce y comprende los fundamentos que dan origen a la Politica Social como
disciplina académica, asi como su relacion histérica con el trabajo social.
Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes,
desarrollo y crisis de Estado del bienestar.

Es capaz de analizar las diferencias entre los diversos tipos y modelos de
politica social, sus valores de base y sus resultados.

Acercamiento a los modelos y tendencias actuales

Es capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad
civil y Estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones para el disefio
y resultados de las politicas.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura Politicas de Bienestar Social esta situada en el primer curso del Plan

Formativo, pretende ofrecer a los alumnos y alumnas un marco para la comprension

de los elementos politicos y su efecto en la configuracion del Trabajo Social.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.
No se especifican en la Memoria de Verificacion del Titulo.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

UNIDAD DIDACTICA I.- Introduccion a la Politica Social

TEMA 1.-Delimitacion de Conceptos
1.1. Delimitacion de Conceptos: Asistencia Social. Servicios  Sociales.
Bienestar Social, y demas conceptos relacionados
1.2. Politica Social: Definicion y diferentes concepciones
1.3. Estado y Politica Social: Estado Social y Estado de Bienestar

TEMA 2.-Los origenes facticos de la Politica Social
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2.1. De las Leyes de Pobres al nacimiento de la Seguridad Social
2.2. Los precedentes mas préximas al Estado de Bienestar:

UNIDAD DIDACTICA Il.- Consolidacién y desarrollo del Estado de Bienestar y las
Politicas sociales

TEMA 3.- La Consolidacion. Expansion. Crisis
3.1.- El Fundamento Econdémico: keynesianas
3.2. ElI Fundamento Social: el nacimiento de la proteccién social
contemporanea. El informe Beveridge y los Servicios Sociales Universales
3.3. El Fundamento Juridico: la positivacion de los Derechos sociales. Las
constituciones nacionales
3.4. El Fundamento Politico: el Pacto Keynesiano y el gasto publico. Los logros
del Pacto
3.5. Relacién entre Politica Social y Politica Econdmica en el contexto histérico:

Crisis. Reformulacion de politicas. Globalizacién

TEMA 4. Modelos/Regimenes de Estado de Bienestar

5.1.Presupuestos ideolégicos:
5.1.2. La Vision Liberal. La Vision Socialdemécrata.
5.1.3. Las Nuevas Tendencias y enfoques: Pluralismo del Bienestar. La
Tercera Via. Democracias participativas. Feminismos. Ecologismo. Anti-
racismo. Interculturalidad

5.2. Relacion y consecuencias sociales segun los diferentes Modelos

/Regimenes de Estado de Bienestar

UNIDAD DIDACTICA Ill.- Situacion actual:Las nuevas cuestiones sociales.
Posibles abordajes

TEMA 5.- Las nuevas cuestiones sociales
5.1. Cambios: Cambios demograficos y nuevas demandas sociales:
Dependencia. Inmigraciones. Cambios en el empleo. Procesos de
vulnerabilidad y exclusién social. Cambios en las familias.

TEMA 6.- Politicas de bienestar y las nuevas cuestiones sociales. Posibles
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abordajes
6.1. Politicas Sociales ante los cambios: Politicas de Proteccién Social.
Politicas de Inclusién. Politicas de Servicios Sociales. Politicas de Igualdad /
Politicas de Género. Politicas Educativas. Politicas de Empleo. Politicas
Familiares.

6.2. Nuevos retos: Politicas Sociales, Trabajo Social e Intervencién social

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asighatura
- Ensefianzas Basicas (20%):

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la
exposicion de los contenidos tedricos basicos

- Ensefianzas practicas y de desarrollo (15%):

Organizadas en dos grupos, suponen la participacién activa del
alumnado en la profundizacién de los contenidos basicos a traves del
desarrollo de actividades individuales y colectivas

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios) (5%):

Organizadas en pequefos grupos va dirigida a la realizacién de
practicas concretas aplicadas a los contenidos tedricos desarrollados en

las ensefnanzas basicas
- Tutorias especializadas (3%):
- Pruebas de evaluacion y/o examenes (2%):

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos
utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

- Trabajo auténomo del alumno (55%):

El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio
de los contenidos tedricos y practicos.
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6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA
El sistema de evaluacion se soporta en una ldgica criterial, las caracteristicas
especificas y condiciones seran conocidas por el/la alumno/a al inicio del curso
y estaran especificadas en la Guia Docente. Dadas las caracteristicas
especificas de la materia se utilizaran dos tipos de soporte:

El desarrollo de actividades tedrico-practicas, asociadas de modo directo a la
adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades. Estas actividades
(ejercicios practicos, comentarios, busquedas...) se realizaran tanto de forma
individual, como en pequenos grupos de trabajo. El alumno o alumna los
llevara a cabo de modo continuado a lo largo de curso. El conjunto de estas
actividades tendra un valor proporcional sobre la nota final, que sera detallado
en la Guia Docente de cada curso, dicho valor oscilara entre el 40 % de la nota
total global de la asignatura. La realizacién de una prueba objetiva, soportada
sobre los contenidos trabajados en la materia y relacién directa con los
resultados de aprendizaje previstos. Dicha prueba supondra entre un 55 % de
la nota total y un 5% de la participacion del estudiante.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA
Trabajos y ejercicios individuales y colectivos realizados por el alumnado y
exposiciones en clase y en los seminarios (40%). Asi como la participacién (5%).
Supondra un total del 45%.

La participacion se valorara en funcion del 70% de las actividades de clase:
Tres....Analisis/comentarios de textos. (Documento a determinar)
Tres... Resimenes (temay actividad a determinar)

Tres... Busquedas de informacién ( tema a determinar)

Un trabajo en grupo... (Presentacion escrita y al resto de la clase. Tema de eleccidn
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del grupo)

Otras actividades/ Participacion en clase

=11 411 A PP 55%

Notas: En las convocatorias ordinarias el examen es preceptivo para hacer media con

los trabajos y practicas.

En las convocatorias extraordinarias el examen supondra el 100% de la evaluacién.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Maria del Castillo Gallardo Fernandez
Numero despacho: 10.2.14.

Email: cgalfer@upo.es

Teléfono. 954349082

8. RECOMENDACIONES

No se exigen.
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