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Centro: Facultad de Derecho

Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN

Web del título: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/ficha-
generica/

ID Ministerio: 2501172

Curso: 2023/24

Fecha: 2025-02-03

Nombre de convocatoria: 2024/25

Responsable de garantía: José Manuel Trujillo

1.1. Análisis

De acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PC14, la Facultad de Derecho cuenta con un Plan de comunicación que puede ser 
consultado en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/fplan-de-
mejora-centro-implanta.pdf

1. Información Pública Disponible (IPD)
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Dicho Plan de comunicación ha sido elaborado recientemente, viniendo a sustituir el que estaba vigente del año 2018, adecuando los canales 
de comunicación a la realidad social y virtual de la actualidad. En concreto, fue aprobado en septiembre de 2024.

De forma periódica, el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologías realiza una comprobación de la información pública disponible. Dicha 
comprobación se plasma en un Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicación SAIC.

El documento de Política y Objetivos de Calidad de la Facultad de Derecho está disponible en la web en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Politica-y-
objetivos-de-calidad/Objetivos-y-Politica-de-Calidad-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf  

En este se establecen, entre los objetivos de Calidad:

«Difundir en la web institucional de la Facultad los Informes Anuales de Seguimiento de títulos»

«Participar en visitas y Jornadas de puertas abiertas para difundir la oferta académica de la Facultad de Derecho entre los alumnos de Centros 
de Enseñanza Secundaria y otros grupos de interés»

Asimismo, a disposición del público se encuentra, también, el informe de seguimiento sobre el contenido de la política y objetivos de calidad, 
que se localiza en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Politica-y-
objetivos-de-calidad/FSEGUIMIENTO-POLITICA-Y-OBJETIVOS-CALIDAD.report.pdf  

Finalmente, se debe destacar que la información pública disponible se ha ido actualizando de manera sistemática con el objetivo de mantener 
informada permanentemente a la comunidad universitaria de los cambios producidos.

1.2. Fortalezas y logros

- Debe destacarse la labor realizada por el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologías para garantizar que la información pública 
disponible cumpla unos estándares mínimos. A tal efecto, comprueba periódicamente dicha información y plasma sus conclusiones en un 
Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicación SAIC.
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- Este curso se ha procedido a elaborar un nuevo Plan de comunicación, que ha conllevado la contratación de una empresa que va a gestionar 
los diferentes perfiles de la Facultad de Derecho en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram) y, además, va a incluir su presencia en una 
red social de la que antes no formaba parte, como lo es LinkedIn, una vía excelente para el contacto con el entorno laboral y egresados.

- Resulta asimismo importante destacar que se está trabajando en unificar el documento de Política y objetivos de calidad con el del Plan 
estratégico de la Facultad, al tener muchos puntos en común. Para elaborar ese nuevo documento se ha nombrado a una comisión específica 
al efecto (punto 5 del acta que se referencia): https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-
junta-facultad/2024/26-09-2024/Acta-definitiva-JF-26_09_2024.report.pdf

1.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La transparencia es fundamental en el desarrollo de una enseñanza de calidad. Por ello, hay que seguir trabajando para incrementar la 
información a la que pueden acceder los distintos grupos de interés.

1.4. Tratamiento de las recomendaciones 

Se ha efectuado una no conformidad con respecto a la información pública disponible, que es la «No Publicación de los informes del perfil de 
egreso por parte del Área con competencias en Calidad».

En respuesta a ello, cabe apuntar que Los perfiles de egreso se encuentran publicados en la web del Área de Planificación Académica, 
Titulaciones Oficiales y Calidad. Se han publicado de manera dinámica, a través de un cuadro de mandos en el que se debe seleccionar la 
titulación a consultar (IMP23/24-C2-NCM09-Mejora01). A continuación, puede localizarse le enlace donde se encuentra:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmJjNTI5ODktZDFiOC00ZTZhLWE0NmItMDU0NWQ3ZWI5ODEyIiwidCI6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItN
DRkMy05NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImMiOjh9

Se ha efectuado otra no conformidad en relación con la información pública disponible atinente a la ausencia de publicación en la página web 
del informe de inserción laboral de los egresados de los títulos del Centro.

En lo que a ello concierne, debido a las indicaciones del equipo de Gobierno de la Universidad, esta información no se puede publicar en la 
web del Centro. El motivo se debe a que los resultados que se obtienen para la elaboración de dicho informe se limitan únicamente a los 
ofrecidos por el observatorio ARGOS, el cual se circunscribe a la información recabada dentro del territorio andaluz. Se está contemplando 
poder acceder a estos informes a través de otros medios institucionales o privados para recabar los datos del territorio nacional o internacional. 
No obstante, se adjuntan los informes emitidos por Fundación-UPO para que puedan ser consultados por la Comisión evaluadora (IMP23/24-
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C2-NCM10-Mejora01).

2.1. Análisis

La responsabilidad de la Implantación del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato 
de Calidad y Nuevas Tecnologías y a la Comisión de Garantía Interna de Calidad de la Facultad de Derecho. La Información sobre la 
Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho del curso 2023-24 se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/  

Durante el curso académico 2023-24, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologías ha desarrollado su actividad en materia de

Calidad a través de las siguientes acciones ordinarias:

- Impulsando las políticas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.

- Participando como miembro nato en la Comisión de Garantía Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida 
por el Delegado del Rector para la Calidad.

- Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.

- Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantación.

- Supervisando el funcionamiento y la actualización de los contenidos de la página web de la Facultad.

- Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Centro.

- Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantía Interna de Calidad de los Títulos de Grado del Centro.

- Animando a los distintos grupos de interés para que participen en las encuestas de satisfacción con el centro.

2. Aplicación del sistema de Garantía Interna de Calidad
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- Se está trabajando intensamente en la actualización y mejora del SAIC APP.

Entre las distintas acciones llevadas a cabo se encuentran:

1.-La revisión del mapa de procesos:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/manual-
sistema-calidad/FMapa_procesos_UPO_version_4.01_FDER.report.pdf  

2.-La revisión y actualización de los procedimientos PE01-CC Elaboración, revisión y actualización de la Política y los Objetivos de Calidad del 
Centro y sus Títulos; PE04-CC Medición, análisis y mejora continua; PC01-CC Diseño de la Oferta formativa del Centro; PC02-CC Revisión y 
mejora de la calidad de los programas formativos; PA07-CC Satisfacción, necesidades y expectativas de los grupos de interés:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-facultad/2024/03-07-2024/Acta-JF-
3_07_2024.report.pdf  

El Manual de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra publicado en la Web Institucional de la Facultad:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/manual-
sistema-calidad/2.-MANUAL-DEL-SIST-DE-ASEGURAMIENTO-INTERNO-DE-CALIDAD.pdf 

El Manual de Procedimientos puede encontrarse en:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-procedimientos/  

En cuanto al Manual de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/E2.01/Manual-SGIC_UPO_E2.01.pdf  

A través de la Aplicación Informática SAIC se lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad. En el siguiente enlace 
web se puede tanto acceder al manual explicativo del SAIC como información sobre los procedimientos institucionales del SAIC:
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https://www.upo.es/calidad/garantia-interna-calidad/centros/  

Durante el curso académico 2023-24 también se han incorporado a la plataforma de gestión de la Calidad las evidencias del cumplimiento de 
los compromisos del Centro (https://upo.es/SGIC/public/) y se ha mantenido actualizada la base de datos del BSCW donde se almacenan las 
evidencias correspondientes a la gestión de las comisiones de calidad de los grados en el BSCW. Gracias a esta plataforma, las distintas 
comisiones de calidad de los títulos pueden tener acceso a toda la documentación de las reuniones en todo momento:

https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/  

Por otro lado, es preciso señalar que a la Comisión de Garantía Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde 
verificar la aplicación efectiva del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Facultad. Sus competencias, composición y actas se 
encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-
derecho/  

Anualmente, la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Título (GICT) analiza también la información que proporciona el SAIC (valores de 
los indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, la medición de la satisfacción de los grupos de interés con los títulos, 
la medición de la satisfacción del alumnado con la docencia y el análisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada título 
de la Facultad), y aprueba el seguimiento de los títulos y los planes de mejora. Por otro lado, la Comisión analiza el volumen de incidencias, 
sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzón habilitado para ello. La composición, competencias y 
funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en la pestaña correspondiente de la web, dentro de cada título.

2.2. Fortalezas y logros

- El sistema de calidad de la Facultad de Derecho gira en torno al documento de Política y Objetivos de Calidad, aprobado por la Junta del 
Centro, que está siendo actualizado y unificado al Plan estratégico de la Facultad.

- La Facultad de Derecho está certificada por el Programa Audit (nº UCRI048/2019) desde el 16/7/2019 hasta el 16/7/2023. El 17 de diciembre 
de 2019, el Consejo de Universidades otorga la acreditación institucional a la Facultad de Derecho.

2.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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- A pesar de que la aplicación SAIC se pone en marcha hace 3 años, continúa presentando serias dificultades para su correcto funcionamiento. 
El Área de Calidad continúa trabajando para perfeccionar el sistema.

- Se sigue trabajando en realizar una completa reestructuración del sistema de calidad de la Universidad que permita que el sistema gire en 
torno al Centro y no a los títulos, tal como lo solicita la DEVA en su último informe. (IMP23/24-C2-NCM01-Mejora01; IMP23/24-C2-NCM02-
Mejora01).

2.4. Tratamiento de las recomendaciones 

No procede.

3.1. Análisis

El Grado en Ciencias Políticas y de la Administración se imparte de forma individual y en itinerarios conjuntos (con Derecho, Sociología y 
Relaciones Internacionales). A lo largo del resto del informe se irá haciendo alusión tanto al título principal como a las respectivas dobles 
titulaciones (salvo en aquellas ocasiones en las que la información se presente agregada respecto al conjunto y no se disponga de datos 
diferenciados). La progresiva implantación del Doble con Relaciones Internacionales (quinto curso de un total de cinco en 2023-24) impide que 
esté disponible determinada información y, por tanto, debe tenerse en cuenta que la alusión conjunta a veces incluye un total de tres y en otras 
ocasiones un total de cuatro itinerarios formativos.

Desde el curso 2009-10 se ha seguido el proyecto establecido en la Memoria Verificada en los aspectos esenciales de su implantación. No 
constan circunstancias que hayan impedido dicho proceso o hayan implicado dificultades destacables (con independencia de las 
circunstancias particulares examinadas en anteriores informes de seguimiento, como las derivadas de la situación pandémica). A través de los 
diferentes procedimientos vinculados con la garantía de la calidad, se han ido estableciendo propuestas de acciones de mejora y observando 
su impacto. La entonces DEVA emitió informe favorable sobre la renovación de la acreditación del Título en julio de 2016, expresando 
diferentes recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento que han ido siendo atendidas en los Planes de Mejora siguientes:

Enlace informe DEVA (renovación acreditación):

3. Proceso de implantación



Informe de Seguimiento 
Curso: 2023/24 
Centro: Facultad de Derecho 
Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Página 8

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-
social/descargas/calidad/acreditacion-titulos/Informe-Final-de-Acreditacion.-Grado-en-Ciencias-Politicas.pdf  

Enlaces a Informes de Seguimiento del Título y Planes de Mejora anteriores:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-
calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-planes-de-mejora/  

En términos de planificación general y en lo que concierne a la oferta vinculada al Título, sigue pendiente adecuar el número de plazas 
globales en la Memoria Verificada, sin que existan otras incidencias importantes. En lo relativo a planificación específica de las asignaturas 
contenida en las respectivas Guías Docentes, desde el curso 2017-18 existe un sistema institucional centralizado y digital que ha facilitado su 
revisión, conforme a las competencias y elementos establecidos en la Memoria Verificada, al profesorado Responsable de Asignatura (RA) y 
Dirección Académica de Grado (DAG). El sistema informático se ha encontrado operativo durante el curso 2023-24 (la logística de este 
condiciona las fechas del proceso). Tanto en los diferentes Departamentos vinculados con el Título como a través de los mecanismos 
institucionales del Centro se insiste en la necesidad de incluir en el espacio virtual de cada asignatura toda la documentación y, en particular, la 
relativa a la planificación de cada materia (bien enlace a aplicación de guías o fórmula alternativa). Además, la Política y Objetivos de Calidad 
del Centro establece objetivos relacionados con la planificación, tales como la divulgación de los calendarios de exámenes y horarios (objetivo 
7; véase enlace anterior a este documento).

Enlace Guías Docentes:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/planificacion-de-la-
ensenanza/guias-docentes/  

En el curso 2023-24, para la detección de posibles problemáticas y mejoras en la implantación del Título se han mantenido los espacios de 
coordinación docente habituales (explicados en el criterio siguiente). Los únicos no celebrados fueron los Seminarios de Calidad con el 
estudiantado. Toda la información que proporciona el sistema de procedimientos e indicadores vinculados (véase profundización en los 
respectivos apartados) es tratada en el seno de la CGICT y analizada en los aspectos susceptibles de ser mejorados e incorporados al Plan de 
Mejora.

Como puede consultarse en los informes de los cursos anteriores, la atención al Trabajo de Fin de Grado (TFG) ha sido un objetivo muy 
destacado. Durante el curso 2023-24, la Comisión de Gestión del Trabajo de Fin de Grado en Ciencias Políticas y de la Administración ha 
continuado aplicando las acciones que fueron diseñadas, sin incidencias reseñables salvo (de nuevo) la no puesta a disposición del equipo 
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docente de la plataforma informática para su gestión. En línea con lo recogido en los informes de seguimiento de los cursos anteriores, durante 
el curso 2023-24 la plataforma informática encargada a una empresa externa por el Centro y el equipo de coordinación, no se ha llegado a 
poner en funcionamiento. Por ello, todo el proceso de organización y evaluación del TFG tuvo que implantarse en el marco del Aula Virtual de 
la UPO, que aun con limitaciones para esta actividad (motivo por el que instó a crear una aplicación específica), se desarrolló de un modo 
satisfactorio y sin incidencias reseñables en las diferentes convocatorias gracias al empeño y esfuerzo de la Comisión de Gestión del TFG y la 
DAG.

3.2. Fortalezas y logros

- Inclusión de objetivos en la Política y Objetivos de Calidad del Centro sobre la planificación y los procesos de coordinación docente.

- Se mantienen acciones implementadas en cursos anteriores como la recomendación al profesorado de evitar solapamientos entre materias 
en el marco de la coordinación docente.

- Continuación de la Comisión de Gestión del TFG y consolidación del resto de acciones de mejora implantadas en cursos inmediatamente 
anteriores.

3.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Mantener las acciones conducentes a la consolidación del modelo de organización, desarrollo y evaluación del TFG conforme a las mejoras 
planteadas los cursos anteriores.

3.4. Tratamiento de las recomendaciones 

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Título de Graduado o Graduada en Ciencias Políticas y de la Administración por la Universidad.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

4.1. Análisis

El personal docente e investigador vinculado con la titulación se considera adecuado y pertinente para el proceso de enseñanza-aprendizaje 

4. Profesorado
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de las competencias asociadas, en línea con lo estipulado en la Memoria Verificada. No obstante, se mantienen cuestiones susceptibles de ser 
mejoradas (así como también se expresan en la información recogida de los grupos de interés y en los mecanismos de coordinación) 
relacionadas con dificultades de índole financiero y de personal en el entorno institucional. Así, se siguen produciendo algunos datos negativos 
en relación con lo estipulado en la legislación universitaria en lo relativo a porcentajes establecidos según tipo de profesional vinculado. En el 
curso 2023-24 (véase procedimiento PA02) el profesorado a tiempo completo ha superado el 50% mientras que el personal funcionario se 
situó en el 32,8%. Con todo, al igual que lo reseñado en el informe de seguimiento anterior, se ha mantenido constante la oferta pública de 
empleo cada curso, tanto de figuras docentes laborales (profesorado ayudante y contratado doctor) como la dotación de plazas a Cuerpos 
Docentes Universitarios (profesorado titular y catedráticos/as) en aplicación del Convenio Colectivo del PDI Laboral de las universidades 
públicas andaluzas relativo a promoción mediante obtención de acreditación a figura superior. Respecto al profesorado adscrito al Área de 
Ciencia Política y de la Administración de la UPO (con peso importante en estos datos por su dedicación docente al Título) puede destacarse 
que se han ido resolviendo varias plazas a lo largo del curso: un nuevo contrato de Profesor/a Titular de Universidad y tres contratos y/o 
promociones a Profesorado Permanente Laboral/Contratado/a Doctor/a. Ha de recordarse nuevamente que ha existido un volumen muy 
importante de personal docente con acreditación para figuras superiores que no ha tenido oportunidad de promoción interna, siendo este un 
problema estructural de la Universidad que no solo ha afectado a este título. Es por ello por lo que, el volumen de profesorado contratado se 
ha situado en el curso de análisis en el 67,2% y de personal con el título de doctor/a en el 64,4%.

Es importante reseñar que durante el curso 2023-24 se mantuvieron algunas acciones institucionales encaminadas a mejorar la calidad de los 
títulos mediante una especial vinculación del personal docente con figuras permanentes en su docencia (el denominado «Anexo I» del Marco 
para la Organización Docente del Profesorado dispone que que «Todo el PDI deberá tener un 70% de su dedicación docente en Grado, 
siempre que el encargo docente del Área Académica lo permita y procurando mantener un equilibrio entre la dedicación de la docencia 
presencial y las labores de tutorización»; esto puede consultarse en la siguiente dirección: 
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/9f00b0af-7fa8-11df-802a-3fe5a96f4a88). Sin embargo, también otros aspectos de la 
organización docente acaban influyendo en el peso que un tipo de profesorado u otro tiene en los títulos (como la no posibilidad de horarios de 
mañana y tarde en todos los itinerarios, lo que a veces conlleva la concentración de ciertos perfiles en una u otra franja horaria).

Respecto al encargo docente para el curso 2023-24 (datos obtenidos del cuadro de perfil del profesorado al que se ha podido acceder desde la 
responsabilidad de calidad) se destacan los siguientes datos: para la titulación en Ciencias Políticas y de la Administración, hay hasta 14 
profesores/as con al menos un sexenio (investigación o transferencia) y un total de 16 con un quinquenio docente o más; para la titulación 
conjunta con Derecho, 37 profesores/as en lo que concierne a sexenios y 38 respecto a quinquenios; para la conjunta con Sociología, 38 
profesores/as en lo que concierne a sexenios y otros/as 42 respecto a quinquenios; y para la conjunta con Relaciones Internacionales, 30 
profesores/as con sexenios y 31 con quinquenios. Se insiste una vez más en que otro profesorado adscrito a las titulaciones podría solicitar 
estas evaluaciones en el caso de ocupar la figura laboral habilitante para ello. Respecto a la calidad docente del profesorado, no se dispone de 
datos para el curso de referencia sobre la evaluación de la calidad docente mediante el programa DOCENTIA-A-UPO.
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En lo que concierne a la formación docente, a partir del curso 2023-24, la aprobación de un nuevo Plan Marco de Formación 2023-2024 ha 
cambiado el enfoque de las actividades, orientándose hacia el marco europeo de microcredenciales, lo que supone un impulso institucional en 
mejorar la oferta formativa hacia el PDI (puede verse en este enlace: 
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/desarrollo/documentos/pdi/Plan_Marco_Formacion_PDI_2023-2024.pdf). La Universidad planifica 
distintas actividades cuyo desarrollo evalúa de forma anual (pueden verse los informes anuales en este enlace: 
https://www.upo.es/desarrollo/pdi/informes/). En concreto, en 2023 se ofertaron 1.509 plazas formativas con un alcance del 27% de la plantilla 
del PDI (396 personas). Debe tenerse en cuenta también que, en el apartado de indicadores, puede cotejarse que la satisfacción del personal 
docente del Título con esta formación se mantiene positiva (de 3,8 a 4,1 para las diferentes titulaciones, escala 1-5).

En lo que concierne a la coordinación docente se ha mantenido el sistema institucional a nivel de Centro que combina mecanismos 
horizontales y verticales mediante DAG, varios/as Coordinadores/as de Semestre (CS) y los/as RA (en conjunción con los equipos docentes), 
incorporando además la opinión del estudiantado a través de los/as representantes de clase. Esto ayuda a determinar la posible existencia de 
incidencias de carácter cotidiano en la impartición de la docencia (eventuales solapamientos de contenidos, concentración de actividades o 
carga de trabajo en semanas de clase, etc.). Respecto a esta dimensión, la Política y Objetivos de Calidad del Centro (enlazada en el punto 
segundo), mantiene un compromiso específico de calidad vinculado a la realización de reuniones de planificación y coordinación docente con 
carácter periódico (objetivo 9). Durante el curso anterior, 2023-24, se abordó en estas reuniones la necesidad de optimizar los mecanismos y 
se acordaron acciones específicas. Con todo, en estos foros suele ser recurrente que se resalte su necesidad de mejora para optimizar aún 
más su potencialidad y, sobre todo, incrementar la participación e implicación de los diferentes sectores, que continúa siendo baja.

Enlaces información coordinación docente del Centro y específica del Título:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/coordinacion-docente/  

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/coordinacion-docente/  

Para finalizar este punto, hay que resaltar que la opinión del estudiantado puede considerarse positiva respecto a la docencia que reciben, ya 
que la media global para el curso 2023-24 se situó en 4,2 sobre 5 (muy similar a la del conjunto del Centro, a la del conjunto de la Universidad 
y a la obtenida en los dos cursos anteriores).

Enlaces Informes Globales de resultados de la evaluación de la actividad docente:

https://www.upo.es/desarrollo/evaluacion-docente-/encuestas-docentes/informes-globales/
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4.2. Fortalezas y logros

- Continuidad en los indicadores relativos a tipo de profesional docente vinculado al Título; se mantiene en la línea anterior la mejora en la 
oferta de empleo público y, especialmente, mediante de plazas laborales a tiempo completo y de personal funcionario.

- Mantenimiento de mecanismos de coordinación docente institucionalizados, con acciones para la optimización de su funcionamiento.

- Buena satisfacción global por parte del estudiantado con la docencia impartida.

4.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El porcentaje de profesorado doctor sigue siendo mejorable. El alto porcentaje de profesorado contratado, fundamentalmente en las categorías 
de profesorado asociado e interino, fundamentan dicho valor. Con todo, el porcentaje de profesorado funcionario ha mejorado ligeramente 
respecto a cursos académicos anteriores, así como las plazas de profesorado a tiempo completo. Se mantienen, no obstante, algunas 
recomendaciones estimadas por la entonces DEVA.

- Se recomienda elaborar y, tanto como sea posible, desarrollar un plan orientado a incrementar el número de profesorado doctor y 
permanente.

- Se recomienda establecer procedimientos para potenciar la defensa de tesis doctorales y aumentar el porcentaje de doctores.

Mejora: se ha solicitado la aprobación de medidas para facilitar que el profesorado no doctor realice tesis doctorales.

RA14/15-Criterio04-R01-Mejora01 - En el curso 2018-19 se alcanza por primera el 71,2% de profesorado doctor. En 2023-24 el dato es de 
64,4%. Se decide mantener abierta la mejora para continuar el seguimiento.

Mejora: se ha solicitado la creación de nuevas plazas de funcionario y de profesorado ayudante doctor para aumentar el porcentaje de 
profesorado permanente y a tiempo completo.

RA14/15-Criterio04-R01-Mejora02 - En los últimos años la oferta de plazas de profesorado ayudante doctor se ha incrementado al igual que la 
promoción a plazas de profesorado permanente, lo que ha tenido un leve reflejo en los indicadores de PDI. Continua seguimiento.
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4.4. Tratamiento de las recomendaciones 

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Título de Graduado o Graduada en Ciencias Políticas y de la Administración por la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

5.1. Análisis

Debe comenzarse este apartado recordando que la mayoría de las infraestructuras y recursos de apoyo en relación con el Título son 
dependientes de una gestión institucional para el conjunto de la Universidad. Los principales espacios para el desempeño docente se 
mantienen: aulas generales (grandes grupos), seminarios, salas de vistas, aulas de informática y/o similares (dotadas de diferentes recursos 
técnicos para grupos reducidos y/o enseñanzas prácticas y de desarrollo), así como espacios para la acogida de eventos con público amplio 
(salas de grados o conferencias, etc.). Se mantiene también el entorno digital de docencia denominado «Aula Virtual», con posibilidad 
integrada de realizar videoconferencias masivas. Los indicadores relativos a infraestructuras (vinculado con código PA06) apuntan a que se 
incrementan sutilmente la ratio de estudiantes por puesto de lectura del curso anterior (12,3) y la de PC de uso público (hasta 128,7). La 
disponibilidad de fuentes y recursos de la Biblioteca se mantiene en términos razonables y en lógica similar a los cursos anteriores. Respecto a 
otros recursos humanos, se han continuado realizando diferentes ofertas de empleo para el PTGAS (a nivel institucional, ya que los servicios 
se encuentran gestionados en este nivel) y que, sin duda, irán repercutiendo en la mejora de los diferentes servicios vinculados al título 
(véanse evidencias del PA03).

Respecto a las infraestructuras, en las sugerencias por parte del estudiantado y profesorado se mantienen ciertos comentarios negativos sobre 
el estado de algunas instalaciones. En particular, destaca la cuestión de las conexiones eléctricas y otros aspectos de las aulas (cuestiones 
que son tratadas en las diversas reuniones de coordinación y puestas en conocimiento del Centro y la institución a través de la documentación 
del SAIC y de los sistemas de coordinación). Otros aspectos identificados en la documentación y debatidos en estos foros se relacionan con 
aspectos ya evidenciados en la documentación del SAIC de cursos anteriores. Aluden, entre otros, a problemáticas respecto al tamaño de los 
grupos (muy numerosos en determinadas sesiones de Enseñanzas Básicas y/o Enseñanzas Prácticas y de Desarrollo por la concentración de 
diversas líneas) o al planteamiento de alternativas horarias para la impartición de las sesiones (cuya articulación horaria es compleja por las 
necesidades del Centro al tener que combinar diferentes itinerarios, rotaciones, etc., según la información proporcionada por el Vicedecanato 

5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos



Informe de Seguimiento 
Curso: 2023/24 
Centro: Facultad de Derecho 
Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Página 14

con competencias en ordenación docente y que puede consultarse, además, en las evidencias del PC06). Se formula como sugerencia incluso 
el planteamiento de una alternativa al modelos actual con división entre EB y EPD.

Los servicios de orientación al estudiantado vinculados con el TTíotuloítulo han mantenido su actividad con normalidad. Su implantación es 
institucional a través de espacios como el Área de Gestión Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado (https://www.upo.es/asistencia-
estudiante/orientacion/) o la Fundación Universidad Pablo de Olavide (https://www.upo.es/fundaciones/fundacion-universidad-pablo-de-olavide/
). Además de todo ello, a finales del curso 2022-23 se lanzó un portal digital de información permanente al estudiantado: iPuntOlavide (
https://www.upo.es/estudiantes/es/). En estos ámbitos, se mantienen la realización de actividades dirigidas a futuros/as estudiantes (charlas en 
centros, Jornadas de Puertas Abiertas con alumnado de 2º de Bachillerato y de 2º de Ciclo Formativo de Grado Superior, etc.), dirigidas al 
alumnado ya matriculado (programas «Bienvenida» para el acceso a la Universidad y «Lazarillo» de acompañamiento) y acciones 
relacionadas con empleabilidad y orientación profesional, tanto a estudiantes como a personas egresadas de las diversas titulaciones de la 
Universidad. Como medida de refuerzo, la Facultad de Derecho ha realizado algunos cursos jornadas específicas de orientación profesional 
respecto a sus titulaciones (una actividad que resulta interesante rearticular y consolidar de manera periódica, pero que lleva varios cursos sin 
celebrarse).

Los datos de movilidad internacional de salida de estudiantes se han incrementado en varios itinerarios, mientras que para 2023-24 no hay 
datos de movilidad nacional. Por el contrario, los datos de entrada nacional e internacional siguen mostrando registros modestos. El curso 
anterior la Facultad aprobó en abril de 2022 un Plan de Internacionalización cuyos efectos tienen que ir poniéndose de relieve paulatinamente (
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/normativa/FDER-UPO-PLAN-INTERNAC.pdf). En lo 
que concierne a las prácticas externas, el número de instituciones o empresas que ofertan plazas se mantiene estable para las cuatro 
titulaciones respecto al curso anterior. Para todas supera la unidad respecto a la ratio de plazas por estudiante salvo para el conjunto con 
Derecho. Se mantiene, como en curso anteriores, una escasa satisfacción por parte del estudiantado con la oferta de plazas del Título en los 
diferentes datos del SAIC, incluyendo las sugerencias manifestadas por las personas usuarias. Con todo, la Política y Objetivos de Calidad del 
Centro señala como objetivo 6 «Flexibilizar la resolución de los incidentes en materia de movilidad internacional y nacional y prácticas 
externas» (véase enlace en criterio 2), lo que da muestra del compromiso del centro con esta cuestión.

5.2. Fortalezas y logros

- Mantenimiento relativamente adecuado de las principales infraestructuras vinculadas a la titulación, así como de los principales recursos y 
servicios.

- Mantenimiento de diversos objetivos de calidad del Centro dedicados a prácticas externas y movilidad.

- Existencia de un Plan específico de Internacionalización del Centro para promover acciones y estrategias para mejorar esta dimensión de los 
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Títulos.

5.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se mantienen algunas debilidades y, en consecuencia, diversas acciones en relación con las recomendaciones de la entonces DEVA. En 
concreto, siguen detectándose problemas respecto a la movilidad.

- Se recomienda implementar acciones para dinamizar la movilidad externa e interna de estudiantes.

Mejora: se están realizando reuniones entre estudiantes y responsables en Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho para 
informar sobre los Programas de Movilidad. Del mismo modo, se siguen ampliando y revisando convenios con otras Universidades europeas.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora01 - Sube respecto al curso anterior en dos itinerarios y en otros dos baja, sin que en ninguno llegue al nivel a 
alcanzar. Se mantiene seguimiento.

Mejora: se están realizando reuniones entre estudiantes y responsables de la movilidad nacional para informar sobre los programas existentes. 
Se propondrá una revisión de la oferta posible y, en su caso, se incentivará la firma de nuevos acuerdos.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora02 - No hay datos actualizados para el curso de referencia 2023-24. Se mantiene seguimiento.

- Se recomienda dotar al panel monográfico de orientación profesional y salidas profesionales de las máximas posibilidades que ofrezca tanto 
para los estudiantes como para los egresados del Grado.

Mejora: se está preparando un panel monográfico de la titulación, en las próximas jornadas de orientación profesional y salidas profesionales 
que organice la Facultad de Derecho

RA14/15-Criterio05-RE01-Mejora01 - Se estaba planificando para el curso 2019-20 pero fue pospuesta por la situación de pandemia. Se está 
preparando para los próximos meses, con la colaboración de la DAG y el Área de Ciencia Política y de la Administración.

5.4. Tratamiento de las recomendaciones 

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Título de Graduado o Graduada en Ciencias Políticas y de la Administración por la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.
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https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

6.1. Análisis

A tenor de los indicadores asociados con el Título puede concluirse que su desarrollo, en general, es conforme a las expectativas planteadas; 
si bien, pueden encontrarse determinados focos a los que hay que prestar mayor atención. Algunos ya han sido evidenciados en criterios 
anteriores y a continuación se realiza un estudio pormenorizado de cada grupo de indicadores vinculado a los diferentes procedimientos (se 
remite tanto a la información ya destacada y a los análisis posteriores para evitar redundancias). En este apartado se ponen de relieve algunas 
consideraciones generales respecto al rendimiento y satisfacción general con el Título.

En primer lugar, la cobertura de las plazas ofertadas es positiva para todos los itinerarios (más del 84% en todos, por encima del 100 en el las 
conjuntas con Derecho y Relaciones Internacionales). Sin datos de la relación oferta/demanda para 2023-24. Las tasas de admisión en 
primeras opciones descienden ligeramente respecto al curso anterior (salvo para el itinerario conjunto con Relaciones Internacionales). Los 
porcentajes de acceso con un nivel igual o superior al 60% de la puntuación máxima según la modalidad superan el 80% en todos los casos 
(salvo el título conjunto con Sociología) y las calificaciones medias de quienes ingresaron desde pruebas de acceso a la Universidad 
alcanzaron más de 10 puntos de media para todas las titulaciones. Existió una mayor presencia femenina en las dobles titulaciones con 
Derecho y Relaciones Internacionales y al contrario en el Grado en Ciencias Políticas y de la Administración y la conjunta con Sociología (todo 
ello se seguirá revisando de manera singular en próximos cursos, en la línea de lo apuntado en informes de seguimiento anteriores).

Enlaces a Informes de Perfiles de Alumnado de Nuevo Ingreso (todas titulaciones y cursos y web específica del Título):

https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/  

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/perfiles-
de-ingreso/  

Los tiempos en el reconocimiento y transferencia de créditos se consideran adecuados en el curso objeto de análisis: para cuestiones no 
vinculadas a movilidad, unos 31,3 días en promedio (sin datos para movilidad en 2023-24). Debe señalarse que la Política y Objetivos de 
Calidad incluye el objetivo 10 sobre esta cuestión, en términos de «Resolver, en coordinación con la Unidad de Centros, los expedientes de 
transferencia y el reconocimiento de créditos en las titulaciones de la Facultad de Derecho en un plazo inferior a los dos meses desde la fecha 

6. Indicadores y resultados
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de cierre de presentación de la solicitud» (véase enlace aportado en el criterio 2).

En lo que concierne a resultados académicos, las tendencias generales se mantienen positivas: la tasa de rendimiento supera el 80% en el 
conjunto de titulaciones para el curso 2023-24 salvo para la doble titulación con Sociología (si bien, se queda a menos de punto y medio); las 
tasas de abandono se mantienen o bajan a excepción del Doble con Relaciones Internacionales, pero en ningún caso se supera el 20%; las 
tasas de eficiencia superan el 90% para todas las titulaciones; las tasas de graduación son relativamente similares a las del curso anterior para 
salvo para el título conjunto con Sociología (superiores al 40% en el Grado en Ciencias Políticas y de la Administración); y, por último, las tasas 
de éxito se sitúan por encima del 85%. Debe destacarse, por tanto, que prácticamente todos los datos del curso 2022-23 cumplen las 
estimaciones de la Memoria Verificada (30% de abandono, 80% de eficiencia y 40% de graduación; por encima de esta última cifra se sitúa 
solo la de la titulación principal). Si además se comparan estos respecto a los disponibles de la titulación en Ciencias Políticas y de la 
Administración de la Universidad de Granada (2021-22) como referencia geográficamente cercana y cuyo plan de estudios contiene aspectos 
similares (indicadores disponibles sobre el curso inmediatamente anterior a fecha de realización de este informe en: 
https://grados.ugr.es/politicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores), los datos de conjunto o 
en promedio de las titulaciones en la UPO presentan un rendimiento más elevado (unos 4 puntos superior), un abandono menor (unos 12 
puntos menos), una eficiencia superior (unos 4 de diferencia), un nivel de graduación inferior (7 puntos) y una tasa de éxito ligeramente más 
alta (casi punto y medio).

Respecto a inserción laboral, los datos más actualizados se refieren al curso 2020-21 (ya fueron analizados en anteriores informes). El número 
de personas egresadas en 2023-24 se incrementa en todos los itinerarios, si bien, no se cuenta con datos de satisfacción de este grupo de 
interés.

Por último, la satisfacción general con el Centro y el Título puede considerarse positiva o favorable en la mayor parte de los grupos de interés 
disponibles (más alta en profesorado y PAS que en estudiantado, con valoraciones más bajas en lo que concierne al Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración y la conjunta con Relaciones Internacionales). Tal y como como se puede observar a continuación en los 
indicadores del SAIC que son pormenorizados, las valoraciones de los grupos de interés en los diversos aspectos suelen establecerse en un 
sentido similar al general, con limitadas excepciones. No obstante, una vez más los datos de participación en las encuestas distan de ser 
óptimos. En tal sentido, en los encuentros o reuniones que se realizan con los grupos de interés (particularmente, estudiantado) se debe seguir 
haciendo hincapié en la importancia de su realización para poder dotar al SAIC de datos mucho más sólidos sobre los diferentes niveles de 
satisfacción; también mejorar las campañas institucionales o del Centro, cuyo alcance puede ser superior.

6.2. Fortalezas y logros
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- La demanda de la titulación y los dobles itinerarios continúa positiva, con un perfil de ingreso con calificaciones elevadas y equilibrado en 
términos de género con una presencia de mujeres destacable en las dobles titulaciones con Derecho y Relaciones Internacionales.

- El Centro responde y atiende los asuntos relacionados con la transferencia y el reconocimiento en relación con el Título en plazos razonables 
y, además, incluyendo esto en la Política y Objetivas de Calidad.

- Los resultados académicos son favorables y en la línea del cumplimiento general de las especificaciones señaladas en la Memoria Verificada.

- El nivel de satisfacción de los diferentes grupos de interés es razonable en términos generalizados, con matices en algunos sectores, pero sin 
que observe una caída notable.

6.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Ante la tasa baja de participación del estudiantado en las encuestas, se propone que durante la celebración de encuentros con este sector se 
insista en la necesidad de realización de las encuestas de satisfacción (vinculado con el cumplimiento de la Mejora RA14/15-Criterio02-R01-
Mejora01, por lo que no se plantea otra mejora específica distinta).

6.4. Tratamiento de las recomendaciones 

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Título de Graduado o Graduada en Ciencias Políticas y de la Administración por la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

Valoración Indicadores del SAIC



Informe de Seguimiento 
Curso: 2023/24 
Centro: Facultad de Derecho 
Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Página 19

SELECCIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA02-IN01-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesores/a a 

tiempo completo
47,46 43,42 49,3 47,3 42,47 50,68

No se reciben 
IRSF.

PA02-IN02-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesores/a a 
tiempo parcial

47,46 51,32 47,89 52,7 57,53 49,32

PA02-IN03-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesores/a 
funcionarios

20,34 23,68 25,35 31,08 23,29 32,88

PA02-IN04-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesores/a 
contratados

74,58 71,05 71,83 68,92 76,71 67,12

PA02-IN05-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesores/a 

doctores
71,19 63,16 69,01 66,22 63,01 64,38

PA02-IN06-G-
UPO-FDER-GCP

Satisfacción del 
PDI con el Plan 

Anual de 
Formación

3,79 3,64 3,86 3,9 3,9 4

PA02-IN06-G-
UPO-FDER-XDP

Satisfacción del 
PDI con el Plan 

Anual de 
Formación

4 3,79 3,86 3,9 4,3 3,8

PA02-IN06-G-
UPO-FDER-XIP

Satisfacción del 
PDI con el Plan 

Anual de 
Formación

- - 3,79 3,9 3,9 4,1
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA02-IN06-G-
UPO-FDER-XSP

Satisfacción del 
PDI con el Plan 

Anual de 
Formación

3,8 3,81 3,77 4 4,1 4,1

PA02-IN07-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesorado 
evaluado por 
DOCENTIA-A-
UPO en las 

convocatorias 
del curso 
académico

18,64 7,89 0 4,05 9,33 -

PA02-IN08-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesorado 

evaluado 
positivamente 
por DOCENTIA-
A-UPO en las 
convocatorias 

del curso 
académico

18,64 7,89 0 4,05 9,33 -

PA02-IN09-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesorado 

evaluado 
negativamente 
por DOCENTIA-
A-UPO en las 
convocatorias 

del curso 
académico

0 0 0 0 0 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA02-IN10-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
profesorado 

con Mención de 
Excelencia 

Docente en las 
convocatorias 

del curso 
académico

16,95 5,26 0 2,7 2,67 -

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-GCP

Porcentaje de 
créditos 

impartidos por 
Doctores

67,67 62,67 60,54 51,74 51,45 50,21

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XDP

Porcentaje de 
créditos 

impartidos por 
Doctores

72,61 71,16 69,32 67,61 74,44 75,17

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XIP

Porcentaje de 
créditos 

impartidos por 
Doctores

- - - - 58,33 75

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XSP

Porcentaje de 
créditos 

impartidos por 
Doctores

58,65 57,12 60,6 41,05 71,23 69,19

Respecto a la política de personal en relación con la titulación (procedimiento PA02), se muestran las siguientes tendencias. En primer lugar, el 
volumen de profesorado a tiempo completo aumenta por primera vez hasta superar el 50% en la serie disponible. En 2023-24 sube el volumen 
de profesores/as funcionarios/as recuperando una tendencia positiva y alcanzando su valor máximo. Esto incide en que la tasa de profesorado 
contratado haya descendido por debajo del el 70% (véase información del criterio 4 para análisis más detallado). El profesorado que posee el 

Valoración del indicador
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título de doctor/a se mantiene durante el curso 2023-24, por lo que sigue consolidada la presencia de casi dos tercios de este tipo de 
profesional vinculado al Título. La satisfacción del PDI con el Plan Anual de Formación puede considerarse, en general, alta o bastante alta. En 
todas las titulaciones, se alcanza una media de 3,8-4,1 (en una escala 1-5), si bien, con tasas de participación dispares (17-23%). Respecto a 
la evaluación docente mediante el programa DOCENTIA-A-UPO, no hay datos para 2023-24. En último lugar, respecto al volumen de créditos 
impartidos por profesorado con el título de doctor/a el curso 2023-24, los porcentajes más elevados se sitúan en las dobles titulaciones con 
Derecho (75,2%), Relaciones Internacionales (75%) y Sociología (69,2%); más lejos se sitúa el Grado principal (50,2%). No se evidencian 
tendencias muy negativas respecto a curso anteriores. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en 
los indicadores IN01, IN03, IN05, IN06 e IN11 y la obtención de datos en IN07, IN08, IN09 e IN10,

SELECCIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA03-IN01-G-
UPO-FDER

Satisfacción con el Plan 
Anual de Formación 

(PTGAS directamente 
relacionado con el Título)

3,5 3,67 3,6 3,2 3,5 3,6 No se reciben IRSF.

La satisfacción del PTGAS vinculado al título con el Plan Anual de Formación (procedimiento PA03) es positiva, con una media superior al 3 de 
forma consecutiva en todos los cursos disponibles. Como nota negativa, la tasa de participación en 2023-24 apenas alcanza el 17%. Se 
establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en el indicador IN01.

Valoración del indicador

GESTIÓN DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PA04-IN01-
FDER-GCP

Porcentaje de 
Bibliografía 

recomendada 
por el 

profesorado 
disponible en la 

Biblioteca

89,76 91,1 64,94 70,28 74,56 67,55

No se reciben 
IRSF.

PA04-IN02-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

las 
infraestructuras

3,25 3,5 3,63 3 3,1 3

PA04-IN02-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

las 
infraestructuras

3,54 3,77 2,89 3,6 3,5 3,2

PA04-IN02-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

las 
infraestructuras

- 3,83 2,85 3,5 2,6 2,8

PA04-IN02-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

las 
infraestructuras

2,65 3,04 2,73 3,2 3,3 3,2

PA04-IN03-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 

profesorado 
con las 

infraestructuras

3,72 3,68 4,09 4 3,9 3,3
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PA04-IN03-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 

profesorado 
con las 

infraestructuras

4,08 3,93 4 4,1 4,1 3,8

PA04-IN03-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 

profesorado 
con las 

infraestructuras

- - 3,85 3,9 3,8 3,4

PA04-IN03-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 

profesorado 
con las 

infraestructuras

3,67 3,8 3,65 4 3,9 3,7

Respecto al procedimiento relacionado con los recursos y servicios para la mejora formativa y la satisfacción de los grupos de interés (PA04), 
se observa lo siguiente en los indicadores incorporados al SAIC. En primer lugar, respecto a la bibliografía recomendada en el sistema 
presente en los fondos de la biblioteca, en 2023-24 se alcanza un grado del 67,6% con un descenso leve respecto al curso anterior. En todo 
caso, se trata de un alcance amplio. El grado de satisfacción del alumnado con las infraestructuras puede considerarse medio atendiendo a la 
puntuación de las encuestas de satisfacción y con tendencia relativamente estable respecto al curso anterior en todos los casos. Por último, el 
grado de satisfacción del profesorado puede considerarse medio cerca del 3,5 de puntuación para todas las titulaciones, con ligera tendencia 
negativa en los diferentes casos. Con todo, hay que destacar que las tasas de participación en las encuestas se mantienen dispares: sobre el 
18-33% en el alumnado y entre el 14-23% entre el profesorado de las diferentes titulaciones. Se establece como valor objetivo para futuros 
seguimientos el incremento de la cifra en los indicadores IN01, IN02 e IN03.

Valoración del indicador
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GESTIÓN DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA06-IN01-UPO
Estudiantes por 

puesto de 
lectura

10,26 11,62 11,67 12,36 12,08 12,29

No se reciben 
IRSF.

PA06-IN02-UPO

Metros 
cuadrados 

construidos por 
usuario

1,05 0,81 0,93 0,88 0,89 0,88

PA06-IN03-UPO
Estudiantes por 

PC de uso 
público

95,24 136,56 108,31 121,01 118,71 128,74

PA06-IN04-UPO

Variación anual 
de fondos 

bibliográficos 
(monografías)

0,39 0,55 0,35 0,34 0,82 0,58

PA06-IN05-UPO

Variación anual 
de fondos 

bibliográficos 
(revistas)

0,88 0,88 0,46 0,38 0,49 0,36
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA06-IN06-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 

Ciencias 
Jurídicas

17589 19103 19739 43623 39642 38924

PA06-IN07-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 
Ciencia y 

Tecnología

62530 65702 169023 189907 187269 203541

PA06-IN08-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 

Humanidades

151126 155100 168721 171916 179461 172016
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA06-IN09-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 

Ciencias de la 
Salud

12590 25563 25748 27081 27882 26976

PA06-IN10-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 

Ciencias 
Económicas

33520 38684 43587 81431 97848 89552

PA06-IN11-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área de 

Ciencias 
Sociales

11512 12490 13122 11151 12010 12943
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA06-IN12-UPO

Número de 
recursos 

electrónicos 
(bases de 

datos, revistas 
y libros 

electrónicos) 
del Área 

Multidisciplinar

475263 436985 368516 411300 445751 522865

En lo que atañe a los recursos ajenos al centro (indicadores relativos al procedimiento PA06) pueden destacarse los siguientes aspectos. El 
número de estudiantes por puesto de lectura tiene una media constante superior a 10 en los últimos 6 cursos, con tendencia ascendente 
(siendo el valor más alto el último de 12,3). El volumen de metros cuadrados construidos por usuario sigue una constante cercana a la unidad, 
sin oscilación en 2023-24. El volumen de estudiantes por PC de uso público aumenta ligeramente en el último curso hasta 128,7. La tasa de 
variación de los fondos bibliográficos, tanto monografías como revistas, se mantiene positiva, pero tendencia negativa en el último en contraste 
con cursos previos. No obstante, en términos agregados, puede verse claramente el incremento en el volumen global de recursos electrónicos 
en los últimos cursos, también en el ámbito de ciencias sociales y jurídicas. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el 
incremento de la cifra en los indicadores IN02, IN04, IN05, IN06, IN011 e IN12, y el descenso en IN01 e IN03,

Valoración del indicador

SATISFACCIÓN, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PA07-IN01-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Alumnado con 
el Centro y el 

Título

3,2 3,44 3,34 2,9 2,8 2,9

No se reciben 
IRSF.

PA07-IN01-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Alumnado con 
el Centro y el 

Título

3,49 3,65 3,03 3,5 3,5 3,3

PA07-IN01-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Alumnado con 
el Centro y el 

Título

- 3,08 2,69 2,6 2,8 2,6

PA07-IN01-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Alumnado con 
el Centro y el 

Título

2,77 2,93 2,68 2,9 3,4 3,3

PA07-IN02-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Personal 
Docente e 

Investigador 
con el Centro y 

el Título.

4,17 4,19 4,08 4,3 4,3 3,9
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PA07-IN02-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Personal 
Docente e 

Investigador 
con el Centro y 

el Título.

4,4 4,32 4,16 4,2 4,5 4,1

PA07-IN02-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Personal 
Docente e 

Investigador 
con el Centro y 

el Título.

- - 4,13 3,9 4,2 4,4

PA07-IN02-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción 

global del 
Personal 
Docente e 

Investigador 
con el Centro y 

el Título.

3,89 4,11 4 4,3 4,4 4,3

PA07-IN03-FDER

Nivel de 
satisfacción 

global del 
PTGAS con el 

Centro

4,25 4,08 4,6 3,8 4 3,9
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PA07-IN04-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción 
global de los 
Egresados/as 

con el Centro y 
el Título.

3,21 3 3,4 3,8 - -

PA07-IN04-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción 
global de los 
Egresados/as 

con el Centro y 
el Título.

3,5 3,52 3,8 4,1 - -

PA07-IN04-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción 
global de los 
Egresados/as 

con el Centro y 
el Título.

- - - - - -

PA07-IN04-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción 
global de los 
Egresados/as 

con el Centro y 
el Título.

3,22 3,42 3,2 2,8 - -
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PA07-IN05-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
Empleadores/as 

con el perfil 
profesional de 

los/as 
estudiantes/egre

sados/as del 
Título

- - - - - -

PA07-IN05-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
Empleadores/as 

con el perfil 
profesional de 

los/as 
estudiantes/egre

sados/as del 
Título

- - - - - -

PA07-IN05-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
Empleadores/as 

con el perfil 
profesional de 

los/as 
estudiantes/egre

sados/as del 
Título

- - - - - -
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PA07-IN05-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
Empleadores/as 

con el perfil 
profesional de 

los/as 
estudiantes/egre

sados/as del 
Título

- - - - - -

PA07-IN06-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

la docencia.

4,06 4,01 4 4,16 4,19 4,19

PA07-IN06-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

la docencia.

- - - - - -

PA07-IN06-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

la docencia.

- - - - - -

PA07-IN06-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

la docencia.

- - - - - -
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En lo que concierne a los datos relativos a satisfacción, necesidades y expectativas de los grupos de interés (procedimiento PA07), se destaca 
lo siguiente. El nivel de satisfacción del estudiantado con el Centro y el título vuelve a situarse en niveles medios o medio-bajos durante el 
curso 2023-24. El nivel más bajo lo presentan los/as estudiantes que cursan las titulaciones principal y conjunta con Relaciones 
Internacionales (2,9 y 2,6, respectivamente, en escala 1-5) y el más alto el estudiantado del las conjuntas con Sociología y Derecho (3,3). Por 
su parte, el grado de satisfacción del profesorado es ligeramente superior al manifestado por el alumnado, rozando el 4 (en la misma escala) 
en todos los registros. El grado de satisfacción del PTGAS que se sitúa también cerca del 4 (en la misma escala). No hay una tendencia 
generalizada, ya que en el caso del profesorado y en el estudiantado de alguna titulación se produce incremento mientras que sería al 
contrario en el resto. Respecto a las personas egresadas, no se dispone de nuevos datos desde el curso 2021-22. Tampoco se dispone de 
datos para personas empleadoras en toda la serie. Por último, la satisfacción del alumnado con la docencia puede entenderse alta o 
destacable, en tanto se mantiene una valoración superior a 4 (datos no desagregados por titulaciones). Con todo, la única cuestión a destacar 
(que ya ha sido puesta de relieve en otros ítems relacionados con encuestas de satisfacción a los grupos de interés) es la relativamente baja 
participación en la recogida de datos y la no existencia de datos para personas egresadas y empleadoras. En el caso de la valoración de la 
docencia, la tasa participativa fue del 14,2%. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en los 
indicadores IN01, IN02, IN03 e IN06 y la obtención de datos en IN04 e IN05.

Valoración del indicador

REVISIÓN Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC02-IN01-FDER

Porcentaje de 
las titulaciones 
del Centro con 
propuestas de 
Modificaciones 

Sustanciales

- - - - - 0
No se reciben 

IRSF.
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No procede.

Valoración del indicador

ACCESO, ADMISIÓN, MATRICULACIÓN, GESTIÓN DE EXPEDIENTES Y TRAMITACIÓN DE TÍTULOS DE 
ESTUDIANTES

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
PC03-IN01-G-

UPO-FDER-GCP
Número de 

plazas ofertadas
40 25 25 25 25 25

No se reciben 
IRSF.

PC03-IN01-G-
UPO-FDER-XDP

Número de 
plazas ofertadas

60 60 60 60 60 60

PC03-IN01-G-
UPO-FDER-XIP

Número de 
plazas ofertadas

- 15 15 15 15 15

PC03-IN01-G-
UPO-FDER-XSP

Número de 
plazas ofertadas

40 40 40 40 40 40

PC03-IN02-G-
UPO-FDER-GCP

Grado de 
cobertura de las 

plazas
102,5 96 88 108 108 84

PC03-IN02-G-
UPO-FDER-XDP

Grado de 
cobertura de las 

plazas
96,67 100 100 101,67 91,66 101,67

PC03-IN02-G-
UPO-FDER-XIP

Grado de 
cobertura de las 

plazas
- 100 113,33 113,33 100 106,67

PC03-IN02-G-
UPO-FDER-XSP

Grado de 
cobertura de las 

plazas
66,67 66,67 107,5 65 95 87,5
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC03-IN03-G-
UPO-FDER-GCP

Tiempo medio 
de resolución 
de solicitudes 

de 
reconocimiento 
y transferencia 

de créditos 
relacionados 

con la 
movilidad de 
estudiantes

19,33 20,66 16,7 5,9 4 -

PC03-IN04-G-
UPO-FDER-GCP

Tiempo medio 
de resolución 
de solicitudes 

de 
reconocimiento 
y transferencia 
de créditos a 
excepción de 

los 
relacionados 
con movilidad

0 58 59 - - 35
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC03-IN04-G-
UPO-FDER-XDP

Tiempo medio 
de resolución 
de solicitudes 

de 
reconocimiento 
y transferencia 
de créditos a 
excepción de 

los 
relacionados 
con movilidad

39 45 36 47 26 28

PC03-IN04-G-
UPO-FDER-XIP

Tiempo medio 
de resolución 
de solicitudes 

de 
reconocimiento 
y transferencia 
de créditos a 
excepción de 

los 
relacionados 
con movilidad

0 - - - - 19
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC03-IN04-G-
UPO-FDER-XSP

Tiempo medio 
de resolución 
de solicitudes 

de 
reconocimiento 
y transferencia 
de créditos a 
excepción de 

los 
relacionados 
con movilidad

42 - 53 45 23 43

PC03-IN05-G-
UPO-FDER-GCP

Tiempo medio 
transcurrido 

desde la 
presentación de 
la solicitud del 
Título Oficial 

hasta su envío 
a imprenta

125 189 128 105 125 141,4

Valoración del indicador
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En lo que respecta a las gestiones administrativas del estudiantado (vinculadas con el procedimiento PC03), se pone de relieve lo siguiente. El 
número de plazas ofertadas en las titulaciones se mantiene en las mismas cifras respecto a los cursos anteriores. Los datos respecto al grado 
de cobertura de plazas son positivos (por encima de 84% en todos los itinerarios, con descenso en el titulo principal y el doble con Sociología). 
Los indicadores relativos al reconocimiento y transferencia de créditos, en primer lugar, vinculados con la movilidad, no están disponibles para 
2023-24. Respecto al mismo indicador pero relativo a créditos no vinculados con la movilidad, osciló entre 19 y 43 días entre titulaciones. se 
entiende un tiempo relativamente razonable (este tipo de reconocimiento conlleva un estudio pormenorizado en cada uno de los casos que 
luego debe debatirse en la respectiva comisión). Por último, los datos relativos al tiempo de obtención del título se sitúan para el curso 2023-24 
en una media de 141 días, con aumento desde la medición anterior. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento 
de la cifra en el indicador IN02, el descenso en los indicadores IN04 e IN05, así como la obtención de datos para IN03.

PERFILES DE INGRESO Y CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN01-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes 

admitidos en 
primera opción 
sobre el total de 
estudiantes de 
nuevo ingreso

73,17 70,83 54,55 33,33 44,44 38,1

No se reciben 
IRSF.

PC04-IN01-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes 

admitidos en 
primera opción 
sobre el total de 
estudiantes de 
nuevo ingreso

89,66 76,67 61,67 44,26 58,18 52,46
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN01-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes 

admitidos en 
primera opción 
sobre el total de 
estudiantes de 
nuevo ingreso

- 86,67 76,47 70,59 66,66 68,75

PC04-IN01-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes 

admitidos en 
primera opción 
sobre el total de 
estudiantes de 
nuevo ingreso

82,5 65 51,16 33,33 55,26 40

PC04-IN02-
FDER-GCP

Variación del 
número de 

matrículas de 
nuevo ingreso

10,81 -41,46 -8,33 22,73 0 -22,22

PC04-IN02-
FDER-XDP

Variación del 
número de 

matrículas de 
nuevo ingreso

-4,92 3,45 0 1,67 -11,47 12,96

PC04-IN02-
FDER-XIP

Variación del 
número de 

matrículas de 
nuevo ingreso

- - 13,33 0 -11,76 6,67

PC04-IN02-
FDER-XSP

Variación del 
número de 

matrículas de 
nuevo ingreso

-2,44 0 7,5 -9,3 -2,56 -7,89
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN03-
FDER-GCP

Relación de 
estudiantes 

preinscritos en 
primera opción 

sobre plazas 
ofertadas

1,5 1,6 1,84 1,2 1,64 0,76

PC04-IN03-
FDER-XDP

Relación de 
estudiantes 

preinscritos en 
primera opción 

sobre plazas 
ofertadas

1,7 1,32 1,5 1,4 1,08 1,02

PC04-IN03-
FDER-XIP

Relación de 
estudiantes 

preinscritos en 
primera opción 

sobre plazas 
ofertadas

- 4,67 7,73 7,2 7,87 4,07

PC04-IN03-
FDER-XSP

Relación de 
estudiantes 

preinscritos en 
primera opción 

sobre plazas 
ofertadas

1,6 1,68 4,73 0,68 0,88 1,03
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN04-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes que 
accede al título 
con puntuación 
igual o superior 

al 60% de la 
puntuación 

máxima según 
la modalidad de 

acceso

76,67 66,67 80 91,3 96 84,21

PC04-IN04-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes que 
accede al título 
con puntuación 
igual o superior 

al 60% de la 
puntuación 

máxima según 
la modalidad de 

acceso

100 100 98,33 100 100 100

PC04-IN04-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes que 
accede al título 
con puntuación 
igual o superior 

al 60% de la 
puntuación 

máxima según 
la modalidad de 

acceso

- 93,75 87,5 100 93,33 100
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN04-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes que 
accede al título 
con puntuación 
igual o superior 

al 60% de la 
puntuación 

máxima según 
la modalidad de 

acceso

94,44 100 100 94,29 68,42 58,82

PC04-IN05-
FDER-GCP

Porcentaje de 
mujeres entre 
estudiantes de 
nuevo ingreso

49,64 49,64 55,07 55,88 61,07 57,89

PC04-IN06-
FDER-GCP

Porcentaje de 
hombres entre 
estudiantes de 
nuevo ingreso

50,36 50,36 44,93 44,12 38,93 42,11

PC04-IN07-
FDER-GCP

Relación 
demanda/oferta 
en las plazas de 
nuevo ingreso

- - - - - -

PC04-IN07-
FDER-XDP

Relación 
demanda/oferta 
en las plazas de 
nuevo ingreso

- - - - - -

PC04-IN07-
FDER-XIP

Relación 
demanda/oferta 
en las plazas de 
nuevo ingreso

- - - - - -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC04-IN07-
FDER-XSP

Relación 
demanda/oferta 
en las plazas de 
nuevo ingreso

- - - - - -

PC04-IN08-
FDER-XDP

Relación 
demanda/oferta 
en las plazas de 
nuevo ingreso

- - - - - -

Respecto a los datos de perfiles de ingreso y captación (procedimiento PC04), resultan destacables las siguientes cuestiones. Los que aluden 
a la admisión en primera opción respecto al total de nuevo ingreso, experimentan un descenso generalizado para todas las titulaciones salvo 
en la conjunta con Relaciones Internacionales. Son más bajas en el título principal y la conjunta con Sociología. Nótese que existe en el centro 
una mayor oferta en los últimos años con los grados de Relaciones Internacionales, lo que diversifica las solicitudes de entrada (véanse datos 
de perfiles de ingreso). Los datos relativos a la variación de matrículas de nuevo ingreso, desglosados por titulaciones, indican -22,2 en el 
Grado en Ciencias Políticas y de la Administración, -7,9 en el título conjunto con Sociología e incremento en el resto. La relación de 
estudiantes inscritos/as en primera opción sobre plazas ofertadas solo es inferior a la unidad para el título principal (0,8), y especialmente alta 
en el itinerario con Relaciones Internacionales (4,1). En lo que concierne a los datos de puntuaciones de acceso al título, el porcentaje de 
estudiantes que tiene igual o más al 60% de la puntuación máxima según modalidad de acceso oscila entre el 58,8% y el 100% (inferior para el 
título conjunto con Sociología). Según el sexo (sin desglose por titulaciones), se observa un elevado equilibrio entre mujeres y hombres, 
habiendo por cuarta vez más mujeres (57,9). La relación demanda/oferta de plazas de nuevo ingreso no tiene datos disponibles en el informe. 
Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en los indicadores IN01, IN02, IN03 e IN04 y la obtención 
de datos para IN07 e IN08.

Valoración del indicador

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTE

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PC05-IN01-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

académica

2,62 2,98 2,84 2,4 2,6 2,6

No se reciben 
IRSF.

PC05-IN01-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

académica

2,67 3,1 2,44 3 2,7 2,8

PC05-IN01-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

académica

- 3 2,44 2 2,5 2,1

PC05-IN01-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

académica

2,62 2,68 2,51 2,8 2,8 2,7

PC05-IN02-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

profesional

2,18 2,62 2,33 2,1 2,3 2,4

PC05-IN02-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

profesional

2,33 2,49 2,04 2,3 2,3 2,2
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PC05-IN02-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

profesional

- 2,36 2,33 2,2 2,4 2,4

PC05-IN02-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la orientación 

profesional

2,18 2,26 2,13 2,3 2,4 2,2

Los indicadores relativos a la satisfacción con la orientación académica y profesional (procedimiento PC05) arrojan los siguientes resultados. 
En el plano académico, la valoración es media-baja para todas las titulaciones, oscilando entre 2,1 (escala 1-5) en la Doble con Relaciones 
Internacionales y el 2,8 para el título en Ciencias Políticas y de la Administración con Derecho. Suponen datos muy similares a los del curso 
anterior. Respecto al plano profesional, la valoración es similar, entre 2,2 y 2,4 para todas las titulaciones. Nuevamente, ha de recordarse la 
disparidad en el grado de respuesta a la encuesta entre titulaciones y su baja participación. Se establece como valor objetivo para futuros 
seguimientos el incremento de la cifra en los indicadores IN01 e IN02.

Valoración del indicador

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PC07-IN01-
FDER-GCP

Número de 
incidencias, 

reclamaciones, 
sugerencias y 
felicitaciones 
procedentes 

recibidas en el 
Buzón IRSF 

(relacionadas 
con la 

evaluación del 
aprendizaje)

- - - 1 - -

No se reciben 
IRSF.

PC07-IN02-
FDER-GCP

Porcentaje de 
asignaturas 
relacionadas 

con 
reclamaciones 
recibidas en el 

buzón IRSF 
(relacionadas 

con la 
evaluación del 

aprendizaje)

- - - - - -

No procede.

Valoración del indicador
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GESTIÓN Y REVISIÓN DE LA MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN01-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 
internacional

3,16 7,09 1,42 1,59 4,7 8,86

No se reciben 
IRSF.

PC08-IN01-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 
internacional

5,26 9,03 1,69 9,83 10,65 6,14

PC08-IN01-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 
internacional

- - 0 13,64 28,57 0
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN01-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 
internacional

6,35 10,26 1,08 9,94 5,7 7,27

PC08-IN02-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
internacional

5,54 6,1 4,74 6,19 6,44 58,23

PC08-IN02-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
internacional

- - - - - -

PC08-IN02-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
internacional

- - - - - -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN02-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
internacional

- - - - - -

PC08-IN03-
FDER-GCP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
internacional 
ofertadas por 

Título con 
respecto a las 

plazas 
ofertadas por 

Título

0,12 0,22 0,23 0,09 0,13 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN03-
FDER-XDP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
internacional 
ofertadas por 

Título con 
respecto a las 

plazas 
ofertadas por 

Título

0,12 0,18 0,21 0,23 0,22 -

PC08-IN03-
FDER-XIP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
internacional 
ofertadas por 

Título con 
respecto a las 

plazas 
ofertadas por 

Título

- -   0,1 0,26 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN03-
FDER-XSP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
internacional 
ofertadas por 

Título con 
respecto a las 

plazas 
ofertadas por 

Título

0,18 0,17 0,19 0,2 0,16 -

PC08-IN04-
FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción de 
los estudiantes 

con los 
programas de 

movilidad 
internacional

3,4 3,39 2,56 3,23 3,46 -

PC08-IN04-
FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción de 
los estudiantes 

con los 
programas de 

movilidad 
internacional

3,84 2,9 2,89 3,23 3,61 -



Informe de Seguimiento 
Curso: 2023/24 
Centro: Facultad de Derecho 
Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Página 53

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN04-
FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción de 
los estudiantes 

con los 
programas de 

movilidad 
internacional

- - - 3,14 3,51 -

PC08-IN04-
FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción de 
los estudiantes 

con los 
programas de 

movilidad 
internacional

2,79 3,76 2,92 4,15 3,42 -

PC08-IN05-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 

nacional

2,53 0,71 4,26 0 0 -

PC08-IN05-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 

nacional

1,05 2,08 1,35 2,37 0 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN05-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 

nacional

- - 0 0 0 -

PC08-IN05-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes de 
salida por título 
que participan 
en programas 
de movilidad 

nacional

0 2,05 2,15 1,66 1,1 -

PC08-IN06-
FDER-GCP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
nacional

1,9 1,42 0 2,38 5,88 2,53

PC08-IN06-
FDER-XDP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
nacional

- 0,35 0,68 0,68 0,3 0,68



Informe de Seguimiento 
Curso: 2023/24 
Centro: Facultad de Derecho 
Título: GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Página 55

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN06-
FDER-XIP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
nacional

- - 0 0 0 0

PC08-IN06-
FDER-XSP

Porcentaje de 
estudiantes de 

entrada por 
título que 

participan en 
programas de 

movilidad 
nacional

0 - 0 0 0 0

PC08-IN07-
FDER-GCP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
nacional con 

respecto a las 
plazas 

ofertadas por 
título

0,7 0,07 0,5 0,14 0,07 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN07-
FDER-XDP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
nacional con 

respecto a las 
plazas 

ofertadas por 
título

  0,27 0,34 0,62 0,31 -

PC08-IN07-
FDER-XIP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
nacional con 

respecto a las 
plazas 

ofertadas por 
título

- -   0 0,13 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC08-IN07-
FDER-XSP

Relación de 
estudiantes de 

la UPO que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
nacional con 

respecto a las 
plazas 

ofertadas por 
título

  0,24 0,29 0,29 0,43 -

PC08-IN08-
FDER-GCP

Relación de 
estudiantes del 

Título que 
solicitan plaza 
en programas 
de movilidad 
internacional 

ofertados por la 
Universidad 

con respecto a 
las plazas 

ofertadas por 
Universidad

0,01 0 0,11 0 0 -

Los datos relativos a la movilidad (procedimiento PC08) informan de las siguientes tendencias. En el volumen de estudiantes que realizaron 
estancias de salida mediante programas internacionales se produce un incremento en dos títulos y un descenso en el resto. Se incrementa el 
volumen de estudiantes que realizan estancias de entrada, ascendiendo al 58,2% (datos sin distinción por titulaciones). Para el curso 2023-24 
no existen datos de solicitud de plazas internacionales en los títulos ni de nivel de satisfacción. Tampoco del volumen de estudiantes de salida 

Valoración del indicador
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en movilidad nacional. Y en el caso de la entrada, las cifras son cifras bajas o no existen. Tampoco hay datos del número de estudiantes que 
solicitan plaza respecto al total de las ofertadas para el ámbito estatal ni del indicador relativo a la solicitud de salida en torno plazas de 
movilidad internacional considerando toda la institución. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra 
en los indicadores IN01 y IN06, así como la obtención de información para IN02, IN03, IN04, IN05, IN07 e IN08.

GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN01-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

las prácticas 
realizadas

3,22 3,67 3,57 4 - 4

No se reciben 
IRSF.

PC09-IN01-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

las prácticas 
realizadas

3,47 4 3,38 4 4 3,41

PC09-IN01-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

las prácticas 
realizadas

- - - - - 3,33
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN01-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
estudiantes con 

las prácticas 
realizadas

3,5 3 3,33 2,75 3 3,31

PC09-IN02-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción de 

los 
empleadores/as 

con las 
prácticas 
realizadas

3,5 3,29 3,3 3,88 3,4 3,4

PC09-IN02-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción de 

los 
empleadores/as 

con las 
prácticas 
realizadas

3,76 3,64 3,67 3,62 3,71 3,67

PC09-IN02-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción de 

los 
empleadores/as 

con las 
prácticas 
realizadas

- - - - 4 4
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN02-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción de 

los 
empleadores/as 

con las 
prácticas 
realizadas

3,62 4 3,78 3,53 3,57 3,5

PC09-IN03-
FDER-GCP

Número de 
empresas e 

instituciones 
que ofertan 

plaza para el 
desarrollo de 

prácticas

19 27 29 26 14 16

PC09-IN03-
FDER-XDP

Número de 
empresas e 

instituciones 
que ofertan 

plaza para el 
desarrollo de 

prácticas

36 34 47 37 44 39

PC09-IN03-
FDER-XIP

Número de 
empresas e 

instituciones 
que ofertan 

plaza para el 
desarrollo de 

prácticas

- - - - 6 11
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN03-
FDER-XSP

Número de 
empresas e 

instituciones 
que ofertan 

plaza para el 
desarrollo de 

prácticas

28 20 26 27 22 20

PC09-IN04-
FDER-GCP

Número de 
plazas para 

prácticas por 
estudiante 
matriculado

0,87 1,29 1,24 1,11   1,43

PC09-IN04-
FDER-XDP

Número de 
plazas para 

prácticas por 
estudiante 
matriculado

1,26 0,91 1,04 1,02 1,09 0,96

PC09-IN04-
FDER-XIP

Número de 
plazas para 

prácticas por 
estudiante 
matriculado

- - - - 0,88 1

PC09-IN04-
FDER-XSP

Número de 
plazas para 

prácticas por 
estudiante 
matriculado

1,46 0,82 1,41 1,3 1,04 1,23
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN05-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

los tutores 
académicos de 

prácticas 
externas

2,78 3,5 3,14 4 - 3

PC09-IN05-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

los tutores 
académicos de 

prácticas 
externas

2,87 3,4 2,7 4 2,33 3,38

PC09-IN05-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

los tutores 
académicos de 

prácticas 
externas

- - - - - 3

PC09-IN05-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

los tutores 
académicos de 

prácticas 
externas

3,14 4 3,33 2,8 2 3
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN06-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
en el programa 
de prácticas y 
los contenidos 
de los estudios 
que ha cursado

- - - - - 3

PC09-IN06-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
en el programa 
de prácticas y 
los contenidos 
de los estudios 
que ha cursado

- - - - 3 3,48
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN06-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
en el programa 
de prácticas y 
los contenidos 
de los estudios 
que ha cursado

- - - - - 3,75

PC09-IN06-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 
la adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
en el programa 
de prácticas y 
los contenidos 
de los estudios 
que ha cursado

- - - - 2 3,31
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN07-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

el apoyo y 
servicio de su 

tutor/a o 
persona 

encargada de 
atenderle en la 

empresa 
durante el 

desarrollo de 
las prácticas

- - - - - 4

PC09-IN07-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

el apoyo y 
servicio de su 

tutor/a o 
persona 

encargada de 
atenderle en la 

empresa 
durante el 

desarrollo de 
las prácticas

- - - - 3,67 3,72
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN07-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

el apoyo y 
servicio de su 

tutor/a o 
persona 

encargada de 
atenderle en la 

empresa 
durante el 

desarrollo de 
las prácticas

- - - - - 3

PC09-IN07-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
alumnado con 

el apoyo y 
servicio de su 

tutor/a o 
persona 

encargada de 
atenderle en la 

empresa 
durante el 

desarrollo de 
las prácticas

- - - - 3 3,62
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN08-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
por el alumnado 
en la empresa y 

sus 
conocimientos

- - - - 3,6 3,6

PC09-IN08-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
por el alumnado 
en la empresa y 

sus 
conocimientos

- - - - 3,53 3,5
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN08-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
por el alumnado 
en la empresa y 

sus 
conocimientos

- - - - 4 3,5

PC09-IN08-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
adecuación 

entre las tareas 
desempeñadas 
por el alumnado 
en la empresa y 

sus 
conocimientos

- - - - 3,38 3,44
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN09-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con el 
cumplimiento 

de los/as 
estudiantes de 

las tareas 
asignadas

- - - - 3,6 3,6

PC09-IN09-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con el 
cumplimiento 

de los/as 
estudiantes de 

las tareas 
asignadas

- - - - 3,71 3,67

PC09-IN09-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con el 
cumplimiento 

de los/as 
estudiantes de 

las tareas 
asignadas

- - - - 4 4
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN09-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con el 
cumplimiento 

de los/as 
estudiantes de 

las tareas 
asignadas

- - - - 3,88 3,89

PC09-IN10-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
información 

recibida

- - - - 3,25 3,25

PC09-IN10-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
información 

recibida

- - - - 3,65 3,61

PC09-IN10-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
información 

recibida

- - - - 0 4
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC09-IN10-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción de 

los/as 
empleadores/as 

con la 
información 

recibida

- - - - 3,2 3,17

Los indicadores relativos a la gestión y revisión de prácticas externas (procedimiento PC09) ofrecen la siguiente información. En primer lugar, 
el nivel de satisfacción del estudiantado puede concluirse medio-alto para el curso 2023-24 con los datos disponibles (entre 3,3-4 en las 
diferentes titulaciones con escala 1-4). Respecto al nivel de satisfacción de las personas empleadoras de prácticas, este también se puede 
considerar bueno, con independencia de las titulaciones. El número de instituciones y empresas que ofertan plazas de prácticas en 2023-24, 
para el Grado de Ciencias Políticas y de la Administración se situó en 16; para el doble título conjunto con Derecho, en 39; para el doble título 
conjunto con Sociología, en 20; y para el itinerario de Relaciones Internacionales, 11. Nótese que hay cambios menores en todos los casos. El 
volumen de plazas ofertadas por estudiante, considerando los diferentes títulos muestra signos de estabilidad, superándose la unidad para 
todas las titulaciones salvo el título conjunto con Derecho. Respecto al grado de satisfacción con el profesorado responsable de las tutorías 
académicas de las prácticas, mejora para los títulos disponibles hasta superar el 3 en una escala de máximo 4 puntos. En lo que concierne a 
diferentes indicadores de satisfacción disponibles a partir del curso 2022-23, se destaca lo siguiente. Primero, en la adecuación de las 
prácticas a los contenidos de los estudios, se observan valoraciones positivas por parte del estudiantado y de las personas empleadoras, todas 
por encima del 3 (escala 1-4) para las diferentes titulaciones en la medición más reciente. En lo que concierne a las tutelas en el entorno 
profesional de las prácticas, también se superan el 3 en todos los casos del estudiantado (escala 1-4), así como al contrario, el nivel de 
cumplimiento por parte de estos percibido por las personas empleadoras. Por último, estas personas valoran también muy bien, por encima de 
3 para todas las titulaciones, el nivel de información recibida (escala 1-4). Debe destacarse que la participación en estos estudios relacionados 
con las prácticas es también muy limitada en el estudiantado, que oscila según titulación entre el 9,1-55,8%.  En el personal que oferta la 
actividad práctica, las tasas se sitúan entre el 22,2-45,5%, aproximadamente. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el 
incremento de la cifra en los indicadores IN01 a IN10.

Valoración del indicador
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PERFIL DE EGRESO E INSERCIÓN LABORAL

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
PC11-IN01-G-

UPO-FDER-GCP
Tasa de 

inserción laboral
25 33,33 27,27 - - -

No se reciben 
IRSF.

PC11-IN01-G-
UPO-FDER-XDP

Tasa de 
inserción laboral

24,32 27,27 38,89 - - -

PC11-IN01-G-
UPO-FDER-XIP

Tasa de 
inserción laboral

- - - - - -

PC11-IN01-G-
UPO-FDER-XSP

Tasa de 
inserción laboral

23,81 33,33 28 - - -

PC11-IN02-G-
UPO-FDER-GCP

Número de 
egresados por 

curso 
académico

69 92 76 107 74 82

PC11-IN02-G-
UPO-FDER-XDP

Número de 
egresados por 

curso 
académico

34 39 31 38 40 51

PC11-IN02-G-
UPO-FDER-XIP

Número de 
egresados por 

curso 
académico

- - - - - 7

PC11-IN02-G-
UPO-FDER-XSP

Número de 
egresados por 

curso 
académico

15 35 22 31 16 19
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Respecto al perfil de egreso e inserción laboral (procedimiento PC11), no hay datos de inserción laboral para los tres últimos cursos. Respecto 
al número de personas egresadas en todas las titulaciones se produjo un incremento en 2023-24 de 8 en el título en Ciencias Políticas y de la 
Administración, de 11 en el conjunto con Derecho, y de 3 en el conjunto con Sociología. Se egresan las primeras 7 personas del título con 
Relaciones Internacionales. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en el indicador IN02 y la 
obtención de información para IN01.

Valoración del indicador

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
PC12-IN01-
FDER-GCP

Tasa de 
rendimiento

87,47 95,79 95,52 83,59 84,25 83,08

No se reciben 
IRSF.

PC12-IN01-
FDER-XDP

Tasa de 
rendimiento

85,29 92,28 87,35 86,71 86,41 87,32

PC12-IN01-
FDER-XIP

Tasa de 
rendimiento

- 93,08 89,44 89,76 92,54 90,51

PC12-IN01-
FDER-XSP

Tasa de 
rendimiento

86,27 90 92,03 86,63 82,67 78,63

PC12-IN02-
FDER-GCP

Tasa de 
abandono

16,9 10,64 12,32 12,41 12,32 15,67

PC12-IN02-
FDER-XDP

Tasa de 
abandono

14,52 11,48 12,07 6,78 13,56 8,33

PC12-IN02-
FDER-XIP

Tasa de 
abandono

- - - 6,67 0 13,33

PC12-IN02-
FDER-XSP

Tasa de 
abandono

7,69 7,32 15,38 20,51 18,6 16,67

PC12-IN03-
FDER-GCP

Tasa de 
eficiencia

90,47 89,4 90,22 94,38 95,49 96,3
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
PC12-IN03-
FDER-XDP

Tasa de 
eficiencia

90,14 92,4 92,4 92,47 94,22 93,83

PC12-IN03-
FDER-XIP

Tasa de 
eficiencia

- - - - - 96,49

PC12-IN03-
FDER-XSP

Tasa de 
eficiencia

93,31 89,04 95,56 95,23 92,15 96,28

PC12-IN04-
FDER-GCP

Tasa de 
graduación

30 44,85 36,88 49,3 47,83 45,26

PC12-IN04-
FDER-XDP

Tasa de 
graduación

34,55 26,32 17,86 14,29 19,35 19,67

PC12-IN04-
FDER-XIP

Tasa de 
graduación

- - - - - 0

PC12-IN04-
FDER-XSP

Tasa de 
graduación

27,5 68,42 57,5 58,97 70,73 38,46

PC12-IN05-
FDER-GCP

Tasa de éxito 93,08 97,83 97,91 91,76 90,53 89,31

PC12-IN05-
FDER-XDP

Tasa de éxito 91,53 95,68 92,67 93,45 92,26 92,41

PC12-IN05-
FDER-XIP

Tasa de éxito - 98,37 95,36 97,07 97,24 95,28

PC12-IN05-
FDER-XSP

Tasa de éxito 93,02 96,08 96,27 92,95 89,88 86,73

PC12-IN06-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
egresado/a con 

las 
competencias 

adquiridas

3,46 3,06 3,1 3,5 - -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC12-IN06-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
egresado/a con 

las 
competencias 

adquiridas

3,45 3,31 3,7 3,8 - -

PC12-IN06-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
egresado/a con 

las 
competencias 

adquiridas

- - - - - -

PC12-IN06-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
egresado/a con 

las 
competencias 

adquiridas

3,51 3,56 3,1 3,3 - -

Valoración del indicador
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Los indicadores relativos a los resultados del aprendizaje (procedimiento PC12), muestran las siguientes tendencias. En términos generales, 
las tasas de rendimiento resultan elevadas, solo el título conjunto con Sociología queda por debajo del 80%. Las tasas de abandono, por su 
parte, experimentan tendencias divergentes (la más baja fue la de la conjunta con Derecho y ala más alta la de la conjunta con Sociología), si 
bien, se mantienen por debajo al nivel estimado en la Memoria Verificada del Título (30%). Los datos respecto a las tasas de eficiencia por 
titulaciones evidencian estabilidad en todos los casos, superando el 93% y por encima del nivel estimado en la Memoria Verificada del título 
(80%). Los indicadores relativos a tasas de graduación son dispares. Se supera el nivel fijado en la Memoria Verificada del 40% solo para el 
título principal, no así para el resto de las titulaciones. Las tasas de éxito ofrecen resultados cercanos o superiores al 90% en términos 
generales para 2023-24. Por último, en lo que concierne al grado de satisfacción con las competencias adquiridas por parte de personas 
egresadas y empleadoras, no hay datos disponibles. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en 
los indicadores IN01, IN03, IN04 e IN05, el descenso de IN02 y la obtención de datos para IN06.

INFORMACIÓN PÚBLICA

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC14-IN01-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
Alumnado con 

la IPD

3,81 3,56 3,59 3,3 3,8 3,4

No se reciben 
IRSF.

PC14-IN01-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
Alumnado con 

la IPD

3,82 3,82 3,56 3,9 3,8 3,6

PC14-IN01-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
Alumnado con 

la IPD

- 3,58 3,87 3,2 2,9 3,5
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC14-IN01-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
Alumnado con 

la IPD

3,13 3,32 3,13 3,5 3,8 3,4

PC14-IN02-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 

Profesorado 
con la IPD

4,26 4,42 4,3 4,4 3,9 4,1

PC14-IN02-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 

Profesorado 
con la IPD

4,33 4,48 4,24 4,2 4,2 4,1

PC14-IN02-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 

Profesorado 
con la IPD

- - 4,2 4,1 4,1 -

PC14-IN02-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 

Profesorado 
con la IPD

4,13 4 4,2 4,4 4,6 4,4

PC14-IN03-FDER

Grado de 
satisfacción del 
PTGAS con la 

IPD

4,29 4,15 4,27 4,1 4,1 4

PC14-IN04-
FDER-GCP

Grado de 
satisfacción del 
Empleador con 

la IPD

- 5 - - - -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PC14-IN04-
FDER-XDP

Grado de 
satisfacción del 
Empleador con 

la IPD

- - - - - -

PC14-IN04-
FDER-XIP

Grado de 
satisfacción del 
Empleador con 

la IPD

- - - - - -

PC14-IN04-
FDER-XSP

Grado de 
satisfacción del 
Empleador con 

la IPD

- - - - - -

Respecto a la información pública disponible (procedimiento PC14), los indicadores vinculados al respecto muestran lo siguiente. La 
satisfacción del alumnado puede considerarse, en términos generales, como media-alta (de 3,4 hasta 3,6 en una escala de 1-5 puntos). En lo 
que concierne al profesorado y PTGAS es aún más positiva, pues supera los 4 puntos para las diferentes titulaciones. Debe recordarse que los 
datos de las encuestas que recaban toda esta información indican participaciones dispares por títulos y sectores. Nuevamente, sin datos 
respecto a las personas empleadoras. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en los indicadores 
IN01, IN02 e IN03 y la obtención de información para IN04.

Valoración del indicador

DISEÑO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PE02-IN01-AFE-
CV-UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 46

No se reciben 
IRSF.

PE02-IN01-AFE-
MC-UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 40

PE02-IN01-AFE-
TP-UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 92

PE02-IN01-D-
UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 0

PE02-IN01-G-
UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 0

PE02-IN01-M-
UPO

Número de 
nuevas 

titulaciones 
ofertadas

- - - - - 3

No procede.

Valoración del indicador
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DEFINICIÓN DE LA POLÍTICA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE PERSONAL TÉCNICO DE 
GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE03-IN01-G-
UPO-FDER-GCP

Nivel de 
satisfacción del 

Personal 
Docente e 

Investigador 
con su Política 

de Personal

- - - - - 3,5

No se reciben 
IRSF.

PE03-IN01-G-
UPO-FDER-XDP

Nivel de 
satisfacción del 

Personal 
Docente e 

Investigador 
con su Política 

de Personal

- - - - - 3,3

PE03-IN01-G-
UPO-FDER-XIP

Nivel de 
satisfacción del 

Personal 
Docente e 

Investigador 
con su Política 

de Personal

- - - - - 3,5
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE03-IN01-G-
UPO-FDER-XSP

Nivel de 
satisfacción del 

Personal 
Docente e 

Investigador 
con su Política 

de Personal

- - - - - 3,8

PE03-IN02-G-
UPO-FDER

Nivel de 
satisfacción del 

Personal 
Técnico de 

Gestión y de 
Administración 
y Servicio con 
su Política de 

Personal

- - - - - 3,4

Respecto a la satisfacción del PDI y del PTGAS respecto a la política de personal (procedimiento PE03), indicadores disponibles a partir del 
curso 2023-24, puede interpretarse como positiva. Se establece como valor objetivo para futuros seguimientos el incremento de la cifra en los 
indicadores IN01 y IN02.

Valoración del indicador

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
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PE04-IN01-FDER

Porcentaje de 
ejecución del 

Plan de Mejora 
del Centro

- - - - - -
No se reciben 

IRSF.

No procede.

Valoración del indicador

AUDITORÍAS

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE05-IN01-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

menores 
detectadas en 
las auditorías 

internas 
realizadas en el 

Centro.

2 - 0 0 1 -

No se reciben 
IRSF.

PE05-IN02-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

mayores 
detectadas en 
las auditorías 

internas 
realizadas en el 

Centro.

1 1 - 2 7 -
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE05-IN03-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

subsanadas 
con respecto a 

la auditoría 
interna anterior.

- - - - - -

PE05-IN04-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

menores 
detectadas en 
las auditorías 

externas 
realizadas en el 

Centro.

- - - - - 8

PE05-IN05-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

mayores 
detectadas en 
las auditorías 

externas 
realizadas en el 

Centro.

- - - 2 - 1

PE05-IN06-UPO-
FDER

Nº de No 
conformidades 

subsanadas 
con respecto a 

la auditoría 
externas 
anterior

- - - 5 - -
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El Vicedecanato de Calidad e Innovación está en proceso de seguimiento de las acciones a desarrollar en las diferentes no conformidades 
detectadas.

Valoración del indicador

GESTIÓN DE LOS PROYECTOS DE I+D+I Y DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE06-IN01-UPO

Grado de éxito 
en la concesión 
de proyectos de 
I+D+I del Plan 

Nacional y Plan 
Autonómico

- - - - - 43

No se reciben 
IRSF.

PE06-IN02-UPO

Grado éxito 
ayudas P. 

Propio Invest. y 
Transf. 

Destinadas a 
incentivar 
concurr. 

Personal invest. 
al P. Est. I+D+I, 
al P. Andaluz 
I+D+I y al P. 

Marco de 
Investig. E 
Innov. UE

- - - - - 17
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Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE06-IN03-UPO
Nº de contratos 
de I+D+I (art. 60 

LOSU)
- - - - - 156

PE06-IN04-UPO

Nº de Proyectos 
colaborativos 
con empresas 

/entidades

- - - - - 6

PE06-IN05-UPO

Nº de Cátedras 
Institucionales 
y de Empresa 

creadas

- - - - - 0

PE06-IN06-UPO

Nº de 
invenciones y 

propiedad 
intelectual

- - - - - 6

PE06-IN07-UPO

Nº de spin off 
de la UPO 

creadas y vivas 
a 31 de 

diciembre

- - - - - 7

PE06-IN08-UPO

Nº de 
actividades de 

divulgación 
científica 

organizadas

- - - - - 5

No procede.

Valoración del indicador
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DIMENSIÓN EXTERNA

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE07-IN01-UPO

Porcentaje de 
ejecución de 
los objetivos 

establecidos en 
el plan 

estratégico de 
la Universidad

- - - - - 83
No se reciben 

IRSF.

No procede.

Valoración del indicador

VINCULACIÓN CON EL MEDIO

Código Descripción 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PE08-IN01-UPO

Número de 
acciones 

desarrolladas 
de vinculación 
con el medio.

- - - - - 194
No se reciben 

IRSF.

Valoración del indicador
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No procede.

No procede.

7. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificación y, si procede de modificación.

Se ha procedido al seguimiento del Plan de Mejora 2023-24, no pudiéndose dar por finalizadas ninguna acción y evidenciando algunos 
avances en otras. Se abre una nueva acción para dar cuenta de los cambios de la CGICT.

Se ha realizado un nuevo Plan de Mejora como resultado del análisis de evidencias e indicadores del SAIC y basado en el presente informe 
sobre el curso 2023-24, todo ello conforme al procedimiento PE04 para medir y analizar tanto los resultados de los Títulos como la gestión 
propia del Centro. Este se encontrará publicado en la Web de la Facultad de Derecho en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-
calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-planes-de-mejora/

8. Plan de mejora del Título
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