PLAN DE MEJORA CURSO 2023-24

Datos de Identificacién del Tit

(CODIFICACION DE LA MEJORA 1D ORIGEN 1D CRITERIO Afio IDTIPO JUSTIFICACION (OBSERVACIONES EVIDENCIAS RESPONSABLE INDICADOR FINALIZADA FECHA DE CIERRE
oep:
EST:19,8% (2022-23)
PRE:35,6% (2022.23)
PAS: 17,0% (2022-22)
£GR: 40,6% (2021.22)
RAL/15 Criterio02-R01-Miejora01
xop:
Levar a cabo acciones par incentivara Gitimos datos disponibles en 2021.22 pra EST: 10,7% (2022.23)
nes P | egresados/asy 2022-23 para el resto de grupos. A PRF: 24,8% (2022-23)
redes sociales, carteleria, correo upo, pesar de las acciones emprendidas, la accién no Porcentaje de participacion en las. PAS: 17,0% (2022-23)
encaminadas a aumentar el nimero de. . g o se da por concluida al no haber alcanzado el Titulo EGR: 39,
RA14/15-Criterio02-R01-Mejora01 4 2 2016 1 participantes en las encuestas de e \daciér i BrupC P de Me 01/09/2016 30/05/2025 N
campus,etc. recomendacién s de Melora
satisfaccién fe PASY P deinterés. |40% de participacion por grupos de X
egresados. ue resulten més atractivas y ficiles de interés EST: 25,09 (2022-23)
o hen mis atractivas y fhcles No obstante, se destaca nuevamente que se ha PRF: 20,0% (2022-23)
conseguido desagregar por todas las titulaciones PAS: 17,0% (2022-23)
y obteneros datos concernientes al PAS del £GR:ND (2021.22)
centro
xse:
EST:19,1% (2022-23)
PRE:25,0% (2022.23)
PAS:17,0% (2022.23)
£GR: 43,8% (2021.22)
Direccién Académica
del Grado
coier
Serecomienda que los cambios eferidos
156ic, icedecanatode | Grado de cumplimiento dea
RALI/15-Criterion2-R02 Mejora01 4 2 2016 1 e : fshic . RALI/15-Criterion2-R02 Mejora01 et ey | e e ox ov/09/2016 30/05/2025 N
Solicte un nueva modificacion dl tulo Nuevas Tecnologias
delaFacultad de
Derech
Area de Calidad
Se debe cumplilo especificado en'a Oireccén Académica
Memoria Verifcada en todos us
apartados, en cuanto al alumnado de
nuevo ingreso ya las competencias £ coier
6 Vicedecanatode | Grado de cumplimiento dea
RALA/15-Criteriod3-RESO1-Mejora0l 4 3 016 2 Memoria Verifica (120), esté generando | al Grado y a los Dobles Grados para realizar recomendacion RAL4/15-Criterio03-RESO1-Mejoraot Calidad, Estrategia y accién de mejora o 01/0s/2015 30f05/2025 N
desajustesen a matricula e las un Modifca Nuevas Tecnologias
asignaturas optativas, ya ue es dela Facultad de
desproporcionada l ofeta que se reaiza Derecho
con el ndmero de alumnos que s deben
rea de Calidad
RAL/1S Critrio04-ROL-Mejora01
serecamiend clborry anto <o s | 1 g spobadn demedis e N s
fiteriood-RO1-Mejorat s a 2 . e e .
RAL4/15-Crterlo04-RO1-Mejora01 18 B incrementar el niimero de profesorado realice tesis doctorales 1 Er -23 el dato Postgrado 70% Curso 2021-22: 66,2% o/mfs 3o/osfa0as N
doctory permanente. s de 61%. Se decide mantener ablerta a mejora Curso 2022.23:61,0%
para continuar e seguimiento.
RAL/1S Critrio04-ROL-Mejora02
antocomosea | 5¢M@ olicitado a creacion de nuevas Porcentaje de profesorado
etle secarroloe o e oremiados | I ermanente (Catedratico/a, Titular 6cP (2022:23):21,3%
RA14/15-Ciiterio04-RO1-Mejora02 4 4 2016 1 B mentar el miimeng o rofoscrac p etemendacién Erotosammdo. || ¥ Contratado Doctor) que imparte: XDP (2022-23): 45,8% 01/09/2016 30/05/2025 N
i incrementado al igual que la promocion a plazas. https://www.upo.es/ ublic créditos docentes en la titulacién XSP (2022-23):21,7%
” tiempo completo. de profesorado permanente, lo que ha tenido un 51% (LOU)
leve efiefo e los ndicadores de PL
sa recomendacion st estrechamente
elacionada con 1 recomendacion 1 de este 10EM 2 RALA/1S-
eecomienta estalecr OGSO | ok a ta14/15Crierio0s 0L Meloadt i e (WA 1415 Crrcs 01 Ls Cotenooeor, | 1PPMP RAISCIETGOLRDL | DEM 3 RALISCrterio0e Ol
- Critrio0s-RO2-Mejora s a1 : ejora
FALA/15 Criterio0d R0 Mejora01 N 18 ' doctorslesy aumentar e porcentajedel s PN s A Caoos, | ¥AAI1SCiterio0s 201 Y RALA/15Criterio0a-RO1- ovos/z016 sofos/aozs N
S0% de doctores actuales objetivo, o implicarian, l aumento del RO1-Mejora2 Mejorai2
mero de doctores.
Se estén reallzando reuniones entre
estudiantes yresponsables de as
RAL/15-Criterio05-R0Z-Mejora01 P P ottt i [—
. Loy | AreadeRelacones | porTitulo que particpan en e
RAL/15-Critrio05-R0Z-Mejora01 s s 206 1 danizarla modlida xma ¢ e P e ‘ vse maionae s e mov o osa 2o 20 o1/09/2016 30/05/2025 N
Semanti N eny P XSP (2022-23):5,7%
'Se estdn ampliando los convenios con otras. mantiene seguimiento.
niversidades europeas.




RALA/15 Criterio05-RO2 Mejora02

2016

Se estén realizando reuniones entre
estudiantes y responsables de Ia movilidad

dinamizar la movilidad externa e nterna
e estudiantes.

estentes.

Se propondrs una revision de la oferta
posibley, en su caso,se incentivar la firma
de nuevos acuerdos,

Acciones encaminadasa dinamizar la

RAL/15-Criterio05-R02 Mejora02

frea de Relaciones

s [Porcentaje de estudiantes de salida

6P (2022-23): 0%

mantenerse a realizacidn de acciones

XY (2022-23): 0%
XSP (2022:23):11%

01/09/2016.

30/05/2025

RAL/15-Criterio5-RE01-Mejora0l

2016

[se recomienda dotar al panel monogrifico

Seests monogréfico

profesionales de las maximas

posibiidades que ofrezca tanto para los

estudiantes como para los egresados del
rado.

de 1a titulacion, en as préximas jornadas de

orientacion profesional ysalidas
profesionales que organice 1 Facultad de
o

Lo accién aplica directamente la
recomendacidn

RAL/15-Criterio5-RE01 Mejora0l

Ise estaba planificando para el curso 2019-20 pero.
fue pospuesta por Ia situacion de pandemia
ebe replantearse.

01/09/2016

30/05/2025

RAL4/15.Criterio7-RE01 Mejoradl

2016

L

Se debe incidi en las medidas planteadas

s niveles de satisfaccion del profesorado
el PAS son positivos (2022-23; >4)

programa

se propone el

RAL/15-Criterio07-RE01 Mejora0l

Los datos respecto a estudiantes muestran
o

egresados.

informativa complementaria para la
deteccin de las razones de esta menor
satisfaccion.

disparidad. Sin .

22 se produjo el Seminario de Calidad, por o que

seincidird en su realizacion para el siguiente. Se
mantiene el seguimiento de la mejora

e
EST:-0,1(2022:23/2021.22)
EGR: 40,4 (2021:22/2020-21)

(202223 /2021.22)
EGR: 40,3 (2021-22/ 2020-21)

X
EST: 402202223/ 2021.22)
EGR: ND (202122 /2021-22)

xsp:
EST: 405 (202223 /2021.22)
EGR:-0,4 (202122 202021)

01/09/2016.

30/05/2025

RAL4/15.Criterio7-RE02- Meoradl

2016

Se recomienda a adopcidn  evaluacion

actualmente desagregada por titulaciones.

La Tasa de Graduacién se ofrece

fitulo, en congruencia con o establecido
nla Memoria Verificada

(rendimiento, éxito, absentismo,
graduacion) para incidir en aquellos
‘aspectos que necesiten una mejora

RAL/15-Criterio07-RE02- Mejora0l

Se mantiene tendencia. En el ttulo de GCP y el

Titulo 2
Cooperacion | programas de movilidad nacional
%
Direccion Académica
del Grado,
|Gradio de cumplimieno de la accion
Area de Clencia
Politicay de a
Administracién
. Tasa de variacion del nivel de
Titulo “"‘““":G"Vf::’“‘“ satisfaccién de los alumnos y
Planes de Mejora ad
Titulo

2,
‘con Derecho (aunque sube respecto curso
anterior). Se mantiene seguimiento.

del Grado,

0% (Verifica)

X5P:70,7%

01/09/2016.

30/05/2025

S6IC20/21-criterio06 Mejora02

2001

Se recomienda

valoracién de personas empleadoras.

cuestionarios

S6IC20/21-criterio06 Mejora02

Desde la CGICT se colaborard con las personas,
responsables para buscar mecanismos de
incentivacién.

caier

Vicedecanato de

dela Facultad de

Derecho

firea de Calidad

Direccidn Académica

Nimero de cuestionarios recibidos

30/05/2021

30/05/2025




