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Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN DERECHO

Web del titulo: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/ficha-generica/
ID Ministerio: 2501091

Curso: 2019/20

Fecha: 2021-04-22

Nombre de convocatoria: CURSO 2020/2021 (INCLUYE INFORME DE SEGUIMIENTO 2018/19 Y 2019/2020)

Responsable de garantia: Davinia Cadenas Osuna

1. Informacion Publica Disponible (IPD)
1.1. Analisis

De acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PC14, la Facultad de Derecho cuenta con un Plan de comunicacion que puede ser
consultado en el siguiente enlace: https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-
social/descargas/calidad/Plan-de-comunicacion-Facultad-Derecho.pdf

De forma periddica, el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias realiza una comprobaciéon de la informacién publica disponible. Dicha
comprobacién se plasma en un Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicacion SAIC. En dicho informe se comprueba la
puesta a disposicion de la siguiente informacion:
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Memoria./Autoinforme de seguimiento del titulo./Informe de seguimiento de la DEVA.

Datos de identificacién del titulo/Denominacion del titulo./Rama de conocimiento/Fecha de publicacion del titulo en el BOE (inscripcion en el
RUCT)./Plan de estudios del titulo publicado en BOE./Centro responsable del titulo./Centros en los que se oferta el titulo./TITULO
CONJUNTO. Existencia de convenio de colaboracion./Duracién del programa formativo (créditos/afios)./Modalidad de ensefianza (presencial,
semipresencial, virtual, a distancia).

Lenguas utilizadas en las que se imparte el titulo./Normas de permanencia./Salidas académicas en relacion con otros estudios./Salidas
profesionales./Calendario de Implantacion del titulo

Cronograma de implantacion. Indica el afio/curso de implantacion./Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion
del titulo/Sistema Interno de Garantia de Calidad Sistema Interno de Garantia de Calidad/Informacion especifica sobre la insercion
laboral./Informacién sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones.

Acceso/Informacion previa a la matriculacion, incluida informacion sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula, y, si procede, la
informacion sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales./Perfil recomendado para estudiantados de nuevo ingreso./Informacién
dirigida a estudiantados de nuevo ingreso./Informacién sobre apoyo y orientacién para los estudiantados una vez matriculados./Requisitos de
acceso y criterios de admisién./Datos de alumnado.-Plazas ofertadas.-Plazas solicitadas.-Total matriculados.

Normativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. /GRADO. En su caso, informacién sobre cursos de adaptacion para
titulados./Competencias/Relacién de competencias del titulo./Planificacion de la ensefianza/Estructura general del Plan de Estudios.
Menciones/Especialidades./Denominacion de médulos o materias./Numero de Créditos./

Créditos de naturaleza obligatoria/Practicas externas./Informacion que deben contener cada una de las asignaturas./Listado de
asignaturas./Denominacion de la asignatura./Tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa)./Créditos ECTS./Competencias./Contenidos./
Actividades formativas, Metodologias docentes./Sistemas de evaluacién./Profesorado.

Guias Docentes./Horarios-aulas-examenes./Convenios o empresas donde realizar las practicas.

Normativa./Coordinacién docente horizontal y vertical./Informacion especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos
gue contemplen en la memoria programas de movilidad. /Normativa./Recursos materiales disponibles asignados./Resultados del titulo.

Tasa de graduaciéon./Tasa de abandono./Tasa de eficiencia./Tasa de rendimiento./Tasa de éxito.
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Estudiantados de nuevo ingreso en el titulo./Nota media de ingreso./Duracion media de los estudios./Satisfaccién del alumnado con los
estudios.

1.2. Fortalezas y logros

Debe destacarse la labor realizada por el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnhologias para garantizar que la informacién publica disponible
cumpla unos estandares minimos. A tal efecto, comprueba periddicamente dicha informacién y plasma sus conclusiones en un Informe (PC14-
E02) que puede ser consultado en la aplicacion SAIC.

1.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La transparencia es fundamental en el desarrollo de una ensefianza de calidad. Por ello, hay que seguir trabajando para incrementar la
informacion a la que pueden acceder los distintos grupos de interes.

A tal efecto, se han llevado a cabo las siguientes acciones en la web institucional con objeto de potenciar la informacién que proporciona y
mejorar la navegabilidad dentro de la misma: Curso 2018/2019: 12 Publicar informacion sobre medidas para el fortalecimiento de la
Coordinacion en los estudios de Grado. 22. Publicar los Informes sobre los perfiles de ingreso para el curso 2017/2018. Curso 2019/20: 1.
Actualizar la informacion académica de la Facultad. 2. Publicar las noticias mas relevantes para los distintos grupos de interés. 3. Incorporar la
informacion sobre el Grado en Relaciones Internacionales y sus dobles Grados. 4. Publicar los Informes sobre satisfaccion con el Centro y sus
titulos 2018/2019.

1.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede.

2. Aplicacion del sistema de Garantia Interna de Calidad
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2.1. Anédlisis

La responsabilidad de la Implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde a Vicedecanato de Calidad y
Nuevas Tecnologias y ala Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho. La Informacion sobre la actual Responsable de Calidad de la
Facultad de Derecho se encuentra en e siguiente enlace: https:.//www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-
social/calidad/responsabl e-de-cali dad-de-|a-f acul tad-de-derecho/

Durante los cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020, el Vicedecanato de Calidad, Estrategiay Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia
de Calidad através de las siguientes acciones ordinarias:

- Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de |a actividad académica de la Facultad.

- Participando como miembro nato en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida por €l
Delegado del Rector parala Calidad, Radl Giraldez Rojo.

-Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.

-Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacién.

-Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Facultad.

-Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro.

-Coordinando € cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.

- Animando a los distintos grupo de interés para que participen en las encuestas de satisfaccion con el centro.

En la reunion de la Junta de la Facultad de Derecho que tuvo lugar €l dia 22 de marzo de 2019 se ha procedido a aprobar €l nuevo Manua de Calidad de la
Facultad de Derecho, asi como también el nuevo Manual de Procedimientos. En concreto, esta nueva version de los Manuales conlleva una reestructuracion
del sistema, procediendo a su clasificacion como "procedimientos institucionales’ y "procedimientos de centro”, en aras a una mayor efectividad en la
utilizacion de los recursos. Los Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la Facultad: Manual de Calidad: https.//www.upo.es/facultad-
derecho/es/cali dad-estrategia-y-responsabilidad-soci al/cal i dad/manual -de-sgi c-del -centro-y-de-sus-titul os/

Manual de Procedimientos: https.//www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategi a-y-responsabilidad-social/cal i dad/manual -de-procedi mientos/
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En cuanto a manua de Caidad de la Universidad Pablo de Olavide se puede encontrar en e siguiente enlace
https.//www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidad/documentos/2018 Manuaes SGIC/SGIC UPO EO0O firmado.pdf

Durante los cursos académicos mencionados también se han incorporado a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del cumplimiento de
los compromisos del Centro y se ha mantenido actualizada la base de datos del BSCW donde se almacenan las evidencias correspondientes a la gestion de las
comisiones de calidad de los grados en el BSCW. Gracias a esta plataforma, las distintas comisiones de calidad de los grados pueden tener acceso a toda la
documentacion de las reuniones en todo momento: https://login.upo.es/ CA S/index.php/l ogin?service=https%3al/jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

Gracias a este trabgjo, la Facultad de Derecho pasa favorablemente dos auditorias internas (en los afios 2019 y 2020) y obtiene el Certificado Audit (n° UCR-
1048/2019) con un periodo de vigencia del 16/07/19 hasta el 16/07/23. Posteriormente, el 17 de diciembre de 2019, &l Consgjo de Universidades otorga la
Acreditacion Institucional ala Facultad de Derecho lo cual supone reconocer que esta Institucién es autbnoma para gestionar la calidad de las titulaciones que
imparte.

Es oportuno indicar que como consecuencia del desarrollo de la pandemia de la COVID-19 se pone en evidencia la necesidad de incorporar a Manua de
Procedimientos un nuevo procedimiento que sirva para recoger las evidencias de la actuacion de la Facultad de Derecho para hacer frente a distintas
situaciones de contingencia, por lo cua en la Comision de Calidad de los Centros se acuerda crear el Procedimiento PAO8, que es aprobado por la Junta de la
Facultad de Derecho e dia 9 de octubre de 2020. También como consecuencia de la mencionada pandemia se crean nuevas encuestas donde se recoge la
satisfaccion de los aumnos, € profesorado y €l PAS relacionada con la actuacion de la Facultad durante la pandemia de la COVID-19. Es oportuno aclarar
gue el contenido de estas encuestas se desarrolla de modo conjunto con €l resto de Universidad Andaluzas.

En e marco del Sistema de Calidad es importante destacar también que recientemente se ha puesto en funcionamiento la nueva aplicacion del SAIC:
https.//upo.es/SGI C/public/

Como consecuencia del desarrollo por parte de la Delegacion del Rector parala calidad de la nueva aplicacion informatica, la Facultad comienza a recoger las
evidencias del sistema en la nueva aplicacion.

Durante los cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020, la Facultad de Derecho participé en el Contrato programa con muy buenos resultados. El contrato
inicial asi como e Informe Fina pueden consultarse en la siguiente web: https.//www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-
social/calidad/contrato-programal#secti ons-tab-2
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Continuando con los 6rganos de Control de la Calidad en el &mbito de la Facultad de Derecho es preciso sefidar que a la Comision de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde verificar la aplicacion efectiva del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad. Sus
competencias, composicion y actas se encuentran publicadas en e siguiente enlace: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-
responsabilidad-social/calidad/comision-de-garanti a-interna-de-cali dad-facul tad-derecho/

Ademas se debe mencionar que en este periodo se modifica la conformacion de las comisiones de calidad de los titulos para lograr una mayor representacion
de los distintos grupos de interés. Asi, se incorporan mas profesores a las comisiones de calidad para asegurar que tanto los profesores permanentes como |os
gue disfrutan de contratos temporal es estén debidamente representados en estas comisiones.

Anualmente, la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo (GICT) analiza también la informacion que proporciona € SAIC (valores de los
indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, la medicion de la
satisfaccion del alumnado con la docenciay el andlisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de la Facultad), y aprueba €l
seguimiento de los Titulos y los planes de mejora. Por otro lado, la Comision procede a la Revision de la Carta de Servicios y andliza e volumen de
incidencias, sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzdn habilitado para ello. La composicion, competencias y
funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/of erta-academica/grados/grado-en-
derecho/si stema-de-calidad/responsabl e-y-comision-de-garanti a-interna-de-cal i dad-del titul o/

Titulares

Dofia Davinia Cadenas Osuna (Responsable de calidad del Titulo)

Dofa Maria José Collantes de Terén de la Hera (Directora Académica)

Dofia Rocio Navarro Gonzalez (Representante del sector profesorado con vinculacién temporal)

Dofia Tiscar Carriazo Pérez de Guzman (Representante del sector profesorado con vinculacion permanente)

Dofia Luz Maria Gonzalez Soriano (Representante del sector de alumnos)

Suplentes
Dofa Maria Jests Blanco Sanchez
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2.2. Fortalezas y logros

Se ha aprobado un nuevo Manual de Calidad de la Facultad de Derecho y un nuevo Manual de Procedimientos para reestructurar €l sistemay favorecer una
mayor efectividad en la utilizacion de los recursos. Asimismo, se han incorporado a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del
cumplimiento de los compromisos del Centro. Se obtiene e certificado Audit y la Acreditacion Institucional otorgada por € Consgjo de Universidades. Se
pone en marchala nueva Plataforma SAIC.

Se incorpora a sistema €l Procedimiento PAO8 para recoger |as evidencias derivadas de la actuacion de la Facultad de Derecho para gestionar la docencia en
el marco de situaciones extraordinarias. Se llevan a cabo nuevas encuestas para recoger la satisfaccion de los distintos grupos de interés con la gestion
realizada por la UPO durante |a pandemia.

Participacion de la Facultad de Derecho en e Contrato-Programa 2018-20109.

2.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La implantacion de una nueva aplicacion del SAIC determina que esta alin adolezca de errores que es necesario corregir, por lo que el Area de Calidad
continua trabajando para perfeccionar € sistema.

2.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede.

3. Proceso de implantaciéon
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3.1. Analisis
El Titulo se esta ejecutando de acuerdo con lo establecido en la Memoria Verifica. Caben resaltar los siguientes aspectos:

- En relacién a los sistemas de informacion previa a la matriculacion previstos en la Memoria Verifica, se han realizado las siguientes
actividades:

Curso 2018/2019: 1. Asistencia a la Feria de Colegios Alemanes en Madrid y Barcelona, para la difusion de la Facultad y de sus titulaciones.
Enero 2019. 2. Asistencia a la Feria de colegios Attendis University Summit. Enero 2019. 3. Visita a 2 centros de Bachillerato de Sevilla. Marzo-
abril 2019. 4. Participacion del Decanato en las 92 Jornadas "Viernes UPQ", en la que 70 centros de Bachillerato visitaron la Universidad.
Diciembre 2018-marzo de 2019.

Curso 2019/2020: 1. Asistencia a la Feria de Colegios Alemanes en Madrid y Barcelona, para la difusion de la Facultad y de sus titulaciones.
Enero de 2020. 2. Participacion del Decanato en las 5 Jornadas "Viernes UPQO", en la que 833 estudiantes procedentes de 42 centros de
Bachillerato visitaron la Universidad. Diciembre de 2019 - Febrero de 2020. 3. Visita al Colegio Portaceli para difusién de la Facultad y sus
titulaciones. Marzo de 2020. 4. Asistencia al | Encuentro Universitario on-line del Colegio Buen Pastor. Mayo de 2020.

- Durante los cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020 se ha mantenido la campafa informativa que se inicié en el curso anterior con la
finalidad que los/las alumnos/as conocieran la existencia de los Coordinadores de semestre. Se ha prescindido de la difusion a través de
pantallas informativas, pero se han mantenido los carteles informativos en formato papel ubicados en los tablones cerrados de cada titulacién.
Todo ello pretende conseguir que se familiaricen los alumnos con la importante labor que realizan los Coordinadores de semestre para
canalizar las quejas de los estudiantes hacia la instancia que corresponda (profesor, area de conocimiento, Departamento o Decanato).

Con respecto a la coordinacién del segundo semestre del curso 2019/2020, fue necesario adaptar los cuestionarios que los/as
Coordinadores/as remiten a los profesores responsables de asignatura a las exigencias planteadas por la pandemia de la COVID-19. Con las
modificaciones introducidas se pretendia recabar informacion sobre como se habia desarrollado la docencia en el nuevo entorno no presencial.

- A lo largo del curso 2018/19 la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Derecho se ha reunido en siete
ocasiones, y durante el curso 2019/2020 cinco veces.

- Durante el curso 2018/2019 se lleva a cabo la planificacién aprobada por la Facultad de Derecho para la implantacion, por primera vez en una
Universidad publica andaluza, del Grado en Relaciones Internacionales; asi como sus Dobles Grados en Derecho y Relaciones
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Internacionales; en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; en Geografia y Relaciones Internacionales, asi como en traduccion e
Interpretacion y Relaciones internacionales.

En el curso 2019/2020 se oferta e implanta por primera vez en nuestra Universidad el primer curso de dicho grado en Relaciones
Internacionales y sus Dobles Grados. Asimismo, se aprueba la adscripcidon de asignaturas a los Departamentos del primer y segundo curso del
Grado en Relaciones Internacionales.

- En el curso 2019/2020 se aprueba para el proximo curso la implantacion de una nueva asignatura con docencia en aleman ("Bausteine des
Recths") en el Plan de Estudios del Doble Grado Hispano-Aleman, siendo uno de los objetivos perseguidos reforzar la competencia linguistica
alemana como idioma especializado de la titulacion, alcanzando asi el nUmero de cuatro asignaturas (una en cada cuatrimestre de primer y
segundo curso).

- Habiéndose iniciado desde el Vicerrectorado la revisién de la adecuacién de las competencias reflejadas en las Guias Docentes Generales,
desde la Facultad de Derecho se ha procedido, tanto en el curso 2018/2019 como 2019/2020, a la verificacion de estos documentos,
comprobando que el apartado 3 de la Guia (ubicacion en el plan formativo) ha sido completado correctamente antes de publicarlas en la
pagina web institucional del Centro. Todas las Guias Generales presentadas han sido objeto de verificacion, previa su oportuna modificacion
en los casos que ha sido necesario.

En el curso 2019/2020, de conformidad con las instrucciones recibidas de los Vicerrectorados de Planificacion Docente y Estudiantes ante la
situacion creada por la COVID-19, la Facultad de Derecho elaboré y aprob6 el procedimiento que debia seguirse en la modificacion de los
sistemas de evaluacidon -contenidos generalmente en la parte especifica de las Guias Docentes- por parte de los profesores que vieran la
necesidad de hacerlo a la vista de que la evaluacion habia de realizarse de manera no presencial.

- En el curso 2019/2020, la Facultad de Derecho organizé las "lll Jornadas de Calidad e Innovacion Docente de la Facultad de Derecho".
Dichas jornadas iban a tener lugar el 19 de marzo de 2020, no obstante, fueron canceladas debido a la declaracién del estado de alarma que
impidio la realizacion de actividades presenciales.
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- Uno de los obijetivos prioritarios de la Facultad de Derecho es avanzar en la internacionalizacion de los distintos grados que se ofertan. A tal
fin, durante el curso 2018/2019 se ha impartido docencia en inglés en siete asignaturas (una mas que en el curso anterior), que fueron
ofertadas en todas las titulaciones de la Facultad. En el curso académico 2019/2020 se han implantado dos asignaturas para consolidar la
oferta académica de docencia en inglés, en concreto Derecho Romano y Politicas y Libertades de la Unidn Europea.

Para el curso académico 2020/2021 esta prevista la implantacion en el Doble Grado Hispano-Aleman de la asignatura Bausteine des Rechts,
con docencia en aleman.

- En el mismo apartado de la Internacionalizacion, durante el curso académico 2018/2019 la Facultad de Derecho ha participado exitosamente
en el Proyecto Accion 5 del Plan de Desarrollo e Innovacion Docente de la UPO. El objetivo principal de esta convocatoria es fomentar la
docencia en inglés en los grados de la Universidad Pablo de Olavide. Este programa ha hecho posible que profesores de la Facultad hayan
participado en el curso "Teaching in English”, que esta enfocado a asegurar la calidad linglistica en inglés de las asignaturas impartidas en
este idioma en un nivel C1 del MCERL. En linea con este con este objetivo, en este curso la Junta de Facultad ha aprobado una planificacion
docente para 2019/2020 que acoge dos nuevas asignaturas que tendran docencia integramente en inglés. Se trata de "Derecho romano” y de
"Politicas y libertades de la Union Europea", ambas del Doble Grado en Derecho y ADE en inglés.

- En el apartado de la Movilidad de los estudiantes, durante el curso 2018/2019 se ha producido la movilidad de 126 estudiantes a nivel
internacional (en el curso 2019/20 fueron 141). Ademéas de éstos, seleccionados directamente por la Facultad de Derecho, otros 32
estudiantes -cada curso- de los Dobles Grados en Derecho + Administracién y Direccion de Empresas y de Derecho + Finanzas y Contabilidad
que obtuvieron plaza Erasmus + por la Facultad de Ciencias Empresariales, cursaron asignaturas del Grado en Derecho con su
correspondiente contrato de estudios con la Facultad de Derecho. A nivel nacional, se ha producido la movilidad de 23 estudiantes en el curso
2018/2019 y 15 en el 2019/2020.

Como consecuencia de la COVID-19 y debido a las dificultades para continuar con la docencia de algunas universidades, se les dio la
posibilidad a algunos de nuestros estudiantes de eliminar de sus contratos de estudios algunas de las asignaturas y permitirles matricularse en
la UPO para seguir la docencia online.

- El apartado de las Practicas Externas es uno de los pilares basicos del Grado en Derecho y se muestra cada afio como un aliciente entre los
futuros alumnos:

Curso 2018/2019: La asignatura Practicas Externas correspondientes a todas las titulaciones, simples y dobles, ofertadas por la Facultad de
Derecho se han desarrollado de acuerdo con los contenidos especificados en la Guia Docente y segun las orientaciones establecidas en el
Cronograma de la asignatura para este curso Académico. La peculiaridad de esta asignatura, consistente en que el alumno para cursarla se
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ha de incorporar a entidades e instituciones externas a la Universidad para la adquisicion de las competencias curriculares, determina que
constantemente se intente incrementar el nimero de centros de practicas, asi como su variedad, con la finalidad de los alumnos pueden optar
a realizar el periodo de practicas en actividades relacionadas con sus posibles preferencias profesionales.

Curso 2019/2020: El desarrollo de la asignatura Practicas Externas correspondiente a todas las titulaciones, simples y dobles, impartidas para
la Facultad de Derecho, durante este curso, ha sido diferente, debido a la situacion de emergencia sanitaria surgida en marzo de 2020. Por
una parte, en el Doble Grado en Derecho y Direccion y Administracion de Empresa (espafiol e inglés) y en el Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad, la asignatura Practicas Externas, segun los Planes de Estudios, se encuadra en el primer semestre y, aunque es
posible que el alumno la curse en el segundo semestre, no es una opcion mayoritaria y, por tanto, se ha efectuado en términos similares a los
cursos precedentes y sin incidencias resefables.

En cambio, en los demas Grados, simples (Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Criminologia) y dobles (Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho y
Criminologia, Ciencias Politicas y de la Administracién), de acuerdo con los respectivos Planes de Estudios, la asignatura se enmarca en el
segundo semestre y, aunque también opcionalmente se puede cursar en el primer semestre tampoco se elige significativamente por los
alumnos, de modo que la suspensién de la actividad académica presencial ha afectado de forma muy relevante en el inicio o continuidad de la
asignatura. Igualmente, la reduccién de la actividad econémica en general y las restricciones de movilidad ha conllevado la suspension de la
realizacion del periodo de practicas, salvo en los supuestos que ha sido posible su continuacion a través de medios telematicos.
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Por todo ello, ha resultado imprescindible la actualizacion de los criterios de desarrollo y gestion de la asignatura, de conformidad con el Marco
Bésico para la aplicacion de medidas relacionadas con la evaluacion docente ante la suspension de la actividad académica presencial, de
acuerdo con el porcentaje del periodo de practicas realizado por el alumno, en la fecha de suspension de la actividad presencial, si no ha sido
posible su continuidad telemética. Concretamente, si el porcentaje del periodo de practicas alcanzado ha sido superior al 50%, se ha podido
considerar el periodo de préacticas concluido con la realizacion o no de una actividad complementaria, segun el criterio del Tutor Académico; si
el porcentaje superado se ha encontrado entre el 30% o el 50%, igualmente, se ha podido considerar el periodo de practicas concluido, si se
ha efectuado por el alumno una actividad complementaria. En los supuestos, en los que, al menos, no se hubiera logrado el 30%, se ha
requerido que el alumno, en la fecha que fuera posible, comenzara o continuara el periodo de practicas hasta cubrir, como minimo el 30%, en
los términos sefialados anteriormente. Consecuentemente, se ha prolongado el espacio temporal en el que el alumno ha podido desarrollar el
periodo de practicas y, en consecuencia, la evaluacion de la asignatura con posterioridad a la fecha prevista para el cierre de Actas en el
calendario académico del curso 2019/2020. No obstante, pese la extraordinaria incidencia de la situacion de emergencia sanitaria, finalmente
ha sido posible el desarrollo y evaluacion de la asignatura de forma satisfactoria.

- En relacion a Nuevas Tecnologias, Desde el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho se viene
promocionando, junto a los Departamentos de Derecho Privado y Publico, la utilizacion de las herramientas de docencia virtual (WebCT),
especialmente para aquellos/as profesores/as responsables de asignaturas en los nuevos Grados de la Facultad. Ademas, se ha intentado
promover al profesorado para que realice los cursos sobre TICs que se organizan desde la Unidad de Formacion del Personal Docente e
Investigador y el Centro de Informatica y Comunicaciones, entre ellos, los cursos de actualizacion de la WebCT de cara al proximo curso.
Durante el curso 2019/2020 se observa un incremento del uso de la WebCT como complemento a la docencia presencial por parte del
profesorado del Centro.

La declaracion del estado de alarma que ha imposibilitado el desarrollo de la docencia presencial ha determinado un extraordinario aumento
del uso del Aula virtual. Desde el Decanato de la Facultad de Derecho se envié a los profesores instrucciones precisas que ayudaran al
correcto desarrollo de la docencia, ya sea mediante la inclusion de los materiales docentes en la web, o bien, impartiendo docencia online a
través de la plataforma Blackboard Collaborate. Esta situacion también propicié que una parte importante de las reuniones que normalmente
se llevan a cabo de forma presencial se desarrollaran a través de esta herramienta. Todo ello pone de relieve que se trata de herramientas que
resultan sumamente Utiles tanto para las tareas propias de la docencia, como de la gestidén universitaria
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Durante el curso 2018/2019 se implement6 una pagina web institucional totalmente renovada que permite un acceso mas agil a la informacién
y que resulta mas amigable en su uso. Desde este Vicedecanato se estd fomentando el uso de la Web institucional de la Facultad de Derecho
para aprovechar los recursos que pone a disposicion del profesorado de la Facultad, entre ellos, que los/as profesores/as incorporen la
informacion y los datos académicos relevantes para los/as alumnos/as en su pagina personal.

En cuanto al nivel de utilizacion de este recurso, segun datos proporcionados por el Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC) de la UPO,
para el periodo comprendido entre el 1 de junio 2018 al 22 de mayo 2019 el nimero de usuarios totales fue de 41.000 y las sesiones
establecidas 115.000; para el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 al 22 de mayo de 2019 el nimero de sesiones establecidas fue
de 162.345.

En el empefio de hacer un uso mas extensivo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y mejorar el plan de
comunicacion del Centro, se ha hecho un uso intensivo de los perfiles de la Facultad en las principales redes sociales de Internet con objeto de
dar mayor difusion a informacion de interés, asi como de las actividades y programas formativos del Centro, estableciendo vias de
comunicacion mas directas con los/as estudiantes, profesorado y otros grupos de interés.

Perfil en Twitter: @UPODerecho. Fecha de creaciéon: 22 de octubre de 2013. Seguidores: 685 (a fecha de mayo de 2019), que subieron a 708
(a fecha de mayo de 2020).

Facebook: La pagina de la Facultad de Derecho tiene 785 seguidores (a fecha de mayo 2019), que subieron a e 789 (a fecha de mayo 2020).

3.2. Fortalezas y logros

- En el curso 2019/2020 se oferta e implanta por primera vez en nuestra Universidad (y por primera vez en una Universidad publica andaluza)
el primer curso del Grado en Relaciones Internacionales y sus Dobles Grados, entre ellos el Doble Grado en Derecho y Relaciones
Internacionales. Asimismo, se aprueba la adscripcion de asignaturas a los Departamentos del primer y segundo curso del Grado en Relaciones
Internacionales.

- Se publican ya cada curso en la web los nombres y funciones de los Coordinadores de Semestre.
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https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/coordinacion-docente/

- Durante el curso 2018/2019 se ha impartido docencia en inglés en siete asignaturas (una mas que en el curso anterior), que fueron ofertadas
en todas las titulaciones de la Facultad. En el curso académico 2019/2020 se han implantado dos asignaturas mas para consolidar la oferta
académica de docencia en inglés, en concreto Derecho Romano y Politicas y Libertades de la Unién Europea.

-En el curso 2019/2020 se aprueba para el préximo curso la implantacion de una nueva asignatura con docencia en aleman ("Bausteine des
Recths") en el Plan de Estudios del Doble Grado Hispano-Aleman, siendo uno de los objetivos perseguidos reforzar la competencia linguistica
alemana como idioma especializado de la titulacion, alcanzando asi el nimero de cuatro asignaturas (una en cada cuatrimestre de primer y
segundo curso).

- Durante el curso 2018/2019 se implementé una pagina web institucional totalmente renovada que permite un acceso mas agil a la
informacion y que resulta mas amigable en su uso.

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/

Durante el curso 2019/2020 se observa un incremento del uso de la WebCT como complemento a la docencia presencial por parte del
profesorado del Centro.

- En el apartado de Practica Externas es de resaltar el espectacular incremento que se ha conseguido en el Doble Grado de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresa en el curso 2019/2020 en cuanto al niumero de empresas o instituciones ofertadas para que los
alumnos realicen dichas préacticas (118 frente a las 60 del curso anterior).

- Se ha realizado un video de difusion de la Facultad y de los objetivos y politica de calidad recogidos en la Carta de Servicio.

https://www.upo.es/facultad¢ derecho/es/

- Durante el curso 2019/2020 la Sra. Decana ha publicado unas "Instrucciones COVID-19 Facultad de Derecho" y diversas instrucciones
especificas dirigidas al alumnado ("COVID-19. Informacién al alumnado").

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/index.html?psolrlistmainfacultadnoticias=4

Pagina 14



UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20
‘i%v Centro: Facultad de Derecho
TR EIEE Titulo: GRADO EN DERECHO

o

<
-
=
s
w
@

L1661 ONV

- En el curso 2018/2019 se realizé un "Seminario de Calidad del alumnado de Derecho" (8 de febrero de 2019)

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/index.html?psolrlistmainfacultadnoticias=11

- Realizacion en el curso 2018/19 de las "Il Jornadas de Calidad y Coordinacion docente de la Facultad de Derecho" (14 de noviembre 2018).

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/index.html?psolrlistmainfacultadnoticias=12

3.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Para consolidar y hacer mas atractiva la figura del Coordinador de Semestre, se seguira realizando por parte del Decanato, como se ha
hecho en el Curso 2019/2020 (https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-
Facultad/index.html?psolrlistmainfacultadnoticias=4) una nueva Convocatoria de Ayudas dirigidas a los Coordinadores de Semestre de la
Facultad de Derecho para la asistencia a actividades académicas y de formacion.

- Parece necesaria la elaboracion de un Plan especifico de la Facultad de derecho para la organizacion y coordinacion de las actividades
docentes para el curso 2020/2021 adaptadas a las contingencias derivadas de la COVID-19.

- Es necesario insistir en la aclaracién a los profesores (T.C. y T.P.) de cuestiones esenciales relacionadas con la docencia. No se ha llevado a
cabo la idea de elaborar un Protocolo de Buenas Practicas, pero la Sra. Decana ha dado instrucciones en este sentido via correo electrénico a
los profesores a comienzo de curso. Es recomendable la publicacion de unas Instrucciones para la organizacion y coordinacion de las
actividades docentes durante las primeras semanas del curso.

Asimismo, es conveniente que en la primera reunién que los Coordinadores de Semestre tienen con los profesores a comienzo de curso,
sigan entregandoles un documento con las recomendaciones esenciales relacionadas con la docencia elaboradas por la Sra. Decana.

- Realizar unas nuevas Jornadas de Calidad y Coordinacién Docente. En el curso 2019/2020, la Facultad de Derecho organizé las "lll Jornadas
de Calidad e Innovacién Docente de la Facultad de Derecho". Dichas jornadas iban a tener lugar el 19 de marzo de 2020, pero fueron
canceladas debido a la declaracion del estado de alarma que impidio la realizacion de actividades presenciales.
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-Para mejorar la movilidad internacional de los estudiantes -tanto de salida como de entrada- conviene trabajar en la firma de nuevos
convenios con Universidades tanto de la U.E. como de fuera de ella.

3.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe final de renovacion de la acreditacion (31 de julio de 2015): Acciones de obligado cumplimiento CRITERIO 3: "Establecimiento de un
sistema de coordinacion con los responsables del resto de Centros con los cuales la Facultad de Derecho comparte la imparticion de Dobles
Grados (Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad de Ciencias Sociales) asi como los responsables del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Comunicacion de la UPO, como del Area de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon con el objeto de fijar unos
criterios comunes que permitan la adecuada contabilizacion por titulaciones de origen de los estudiantes que se acogen a programas de
movilidad, internacional y nacional, con independencia del tipo de estudios que cursaran en el Centro de destino".

En relacion al primer Coordinador Intercentros: Propuesta de nombramiento de la prof. Gloria Fernandez Arribas como CAI en Comision
Permanente de 8/5/2018. Ratificado el acuerdo en Junta de Centro de 5 de julio de 2018.

Enlace acta Junta de Facultad de 5 de julio de 2018:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/el-centro/junta-de-facultad-y-comisiones/actas-de-la-junta/actas-junta-facultad-2018/#sections-tab-3

Esta figura aparece ya en la web en la pagina del Equipo Decanal de la Facultad de Derecho.

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/el-centro/equipo-decanal/

4. Profesorado
4.1. Anéalisis

Tanto en € curso 2018/2019 como 2019/2020, la plantilla del profesorado sigue sustentandose en la contratacion a tiempo parcial, s bien se observa una
tendenciaalabajaen € porcentaje de profesores atiempo parcial. El porcentaje de profesores funcionarios se habia reducido en el curso 2017/2018, s bien la
tendenciaen los dos siguientes es al alza. En el curso 2018/2019, |
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a contratacion de los profesores asociados LOU vuelve a liderar frente a la de profesores Sustitutos Interinos, los Ayudantes Doctores y los Contratados
Doctores. Por su parte, si bien en el curso 2018/2019 se redujo el porcentaje de profesores doctores (52,54%) con respecto al existente en el anterior (55,93%),
en el curso 2019/2020 se ha recuperado en parte este descenso (54,2%). Asimismo, en general, en el curso 2019/2020 ha disminuido € porcentaje de créditos
impartidos por Doctores con respecto al precedente.

En & Grado en Derecho, el nUmero de profesores que se ha sometido voluntariamente al Programa Docentia en e curso 2018/2019 (19) se ha reducido
considerablemente con respecto al 2017/2018 (31). Esta tendencia a la baja ha continuado en el curso 2019/2020 (18), si bien € descenso ha sido mucho
menos acusado. Debe destacarse que todos |os profesores evaluados han obtenido una valoracién positiva. Por 1o que respecta a porcentaje de profesores con
excelencia docente, aungue € mismo aumentd considerablemente en e curso 2018/2019 (62,18%) con relacion a de 2017/2018 (54,24%), en € curso
2019/2020 se havisto reducido hasta el 59,54%.

https.//www.upo.es/area-calidad/servicios/Eval uaci on-Docente-del - Prof esorado/docenti a-a-upo/inf ormes-gl obal es/index.html

Seguin los informes de evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado en el Grado en Derecho, € porcentgje de satisfaccion global con la docencia,
s bien seincremento en el curso 2018/2019 (4,18%) con respecto al anterior (4,07%), se havisto reducido en € curso 2019/2020 (4,09%).
https.//www.upo.es/area-calidad/servici og/Eval uaci on-Docente-del - Prof esorado/sati sf acci on-al umnado-docenci a/i nf ormes-gl obal es/index.html

L as actividades desarrolladas para la formacién del Personal Docente e Investigador ponen de relieve e deseo de intensificar la formacion del PDI en campos
tan diversos como lainnovacion docente, lainvestigacion, lagestion y calidad, las TIC o laformacion transversal.

No obstante, |a oferta de plazas de formacion se ha visto reducida tanto en el afio 2018 como en e 2019. De igual manera, en 2018 se ha reducido en un
15,66% con respecto a afio anterior €l nimero de horas de formacion impartida, descenso que ha afectado fundamentalmente al programa de formacion
transversal. En el afio 2019, sin embargo, dicho nimero de horas se ha incrementado en un 16,15%, aumento que se reparte entre todos los programas de
formacion a excepcion del transversal, que sigue tendiendo alabaja.

El nimero de Personal Docente e Investigador que ha recibido formacién se ha incrementado en 2019 (361) con respecto a 2018 (339), s bien alin no se
alcanza el numero de 2017 (393). Finalmente, el nimero de horas de formacion recibidas por los trabajadores ha disminuido en 2018 con respecto a afo
anterior en un 31,46%, descenso que ha afectado sobre todo a formacion transversal (pues se han lanzado cursos més especificosy de mayor duraciéon) y aTIC
(ya que se han ofertado menos cursos que en la anualidad previa). En 2019, sin embargo, tales horas han aumentado un 22,83%, aungue los datos de
formacion transversal siguen cayendo, en parte debido a que algunos de los cursos que en 2018 se impartian en el programa de formacién transversal se han
cambiado a otros programas en 2019.
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https.//www.upo.es/desarrollo/pdi/informes/

4.2. Fortalezas y logros

Debemos resaltar la marcada tendencia a la baja en €l porcentaje de profesores contratados a tiempo parcia que integran la plantilla, pasando de un 61,86%
(2017/2018) aun 56,78% (2018/2019), y aun 51,15% (2019/2020).

Si bien la participacion del profesorado en el Programa Docentia ha caido tanto en el curso 2018/2019 como en € siguiente, debe destacarse que todos los
profesores eval uados en ambos cursos han obtenido una valoracion positiva.

Por dltimo, aungue €l nimero de Personal Docente e Investigador que ha recibido formacion disminuyé en 2018 con respecto a afio anterior, se ha
incrementado en 2019, dato que resulta de marcada relevancia habida cuenta de que denota el interés del profesorado en fortalecer su formacién en aquellos
campos en 1os gue puedan tener alguna carencia o que le resulten de especial interés. En lineas generales, € plan de formacién tiene una buena acogida entre
el colectivo al que sedirige.

4.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aun cuando € porcentaje de Profesores Doctores en € curso 2019/2020 se ha incrementado con respecto al anterior, debe destacarse que ha disminuido €
porcentgj e de créditos impartidos por Doctores.

Se ha reducido € nimero de profesores que se ha sometido voluntariamente al Programa Docentia, descenso que ha sido especiamente acusado en €l curso
2018/2019. Igualmente, tras un aumento considerable en € curso 2018/2019, e porcentaje de profesores con excelencia docente ha caido en e curso
2019/2020.

Pagina 18



UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

o
&

SEVILLA
L1661 ONV

mmof: Titulo: GRADO EN DERECHO

Por lo que respecta a la formacion del Personal Docente e Investigador, en los afios 2018 y 2019 se observa una disminucion en la oferta de plazas de
formacion. Se observan ciertas debilidades en el programa de formacion transversal, cuyo nimero de horas impartidas sigue una tendencia ala baja en las dos
anualidades.

Por o que se refiere a las decisiones de mejora adoptadas, la Facultad de Derecho convoca ayudas econdmicas para profesores que impartan docencia en dicha
facultad para la organizacion de actividades académicas, publicaciones, ediciones y traducciones (https.//www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-
de-la-Facultad/Resol ucion-Ayudas-Economicas-de-la-Facul tad-de-Derecho-2020/). Estas ayudas fomentan entre el profesorado la mejora curricular, o que
redunda en una optimizacion en laformacion impartiday en mayores posibilidades de acceso alas acreditaciones universitarias.

4.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora correspondiente al Grado en Derecho. Informe elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Juridicas
de laDireccion de Evaluacion y Acreditacion (Cérdoba, 8 de noviembre de 2019) (http:/deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/719/9/3)

- Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Afo: 2016

Criterio: PA02-IN01-G-UPO-FDER-GDE

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 15: Fomentar la contratacion de profesores a Tiempo Compl eto.

Accion de mejora: Se fomenta la participacion de la contratacion de profesores a Tiempo Completo, medida que alin no ha logrado sus objetivos, puesto que,
laplantilladel profesorado sigue sustentédndose en la contratacion atiempo parcial, aunque en los tltimos cursos la tendencia estd cambiando.

5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
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5.1. Andlisis

El Area de Administracion de Campus (https://www.upo.es/campus) se incardina dentro del vigente modelo de gestién administrativa. Dicho
Area se integra en el nuicleo de actividad de los servicios transversales y abarca distintos servicios que buscan organizar la convivencia en el
campus, siempre optimizando los recursos disponibles. Para ello, inter alia, gestiona los espacios comunes asignando tanto espacios docentes
como el equipamiento necesario; supervisa, sigue y controla los servicios prestados por empresas adjudicatarias, por ejemplo, de vigilancia de
espacios; gestiona compras centralizadas de abastecimiento comun y almacén. Dentro del Area de Administracion de Campus, la Oficina de
Gestion de Espacios Comunes coordina los espacios de la Universidad destinados a actividades docentes y no docentes con arreglo a las
necesidades de cada uno de los sectores de la comunidad universitaria.

La Facultad de Derecho cuenta con las infraestructuras necesarias para desarrollar las multiples actividades que se organizan en el ambito de
la docencia: aulas con distinta capacidad para la imparticion de la docencia, salas de informética y seminarios, espacios todos ellos dotados de
los recursos fisicos y electronicos necesarios para desarrollar una docencia de calidad.

Complemento esencial de la actividad docente es la Biblioteca (https://www.upo.es/biblioteca/), que tiene como misidn prestar servicios de
informacion de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion. El usuario podra
acceder a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina web, sin limitacion de horarios, o bien acudir a sus instalaciones,
gue cuentan con el equipamiento necesario para utilizar todo tipo de recursos de informacion (ordenadores con acceso a internet, red
inalambrica, puestos multimedia...). Entre las instalaciones de la Biblioteca podemos encontrar: mediateca; zona de investigadores;
hemeroteca; ordenadores de sobremesa; portatiles, chromebooks y tablets; salas de trabajo en grupo; aulas de informéatica; laboratorio
multimedia y una sala de grados. Para ampliar la informacion sobre las instalaciones y equipamientos de la Biblioteca se recomienda visitar la
web https://www.upo.es/biblioteca/sobre bib/instalaciones/.

El Centro de Informatica y Comunicaciones (https://www.upo.es/cic/informacion/) tiene como mision la planificacién y gestion de los sistemas
automatizados de informacion y comunicaciones para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacidon y la gestibn administrativa, asi como
la difusion de informacién de la comunidad universitaria. Entre los procesos desarrollados por el CIC y relacionados con las infraestructuras de
la Universidad podemos destacar la gestion de los servicios multimedia institucionales y la gestion de adquisicion de equipamientos de
usuarios. Ademas, se ocupa de la gestion de la docencia virtual, que ha cobrado una relevancia excepcional en el nuevo escenario surgido a
raiz de la pandemia causada por la COVID-19. En esta situacion se han tenido que adoptar nuevas dinamicas para adaptar el trabajo de los
profesores a la docencia online. De igual modo, se han tenido que acomodar multitud de espacios fisicos de la Universidad para facilitar el




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

7 Centro: Facultad de Derecho
T GLATEE Titulo. GRADO EN DERECHO

SEVILLA

>
2|
o
]
°
3

desarrollo de nuevos modelos de docencia. Asi, por ejemplo, existen muchos espacios dotados para la docencia dual (
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/docencia-virtual/docencia-dual/documentos/inventario espacios docencia dual.pdf).

Con motivo de la COVID-19, el Area de Salud y Prevencién sefiala la capacidad de los edificios para garantizar el cumplimiento de las medidas
de seguridad y de distanciamiento social. Ademas, se facilitan planos de cada sala con la numeracion de puestos para facilitar el rastreo y
planos de los edificios en los que se indican las puertas establecidas de entrada y salida de los mismos. Para mas informacién, véase
https://www.upo.es/campus/documentos/https- www.upo.es_sprl_informacion-covid-19 .htm.

En general, de acuerdo con las encuestas, el grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras del centro se ha incrementado en el
curso 2019/2020 con respecto al anterior, lo que no ha ocurrido en las encuestas realizadas al profesorado, cuyo grado de satisfaccion con las
infraestructuras del centro en el curso 2019/2020 no ha experimentado un aumento generalizado en todas las titulaciones. Por su parte, con
relacion al Grado en Derecho en concreto, el grado de satisfaccion con relacion a las infraestructuras, instalaciones y equipamiento de las
aulas disponibles para el desarrollo de la docencia del Titulo es de 3,66 en el curso 2018/2019 y de 3,94 en el curso 2019/2020 (siendo 5 la
puntuacibn maxima). Véase https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/satisfaccion-grupos-
interes/satisfaccion-centros/.

5.2. Fortalezas y logros

La Biblioteca continta siendo un pilar fundamental dentro de las infraestructuras de la Universidad, lo que se pone de relieve de manera
evidente en el ostensible aumento de los recursos disponibles. Se ha incrementado el porcentaje de bibliografia recomendada por el
profesorado en BIBREC disponible en la Biblioteca del 94,42% en el curso 2018/2019 al 95,4% en el curso 2019/2020. Ademas, el niumero de
estudiantes por puesto de lectura, si bien se redujo en el curso 2018/2019 con respecto al anterior (pasé de 10,43 a 10,26), ha sobrepasado
por primera vez el umbral de los 11 en el curso 2019/2020 (concretamente, 11,62). También se ha incrementado el nimero de recursos
electronicos (bases de datos, revistas y libros electronicos) del Area de Ciencias Juridicas.
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5.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Uno de los aspectos a reforzar con relacion a la Biblioteca es el numero de estudiantes por PC de uso publico, nimero que se ha
incrementado en los cursos 2018/2019 y 2019/2020, siendo remarcable el aumento experimentado en este Ultimo, habiendo pasado de 95,24
a 136,56. En esta situacion, que en parte se debe al incremento de alumnado que decide estudiar en la Universidad, resulta recomendable, en
la medida que el presupuesto lo permita, la compra de nuevos equipos informaticos que permitan incrementar la ratio de ordenadores de uso
publico por alumno.

Son diversas las decisiones de mejora adoptadas por la Universidad en relacion con sus infraestructuras (https://www.upo.es/infraestructuras/
). Anualmente se revisan los centros de transformacion y lineas de media tension. Ademas, se han mejorado las infraestructuras viales en el
interior de la Universidad. Asi, el 11 de junio de 2018 se abri6 el parking P18 en la Plaza de Andalucia; el 5 de diciembre de 2018 se procedi6
al asfaltado de la calle Lorenzo Rodriguez, desde el aparcamiento P5 hasta el aparcamiento P9; el 28 de noviembre de 2018 se iniciaron las
obras de mejora del aparcamiento P11; en octubre de 2018 se llevé a cabo una campafia de buenas practicas en movilidad y accesibilidad,
respetando las sefializaciones en los aparcamientos y en las zonas de circulacion vial.

5.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede.

6. Indicadores y resultados
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6.1. Anédlisis

Un pilar fundamental en el seguimiento del funcionamiento del Grado en Derecho consiste en el andlisis de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés implicados mediante la realizacién de encuestas que nos permiten identificar las carencias de las que adolece el Titulo y, a

partir de ellas, definir e implementar las propuestas de mejora que resulten pertinentes.

La Comision de Garantia Interna de Calidad es uno de los 6rganos consultivos que componen el Comité de Calidad de la Universidad Pablo de
Olavide. La Comision se ocupa de consensuar los aspectos basicos del Sistema de Garantia Interna de Calidad, definir los objetivos y la
politica de calidad de la Facultad de Derecho, garantizar su cumplimiento y difundirla entre la comunidad universitaria. La Comision se relne,

al menos, una vez al trimestre y sus actas se encuentran disponibles online.
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-
derecho/#:~:text=Comisi%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADa%?20Interna%20de%20Calidad%20de%20la%20Facultad%20de%20Derecho,-
Descargar%20Pdf&text=Corresponde%20a%20dicha%20Comisi%C3%B3n%20consensuar,difusi%C3%B3n%20entre%20la%20comunidad%20univer:

En general, el nivel de satisfaccion global de los egresados y del alumnado con el Centro y el Titulo se ha visto incrementado en las distintas
titulaciones en los cursos 2018/2019 y 2019/2020. También ha aumentado el nivel de satisfaccién del PAS. No obstante, por lo que respecta al
profesorado, su nivel de satisfaccion con el Centro y el Titulo, si bien ascendié6 de manera generalizada en el curso 2018/2019, se ha visto
reducido en el curso siguiente.

El nivel de satisfaccién del alumnado con la docencia se increment6 en el curso 2018/2019 (4,18) con respecto al anterior (4,07), pero se ha
reducido en el siguiente (4,09).

El grado de satisfaccion del alumnado con la orientacién tanto académica como profesional ha subido en la mayoria de las titulaciones en los
cursos 2018/2019 y 2019/2020. Asi, por ejemplo, en el Grado en Derecho, el nivel de satisfaccion del alumnado con la orientacion académica
fue de 2,85 en el curso 2018/2019 y de 2,96 en el siguiente. Por lo que respecta a la orientacion profesional, el nivel de satisfaccion del
alumnado del Grado en Derecho fue de 2,63 en el curso 2018/2019 y de 2,75 en el 2019/2020.

El Area de Calidad publica informes sobre la satisfaccion de los grupos de interés con los centros y sus titulos de grado. Asi, con relacion al
Grado en Derecho, en los cursos 2018/2019 y 2019/2020 ha aumentado la satisfaccion global del alumnado con la formacién recibida, si bien
se ha reducido la tasa de participacion de dicho grupo de interés en las encuestas. Por lo que respecta al profesorado, la satisfaccion global
con el centro y el titulo también se ha incrementado en los dos cursos; por lo que respecta a su tasa de participacion en las encuestas, si bien
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se redujo en el curso 2018/2019, se ha visto incrementada en el siguiente.
https.//www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/satisfaccion-grupos-interes/satisfaccion-centros/
Teniendo en cuenta la relevancia que en el seguimiento de los titulos tienen las encuestas de satisfaccion, resulta fundamental informar sobre
sobre ellas y la importancia de participar en las mismas a través de distintos medios de difusion, como pueden ser las redes sociales o la
carteleria.

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/CARTELERIA/Cartel-Vacio.jpg

Las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés de centros y titulos estan abiertas permanentemente. Por su parte, las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la docencia se encuentran abiertas en dos periodos durante el curso académico para valorar la docencia del
primer y del segundo semestre. El profesorado debe fomentar la participacion del alumnado en tales encuestas.

Como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 se crean nuevas encuestas que recogen la satisfaccion de los alumnos, el
profesorado y el PAS con la actuacion de la Facultad de Derecho durante esta situacion excepcional. El contenido de tales encuestas se
desarrolla de modo conjunto con el resto de Universidad Andaluzas.

6.2. Fortalezas y logros

En los cursos 2018/2019 y 2019/2020 ha aumentado la satisfaccion global del alumnado del Grado en Derecho con la formacioén recibida. Por
lo que respecta al profesorado, la satisfaccion global con el centro y el titulo también se ha incrementado en los dos cursos.

6.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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En los cursos 2018/2019 y 2019/2020 se ha reducido la tasa de participacion del alumnado del Grado en Derecho en las encuestas de
satisfaccion. Por tal razon, se observa la necesidad de fomentar la participacion del alumnado en las encuestas sobre la actuacion docente del
profesorado. En este sentido, el Area de Calidad manda correos al profesorado informando del plazo de apertura y cierre de las encuestas y
animando a los docentes a que en sus respectivas clases incentiven la participacion de los estudiantes en las encuestas.

Asimsimo, el Area de Calidad estimula la participacion del alumnado realizando sorteos de ipads.
https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Evaluacion-Docente-del-Profesorado/satisfaccion-alumnado-docencia/

De esta suerte, el 16 de abril de 2021 se entregaron dos Ipad a sendos alumnos por su contribucién a la mejora de la docencia de la
Universidad Pablo de Olavide mediante la participacion en las encuestas de evaluacion del profesorado el curso académico 2019/2019.
https://www.upo.es/diario/comunidad/2021/04/debora-cabrera-y-miguel-angel-duarte-reciben-un-ipad-por-su-participacion-en-la-evaluacion-
docente-de-la-upo/

6.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora correspondiente al Grado en Derecho. Informe elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Juridicas
delaDireccion de Evaluacion y Acreditacion (Cordoba, 8 de noviembre de 2019) (http:/deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/719/9/3)

- Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Anfo: 2015

Criterio: PAQ7

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 2: "En el curso 2015-16 se instaurara la Semana de la Encuesta (una por semestre) en la que se realizara una camparia intensiva para estimul ar
la participacion asi como se pondran a disposicion del PDI, PAS y alumnado otros sistemas para poder responder a las encuestas (aulas de informatica
abiertas, ordenadores en puntos estratégicos, generacion de codigos QR, etc.)".
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Accién de megora: Para fomentar la participacion en las encuestas se instaur6 la Semana de la Encuesta. La accion de mejora, pese a ser adecuada segun la
DEVA, no logré sus objetivos, pues e indice de participacion alin es bajo.

Como accion complementaria se estén realizando encuestas telefonicas a egresados, incrementandose la participacion de dicho grupo de interés, como se
reflgga en € informe de perfil de egreso (https.//www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-1nformes-Tecnicos/I nformes-de-Perfil-de-
Egreso-por-Titulo/). En dicho informe también se pone de relieve un incremento en la satisfaccion de los egresados.

- Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Afio: 2015

Criterio: PAQ7

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 4: "Paralelamente, la Facultad de Derecho planteard acciones complementarias a las establecidas con caracter general por la UPO. En
concreto, el Centro abordara medidas tendentes a remediar la baja tasa de respuesta de los dos grupos de interés con mayores dificultades de acceso:
empleadoresy egresados’.

Acciones de mejora: Se han puesto en marcha dos acciones de mejora (¢Envio de una encuesta especifica a los empleadores que tengan mas alumnos¢, y
¢Realizar encuestas telefonicas a los estudiantes egresados¢) que, si bien son adecuadas segin la DEV A, alin no se consideran finalizadas y no han logrado sus
objetivos, pues latasa de respuesta contintia siendo baja.

Como accion complementaria se han enviado cuestionarios a empleadores teniendo en cuenta de manera conjunta el grado smpley el doble grado, de ahi que
los dobles grados no tengan datos. No obstante, hay que continuar trabajando en este aspecto en la CGIC de los Centros. La encuesta realizada a empleadores
se encuentra en https.//www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servici os/sati sfacci on-grupos/centros-titul os/centros/ EM PLEADORES/19-
20/SATISFACCION-EMPLEADORES-GDER _19-20.pdf

Valoraciéon Indicadores del SAIC
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SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

. L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF

PAO2-

INO1-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a a tiempo completo 45,56 41,82 39,67 37,29 40,68 47,33
FDER-
GDE

PAO2-
IN02-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a a tiempo parcial 52,22 56,36 57,02 61,86 56,78 51,15
FDER-

GDE No se reciben IRSF

PAO2-

INO3-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a funcionarios 24,44 22,73 20,66 14,41 16,95 24,43
FDER-
GDE

PAO2-

INO4-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a contratados 73,33 75,45 76,86 85,59 80,51 74,05
FDER-
GDE

Pagina 27



UNIVERSIDAD

<
-
=
s
w
@

PABLO »OLAVIDE

L1661 ONV

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PAO2-
INO5-G-
UPO-
FDER-
GDE

Porcentaje de profesores/a doctores

51,11

52,73

51,24

55,93

52,54

54,2

PAO2-
INO6-G-
UPO-
FDER-
GDE

Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

Formacion

4,5

3,53

3,95

3,76

3,89

4,19

PAO2-
INO6-G-
UPO-
FDER-
XAD

Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

Formacién

3,75

3,87

3,75

PAO2-
INO6-G-
UPO-
FDER-
XDC

Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

Formacion

3,86

3,63

3,75

3,74

PAO2-

INO6-G- Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

UPO-
FDER-XDF

Formacién

3,84

3,41

3,96

3,76

Andlisis de IRSF*
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et ] Titulo: GRADO EN DERECHO

- L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO2-
INO6-G- . L

UPO- Satisfaccion deIFPOI?rIn(;?;?éﬁI Plan Anual de i ) 419 3,81 4 3,79
FDER-

XDP

PAO2-
INO6-G- . L

UPO- Satisfaccion deIFZ[r)rln(;(():?oﬁl Plan Anual de i ) 3.88 3,68 3 45
FDER-

XDR

PAO2-
INO6-G- Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de i i i i i i
UPO- Formacién

FDER-XID

PAO2-
INO7-G- Porcentaje de profesorado evaluado por

UPO- DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del curso - - - - 15,97 13,74
FDER- académico

GDE

PAO2-
INO8-G- Porcentaje de profesorado evaluado positivamente

UPO- por DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del - - - - 15,97 13,74
FDER- curso académico

GDE
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S 1 PR Titulo: GRADO EN DERECHO

. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO2-
INO9-G- | Porcentaje de profesorado evaluado negativamente

UPO- por DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del - - - - 0 0
FDER- curso académico

GDE

PAO2-
IN10-G- Porcentaje de profesorado con Mencién de

UPO- Excelencia Docente en las convocatorias del curso - - - - 12,61 10,69
FDER- académico

GDE

PAO2-
IN11-G- Porcentaje de profesorado del titulo con Informe

UPO- individual vigente de Evaluacion de la Actividad - - - - 77,31 75,57
FDER- Docente positivo

GDE

PAO2-
IN12-G- Porcentaje de profesorado del titulo con Informe

UPO- individual vigente de Evaluacién de la Actividad - - - - 0 0
FDER- Docente negativo

GDE

PAO2-
IN13-G- . .

Porcentaje de profesorado del titulo con Informe de

UPO- Mencién de Excelencia Vigente i ) i i 62,18 | 59,54
FDER-

GDE
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PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PAO2-
IN14-G-
UPO-
FDER-
GDE

Porcentaje de Reconocimientos publicos a la
Excelencia Docente (Modalidad Individual a.)
vigentes

5,88

3,82

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-
GDE

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores

54,22

49,61

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-
XAD

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores

61,77

59,18

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-
XDC

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores

67,03

66,78

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-XDF

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores

57,62

57,52

Andlisis de IRSF*
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. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO2-
IN15-G-
UPO- Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - 72,61 71,16
FDER-
XDP
PAO2-
IN15-G-
UPO- Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - 29,17 80
FDER-
XDR
PAOQ2-
Il\lIJ1P5 OG Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - - -
FDER-XID

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PA02

Tanto en € curso 2018/2019 como 2019/2020, la plantilla del profesorado sigue sustentandose en la contratacion a tiempo parcial, s bien se observa una
tendencia a la baja en e porcentgje de profesores a tiempo parcial. El porcentgje de profesores funcionarios se habia reducido en e curso 2017/2018 con
respecto a anterior, si bien la tendencia en los dos cursos siguientes es a alza. En el curso 2018/2019, la contratacion de los profesores asociados LOU
vuelven aliderar frente a los profesores Sustitutos Interinos, los Ayudantes Doctores y |os Contratados Doctores. Por su parte, si bien en el curso 2018/2019 se
redujo el porcentaje de profesores doctores (52,54%) con respecto a existente en el anterior (55,93%), en el curso 2019/2020 se ha recuperado en parte este
descenso (54,2%). Asimismo, en general, en el curso 2019/2020 ha disminuido el porcentgje de créditos impartidos por Doctores con respecto a precedente.
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Debe tenerse en cuenta que el Doble Grado en Derecho y Relaciones internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el
curso 2019/2020.

SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P "
Caddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO3-
INO1-G- | Satisfaccion con el Plan Anual de Formacion (PAS No se reciben IRSF
. . . - - - 3,5 3,5 3,67
UPO- directamente relacionado con el Titulo)
FDER

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PA0O3

El nivel de satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios con el Plan Anual de Formacién, que se mantuvo constante en el curso
2018/2019 (3,5) con respecto al anterior, se incrementa en el curso 2019/2020 (3,67).
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PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

GESTION DE LOS RECURSOS Y DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

, . L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO4- Porcentaje de Bibliografia recomendada por el
INO1-UPO- | profesorado en BIBREC disponible en la Biblioteca i i i i 94.42 95.4
FDER- sobre el total de la Bibliografia recomendada por el ' ’
GDE profesorado en BIBREC
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
: - - - - 3,66 3,94
FDER- infraestructuras
GDE
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
: - - - - 3,6 3,43
FDER- infraestructuras
XAD No se reciben IRSF
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
_ - - - - 3,39 3,48
FDER- infraestructuras
XDC
PAO4- . .,
INO2-UPO- Grado de sans:;izgsrlrﬂililsznado con las i ) i i 3.38 3.56
FDER-XDF
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
: - - - - 3,54 3,77
FDER- infraestructuras
XDP
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

T GEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. S i 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
. - - - - 3,44 3,58
FDER- infraestructuras
XDR
PAO4- . .
INO2-UPO- Grado de saﬂs:;igl(;)srlrﬂiﬂ:énnado con las i ) i i ) 4
FDER-XID
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
) - - - - 4,14 4,23
FDER- infraestructuras
GDE
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
; - - - - 3,81 3,76
FDER- infraestructuras
XAD
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
. - - - - 3,97 3,85
FDER- infraestructuras
XDC
PAO4- . .
INO3-UPO- Grado de sat|sf?r§(;;f;r1835L{)J:);:sorado con las i i i i 3.88 3.55
FDER-XDF
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
; - - - - 4,08 3,93
FDER- infraestructuras
XDP

Andlisis de IRSF*
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IO ETTEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
. - - - - 4 4,5
FDER- infraestructuras
XDR
PAO4- Grado de satisfaccion del profesorado con las
INO3-UPO- infraestructuras i ) i i ) i
FDER-XID

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PA04

En general, de acuerdo con las encuestas, el grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras del centro se ha incrementardo en el
curso 2019/2020 con respecto al anterior, lo que no ha ocurrido en las encuestas realizadas al profesorado, cuyo grado de satisfaccion con las
infraestructuras del centro en el curso 2019/2020 no ha experimentado un aumento generalizado en todas las titulaciones. El Doble Grado en
Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso 2019/2020.

La Biblioteca continta siendo un pilar fundamental dentro de las infraestructuras de la Universidad, lo que se pone de relieve de manera
evidente en el ostensible aumento de los recursos disponibles. Se ha incrementado el porcentaje de bibliografia recomendada por el
profesorado en BIBREC disponible en la Biblioteca del 94,42% en el curso 2018/2019 al 95,4% en el curso 2019/2020.
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Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

GESTION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO

Humanidades

L L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PADE- Estudiantes por puesto de lectura 9,56 10,03 | 10,01 | 10,43 | 10,26 | 11,62
INO1-UPO porp , , . : : :
PAQG- Metros cuadrados construidos por usuario 1,12 1,07 1,08 1,03 1,05 0,81
IN02-UPO P ! ! ’ ! ! '
PADE- Estudiantes por PC de uso publico 96,25 72,3 70,36 | 92,07 | 95,24 | 136,56
INO3-UPO P P : ; ) , : :
PAOG- Variacién anual de fondos bibliogréaficos
INO4-UPO (monografias) 1,55 0,64 0,94 0,54 0,39 0,55
PAO6- o G . .
INO5-UPO Variaciéon anual de fondos bibliogréaficos (revistas) 1,43 1,28 0,95 0,93 0,88 0,88 No se reciben IRSF
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
INO6-UPO revistas y libros electrénicos) del Area de Ciencias 12445 | 12445 | 11904 | 16951 | 17589 | 19103
Juridicas
PAOG- NUmero de recursos electrénicos (bases de datos,
INO7-UPO revistas y libros electrénicos) del Area de Cienciay | 39750 | 39750 | 54021 | 60460 | 62530 | 65702
Tecnologia
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
INOS-UPO revistas y libros electronicos) del Area de 146507 | 146507 | 147294 | 149080 | 151126 | 155100
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IO ETTEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
revistas y libros electrénicos) del Area de Ciencias 3784 3784 5082 10383 | 12590 | 25563
IN09-UPO
de la Salud
PAOG- NUmero de recursos electrénicos (bases de datos,
IN10-UPO revistas y libros electronicos) del Area de Ciencias 29571 | 29571 | 29964 | 28011 | 33520 | 38684
Econdmicas
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
IN11-UPO revistas v libros electronicos) del Area de Ciencias 7248 7248 10260 | 10137 | 11512 | 12490
Sociales
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
revistas y libros electrénicos) del Area 176485 | 176485 | 185894 | 165770 | 475263 | 436985
IN12-UPO e
Multidisciplinar

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PAO6

El nimero de estudiantes por puesto de lectura, si bien se redujo en el curso 2018/2019 con respecto al anterior (pas6 de 10,43 a 10,26), ha
sobrepasado por primera vez el umbral de los 11 en el curso 2019/2020 (concretamente, 11,62).

También se ha incrementado el nimero de recursos electronicos (bases de datos, revistas y libros electronicos) del Area de Ciencias Juridicas.
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Uno de los aspectos a reforzar con relacion a la Biblioteca es el numero de estudiantes por PC de uso publico, nimero que se ha
incrementado en los cursos 2018/2019 y 2019/2020, siendo remarcable el aumento experimentado en este Ultimo, habiendo pasado de 95,24
a 136,56.
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Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

Cédigo Descripcién del indicador 201154' 2?&55- 23176' 20127' 201198- 2%%9' Anélisis de IRSF*

PAQ7-

INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el

FDER- Centro y el Titulo 3,33 3,43 3,35 3,38 3,46 3,69

GDE

PAO7- Se recibe una queja por la
'Nng':Ff_o' Nivel de Sa“Sfan'eonrlr%";b;'?I,‘;'“AO'“m”ado con el - - 375 | 362 | 368 | 361 distribucion horaria de las

XAD asignaturas.

PAO7- _ _ . Se recibe una queja por
INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global d}el Alumnado con el i i 3,58 3,79 3.59 3.65 solapamiento de asignaturas del

F)[()DE(F:Q Centro y el Titulo MiSmMo curso.

PAO7- . _ » Se recibe una reclamacion por el
INO1-UPO- Nivel de satisfaccion globall dfal IAlumnado con el i ) 3.63 3.38 3.47 3.64 gxcesivo _contenido que regn_en
FDER-XDE Centro y el Titulo ciertas asignaturas de 3 créditos.

PAO7- . . 3 Se recibe una queja por la
INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global df:l Alumnado con el i ) 3,22 3,63 3,49 3,65 dificultad en la comunicacion con el

FDER- Centro y el Titulo profesorado.

XDP
PAQ7-
INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 3,55 3,51 3,56 3,58
XDR
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Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

Codigo Descripcion del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
INO1-UPO- Centro y el Titulo i ) i i ) 38
FDER-XID y
PAQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo 45 3,94 415 4,23 4,41 4,64
GDE
PAQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 43 4,16 4,32 4,14
XAD
PAQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 415 4,18 421 4,08
XDC
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
INO2-UPO- Cent%o el Titulo - - 4,12 3,84 4,28 4,19
FDER-XDF y
PAQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 45 4,03 4.4 4,32
XDP
PAQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 4,21 411 4,33 45
XDR

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

IO ETTEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PAO7- . . .
Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
IN02-UPO- Centro y el Titulo i ) i i ) i
FDER-XID y
PAQT- Nivel de satisfaccion global del PAS con el Centro
INO3-UPO- il O : - 44 | 425 | 408
FDER
PAOQ7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo 3,94 391 381 381 3,92 i
GDE
PAOQ7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo 3,82 421 3,88 3,98 4,07 i
XAD
PAOQ7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo i 3,29 3.8 3,82 3.9 i
XDC
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
INO4-UPO- Contro Nl Titlo 422 | 381 | 379 4 3,64 -
FDER-XDF y
PAOQ7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo 3,73 3,78 3,79 3,86 3,5 i
XDP

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PABLO®OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PAQ7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo i 4 3,88 417 4 i
XDR
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
IN04-UPO- Centro y el Titulo i ) i i ) i
FDER-XID y
PAQ7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i ) i 495 ) 475
FDER- Centro y el Titulo ’ '
GDE
PAQ7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccién global del Empleador con el i ) 4 438 ) i
FDER- Centro y el Titulo ’
XAD
PAQ7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccién global del Empleador con el i ) i i ) i
FDER- Centro y el Titulo
XDC
PAQ7- . . .
Nivel de satisfaccion global del Empleador con el
INOS-UPO- Centro y el Titulo i ) i 45 ) i
FDER-XDF y
PAO7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i ) i i ) i
FDER- Centro y el Titulo
XDP

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

Cédigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
9 P 15 16 17 18 19 20
PAO7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i i i 5 i i
FDER- Centro y el Titulo
XDR
PAQT- Nivel de satisfaccidn global del Empleador con el
INOS-UPO- Centro y el Titulo i i i i i i
FDER-XID y
PAO7-
INO6-UPO- . . ., .
FDER- Nivel de satisfaccion del Alumnado con la docencia 3,95 4,04 4,03 4,07 4,18 4,09
GDE

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PAQ7

En general, el nivel de satisfaccion global de los egresados y del alumnado con el Centro y el Titulo se ha visto incrementado en las distintas
titulaciones en los cursos 2018/2019 y 2019/2020. También se ha incrementado el nivel de satisfaccion del PAS. No obstante, por lo que
respecta al profesorado, su nivel de satisfaccion con el Centro y el Titulo, si bien ascendié de manera generalizada en el curso 2018/2019, se

ha visto reducido en el siguiente.

En el Grado en Derecho, el nivel de satisfaccion del empleador con el Centro y el Titulo en el curso 2019/2020 fue del 4,75, y la tasa de

participacion del 80%. No se ha realizado este cuestionario en los Dobles Grados.

El nivel de satisfaccién del alumnado con la docencia se increment6 en el curso 2018/2019 (4,18) con respecto al anterior (4,07), pero se ha

reducido en el siguiente (4,09).

Andlisis de IRSF*
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El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso
2019/2020.
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ACCESO, ADMISION, MATRICULACION, GESTION DE EXPEDIENTES Y TRAMITACION DE TiTULOS DE
ESTUDIANTES

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

Caddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO03-
INO1-G-
UPO- Numero de plazas ofertadas 480 420 100 100 100 85
FDER-
GDE Se reciben numerosos avisos de
PCO3- problemas para gestionar la
INO1-G- matricula que se trasladan al area
UPO- NUmero de plazas ofertadas - - 140 140 140 140 correspondiente
FDER-
XAD Se alega la existencia de pocas

plazas en ciertas asignaturas

PCO03- :
INOL-G- .opC|onaIes.'Estos problemas
UPO- Numero de plazas ofertadas - - 40 40 40 40 derlvgn de. la dificultad de hacer las
FDER- esnmac_pnes de ple}zas gue se
XDC cubriran cada afio en las
asignaturas opcionales con
PCO3- anticipacion. Este problema ya ha
INO1-G- } sido abordado por el Vicedecanato
UPO- Numero de plazas ofertadas - - 60 60 60 60 de Ordenacién Docente
FDER-XDF
PCO03-
INO1-G-
UPO- NUmero de plazas ofertadas - - 60 60 60 60
FDER-
XDP
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L1661 ONV

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PCO3-
INO1-G-
UPO-
FDER-
XDR

Numero de plazas ofertadas

20

20

20

20

PCO03-
INO1-G-
UPO-
FDER-XID

NUmero de plazas ofertadas

15

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
GDE

Grado de cobertura de las plazas

103,25

103,1

126

116

100

96,47

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XAD

Grado de cobertura de las plazas

97

100,71

104,29

102,86

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDC

Grado de cobertura de las plazas

102,5

97,5

102,5

110

Andlisis de IRSF*

Pagina 47




UNIVERSIDAD

<
-
=
s
w
@

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-

. .
20 Analisis de IRSF

PCO3-
INO2-G-
UPO-
FDER-XDF

Grado de cobertura de las plazas

98,33

95

101,67

100

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDP

Grado de cobertura de las plazas

103,33

101,66

96,67

100

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDR

Grado de cobertura de las plazas

95

115

105

110

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-XID

Grado de cobertura de las plazas

106,67

PCO3-
INO3-G-
UPO-
FDER-
GDE

Tiempo medio de resolucién de solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos
relacionados con la movilidad de estudiantes

49

11

14,33

11,4

6,45

2,68
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

I
A

L1661 ONV

S 1 PR Titulo: GRADO EN DERECHO

. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO03-
INO4-G- Tiempo medio de resolucién de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 37 38 44 42
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

GDE

PCO03-
INO4-G- Tiempo medio de resolucion de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 75 52 43 45
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

XAD

PCO03-
INO4-G- Tiempo medio de resolucion de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 61 41 41 34
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

XDC

PCO3- Tiempo medio de resolucion de solicitudes de
INO4-G- . . o

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 52 25 25 37

FDER-XDE excepcion de los relacionados con movilidad

PCO03-
INO4-G- Tiempo medio de resolucion de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 64 39 39 45
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

XDP

Andlisis de IRSF*

Pagina 49




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

<
-
=
s
w
@

L1661 ONV

IO ETTEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO3-
INO4-G- Tiempo medio de resolucién de solicitudes de
UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 51 - 0 37
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad
XDR
IE(():L?:);; Tiempo medio de resolucion de solicitudes de
UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - - - 0 -
FDER-XID excepcion de los relacionados con movilidad
PCO03-
INO5-G- Tiempo medio transcurrido desde la presentacion
UPO- de la solicitud del Titulo Oficial hasta su envio a - - - - 124 184
FDER- imprenta
GDE

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC03

- Se mantiene el Numero de plazas ofertadas en el Grado simple y en todos sus Dobles Grados, con la precision de que el Grado simple, en el
curso 2019/2020, ha reducido su oferta en 15 plazas que se han pasado a ofertarse en el nuevo Doble Grado de Derecho y Relaciones
Internacionales.

Se recibe una incidencia en la que se alega la existencia de pocas plazas de ciertas asignaturas opcionales, problema derivado de la dificultad
gue entrafia prever anticipadamente el nimero de plazas de asignaturas opcionales que seran demandadas. Esta incidencia ha sido abordada
por el Vicedecanato de Ordenacién Docente.

- El Grado de cobertura de las plazas mas elevado se produce en el Doble Grado de Derecho y Criminologia (110%) y en el de Derecho y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (110%), seguidos muy de cerca por el nuevo Doble Grado de Derecho y Relaciones
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Internacionales (106,67%), lo que pone de manifiesto la buena aceptacién que ha obtenido. Se oferta por primera vez en la UPO y en las
Universidades Publicas andaluzas. El nivel mas bajo esta en el 96,47%.

- El Tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos relacionados con la movilidad de estudiantes del
Grado en Derecho esta ya en 2, 68 en el curso 2019/2020, frente a los 6,45 del curso anterior. Se ha hecho un gran esfuerzo en reducir este
tiempo, que en el curso 2015/2016 era de 49 dias y desde entonces se ha ido reduciendo.

El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso
2019/2020.

- En cuanto al Tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos a excepcién de los relacionados con
movilidad oscila entre 34 dias en Derecho y Criminologia en el curso 2019/2020 (donde se muestra la reduccion mas importante, pues en el
curso anterior estaba en 41) y 45 dias en D-ADE y D-CCPP el curso 2019/2020. Se consigue disminuir dicho tiempo en dos titulaciones
(Derecho y Derecho y Criminologia).

En esta cuestion ayuda bastante el tener una base de datos que registra todos los expedientes estudiados para no tener que volver a hacer
ese trabajo y evitar, ademas, distintos resultados. Sin embargo, incide negativamente en este punto el hecho de que solamente se cuenta con
una persona del PAS para todas las Comisiones de las distintas facultades asi como las dificultades para encajar fechas para programar las
reuniones de la Comision de la Facultad de Derecho.

- El Tiempo medio transcurrido desde la presentacién de la solicitud del Titulo Oficial hasta su envio a imprenta, en el Grado en Derecho, se ha
incrementado en 60 dias en el curso 2019/2020 respecto al anterior. La causa que puede explicar este incremento podria ser el hecho de que
en el afio 2019 tuvo lugar una reestructuracién de la Unidad de Titulos y SET por jubilacion y traslados.
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PERFILES DE INGRESO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

L L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
|N51C-8L;o- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo 66,58 65,13 34,12 49,14 51 53,66
GDE ingreso
INoplcfgllli;O- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 59,12 65,25 63,7 70,14
YAD ingreso
INglch‘;O- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 92,68 97,44 92,68 77,27
XDC INgreso No se reciben IRSF
PCO04- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
INO1-UPO- opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo - - 33,89 45,61 34,43 53,33
FDER-XDF ingreso
INcF))l(?EJ‘IEO- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 83,87 85,25 89,66 76,67
XDP ingreso
INCF))lci(L)J‘IEO- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 73,68 69,57 71,43 86,36
XDR ingreso
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Cédigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO04- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
INO1-UPO- opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo - - - - - 75
FDER-XID ingreso
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del numero de matriculas de nuevo 6,05 416 10,33 8,62 6,38 18
FDER- ingreso
GDE
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del numero de matriculas de nuevo i ) 36,27 2.83 1,39 137
FDER- ingreso
XAD
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del numero de matriculas de nuevo i ) 4.87 513 25 7.32
FDER- ingreso
XDC
PCO4- Variacion del nimero de matriculas de nuevo
INO2-UPO- areso - - -0,42 -3,51 3,39 -1,64
FDER-XDF 9
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del nume_ro de matriculas de nuevo i ) 1071 1.64 4,92 3.45
FDER- ingreso
XDP
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del nume_ro de matriculas de nuevo i ) 005 17,39 87 476
FDER- ingreso
XDR

Andlisis de IRSF*
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Codigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO04- L , .
INO2-UPO- Variacion del numeirr? ?zsr;\atrlculas de nuevo i ) i i ) i
FDER-XID 9
PCO04-
INO3-UPO- Relacién de §§tudlantes preinscritos en primera 1.45 15 1,38 1,65 1,32 1,22
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
GDE
PCO04-
INO3-UPO- Relacién de §§tudlantes preinscritos en primera i ) 1,49 1,36 1,58 1,24
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
XAD
PCO04-
INO3-UPO- Relacién de §§tudlantes preinscritos en primera i ) 433 46 4.88 3.9
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
XDC
PCO4- Relacion de estudiantes preinscritos en primera
INO3-UPO- opcién sobre |§Z&S ofertadas P i ) 0,83 0.77 0,45 0,72
FDER-XDF P P
PCO04-
INO3-UPO- Relacion de (_a,studlantes preinscritos en primera i ) 1,67 15 17 1,32
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
XDP
PCO04-
INO3-UPO- Relacion de (_e,studlantes preinscritos en primera i ) 2.8 21 1.85 265
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
XDR

Andlisis de IRSF*
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mmog Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
INOPZSSJ‘;O- Relacion de estudiantes preinscritos en primera i ) i i ) 947
FDER-XID opcion sobre plazas ofertadas '
IN gf?ﬁ:o Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion | 74,09 69,75 33,33 59,48 77,66 80,72
GDE méxima segun la modalidad de acceso
PCO04- : . .
INO4-UPO- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion - - 101,45 100 100 97,89
XAD méaxima segun la modalidad de acceso
PCO04- : . .
INO4-UPO- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion - - 100 100 92,31 97,5
XDC méaxima segun la modalidad de acceso
PC04- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
INO4-UPO- | puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - - 100 56,9 44,26
FDER-XDF maxima segun la modalidad de acceso
IN Opfgio Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - 95,16 96,72 100 100
XDP maxima segun la modalidad de acceso
IN gf&io Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - 30,5 63,16 100 95,45
XDR méxima segun la modalidad de acceso

Andlisis de IRSF*
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PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PC04- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
INO4-UPO- | puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - - - - 93,75
FDER-XID méaxima segun la modalidad de acceso
PCO04-
INO5-UPO- | Porcentaje de mujeres entre estudiantes de nuevo 56.42 58 5717 57.77 5724 58.93
FDER- ingreso
GDE
PCO04-
INO6-UPO- | Porcentaje de hombre§ entre estudiantes de nuevo 4358 42 42.83 42,23 4276 41,07
FDER- ingreso
GDE
PCO04- Nivel de satisfaccion de los estudiantes
INO7-UPO | participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas 3,83 412 412 4,07 4,23 417
PCO04-
INO8-UPO- | Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo 4959/ | 4295/ | 1414/ | 1505/ | 1388/ | 1205/
FDER- ingreso 480 420 100 100 100 85
GDE
PCO04-
INO8-UPO- | Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo i i 1179/ 950/ 976 / 861/
FDER- ingreso 140 140 140 140
XAD
PCO04-
INO8-UPO- | Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo i i 739/ 724/ 765/ 569/
FDER- ingreso 40 40 40 40
XDC
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. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO04- .
Relaciéon demanda/oferta en las plazas de nuevo 375/ 406 / 329/ 371/
INO8-UPO- ingreso ) ) 60 60 60 60
FDER-XDF g
PCO04-
INO8-UPO- | Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo i ) 640/ 601/ 634 / 558/
FDER- ingreso 60 60 60 60
XDP
PCO04-
INO8-UPO- | Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo i ) 362/ 340/ 295/ 397/
FDER- ingreso 20 20 20 20
XDR
PCO04- .
Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo 508/
INO8-UPO- ingreso i ) i i ) 15
FDER-XID g

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC04

Salvo en el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y el Doble Grado en Derecho y Criminologia, el porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcién
sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso ha recuperado en el curso 2019/2020 parte de la caida experimentada en el curso precedente. De esta suerte,
podemos afirmar que, en la mayoria de los Titulos impartidos en la Facultad de Derecho, los estudiantes acceden a la titulacién que eligieron como primera opcion,
lo que pone de relieve la preferencia de tales alumnos por cursar sus estudios en la Universidad Pablo de Olavide sobre otras universidades que también ofertan
tales titulaciones.

Con respecto a la variacién del nimero de matriculas de nuevo ingreso, se pueden distinguir titulaciones en las que dicho nimero se ha incrementado en los
cursos 2018/2019 y 2019/2020 (como el Doble Grado en Derecho y Criminologia), otras en las que se ha recudido en los dos cursos (como el Doble Grado en
Derecho y Administracién y Direccion de Empresas) y, finalmente, otros en los que, si bien el nimero de matriculas de nuevo ingreso se vio incrementado en el
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curso 2018/2019, tal numero se redujo en el curso siguiente. En este Ultimo grupo se encuadra el Grado en Derecho, donde el nimero de matriculas en el curso
2018/2019 se increment6 con respecto al anterior (+6,38), si bien dicho nimero experimentd un descenso destacable en el curso siguiente (-18). Con estos datos
se pone de relieve la necesidad de dar difusion al Grado en Derecho al objeto de captar nuevos estudiantes y asi aumentar o, al menos, mantener el nimero de
matriculas de nuevo ingreso. El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el
curso 2019/2020.

Por lo que respecta a la relacion de estudiantes preinscritos en primera opcion sobre plazas ofertadas se observan distintas tendencias entre las titulaciones: unas
han reducido dicha ratio en el curso 2018/2019, pero la han aumentado en el siguiente; otras han seguido la tendencia opuesta, y otras han visto disminuida dicha
ratio en ambos cursos. Este Ultimo es el caso del Grado en Derecho, donde la relacion de estudiantes preinscritos en primera opcidn sobre las plazas ofertadas
pasé de 1,65 en el curso 2017/2018 a 1,32 en el siguiente y 1,22 en el curso 2019/2020. Estos datos vuelven a manifestar la necesidad de dar difusion al Grado en
Derecho y hacerlo més atractivo para los alumnos de nuevo ingreso.

Por lo general, el porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién maxima segun la modalidad de acceso es
muy alto en los cursos 2018/2019 y 2019/2020. La Unica excepcién la encontramos en el Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad, donde dicho
porcentaje se esta reduciendo progresivamente, pasando del 100% en el curso 2017/2018 al 56,9% en el siguiente y al 44,26% en el curso 2019/2020. El
incremento de dicho porcentaje es reflejo del mejor nivel que tienen los alumnos que acceden a las titulaciones impartidas en la Facultad de Derecho, lo que,
previsiblemente, redundara en un mayor porcentaje de éxito en la consecucién de sus estudios y en la formacién de mejores profesionales.

En particular en el Grado en Derecho, el porcentaje de mujeres entre los estudiantes de nuevo acceso, si bien experimentd un ligero descenso en el curso
2018/2019, se incrementd de manera destacable en el siguiente curso, llegando casi al 59%.

El nivel de satisfaccion de los participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas se ha incrementado en los cursos 2018/2019 y 2019/2020, lo que siempre es una
buena noticia porque refleja que la publicidad que se esta haciendo de los titulos es satisfactoria, o que puede traducirse en un incremento en la demanda de
plazas en la Universidad.

La evolucién de la relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso varia segun las titulaciones. Asi, por ejemplo, en el Grado en Derecho la tendencia es
descendente tanto en el curso 2018/2019 como en el siguiente, dato que esta en consonancia con la necesidad que venimos advirtiendo de dar mayor difusion al
Grado en Derecho y hacerlo més atractivo.
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Para el andlisis de este indicador resultan de utilidad los "Informes sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso” que se elaboran con relacion a cada titulacion y
gque estan disponibles en la web https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/

. Tales informes se elaboran a partir de cuestionarios realizados al estudiante de nuevo ingreso y datos extraidos de la aplicacidon informatica UXXI, Datawarehouse
y de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia. Con relacion al Grado en Derecho destacan los siguientes datos:

- La tasa de participacion de los alumnos en los cuestionarios, si bien se redujo en el curso 2018/2019, se increment6 en el siguiente hasta llegar al 100%.

- Tanto en el curso 2018/2019 como en el 2019/2020 se reduce el porcentaje de estudiantes que eligen el Grado en Derecho de la Universidad Pablo de Olavide
como primera 0 segunda opcion.

- Los estudiantes, en su gran mayoria, tienen un escaso o0 nulo conocimiento del plan de estudio de la titulacién en la que se matriculan.

- Mas de la mitad de los estudiantes que acceden al Grado en Derecho poseen algun idioma certificado, en su mayoria en inglés y con un B1 certificado.

- En torno al 95% de los estudiantes eligen el tiempo completo como modalidad reconocida de dedicacion al estudio.

- Sobre el 90% de la financiacién de los estudios procede de beca y ayuda de padres o familiares, habiéndose reducido en el curso 2019/2020 con respecto al
anterior el porcentaje de estudiantes que trabajaron durante el curso anterior. Asimismo, en el curso 2019/2020 se redujo el porcentaje de estudiantes que no
tenian un trabajo actual, porcentaje que se habia incrementado en el curso 2018/2019.

- El aspecto que claramente mas influye en la decisién de los participantes en los cuestionarios de estudiar en la Universidad Pablo de Olavide es su prestigio,
siendo la pagina web y los comentarios de personas del entorno los medios fundamentales a través de los cuales los estudiantes han recibido informacion de la
Universidad.

- En definitiva, la valoracion general de la Universidad Pablo de Olavide es en general muy buena, habiendo mejorado en el curso 2019/2018 con respecto al
anterior: si en el curso 2018/2019 el porcentaje de valoraciones "buenas" era de 45,26% y de "excelentes" de 36,84%, en el curso 2019/2020 la situacion es la
inversa, habiendo superado las "excelentes" (46,99%) a las "buenas" (42,17%).
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ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTE

. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! o L - - - - 2,85 2,96
FDER- orientacién académica
GDE
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - L - - - - 3,15 3,11
FDER- orientacién académica
XAD
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! - L - - - - 2,74 2,94
FDER- orientacién académica
XDC No se reciben IRSF
PCO05- . .,
noiURo. | Crodesmsesn o sunsioconia || L || e | a0
FDER-XDF
PCO05-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - . - - - - 2,67 3,1
FDER- orientacién académica
XDP
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - . - - - - 2,84 2,74
FDER- orientacién académica
XDR
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Cédigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO5- . .,
noLgo. | Cedde s de suradoconia || L e
FDER-XID
PCO5-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
. " . - - - - 2,63 2,75
FDER- orientacion profesional
GDE
PCO5-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
. > . - - - - 2,78 2,66
FDER- orientacion profesional
XAD
PCO05-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
. ., . - - - - 2,44 2,5
FDER- orientacién profesional
XDC
PCO05- . .,
nozUpo. | O de s ds dumnadoconie || L || e | aes
FDER-XDF P
PCO5-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! - X - - - - 2,33 2,49
FDER- orientacién profesional
XDP
PCO5-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - X - - - - 2,4 2,36
FDER- orientacién profesional
XDR

Andlisis de IRSF*
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Cédigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
9 P 15 16 17 18 19 20
PCO5- o
il | Crode s duwocons ||
FDER-XID P

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC05

El grado de satisfaccion del alumnado con la orientacién tanto académica como profesional ha subido en la mayoria de las titulaciones en los
cursos 2018/2019 y 2019/2020. Asi, por ejemplo, en el Grado en Derecho, el nivel de satisfaccion del alumnado con la orientacién académica
fue de 2,85 en el curso 2018/2019 y de 2,96 en el siguiente. Por lo que respecta a la orientacion profesional, el nivel de satisfaccion del
alumnado del Grado en Derecho fue de 2,63 en el curso 2018/2019 y de 2,75 en el 2019/2020.

El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de indicadores para el curso 2018/2019 por haberse implantado en el curso

2019/2020.

Andlisis de IRSF*
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Cédigo Descripcién del indicador 201154' 2?&55' 23176' 20127' 2(?[198- 2%%9' Anélisis de IRSF*
Se reciben quejas por la tardia
publicacién de las fechas
correspondientes a los examenes
de la convocatoria de noviembre.
PCO7- Numero de incidencias, reclamaciones, Se da traslado a la Unidad de
INO1-UPO- | sugerencias y felicitaciones procedentes recibidas Centros.
FDER- en el Buzén IRSF (relacionadas con la evaluacion i ) i i ) i
GDE del aprendizaje) . . L
Se recibe una queja genérica
sobre la normativa de evaluacion.
Se recibe una queja por el retraso
de un profesor al cerrar las actas.

Se toma contacto con el profesor
oportuno.

Se recibe una solicitud para que se

reduzca el plazo con el que
cuentan los profesores para
corregir los examenes.

Se recibe una reclamacion de una

alumna del doble grado Hispano-
aleman por el sistema de
conversion de calificaciones.
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IO ETTEE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO7- . . .
Porcentaje de asignaturas relacionadas con
INO2-UPO- . Iy .
FDER- reclamaciones recibidas en el buzén IRSF - - - - - -
GDE (relacionadas con la evaluacion del aprendizaje)

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PCO7
Entre las incidencias recibidas se pueden destacar las que siguen:

- Una queja por la tardanza en publicar las fechas de los exdmenes de la convocatoria de noviembre, queja de la que se da debido traslado a
la Unidad de Centros.

- Una queja por el retraso de un profesor al cerrar las actas. Se contacta con dicho docente.
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GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

L L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO08-
INO1-UPO- Porpgntaje de estudiantes de sqll_da por titulo que 5,85 5.02 1,42 2.66 357 0,96
FDER- participan en programas de movilidad internacional
GDE
PCO08-
INO1-UPO- Porpgntaje de estudiantes de sqll_da por titulo que i i 13,74 14,59 12,81 12,94
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XAD
PCO08-
INO1-UPO- Porpt_antaje de estudiantes de sqll_da por titulo que i 14,63 14,63 i 8.7 6.49
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDC No se reciben IRSF
PCO8- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
INO1-UPO- 1 i anJ en programas de moviIidaoIIjinternac?onaI i ) 4.89 i 5,42 10,9
FDER-XDF | Pa™McP prog
PCO08-
INO1-UPO- Porpgntaje de estudiantes de sqll_da por titulo que i ) 8,24 6,74 5,26 9,03
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDP
PCO08-
INO1-UPO- | Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
- o : . - - 5,74 - 11,46 2,73
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDR
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.,ABLOHOE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
INOPESJEIBD_O- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i ) i i ) i
FDER-XID participan en programas de movilidad internacional
PCO08-
INO2-UPO- Porqeptaje de estudiantes de ent.rgda por tltulo.que 471 3.98 15,65 11,95 317 261
FDER- participan en programas de movilidad internacional
GDE
PCO08-
INO2-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
g i : . - - 7,5 - - -
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XAD
PCO08-
INO2-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
g i ! . - 4,87 4,87 - - -
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDC
PCO08- . . .
Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
INO2-UPO- | . icipan en programas de movilidad internacional i ) 5,59 i ) i
FDER-XDF | Participan enprog
PCO08-
INO2-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
g i . . - - 6,52 - - -
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDP
PCO08-
INO2-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
g i . . - - 574 - - -
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDR

Andlisis de IRSF*
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S
.,ABLOHOE Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO08- . . )
INO2-UPO- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i ) i i ) i
FDER-XID participan en programas de movilidad internacional
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional 2.03 1,77 0.21 0.28 0.24 0.21
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
GDE ofertadas por Titulo
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i ) 0,59 0,59 0,49 0,38
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
XAD ofertadas por Titulo
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i ) 0,19 0,07 0,13 0,12
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
XDC ofertadas por Titulo
PCOS- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i ) 0,18 017 0.2 0.2
ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
FDER-XDF .
ofertadas por Titulo
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i i 0,19 0,12 0.12 0.18
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
XDP ofertadas por Titulo
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

Codigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i i
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas 0,03 0,06 0.1 0,07
XDR ofertadas por Titulo
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
PCO08- - . :
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i i i i i i
ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
FDER-XID .
ofertadas por Titulo
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de_Ips egtudlantgs con los 352 3.83 3,75 3,68 371 2.96
FDER- programas de movilidad internacional
GDE
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los
- . . - - - 3,46 3,09 3,6
FDER- programas de movilidad internacional
XAD
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de_I<_)s egtudlant(e_s con los i ) i 2.94 3.46 3.85
FDER- programas de movilidad internacional
XDC
PCO08- . . . .
noiURo. | el setsacein de o ssueeneer | - | - | o | ae | - |
FDER-XDF brog

Andlisis de IRSF*
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TR Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los i i i 35 384 29
FDER- programas de movilidad internacional ’ ' '
XDP
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de_Ips egtudlantgs con los i i i 415 3.18 3.69
FDER- programas de movilidad internacional
XDR
INOPAE?J?;O- Nivel de satisfaccidn de los estudiantes con los i ) i i ) i
FDER-XID programas de movilidad internacional
PCO08-
INO5-UPO- Porce_n'Faje de estudiantes de salld_a} por tltul_o que 0,32 0,65 1,01 i 0,53 0,57
FDER- participan en programas de movilidad nacional
GDE
PCO08-
INO5-UPO- | Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
- . : - - 4,28 - 1,03 1,01
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XAD
PCO08-
INO5-UPO- Porce_n'Faje de estudiantes de salld_a} por tltul_o que i 1,21 1,21 i 0 1,08
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDC
PCO08- . . . .
Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
INO5-UPO- - . . - - 0 - 0 0,38
FDER-XDFE participan en programas de movilidad nacional

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

Cédigo Descripcién del indicador 2014- ) 2015- | 2016- | 2017- ) 2018- ) 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO08-
INO5-UPO- | Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
- . . - - 1,03 - 1,05 2,08
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDP
PCO08-
INO5-UPO- | Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
- . . - - 0 - 3,13 0,91
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDR
INOPé:-?JSF;O- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i ) i i ) i
FDER-XID participan en programas de movilidad nacional
PCO08-
IN06-UPO- Porcentgje de estudiantes de entra_d.a por tltqlo que 0,65 0.8 3,45 i 321 517
FDER- participan en programas de movilidad nacional
GDE
PCO08-
INO6-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
- - . - - 0,5 - 0,9 1,13
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XAD
PCO08-
INO6-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
- o . - 0 0 - - 0,54
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDC
PCO08- . . .
INO6-UPO- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i ) 0 i ) i
FDER-XDFE participan en programas de movilidad nacional

Andlisis de IRSF*
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S 1 PR Titulo: GRADO EN DERECHO
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO08-
INO6-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
- - . - - 0 - - 0,35
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDP
PCO08-
INO6-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
- - : - - 1,15 - 1,04 1,82
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDR
PCO08- . . .
INO6-UPO- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i ) i i ) i
FDER-XID participan en programas de movilidad nacional
INCF))EEJE;O- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con 0,23 0,21 0,2 - 0,58 0,13
respecto a las plazas ofertadas por titulo
GDE
PCO8- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- - )
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con - - 0,41 - 1,33 0,35
respecto a las plazas ofertadas por titulo
XAD
PCO8- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- - )
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con - - 0,33 - 0,08
respecto a las plazas ofertadas por titulo
XDC
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- plaza en programas de movilidad nacional con - - 0 - 0,17
FDER-XDF respecto a las plazas ofertadas por titulo

Andlisis de IRSF*

Pagina 71




<
-
=
s
w
@

UNIVERSIDAD

PABLO »OLAVIDE

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO8- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- - .
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con - - 1,14 - 0,27
respecto a las plazas ofertadas por titulo
XDP
PCO8- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- - .
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con - - - 0,08
respecto a las plazas ofertadas por titulo
XDR
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- plaza en programas de movilidad nacional con - - - - - -
FDER-XID respecto a las plazas ofertadas por titulo
PC08- Relacion de estudiantes del Titulo que solicitan
INO8-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i ) i i 014 003
FDER- ofertados por la Universidad con respecto a las ' '
GDE plazas ofertadas por Universidad

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC08

El apartado de la Movilidad de los Estudiantes es, junto con las Practicas Externas, uno de los puntos fuertes del Grado en Derecho,
constituyendo uno de los principales factores que impulsan a los futuros estudiantes a elegir la UPO para estudiar esta Titulacion.

Debemos comenzar aclarando que el Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por
haberse implantado en el curso 2019/2020.
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Durante el curso 2018/2019 la movilidad internacional de los estudiantes ha subido en el Grado en Derecho y en la mayor parte de sus Dobles
Grados, estando el nivel mas alto en el 12,81% de D-ADE.

En el curso 2019/2020, por su parte, necesariamente debian notarse los efectos de la pandemia en este apartado de la movilidad
internacional. Alun asi, hay tres titulaciones que han incrementado el porcentaje de participacion incluso en estas circunstancias, mostrando el
nivel mas alto D-ADE, con un 12,94%. Este incremento ha sido importante en D-FYCO (que pasa del 5,42% al 10,9%) y en D-CCPP (sube del
5,26% al 9,03%). La caida mas drastica se ha notado en D-RRLL (del 11,46% al 2,73%).

En cuanto al porcentaje de estudiantes de entrada que participan en programas de movilidad internacional, el Grado en Derecho consiguié sus
mejores resultados en el curso 2015-16 (15,65%), y desde entonces dicha participacion se ha venido reduciendo hasta un 3,17% en el curso
2018-19 y un 2,61% en el 2019-20. Las circunstancias de la pandemia nos hace pensar que estos datos son circunstanciales.

Hay que resaltar que segun los datos ofrecidos en "Las universidades espafiolas. UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. 2020. ANDALUCIA" (
https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2021/04/C-ANDALUCIA.pdf), referidos al curso 2018/19, la UPO se situa a la cabeza de las
Universidades Publicas andaluzas en cuanto a Estudiantes internacionales que entran en programas de movilidad (% procedente de UE-28:
96%).

Durante el curso 2018/2019 se ha producido la movilidad de 126 estudiantes a nivel internacional (en el curso 2019/2020 fueron 141). Ademas
de éstos, seleccionados directamente por la Facultad de Derecho, otros 32 estudiantes (cada curso) de los Dobles Grados en
Derecho+Administracién y Direccién de Empresas y de Derecho+Finanzas y Contabilidad que obtuvieron plaza Erasmus+ por la Facultad de
Ciencias Empresariales, cursaron asignaturas del Grado en Derecho con su correspondiente contrato de estudios con la Facultad de Derecho.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a los programas de movilidad internacional se sitian entre el 3 y el 4, siendo la valoracion
mas alta del curso 2018/2019 un 3,84 (en D-CCPP9 y la del 2019-2020 un 3, 85 (en D-CRIM). En este ultimo curso bajan las puntuaciones
respecto al afio anterior en dos titulaciones: en el Grado simple (baja del 3,71 al 2,96) y en D-CCPP (baja del 3,84 al 2,9).

Respecto a la movilidad nacional, el porcentaje de estudiantes de salida ha sufrido muy poca oscilacion en los dos cursos que se analizan,
encontrandose entre el 0,5% y el 2%. El resultado mas alto se obtuvo en D-RRLL en el curso 2018/2019 (3,13%). En cuanto a los estudiantes
de entrada, los resultados mas positivos los muestra el Grado simple, que pasa de un 3,21% en el curso 2018-19 a un 5,17%.
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A nivel nacional, se ha producido la movilidad de 23 estudiantes en el curso 2018/2019 y 15 en el 2019/2020.

Para mejorar los datos de movilidad internacional y nacional (tanto de salida como de entrada) es conveniente seguir trabajando en la firma de
convenios con Universidades tanto de la U.E. como de fuera de ella.
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GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Analisis de IRSF
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satlsfacqlor? de Ios/gs estudiantes con las 3.55 3.44 3.3 3,36 3.63 3.14
FDER- practicas realizadas
GDE
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satlsfacqlor] de Ios/gs estudiantes con las i i 3.36 3,26 3.56 3.75
FDER- practicas realizadas
XAD
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de SatISfaCC,IOI’.l de Ios/gs estudiantes con las i i 3 3,33 3 3.33
FDER- practicas realizadas
XDC No se reciben IRSF
PCO9- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las
INO1-UPO- racticas realizadas i i 3,27 331 3 338
FDER-XDF P
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satlsfacc’lor? de |OS/¢’?IS estudiantes con las i ) 35 3,38 3,47 4
FDER- practicas realizadas
XDP
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las
- . - - 3,2 3,2 3 3
FDER- practicas realizadas
XDR
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Titulo. GRADO EN DERECHO
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Codigo Descripcion del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO09- . L, .
Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las
INO1-UPO- racticas realizadas i ) i i ) i
FDER-XID P
PCO09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfacc[on'de los empleadores/as con 3.49 3.54 35 3.62 372 3.67
FDER- las practicas realizadas
GDE
PCO09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfacc[on'de los empleadores/as con i ) 3,67 3,58 3,71 3,68
FDER- las practicas realizadas
XAD
PCO09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfaccpn_de los e_mpleadores/as con i ) 4 3,68 3.41 3.8
FDER- las practicas realizadas
XDC
PCO9- Grado de satisfaccion de los empleadores/as con
INO2-UPO- las préacticas realizz;)das i ) 3,57 3.3 3,55 4
FDER-XDF P
PCO09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfaccpn_de los empleadores/as con i ) 3.33 3,57 3.76 3.64
FDER- las préacticas realizadas
XDP
PCO09-
INO2-UPO- | Grado de satisfaccion de los empleadores/as con
- ; - - - 3,75 3,67 4
FDER- las préacticas realizadas
XDR

Andlisis de IRSF*
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Codigo Descripcion del indicador 2014- ) 2015- | 2016- | 2017- ) 2018- ) 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO09- . .
Grado de satisfaccion de los empleadores/as con
IN02-UPO- las précticas realizadas i ) i i ) i
FDER-XID P
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
P - - 78 69 73 79
FDER- plaza para el desarrollo de practicas
GDE
PCO09-
INO3-UPO- | NuUmero de empresas e |nst|tu0|one§ qge ofertan i i 9 63 60 118
FDER- plaza para el desarrollo de practicas
XAD
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
o - - 16 18 23 24
FDER- plaza para el desarrollo de practicas
XDC
PCO9- NUmero de empresas e instituciones que ofertan
INO3-UPO- laza a?a el desarrollo de régticas i ) 33 21 24 25
FDER-XDF plazap P
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
L - - 48 26 36 34
FDER- plaza para el desarrollo de préacticas
XDP
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
L - - 16 10 6 20
FDER- plaza para el desarrollo de préacticas
XDR

Andlisis de IRSF*

Pagina 77




UNIVERSIDAD

<
-
=
s
w
@

PABLO »OLAVIDE

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo. GRADO EN DERECHO

L1661 ONV

Codigo Descripcion del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO09- . S
INO3-UPO- NUmero de empresas e instituciones que ofertan i ) i i ) i
FDER-XID plaza para el desarrollo de practicas
PCO09-
INO4-UPO- | Numero de plazas para practicas por estudiante 14 1.4 1.4 1,32 1,38 1.36
FDER- matriculado
GDE
PCO09-
INO4-UPO- | Numero de plazas para practicas por estudiante i ) 0,02 1,2 0,78 1,7
FDER- matriculado
XAD
PCO09-
INO4-UPO- | Numero de plazas para practicas por estudiante i ) 1,56 1,03 112 1,03
FDER- matriculado
XDC
PCO9- NUmero de plazas para practicas por estudiante
INO4-UPO- P nﬂatricﬁ’ﬂa " P - - 088 | 154 | 116 | 1,32
FDER-XDF
PCO09-
INO4-UPO- | Nuumero de plazas para practicas por estudiante i ) 1,13 1,07 1.26 0.01
FDER- matriculado
XDP
PCO09-
INO4-UPO- | Numero de plazas para practicas por estudiante i ) 1,44 117 0.78 1.16
FDER- matriculado
XDR

Andlisis de IRSF*
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Cédigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
9 P 15 16 17 18 19 20
PCO9- NUmero de plazas para practicas por estudiante
IN04-UPO- matriculado i ) i i ) i
FDER-XID
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de satlsifa(':cmn del aJumnado con los tutores 3.24 3.24 28 3,25 3.29 3.43
FDER- académicos de practicas externas
GDE
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de satls,fa(':mon del aJumnado con los tutores i ) 3,14 3,24 3,39 3,33
FDER- académicos de practicas externas
XAD
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores
. - - - 4 3,17 2,85 3
FDER- académicos de practicas externas
XDC
PCO9- Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores
INOS-UPO- académicos de practicas externas ) i 345 2,88 343 35
FDER-XDF b
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de sansfagmon del aJur_T]nado con los tutores i ) 25 3.1 2.87 3.4
FDER- académicos de practicas externas
XDP
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores
. L . - - 3,2 - 2,5 4
FDER- académicos de préacticas externas
XDR

Andlisis de IRSF*
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. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- . .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO09- . .,
INO5-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores i ) i i ) i
FDER-XID académicos de practicas externas

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC09

El apartado de las Practicas Externas es siempre (junto con la Movilidad de los Estudiantes) uno de los puntos fuertes del Grado en Derecho,
constituyendo uno de los factores que tienen mas peso en los futuros estudiantes a la hora de elegir la UPO para estudiar esta Titulacion.

El Grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas viene situdndose en los ultimos cursos entre el 3 y el 4 (en una
puntuacién de 1 a 5) en el Grado en Derecho y en sus Dobles Grados. En todos ellos, la valoracion del curso 2019/2020 ha superado a la del
curso anterior salvo en el Grado simple, que ha disminuido algunas décimas (de 3,63 a 3,14). La puntuacién mas alta la obtiene D-CCPP, con
un 4, y la mas baja D-RRLL, con un 3.

También en el Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores académicos de practicas externas los resultados son positivos, situandose
la puntuacion obtenida, igualmente, entre el 3y el 4, y superandose en el curso 2019/2020 la valoracion obtenida en el curso anterior. D-RRLL
se situa a la cabeza, con un 4.

El Grado de satisfaccion de los empleadores con las practicas realizadas se sitia un poco por encima del mostrado por los estudiantes. En el
curso 2018/2019, tanto el Grado simple como practicamente todos sus Dobles Grados han superado la valoracién del curso precedente,
situandose entre el 3,41 y el 3,76. En el 2019/2020 son ya dos los Dobles Grados que alcanzan una valoracion de 4 (D-FYCO y D-RRLL), y la
mas baja esta ya en 3,67.

En cuanto al nUmero de empresas e instituciones que ofertan plaza para el desarrollo de practicas, el Grado simple sigue una ténica
ascendente, pasando en los tres udltimos cursos de 69 a 73y a 79. Es de resaltar el espectacular incremento que se ha conseguido en D-ADE,
pues en el curso 2019/2020 oferta 118 empresas o instituciones frente a las 60 del curso anterior. En el resto de los Dobles Grados
practicamente se mantienen e incluso se superan las del curso anterior. También es de destacar D-RRLL, que pasa de 6 a 20. Todo ello ha
permitido que el nUmero de plazas para practicas por estudiante matriculado esté por encima de 1 durante ambos cursos en el Grado simple y
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en la practica totalidad de sus Dobles Grados.

En relacion al curso 2019/2020 hay que aclarar que tanto en el Grado simple como en algunos de sus Dobles Grados (Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho y Criminologia, Ciencias Politicas y de la
Administracion) la asignatura se enmarca en el segundo semestre y, aunque opcionalmente se puede cursar en el primer semestre tampoco
se elige significativamente por los alumnos, de modo que la suspension de la actividad académica presencial debido a la COVID-19 ha
afectado de forma muy relevante en el inicio o continuidad de la asignatura. Igualmente, la reduccién de la actividad econémica en general y
las restricciones de movilidad ha conllevado la suspension de la realizacion del periodo de practicas, salvo en los supuestos que ha sido
posible su continuacion a través de medios telematicos.

Por todo ello, ha resultado imprescindible la actualizacion de los criterios de desarrollo y gestion de la asignatura, de conformidad con el Marco
Basico para la aplicacion de medidas relacionadas con la evaluacion docente ante la suspension de la actividad académica presencial, de
acuerdo con el porcentaje del periodo de practicas realizado por el alumno, en la fecha de suspension de la actividad presencial, si no ha sido
posible su continuidad telematica. Concretamente, si el porcentaje del periodo de practicas alcanzado ha sido superior al 50%, se ha podido
considerar el periodo de practicas concluido con la realizacion o no de una actividad complementaria, segun el criterio del Tutor Académico; si
el porcentaje superado se ha encontrado entre el 30% o el 50%, igualmente, se ha podido considerar el periodo de practicas concluido, si se
ha efectuado por el alumno una actividad complementaria. En los supuestos, en los que, al menos, no se hubiera logrado el 30%, se ha
requerido que el alumno, en la fecha que fuera posible, comenzara o continuara el periodo de préacticas hasta cubrir, como minimo el 30%, en
los términos sefialados anteriormente. Consecuentemente, se ha prolongado el espacio temporal en el que el alumno ha podido desarrollar el
periodo de practicas y, en consecuencia, la evaluacion de la asignatura con posterioridad a la fecha prevista para el cierre de Actas en el
calendario académico del curso 2019/2020. No obstante, pese la extraordinaria incidencia de la situacion de emergencia sanitaria, finalmente
ha sido posible el desarrollo y evaluacién de la asignatura de forma satisfactoria.
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PERFIL DE EGRESO E INSERCION LABORAL

. L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF

PC11-

INO1-G-
UPO- Tasa de insercion laboral 30,19 33,87 37,5 50 - -
FDER-
GDE

PC11-
INO1-G-
UPO- Tasa de insercion laboral 71,93 63,01 58,02 66,27 - -
FDER-

XAD No se reciben IRSF

PC11-

INO1-G-
UPO- Tasa de insercion laboral - 9,09 15,38 23,08 - -
FDER-
XDC

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-XDF

Tasa de insercioén laboral 62,5 68 72,73 78,57 - -
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Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-
XDP

Tasa de insercion laboral

36

29,41

30,56

40,54

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-
XDR

Tasa de insercion laboral

75

36,36

63,64

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-XID

Tasa de insercion laboral

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
GDE

Numero de egresados por curso académico

174

227

273

267

285

307

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XAD

Numero de egresados por curso académico

60

58

78

88

78

87

Andlisis de IRSF*
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PABLO® OLAVIDE Titulo: GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDC

Numero de egresados por curso académico

13

16

28

35

31

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-XDF

NUmero de egresados por curso académico

17

26

21

31

16

25

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDP

NUmero de egresados por curso académico

29

36

40

37

34

38

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDR

Numero de egresados por curso académico

13

10

13

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-XID

NUmero de egresados por curso académico

Valoracién del indicador

Andlisis de IRSF*
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Evaluacion para indicadores del procedimiento PC11

El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso 2019/2020.

Perfil de los Egresados: (INFORME SOBRE EL PERFIL DE EGRESO DEL GRADO EN DERECHO EN EL CURSO 2017-2018. GRADO EN
DERECHO. UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, 2020).

https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-InformesTecnicos/Informes-de-Perfil-de-Egreso-por-Titulo/index.html

El Numero de Egresados por curso académico es positivo. En el Grado en Derecho dicho niumero viene subiendo desde el curso 2016/2017,
siendo en el 2019/2020 de 307 egresados, frente a los 285 del curso anterior. Esta evolucion se muestra tanto en el Grado simple como
practicamente en todos sus Dobles Grados. Hay que destacar que la UPO se sitda a la cabeza de las Universidades andaluzas en cuanto al
porcentaje de Egresados en el curso 2018/2019 (884,6%). Segun los datos ofrecidos en "Las universidades espafiolas. UNA PERSPECTIVA
AUTONOMICA. 2020. ANDALUCIA" (https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2021/04/C-ANDALUCIA.pdf), la proporcion de mujeres
es algo superior a la de hombres (55% frente al 53%). EI 57% de los estudiantes tienen certificado el Nivel B1 de Inglés.

En el apartado de Valoracion de la Experiencia Académica pueden destacarse los siguientes puntos:

- La valoracion media que hacen los egresados de la Adecuacion de las competencias adquiridas a las demandadas por el mercado laboral es
de 3,30.

- La valoracion media de las Actividades organizadas por la UPO/Centro relacionadas con la busqueda de empleo e insercion laboral es de
2,84 y la de la Utilidad de estas actividades para la busqueda de empleo relacionado con el Titulo es de 2,75.

- Los Egresados valoran la Comunicacién de la UPO/Centro con los/as estudiantes con un 3.07.

- La valoracion media que los egresados hacen de la satisfaccion global con la formacién recibida (de 1 a 5) es de 3,72. EL 96.23% de ellos
recomendaria estudiar en la UPO y un 79,63% cursaria otra Titulacién en la UPO.

Insercién Laboral:

Las Tasas de Insercion Laboral muestran una evolucion muy positiva, pues siguen una trayectoria claramente ascendente en los tres ultimos
cursos analizados, tanto en el Grado simple como en sus Dobles Grados. Respecto al ultimo curso del que se tienen datos (2017/2018), el
Grado en Derecho alcanza ya el 50% (frente al 37,5% del curso anterior). Las Tasas mas altas se han conseguido en Derecho y Finanzas y
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Contabilidad, que en el curso 2017/2018 han alcanzado el 78,57%.

En el momento de la realizaciéon de la encuesta telefonica se constaté que la tasa de insercion laboral de las personas que participaron en la
misma era la siguiente: 44% trabaja frente al 56% que no trabaja. De los primeros, el 37% realiza un trabajo relacionado con el Titulo.

Atendiendo a la "Revision del Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas de la titulacion en Derecho. Promociones 2010/11,
2011/12 y 2012/13" (https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/estudio-sobre-la-
situacion-laboral-de-las-personas-egresadas/), pueden destacarse, en relacion a la evolucidon de la Tasa de Insercion de egresados y
egresadas de la extinta Licenciatura en DER, que se aprecia un aumento de la misma entre los cursos 2010/2011 y 2011/2012, bajando sin
embargo en el curso 2012/2013. Dichas tasas estan por debajo, en los tres cursos, de la media de la Tasa de insercion laboral de la
Universidad Pablo de Olavide y del total de Andalucia. Esta diferencia se produce especialmente en el curso 2012/2013 en relacion con los
primeros egresados del Grado en DER (un 10%, frente al 31,35% en la UPO y al 44,44% en Andalucia). Para interpretar estos datos habra de
tenerse en cuenta elementos tales como la emigracién de algunos de estos egresados a otros paises, el hecho de que algunas de estas
personas tengan contratos de practicas que puedan estar no remuneradas, que muchos de los egresados hayan decidido ampliar sus estudios
(master, idiomas, doctorado...), etc. A ello hay que afiadir un dato negativo: se comprueba una diferencia significativa entre la Tasa de
Insercidbn comparativa por sexos en los cursos 2011/2012 y 2012/2013, de mas de 10 puntos en perjuicio de las mujeres (unos 7 puntos si nos
referimos al Grado en DER). Esta diferencia es inexistente o casi inapreciable en la UPO y en Andalucia.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

. L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
GDE

Tasa de rendimiento 79,29 81,67 82,12 80,25 84,81 96,14

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
XAD

Tasa de rendimiento 86,76 86,83 86,68 84,52 86,43 91,12

PC12-

'Ngé'gg_o' Tasa de rendimiento 93,11 | 91,34 | 96,47 | 95,05 | 95,34 | 97,25

XDC No se reciben IRSF

PC12-
INO1-UPO- Tasa de rendimiento 78,95 75,21 74,46 70,22 69,17 81,97
FDER-XDF

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de rendimiento 84,15 85,31 88,38 85,85 85,29 92,25

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
XDR

Tasa de rendimiento 89,88 86,85 85,74 87,95 83,29 95,42
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Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO1-UPO-
FDER-XID

Tasa de rendimiento

95,5

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
GDE

Tasa de abandono

10,03

15,58

11,62

14,78

13,51

12,8

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
XAD

Tasa de abandono

1,8

9,7

9,22

11,59

12,41

9,22

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
XDC

Tasa de abandono

7,32

5,13

12,82

7,32

15,38

PC12-
INO2-UPO-
FDER-XDF

Tasa de abandono

9,26

17,86

16,95

33,33

23,73

24,56

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de abandono

5,56

14,04

21,43

5,36

14,52

11,48

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
XDR

Tasa de abandono

26,32

15

10,53

8,7

Andlisis de IRSF*
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Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO2-UPO-
FDER-XID

Tasa de abandono

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
GDE

Tasa de eficiencia

92,09

91,74

90,48

88,99

89,79

88,8

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
XAD

Tasa de eficiencia

96,38

94,73

95,75

93,84

93,21

91,66

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
XDC

Tasa de eficiencia

99,26

98,65

97,74

96,97

98,31

PC12-
INO3-UPO-
FDER-XDF

Tasa de eficiencia

96,53

87,78

86,83

86,36

84,01

88,31

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de eficiencia

92,1

93,04

90,23

89,95

90,14

92,56

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
XDR

Tasa de eficiencia

99,1

97,48

94,38

93,98

90,01

Andlisis de IRSF*
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Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

2014-

Descripcion del indicador 15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO3-UPO-
FDER-XID

Tasa de eficiencia -

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
GDE

Tasa de graduacion 17,16

17,71

23,06

21,89

24,23

28,8

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
XAD

Tasa de graduacion 0

65,35

58,49

82,61

72,07

58,96

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
XDC

Tasa de graduacion -

88,24

65

75,61

82,05

PC12-
INO4-UPO-
FDER-XDF

Tasa de graduacion 0

58,82

34

54,35

46,3

23,21

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de graduacién 0

32,65

44,44

35,42

34,55

22,81

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
XDR

Tasa de graduacién -

80

83,33

47,37

25

Andlisis de IRSF*
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Titulo. GRADO EN DERECHO

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO4-UPO-
FDER-XID

Tasa de graduacién

PC12-
INO5-UPO-
FDER-
GDE

Tasa de éxito

86,94

89,13

88,49

87,21

91,08

97,56

PC12-
INO5-UPO-
FDER-
XAD

Tasa de éxito

92,19

92,74

91,48

89,99

91,69

94,42

PC12-
INO5-UPO-
FDER-
XDC

Tasa de éxito

95,31

96,45

98,52

96,78

96,93

98,74

PC12-
INO5-UPO-
FDER-XDF

Tasa de éxito

87,09

86,03

83,69

81

79,95

88,89

PC12-
INO5-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de éxito

91,37

91,53

93,46

91,64

91,53

95,68

PC12-
INO5-UPO-
FDER-
XDR

Tasa de éxito

91,79

92,99

90,12

91,74

89,2

96,4

Andlisis de IRSF*
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Codigo Descripcion del indicador 2014- ) 2015- | 2016- | 2017- ) 2018- ) 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PC12-
INO5-UPO- Tasa de éxito - - - - - 95,98
FDER-XID
PC12-
IN06-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
) = - - - 3,34 3,37 -
FDER- competencias adquiridas
GDE
PC12-
INO6-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,71 3,6 -
FDER- competencias adquiridas
XAD
PC12-
IN06-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,51 3,48 -
FDER- competencias adquiridas
XDC
PC12- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
INO6-UPO- competencias adguiridas i ) i 3,48 2,91 i
FDER-XDF P a
PC12-
INO6-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,55 3,45 -
FDER- competencias adquiridas
XDP
PC12-
INO6-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,73 3,7 -
FDER- competencias adquiridas
XDR

Andlisis de IRSF*
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Codigo Descripcion del indicador 2014- ) 2015- | 2016- | 2017- ) 2018- ) 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PC12- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
INO6-UPO- competencias adquiridas i ) i i ) i
FDER-XID P a
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las
: - - - - - - 3,75
FDER- competencias adquiridas
GDE
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
XAD
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
XDC
PCl2- Grado de satisfaccion del empleador/a con las
INO7-UPO- competencias adquiridas i ) i i ) i
FDER-XDF P a
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
XDP
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
XDR

Andlisis de IRSF*
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2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PC12- . i
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i

EFDER-XID competencias adquiridas

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC12
El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso 2019/2020.

Tasas de Exito: En el Grado en Derecho, tras una trayectoria oscilante en los cursos anteriores (desde el 2014/2015), pero siempre por encima
del 85%, los resultados de los cursos 2018/2019 y 2019/2020 han sido muy positivos al situarse por encima del 90%. En el curso 2018/2019,
doce asignaturas han alcanzado el 100% y en otras trece mas del 90%, consiguiendo una media del 91,07%. En el curso 2019/2020, los
resultados han superado bastante, en la practica totalidad de las asignaturas, a los alcanzados en el curso 2018/2019. De hecho, en la mayor
parte de las asignaturas, las tasas de éxito se acercan bastante al 100%, siendo la media un 97,56%.

El Grado en Derecho muestra las tasas de éxito mas altas si las comparamos con los Dobles Grados (aunque son todas muy parecidas), con
la excepcion del Derecho y Criminologia, que se sitla a la cabeza tanto en el curso 2018/2020 (96,72%) y 2019/2020 (98,73%). El Doble
Grado con las tasas mas bajas es Derecho y Finanzas y Contabilidad, aunque hay que resaltar la importante subida conseguida en el curso
2019/2020, que ha roto la tendencia a la baja que se venia produciendo ininterrumpidamente desde el curso 2014/2015.

Tanto el Grado en Derecho como los Dobles Grados superan ampliamente la media de las Tasas de éxito de las Universidades Publicas
espafolas, situada en el 88% y de las Universidades Publicas espafiolas de Ciencias Sociales y Juridicas, que se sitla en el 89,3% (son datos
relativos al curso 2017/2018, el ultimo de los ofrecidos por el Ministerio de Universidades, en 2020, en la publicacién "Datos y cifras del
Sistema Universitario Espafiol. Publicacion 2019-2020").
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Igualmente, superan la Tasa de Rendimiento media de la UPO, que en el curso 2019/2020 ha sido del 95,83%.

https://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-exito/

Los resultados tan excepcionales obtenidos en el curso 2019/2020 se deben en gran medida, probablemente, a que los exdmenes se hayan
realizado (debido a la pandemia) de forma virtual, lo que ha favorecido a los estudiantes, que han obtenido unos resultados muy superiores a
los que se vienen constatando cada afio. Asi se concluye en los Informes de "Exito, Rendimiento y Absentismo por asignatura" del Grado en
Derecho y sus Dobles Grados, relativos a los cursos 2018/2019 y 2019/2020 elaborados por la Directora Académica del Grado en Derecho.
Estos Informes se han utilizado para la valoracion del Indicador de los Resultados Académicos.

Tasas de rendimiento. En el Grado en Derecho, los resultados del curso 2018/2019 superan a los de los cursos anteriores (que oscilaban entre
el 79 y el 82%) al situarse en un 84,80% y donde mas de la mitad de las asignaturas superan el 90%. Los del curso 2019/2020 presentan
también (al igual que las tasas de éxito) una subida espectacular, situandose la media en el 96.13%, disminuyendo ademas, de forma muy
evidente, su distancia con las tasas de éxito en la mayor parte de las asignaturas.

En cuanto a los Dobles Grados, las tasas obtenidas tanto en el curso 2018/2019 y 2019/2020 son similares a las obtenidas en el Grado en
Derecho, con dos excepciones: por un lado Derecho y Criminologia, que vuelve a obtener los mejores resultados en estas tasas (95,34% y
97,25% respectivamente); y por otro Derecho y Finanzas y Contabilidad, que vuelve a obtener los resultados méas bajos (69,87 y 81,17%
respectivamente). Dichos resultados se deben, sobre todo, a que algunas asignaturas, durante el curso 2018/2019, obtuvieron unos resultados
bastante bajos, pero todas ellas los mejoraron ostensiblemente en el curso siguiente (Derecho Constitucional 1l: Derechos Fundamentales
sube del 31,43% al 89,77%; Derecho Internacional Publico del 36,73% sube al 94,12; Sistema Juridico Administrativo sube del 47,37 al
96,15%; y Derecho Mercantil 1l del 48,28 pasa al 92,11%).

Tanto el Grado en Derecho como los Dobles Grados superan ampliamente la media de las Tasas de Rendimiento de las Universidades
Publicas espafiolas en general, situada en el 77,8% y las de Ciencias Sociales y Juridicas en particular, que se sitla en el 79,5% (son datos
relativos al curso 2017/2018, el ultimo de los ofrecidos por el Ministerio de Universidades, en 2020, en la publicacion "Datos y cifras del
Sistema Universitario Espafiol. Publicacion 2019-2020").
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Igualmente, superan la Tasa de Rendimiento media de la UPO, que en el curso 2019/2020 ha sido del 92,24% (
https://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-rendimiento/). Hay que resefiar que segun el Informe de la Fundacion CYD 2019
, publicado en "Las universidades espafiolas. UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. 2020. ANDALUCIA" (https://www.fundacioncyd.org/wp-
content/uploads/2021/04/C-ANDALUCIA.pdf), referido al curso 2018/2019, la UPO ocupa el primer lugar entre las Universidades Publicas
andaluzas en las Tasas de Rendimiento (81,9%). Sin embargo Andalucia no obtiene resultados positivos en este punto pues registra la
segunda menor Tasa de Rendimiento de Espafia.

Los resultados obtenidos en estas tasas durante el curso 2019/2020 (al igual que en las tasas de éxito) tienen ya poco margen de mejora en el
Grado en Derecho y en la mayor parte de sus dobles grados. Hay que insistir en que los excelentes resultados en este curso pueden deberse,
en parte, a que los examenes se hayan realizado (debido a la pandemia) de forma virtual, lo que ha favorecido a los estudiantes

Tasas de Abandono. En el Grado en Derecho, estas tasas siguen una trayectoria descendente desde el curso 2017/2018, siendo en el
2019/2020 del 12,80% (frente al 13,51% del curso anterior), situandose una gran parte de las asignaturas por debajo del 1%.

En cuanto a sus Dobles Grados, el que obtiene mejores resultados es Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que se sitian en
el 10,53% en el curso 2018/2019 y en el 8,7% en el 2019/2020. Los peores resultados los tiene Derecho y Finanzas y Contabilidad (23,73% y
24,56% respectivamente), aunque han mejorado respecto al curso 2017/2018, que se situaba en el 33,3%, rebasando el limite del 30%
sefalado en la Memoria de Verificacion del Titulo.

Tanto el Grado en Derecho como sus Dobles Grados (salvo D-FYCO) tienen una Tasa de Abandono inferior a la media de las Universidades
Publicas espafiolas en general, situada en el 22,5% y las de Ciencias Sociales y Juridicas en particular, que se sitla en el 29,3%. También
estan por debajo de la media de las Universidades Andaluzas (17,7%) (son datos relativos a la cohorte de nuevo ingreso de 2015-16, los
ultimos ofrecidos por el Ministerio de Universidades, en 2020, en la publicacion "Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol. Publicacion
2019-2020").

Igualmente, la mayor parte de estas titulaciones (salvo D-FYCO y D-CRIM) se sitlan por debajo de la Tasa de Abandono media de la UPO,
gue en el curso 2019/2020 ha sido del 13,58%.
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En el curso anterior (2018/2019), la UPO muestra las Tasas de abandono en el primer afio mas bajas de todas las Universidades E’Oblicas
andaluzas (15,2%), segun los datos ofrecidos en "Las universidades espafolas. UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. 2020. ANDALUCIA".

https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2021/04/C-ANDALUCIA.pdf

Tasas de Eficiencia: ElI Grado en Derecho practicamente ha alcanzado en los dos cursos analizados el nivel previsto en la Memoria de
Verificacion del Titulo (90%), nivel superado por sus Dobles Grados, salvo D-FYCO, que en el curso 2019/2020 se sitla ya muy cerca (
88,31%).

Tasas de Graduacion: El Grado en Derecho sigue una trayectoria ascendente en estas tasas. Si en el curso 2017/2018 se situaba en el 21,89,
en el 2018/2019 ya es del 24,22 y en el 2019/2020 del 28.80. Sin embargo, todavia no alcanza el 40% sefalado para estas tasas en la
Memoria de Verificacion del Titulo (40%) y menos adn el 47,5% que alcanza la media de las Universidades Publicas espafiolas, tanto en
general como las de Ciencias Sociales y Juridicas (estos datos se refieren a la curso 2014/2015, los ultimos ofrecidos por el Ministerio de
Universidades, en 2020, en la publicacion "Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol. Publicacién 2019-2020").

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b9e82c7a-1174-45ab-8191-c8b7e626f5aa/informe-datos-y-cifras-del-sistema-universitario-espa-ol-
2019-2020-corregido.pdf

En cuanto a sus Dobles Grados, los mejores resultados son de D-CRIM, que en estos dos cursos ha conseguido un 75,61% y 82,05%
respectivamente. El resto en el curso 2019/2020 han bajado respecto a los dos anteriores y sélo uno de ellos supera el 40% (D-ADE) mientras
gue los demas no superan el 25%.

En el curso 2018/2019 las Tasas de Graduacion de la UPO se sitla en el 45,1%, la séptima de las nueve universidades publicas andaluzas,
segun los datos ofrecidos en "Las universidades espafiolas. UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. 2020. ANDALUCIA" (
https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2021/04/C-ANDALUCIA.pdf). En dicho Informe se indica, igualmente, que Andalucia
presenta la cuarta menor tasa de idoneidad y graducacion de Espafa (porcentaje de egresados que se titulan en el tiempo estipulado, o en
uno MAas como Maximo).
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Grado de satisfaccion del Egresado con las competencias adquiridas:

Se mide por primera vez este aspecto, ofreciéndose datos de los cursos 2017/2018 y 2019/2020. Tanto el Grado en Derecho como sus Dobles
Grados consiguen unos resultados muy similares, que se sitian por encima del 3 (siendo la nota maxima), siendo la nota mas alta un 3,7 (en
D-RRLL y D-ADE).

Grado de satisfaccion del Empleador con las competencias adquiridas:

En el Grado en Derecho, el grado de satisfaccion del Empleador con las competencias adquiridas es de 3,75, y la tasa de participacion del
80%. No se ha realizado el cuestionario en los Dobles Grados.
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INFORMACION PUBLICA

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

Andlisis de IRSF*

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
GDE

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,62

3,78

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
XAD

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,76

3,65

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
XDC

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,83

3,61

PC14-
INO1-UPO-
FDER-XDF

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,35

3,65

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,82

3,82

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
XDR

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,74

3,64

No se reciben IRSF
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Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC14-
INO1-UPO-
FDER-XID

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,8

PC14-
IN02-UPO-
FDER-
GDE

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,51

4,59

PC14-
IN02-UPO-
FDER-
XAD

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,37

4,25

PC14-
INO2-UPO-
FDER-
XDC

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,3

4,46

PC14-
IN02-UPO-
FDER-XDF

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,4

4,23

PC14-
INO2-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,33

4,48

PC14-
INO2-UPO-
FDER-
XDR

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,5

Andlisis de IRSF*
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Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC14-
INO2-UPO-
FDER-XID

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

PC14-
INO3-UPO-
FDER

Grado de satisfaccion del PAS con la IPD

4,29

4,15

PC14-
IN04-UPO-
FDER-
GDE

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
IN04-UPO-
FDER-
XAD

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
INO4-UPO-
FDER-
XDC

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
INO4-UPO-
FDER-XDF

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
IN04-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

Andlisis de IRSF*
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. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PC14-
INO4-UPO- | 5ado de satisfaccion del Empleador con la IPD - - - - - -
FDER-
XDR
PC14-
INO4-UPO- Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD - - - - - -
FDER-XID

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC14

En el curso 2019/2020 no existe, con respecto al curso anterior, ni un aumento ni un descenso generalizado en todas las titulaciones en el
grado de satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado con la informacién publica disponible. Si ha disminuido el grado de satisfaccion
del PAS, que ha pasado de 4,29 en el curso 2018/2019 a 4,15 en el siguiente.

En el Grado en Derecho, el grado de satisfaccion del empleador es de 5, siendo la tasa de participacion del 80%. No se ha realizado el
cuestionario en los Dobles Titulos.

El Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales (XID) no tiene datos de algunos indicadores por haberse implantado en el curso
2019/2020.
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AUDITORIA INTERNA

. L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- e
Cébdigo Descripcién del indicador Analisis de IRSF*
9 P 15 16 17 18 19 20
PEO5- , .
Numero de No conformidades menores detectadas
INO1-UPO- o . 8 - - 0 2 0
en las auditorias internas realizadas en el Centro
FDER
PEO5- , .
Ndamero de No conformidades mayores detectadas No se reciben IRSF
INO2-UPO- o . 53 - - 4 1 0
en las auditorias internas realizadas en el Centro
FDER
PEO5- , .
NUmero de No conformidades subsanadas con
INO3-UPO- Y . - - - - - -
FDER respecto a la auditoria anterior

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO5S

Con fecha 11 de abril de 2019 se lleva a cabo una Auditoria Interna a la Facultad de Derecho. El objeto de esta auditoria es Conocer el estado
de implantacién, mantenimiento y/o mejora del SGIC de la Facultad de Derecho, verificando su conformidad con los criterios y requisitos del

Programa AUDIT.

En cuanto al alcance, se trata de una Auditoria de tipo documental (sin visita), basada en la observacion del cumplimiento de los criterios y
directrices del SGIC del Centro a traves de la documentacion aportada por el mismo.
Para el desarrollo de la Auditoria se ha seguido el procedimiento PEO5 "Auditoria Interna”, asi como la metodologia establecida por el propio

equipo auditor.
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Como resultado de esta auditoria se recibe una "No Conformidad Mayor" referida al PC04-Perfiles de ingreso-egreso de estudiantes y dos "No
Conformidades Menores" referidas al PC04-Perfiles de ingreso-egreso de estudiantes y al PA05-Evaluacion del Personal Académico y PAS.
Con fecha 23 de abril de 2019 la Facultad de Derecho presenta su Plan de Mejora, comprometiéndose a subsanar las carencias detectadas.
Las acciones del Plan de Mejora se desarrollan entre abril y junio del mismo afio, de forma previa a la visita de la Aneca que tuvo lugar en junio
de 2019.

7. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede de modificacion.
7.1. Andlisis

No procede.

8. Plan de mejora del Titulo
8.1. Andlisis

Se ha realizado el seguimiento del Plan de Mejoras del curso 2017/2018, habiendo sido posible cerrar todas las acciones de mejora previstas
al alcanzarse los objetivos previstos, salvo una respecto de la cual se han realizado avances a través de acciones concretas que se han
indicado expresamente. Los Planes de Mejora del Grado en Derecho correspondientes a los distintos cursos se publican en la web
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-
planes-de-mejoral/.

Péagina 104


http://www.tcpdf.org

