
CODIFICACIÓN DE LA MEJORA CURSO ACADÉMICO RECOMENDACIÓN  DE ACCIÓN DE MEJORA CAUSA DE LA DEBILIDAD DETECTADA DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN DE MEJORA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCIÓN RESPONSABLE
INDICADOR DEL VALOR A 

ALCANZAR
EVIDENCIA DE LA ACCIÓN

Ver hoja Codificación*

Curso académico  en el que se 

realiza el Autoinforme de 

seguimiento del Título. 

Indicar la debilidad detectada.
Causa por la que se implementa la acción 

de mejora propuesta.

Inicio: 

Fin:

[Formato: Día/Mes/Año. Ejemplo :05/06/2025 ó 

9/3/2022]

Debe ser  un cargo/unidad administrativa
Indicador y valor de referencia a 

alcanzar
Enlace de la evidencia. En caso de que no exista dicho enlace, la casilla se dejará en blanco y se especificará el motivo en el apartado "Seguimiento de la acción ". Si hay más de una evidencia para esta acción de mejora se reflejará unicamente la de mayor relevancia, y el resto se indicará en el apartado "Seguimiento de la acción ". 

SGIC17/18-CriterioII-Mejora04 2017/18 Escasa difusión de forma fácil y atractiva de la Facultad Mejorar la difusión Realización de un vídeo de difusión de la Facultad y de los objetivos y política de calidad recogidos en la Carta de Servicio Inicio:1/9/2019. Fin: 18/5/2024 Vicedecanato de Calidad Ejecución de la acción https://www.upo.es/facultad-derecho/es/
SGIC20/21-CriterioIII-Mejora01 2020/21 Dudas sobre la efectividad y funcionamiento del sistema de coordinación de semestresFuncionamiento más efectivo de la Coordinación de SemestreDiscutir y decidir si se traslada la Coordinación de Semestre al ámbito de los Responsables de Área y Responsables de asignaturas Inicio: 30/9/2021. Fin: 31/7/2025 Decanato Ejecución de la acción El Decanato está discutiendo con los DAGs y con el Rectorado la posibilidad de que la labor del Coordinación de Semestre la lleven a cabo los Responsables de área, coordinándose con los Responsables de asignaturas y los DAGs.

SGIC20/21-CriterioIII-Mejora03 2020/21 Insuficiente tasa de profesorado a tiempo completo La calidad de la docencia mejora con un mayor número de profesores doctores y a tiempo completoEn la línea del Rectorado de fomentar el profesorado a Tiempo Completo, se pretende solicitar al mismo la contratación de Profesores a Tiempo Completo para el Grado en Derecho. Inicio: 30/9/2021. Fin: 10/2/2025 Departamentos de Derecho Privado y Derecho PúblicoEjecución de la acción Informes de seguimiento del curso 22/23 y 23/24, publicados en: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-planes-de-mejora/

SGIC20/21-CriterioIII-Mejora04 2020/21 Se aprecia una mala distribución de las EPDs de forma que a carga de trabajo no está distribuidaMala planificación de las EPDS Revisar en el Decanato la actual configuración de las semanas de EPDs para modificarla, si fuera necesario, en atención a una mejor distribución la carga de trabajo de los alumnos. Inicio: 30/09/2021- Fin:18/5/2024 Decanato Ejecución de la acción 1. Acta de la Reunión de Coordinación Decana-DAGs de 24/2/2022 (Se conserva en H de la Facultad de Derecho)

SGIC23/24-CriterioII-Mejora01 2023/24 Necesidad de renovación de la CGICT por renuncias En el Acta de la Comisión Renovación de la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Grado en Derecho Inicio: 29/04/2024. Fin: 29/04/2024 Decanato Ejecución de la acción https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/responsable-y-comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-titulo/

SAIC24/25-CriterioIV-Mejora01 2024/25 Niveles bajos de satisfacción del alumnado con la orientación profesional (inferiores a 3 en todos los casos y rondando el 2 en varias titulaciones)Orientación laboral insuficiente Propuesta al centro de que se retome la realización de dos charlas de formación por promoción, una en el ecuador de la carrera y otra al finalizar los estudios. En este sentido, por un lado, sería interesante acompañar al estudiantado a los lugares donde tienen lugar las distintas profesiones que ejercerán a su salida de la Universidad (juzgados, oficinas consulares, notarías, centros de Solución Extrajudicial de Conflictos, etc). Y por otro, traer hasta nuestros centros a profesionales para que les muestren de primera mano qué ofrece cada profesión. Inicio:12/2/2025. Fin:28/02/2026 Vicedecanato de Prácticas y Empleabilidad Ejecución de la acción https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/JORNADA-INFORMATIVA-SOBRE-SALIDAS-LABORALES-GRADO-EN-CIENCIAS-POLITICAS-Y-DE-LA-ADMON.-Y-RELACIONES-INTERNACIONALES/

SAIC24/25-CriterioII-Mejora01 2024/25 Número escaso de plazas de Prácticas Externas en el Doble Grado de Derecho y ADE (0,36 plazas por estudiante), bastante por debajo de otras titulacionesInsuficientes convenios con empresas e instituciones vinculadas a este título En primer lugar, será importante activar aquellos convenios que hubieran estado vigentes en algún momento pero que han decaído en su vigencia por circunstancias variadas, sobre todo los de aquellas empresas e instituciones que puedan reportar al alumnado un incentivo y mejora de su preparación y los forme más adecuadamente para su ingreso en el mercado laboral. Y, además, igual de importante será continuar firmando convenios con aquellos organismos (públicos y privados).Inicio: 12/2/2025. Fin: 28/2/2026 Videcanato de Prácticas y Empleabilidad Ejecución de la acción https://www.upo.es/convenios-practicas-empresa/facultad-ciencias-empresariales/doble-grado-en-derecho-administracion-y-direccion-de-empresas-espanol/
SAIC24/25-CriterioIV-Mejora02 2024/25 Bajada generalizada  en la satisfacción del PDI con el Plan de FormaciónCausa aún sin detectar, a la espera de que se publique el Informe de seguimiento de los planes de formación del PDI para el año 2024 (https://www.upo.es/desarrollo/pdi/informes)Se propone una revisión en la Comisión de Garantía Interna de Calidad de los motivos por los cuales puede estar bajando la satisfacción una vez se publique el Informe de seguimiento de los planes de formación del PDI para el año 2024, a fin de adoptar, si fuera necesario, las medidas oportunas en función de las posibles causas y trasladar la adopción de la mejora al órgano competente, al Vicerrectorado, en su caso. Inicio: 12/2/2025- Fin: 31/7/2025 Vicedecanato de Calidad Ejecución de la acción Publicada el plan de mejora de 2024, https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/desarrollo/documentos/pdi/planes/Informe_Plan_de_formacion_PDI_2024.pdf se observa que la satisfacción ha aumentado, ya que pasando de las 385 horas de 2023 a las 621 horas impartidas en 2024.   Se han recibido sugerencias orientadas a incrementar el número de mensajes para comunicar la publicación de un curso, la admisión en el mismo y los recordatorios sobre la fecha y el lugar de impartición

SAIC24/25-CriterioII-Mejora02 2024/25 El grado de satisfacción de los empleadores con la información recibida en las PPEE en el Doble Grado de Finanzas y Contabilidad es inferior al resto (2,86 frente a los 3,55; 3,42; 3,69; 3,61; 3,63..) y sugiere que algunos empleadores no están satisfechos con la información que reciben. Esto podría ser un área crítica para abordar, ya que una buena comunicación es esencial para el éxito de las prácticas difusión de la información sobre la oferta formativaSe propone, para esa titulación en cuestión, el envío de un mensaje recordatorio al alumnado y profesorado tutor responsable en esa titulación de la importancia de trasladar a los centros de prácticas toda la información pertinente Inicio: 12/02/2025- Fin 28/02/2026 Vicedecanato de Prácticas y Empleabilidad Ejecución de la acción Acta: https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Seguimiento-del-Centro/ACTA-9.07.25.pdf

SAIC25/26-CriterioII-Mejora01 2025/26 El grado La satisfacción global del alumnado del Doble Grado Cuando la satisfacción baja y se concentra en un título concreto, suele haber causas operativas detectables (carga de trabajo, coordinación, horarios, EPD, etc.).Se propone, para esa titulación en cuestión, escucha estructurada: 2 reuniones para escuchar al alumnado + 1 sesión con coordinación + 1 con representantes (delegación). Mapa de puntos de dolor: carga/EPD, horarios, evaluación, coordinación entre asignaturas, solapes. Además, las quejas con el solape de Inicio: 12/02/2026- Fin 28/02/2027 Vicedecanato de Ordenación Académica Ejecución de la acción
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