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Web del titulo: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/Grado-en-Relaciones-Internacionales/
ID Ministerio: 2503972

Curso: 2023/24

Fecha: 2025-02-10

Nombre de convocatoria: 2024/25

Responsable de garantia: M2 del Rosario Carmona Luque

1. Informacion Publica Disponible (IPD)
1.1. Analisis

De acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PC14, la Facultad de Derecho cuenta con un Plan de comunicacion que puede ser
consultado en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/fplan-de-
mejora-centro-implanta.pdf

Dicho Plan de comunicacién ha sido elaborado recientemente, viniendo a sustituir el que estaba vigente del afio 2018, adecuando los canales
de comunicacion a la realidad social y virtual de la actualidad. En concreto, fue aprobado en septiembre de 2024.
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De forma periddica, el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias realiza una comprobacion de la informacion publica disponible. Dicha
comprobacién se plasma en un Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicacion SAIC.

El documento de Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Derecho esta disponible en la web en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Politica-y-
objetivos-de-calidad/Objetivos-y-Politica-de-Calidad-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf

En este se establecen, entre los objetivos de Calidad:
«Difundir en la web institucional de la Facultad los Informes Anuales de Seguimiento de titulos»

«Participar en visitas y Jornadas de puertas abiertas para difundir la oferta académica de la Facultad de Derecho entre los alumnos de Centros
de Ensefianza Secundaria y otros grupos de interés»

Asimismo, a disposicion del pablico se encuentra, también, el informe de seguimiento sobre el contenido de la politica y objetivos de calidad,
gue se localiza en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Politica-y-
objetivos-de-calidad/FSEGUIMIENTO-POLITICA-Y-OBJETIVOS-CALIDAD.report.pdf

Finalmente, se debe destacar que la informacién publica disponible se ha ido actualizando de manera sistematica con el objetivo de mantener
informada permanentemente a la comunidad universitaria de los cambios producidos.

1.2. Fortalezas y logros

- Debe destacarse la labor realizada por el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias para garantizar que la informacion publica
disponible cumpla unos estandares minimos. A tal efecto, comprueba periédicamente dicha informacion y plasma sus conclusiones en un
Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicacion SAIC.
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- Este curso se ha procedido a elaborar un nuevo Plan de comunicacion, que ha conllevado al contratacion de una empresa que va a gestionar
los diferentes perfiles de la Facultad de Derecho en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram) y, ademas, va a incluir su presencia en una
red social de la que antes no formaba parte, como lo es LinkedIn, una via excelente para el contacto con el entorno laboral y egresados.

- Resulta asimismo importante destacar que se esta trabajando en unificar el documento de Politica y objetivos de calidad con el del Plan
estratégico de la Facultad, al tener muchos puntos en comun. Para elaborar ese nuevo documento se ha nombrado a una comision especifica
al efecto (punto 5 del acta que se referencia): https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-
junta-facultad/2024/26-09-2024/Acta-definitiva-JF-26 09 2024.report.pdf

1.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La transparencia es fundamental en el desarrollo de una ensefianza de calidad. Por ello, hay que seguir trabajando para incrementar la
informacion a la que pueden acceder los distintos grupos de interés.

1.4. Tratamiento de las recomendaciones

Se ha efectuado una no conformidad con respecto a la informacion puablica disponible, que es la ¢No Publicacion de los informes del perfil de
egreso por parte del Area con competencias en Calidady,.

En respuesta a ello, cabe apuntar que Los perfiles de egreso se encuentran publicados en la web del Area de Planificacion Académica,
Titulaciones Oficiales y Calidad. Se han publicado de manera dinamica, a través de un cuadro de mandos en el que se debe seleccionar la
titulacion a consultar (IMP23/24-C2-NCMO09-Mejora01). A continuacién, puede localizarse le enlace donde se encuentra:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmJjNTI50ODktZDFiOC00ZTZhLWEONmMItMDUONWQ3ZWI50DEyliwidCI6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItN
DRKMyO5NDFKLWIzMGQ3M|E3M2JJNCIsImMiOjh9

Se ha efectuado otra no conformidad en relacion con la informacion publica disponible atinente a la ausencia de publicacion en la pagina web
del informe de insercion laboral de los egresados de los titulos del Centro.

En lo que a ello concierne, Debido a las indicaciones del equipo de Gobierno de la Universidad, esta informacién no se puede publicar en la
web del Centro. EI motivo se debe a que los resultados que se obtienen para la elaboracién de dicho informe se limitan Unicamente a los
ofrecidos por el observatorio ARGOS, el cual se circunscribe a la informacion recabada dentro del territorio andaluz. Se esta contemplando
poder acceder a estos informes a través de otros medios institucionales o privados para recabar los datos del territorio nacional o internacional.
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No obstante, se adjuntan los informes emitidos por Fundacion-UPO para que puedan ser consultados por la Comision evaluadora (IMP23/24-
C2-NCM10-Mejora01).

2. Aplicacién del sistema de Garantia Interna de Calidad

2.1. Andlisis

La responsabilidad de la Implantacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato
de Calidad y Nuevas Tecnologias y a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho. La Informacién sobre la
Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho del curso 2023-24 se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Durante el curso académico 2023-24, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia de
Calidad a través de las siguientes acciones ordinarias:
- Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.

- Participando como miembro nato en la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida
por el Delegado del Rector para la Calidad.

- Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.
- Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacion.
- Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Facultad.

- Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro.
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- Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.

- Animando a los distintos grupos de interés para que participen en las encuestas de satisfaccion con el centro.

- Se esta trabajando intensamente en la actualizacion y mejora del SAIC APP. Entre las distintas acciones llevadas a cabo se encuentran:
1.-La revision del mapa de procesos:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/manual-
sistema-calidad/FMapa_procesos UPO version 4.01 FDER.report.pdf

2.-La revisiéon y actualizacion de los procedimientos PE01-CC Elaboracion, revision y actualizacion de la Politica y los Objetivos de Calidad del
Centro y sus Titulos; PE04-CC Medicion, analisis y mejora continua; PC01-CC Disefio de la Oferta formativa del Centro; PC02-CC Revision y
mejora de la calidad de los programas formativos; PAQO7-CC Satisfaccion, necesidades y expectativas de los grupos de interés:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-facultad/2024/03-07-2024/Acta-JF-
3 07 _2024.report.pdf

El Manual de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra publicado en la Web Institucional de la Facultad:

https://www.upo.es/cms?2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/manual-
sistema-calidad/2.-MANUAL-DEL-SIST-DE-ASEGURAMIENTO-INTERNO-DE-CALIDAD.pdf

El Manual de Procedimientos puede encontrarse en:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-procedimientos/

En cuanto al Manual de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidad/documentos/E2.01/Manual-SGIC UPO E2.01.pdf
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A través de la Aplicacion Informatica SAIC se lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad. En el siguiente enlace
web se puede tanto acceder al manual explicativo del SAIC como informacion sobre los procedimientos institucionales del SAIC:

https://www.upo.es/calidad/garantia-interna-calidad/centros/

Durante el curso académico 2023-24 también se han incorporado a la plataforma de gestién de la Calidad las evidencias del cumplimiento de
los compromisos del Centro (https://upo.es/SGIC/public/) y se ha mantenido actualizada la base de datos del BSCW donde se almacenan las
evidencias correspondientes a la gestion de las comisiones de calidad de los grados en el BSCW. Gracias a esta plataforma, las distintas
comisiones de calidad de los titulos pueden tener acceso a toda la documentacién de las reuniones en todo momento:

https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

Por otro lado, es preciso sefalar que a la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde
verificar la aplicacion efectiva del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad. Sus competencias, composicion y actas se
encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-
derecho/

Anualmente, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo (GICT) analiza también la informacién que proporciona el SAIC (valores de
los indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos,
la medicion de la satisfaccion del alumnado con la docencia y el analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo
de la Facultad), y aprueba el seguimiento de los titulos y los planes de mejora. Por otro lado, la Comisién analiza el volumen de incidencias,
sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzon habilitado para ello. La composicion, competencias y
funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en la pestafia correspondiente de la web, dentro de cada titulo.

2.2. Fortalezas y logros

- El sistema de calidad de la Facultad de Derecho gira en torno al documento de Politica y Objetivos de Calidad, aprobado por la Junta del
Centro, que estéa siendo actualizado y unificado al Plan estratégico de la Facultad.
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- La Facultad de Derecho esté certificada por el Programa Audit (n® UCRI048/2019) desde el 16/7/2019 hasta el 16/7/2023. El 17 de diciembre
de 2019, el Consejo de Universidades otorga la acreditacion institucional a la Facultad de Derecho.

2.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- A pesar de que la aplicacion SAIC se pone en marcha hace 3 afos, continia presentando serias dificultades para su correcto funcionamiento.
El Area de Calidad continta trabajando para perfeccionar el sistema.

- Se sigue trabajando en realizar una completa reestructuracion del sistema de calidad de la Universidad que permita que el sistema gire en
torno al Centro y no a los titulos, tal como lo solicita la DEVA en su ultimo informe. (IMP23/24-C2-NCMO01-Mejora0l1; IMP23/24-C2-NCM02-
MejoraQ1l).

2.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede

3. Proceso de implantacion
3.1. Andlisis

En referencia a la aplicacion de normativas, se ha de subrayar que ya ha egresado la primera promocion de los dobles grado en
Relaciones Internacionales con un excelente resultado tanto en la nota media conseguida por el alumnado, como por el desarrollo del
primer conjunto de modulos de preparacion del TFG con formato Policy Brief.

El modelo Policy Brief como TFG esta siendo un éxito también por la aceptacién ya generalizada por parte del alumnado. Se han ido
modificando algunas modalidades, como el libre acceso a Internet, con el fin de evitar un uso indebido de la Inteligencia Atrtificial. Por
este motivo, el material a través del cual realizar la prueba final del TFG serd suministrado en papel al alumnado durante las cuatro
horas previstas para ella. Es una modalidad que se ha experimentado con éxito en las pruebas de la Escuela Diplomatica. En la
secuencia temporal y légica que se ha adoptado ya desde hace dos afios se han acometido algunos cambios: el primer médulo, que se
desarrolla mediante el uso del Aula Virtual, corresponde al Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion en Universidad Pablo
de Olavide. El objeto de este segmento docente, concertado en varias reuniones con el Jefe de tal Servicio, D. Angel Delgado Vazquez,
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es el aprendizaje de la metodologia de trabajo, en particular las busquedas bibliograficas y las modalidades de citas académicas. El
segundo mdédulo docente de dos créditos esta asignado al Area de Filologia Inglesa del Departamento de Filologia y Traduccién en la
profesora M@ Angeles Conde Parrilla, que se ocupa de orientar la redaccién de un texto en lengua inglesa a las caracteristicas
especificas del modelo de Policy Brief previamente escogido entre todos los docentes implicados. La profesora Marta Gonzélez Garcia
de Paredes sustituye a Jean-Baptiste Harguindéguy, profesor del area de Ciencias Politicas, ensefiando en sus clases de tres créditos
un primer modelo de Policy Brief, tanto en la linea en lengua castellana como también en la linea impartida en inglés, que ha sido
posteriormente perfeccionado con las lecciones realizadas en las dos lineas por el prof. Jonathan Pass, docente del Area de Relaciones
Internacionales y responsable del TFG.

Se han celebrado varias reuniones de la Comision de Gestion del TFG con los docentes que imparten clases en los médulos ahora
resefiados. El Director Académico del Grado quiere destacar la extrema participacion entre los docentes implicados en la realizacion de
este primer afio de TFG tanto en la fase de ideacion con las asiduas reuniones de la Comisién de Gestion como en la fase de
desarrollo. Esta suma implicacion ha sido clave para la concrecién de este modelo Unico en el panorama académico espafiol de TFG y
para su entendimiento por parte del alumnado que ha salido satisfecho de una prueba Unica, realizada en el plazo de cuatro horas en
las aulas de informatica. Se pretende ademas destacar la labor comprometida en todo momento del coordinador del TFG, prof.
Jonathan Pass, que ha tenido que afrontar diferentes y espinosas cuestiones con el alumnado, ofreciendo siempre soluciones
razonables.

El Director Académico y los docentes han explicado reiteradas veces a los estudiantes la bondad de esta formula, principalmente por su
utilizacion en el acceso a cualquier profesion del sector publico y privado y por el progresivo uso que se ha difundido de la inteligencia
artificial en los tradicionales trabajos de investigacion. En algunos casos los alumnos han optado por realizar una prueba oral para
elevar la nota final. Constata el DAG un nivel creciente y 6ptimo nivel de aceptacion del nuevo modelo de TFG por parte del alumnado,
como ya aseverado con anterioridad.
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Las atribuciones y el contenido de las diferentes tareas docentes han sido explicadas al estudiantado en una reunién previa a la
primera clase con la presencia de todos los estudiantes interesados y de los profesores implicados, junto con el Director Académico. Se
repite que entre los docentes ha habido maxima colaboracion y fluidez de informaciones, habiendo reuniones formales e informales con
frecuencia, casi semanal, especialmente en la dltima parte del curso. En las reuniones formales e informales que el Director Académico
ha mantenido con estudiantes y con sus representantes del grado y de los dobles grados que han realizado o estan realizado los
mddulos del Policy Brief se ha confirmado la 6ptima aceptacién de este nuevo modelo de TFG.

En cuanto la verificacion de las Guias Docentes, éstas estan basadas en competencias formativas e instrumentales y centradas en el
aprendizaje. También este afio el Director Académico ha comprobado las mas de doscientos sesenta Guias Docentes, enviadas
mediante la plataforma de Servicios Personales por cada docente del grado y doble grado, verificando en particular que el apartado 3
de la Guia (ubicacién en el plan formativo) haya sido completado correctamente, comunicando los resultados de su comprobacion al
Decanato antes de publicar las Guias en la pagina web institucional del Centro. Las Guias Docentes incluyen competencias,
contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Estan publicadas en la Web
institucional del Centro para su publico conocimiento: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-
relaciones-internacionales/planificacion-delaensenanza/asignaturas/

Como todos los afios, el DAG ha presentado al Decanato, y en particular a la Vicedecana de Calidad, un Informe sobre la validacion de
las guias docentes, donde se hace constar que ya en el mes de julio de 2024, tras conversaciones con la Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Derecho, habia procedido a enviar sendos email a los profesores responsables de las asignaturas de 5°
curso del grado en Relaciones Internacionales, notificando la necesidad de ponerlo al corriente de cualquier cambio referido al punto 3
de las respectivas guias docentes. La mayoria de las incidencias sobre la correccion de las Guias Docentes procede de las Facultades
de Humanidades y Empresariales.

La experimentacion de las clases en lengua inglesa de la asignatura de Organizaciones Internacionales ha resultado muy beneficiosa
para los discentes y probablemente se vaya a confirmar en los proximos afios. Actualmente en el grado y dobles grados de Relaciones
Internacionales se imparten clases en lengua inglesa en: Relaciones Internacionales | y II: prof. Jonathan Pass; Derecho Internacional
Publico: profa. Gloria Fernandez Arribas; Organizaciones Internacionales: profa. Gloria Fernandez Arribas; TFG: prof. Jonathan Pass.

En lineas generales, se reitera la necesidad de una profunda restructuracion del Grado y de los dobles grados, como asimismo emerge
del Informe sobre proyectos de reforma de titulaciones de la Facultad de Derecho. Por otra parte, y mediante un control constante
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sobre la andadura de las clases efectuado por los coordinadores de semestres, la implantacion de las titulaciones se desarrolla
correctamente y ha logrado elevar su nivel de aceptacién y satisfaccion por parte de los docentes.

Se debe recalcar que en la imparticién de clase de idiomas modernos en todas las titulaciones resefiadas emerge una clara tendencia
a una menor tasa de rendimiento y absentismo respecto del resto de las asignaturas. Es un dato significativo, que se tiene que tener en
cuenta, tanto a la hora de calibrar los diferentes niveles de conocimiento de los idiomas previos a la ensefianza, para evaluar de
manera diferente el aprendizaje obtenido en cada asignatura, como, si se diera el caso, para encontrar una solucion estructural. Se
recomienda una mayor concienciacion del profesorado de lenguas modernas a la hora de evaluar un alumnado tan heterogéneo,
maxime en consideracion de la ausencia de conocimiento previo.

En cuanto a las plazas ofertadas se mantiene la cobertura total advertida en los cursos anteriores y en fase de preinscripcion.

Respecto al perfil de ingreso del alumnado y conforme a los datos facilitados por el cuadro de mandos elaborado por el Area de
Planificacion Académica, Titulaciones Oficiales y Calidad de la UPO ( Microsoft Power BI) :

Las notas medias de ingreso son elevadas, superando en todo caso el 13 sobre la calificacion maxima de 14, manteniendo la

tendencia de los cursos anteriores y con ello también el pleno cumplimiento del porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion maxima segun la modalidad de acceso.

Asimismo, sigue siendo alto el porcentaje de alumnos que sefalan la eleccion del Grado como primera opcion (89,47%) frente a
porcentajes inferiores en los dobles grados de la titulacion, si bien para este curso sélo se sefiala el correspondiente al que
concierne a traduccion e interpretacion en francés (10,53%).

Mayoritariamente son alumnos que no tienen una titulacion universitaria (94,74%) y dicen tener un diverso nivel de conocimiento
de los planes de estudio de la titulacion, que oscila entre ¢ algo¢, (63,16%), ¢ bastante¢, (26,32%) y ¢ mucho¢, (10.53%).
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El criterio mas influyente alegado para estudiar en la UPO sigue siendo, como en cursos precedentes, la oferta titulaciones

(36,84%) vy, algo menor, el prestigio de la Universidad (26,32%), siendo inferiores los concernientes a la vocacion por la titulacion
(15,79%) y las salidas profesionales (10,53%).

Por su parte, las perspectivas laborales (43,37%) y la adaptacion a las aptitudes del alumnado (31,58%), siguen manteniéndose
como primeras razones para la seleccion de la titulacion.

En cuanto a la principal fuente de informacion sobre la UPO, los alumnos siguen sefialando mayoritariamente la pagina web de la
universidad (57,89%), valorando asimismo muy positivamente la web de su centro (excelente en un 73,68%).

El conocimiento certificado de idiomas se mantiene muy elevado respecto al inglés (93,75%) y en porcentajes modestos respecto
al francés (6,25%).

Las destrezas informéticas y matematicas (26,32% en cada caso) se sefialan por los alumnos como campos en los que necesitan

mayor ayuda, mientras que la orientacién profesional y la capacidad de redaccion muestran porcentajes inferiores (15,79% vy
10,53% respectivamente).

En cuanto al perfil sociodemografico, sigue manteniéndose un porcentaje mayoritario de mujeres (78,95%), de procedencia de
municipios de la Comunidad Autonémica de Andalucia, con dedicacion al estudio a tiempo completo (94,74%) y con una edad
media de 19 afos, dependiendo mayoritariamente de la ayuda de padres o familiares para sufragar sus estudios (63,16%) y en un
porcentaje inferior, contando con becas para ello (31,58%).

3.2. Fortalezas y logros

Pégina 11



UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

BT G Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

SEVILLA

>
Z|
o
o
©
]

Como en cursos precedentes, la elevada demanda respecto a la titulacion - que pone de manifiesto, entre otras posibles evidencias, las altas
notas de ingreso - asi como el significativo alto nivel de conocimiento certificado de lengua inglesa, especialmente relevante en el marco
progresivo de internacionalizacién de los titulos y la imparticion creciente de materias en dicha lengua - siguen suponiendo fortalezas y logros
destacables.

Como se ya se ha hecho constar en mas de una ocasién en los Informes del Director Académico, el proceso de implantacion del grado en
Relaciones Internacionales y de los dobles grados implicados se ha concluido con una significativa y fructifera colaboraciéon entre las vertientes
estudiantil, docente e institucional. Se ha primado la comunicacion entre estos polos representativos, delegados de los estudiantes,
coordinadores de semestre, Director Académico y equipo decanal.

Cabe destacar también que la incorporacién de tres docentes expertos en Relaciones Internacionales (los profesores Rafael Garcia Pérez,
Manuel Iglesias Cavicchioli y Ana Isabel Vintimilla Carrasco), conjuntamente con el prof. Jonathan Pass, ya presente en el Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, ha completado ya definitivamente una plantilla de personal docente de elevada calidad.

La asimilacion ya completa y generalizada del modelo de TFG en la version Policy Brief es todo un logro del Decanato y de la propia
Universidad.

Por otra parte, y por cuarto afio consecutivo, se ha organizado conferencias sobre la situacion bélica en Ucrania asi como en la clinica juridica
UPO-OTAN.

Por ultimo, es importante recalcar la imparticion en inglés de las asignaturas de Organizaciones Internacionales, Derecho Internacional
Publico, TFG y de Relaciones Internacionales, tras la aprobacion del Plan de Internacionalizacion por parte de la Junta de Facultad de Derecho.

3.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El Director Académico del Grado sostiene que debera continuar la organizacion de iniciativas para potenciar eventuales charlas acerca
de las salidas profesionales durante el periodo de formacion académico en nuestra universidad.

A la luz de lo evidenciado en apartados anteriores, se reitera también en este Informe que lo mas relevante son dos cuestiones
estructurales, emergidas en todo momento por los representantes de los alumnos y verificadas luego en los coloquios con los
profesores responsables de la docencia en estos grados. En primer lugar, se ha de proceder en futuro a recalibrar el peso especifico de
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algunas asignaturas y redimensionar otras, tanto mediante cambio del requisito de obligatoriedad como modificando los créditos
asignado a algunas materias. A modo de ejemplo se deberia conceder mas créditos a todas las asignaturas de tres créditos
relacionadas con Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales Il, Relaciones Internacionales en Asia, etc.

Para fomentar la ensefianza en lengua inglesa, y a peticion también de la Vicedecana de Relaciones Internacionales, se deberian
adoptar medidas mas eficaces para incentivar al profesorado que decida impartir clases en este idioma.

La oportunidad y adecuacion de las actuaciones asi apuntadas quedan confirmadas atendiendo a algunas de las observaciones del
alumnado en el buzén IRSF (Buzén de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Reclamacién), como son: la necesidad de
reestructuraciéon de los planes de estudio del Grado y, especialmente, de los Dobles grados afines, con objeto de solventar
reiteraciones en el contenido de algunas asignaturas e incluso mejorar la ubicacion temporal de algunas de ellas para mejor
comprensién de sus contenidos; cambios en el sistema de horarios, especialmente en los dobles grados afines al Grado de Relaciones
Internacionales; dificultades en la adecuacién de la docencia derivadas de la reunién de alumnos procedentes de diversas titulaciones
en un mismo grupo de clase; y solicitud de practicas profesionales. Asimismo, se ha referido por parte del alumnado en este medio
una valoracién diversa sobre el modelo de TFG y, de manera mas breve, la sugerencia de insistir en su explicacién por los docentes
responsables del mismo y la mejora en la comunicacion con el profesorado y responsables del Grado a ese efecto. Es por ello que se
atendera especialmente a esta ultima cuestion el Plan de Mejora con objeto de insistir en acciones que permitan responderla
satisfactoriamente. Asimismo se reflejaran en dicho Plan de Mejoras acciones para procurar buscar soluciones a los problemas de
horarios antes apuntados.

3.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede

4. Profesorado

4.1. Analisis
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El profesorado designado para el desarrollo de las actividades docentes en el Grado en Relaciones Internacionales es adecuado para
garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, segun establece la Memoria de Verificacion del titulo
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-relaciones-internacionales/sistema-de-calidad/verifica-del-
titulo/

(PA0O2-INO1 y INO2) Es destacable la importante superaciéon del porcentaje de profesores a tiempo completo (57.89%), frente a la menor
presencia de profesores a tiempo parcial (42.11%). Estos datos no s6lo muestran el positivo aumento los porcentajes favorables ya
advertidos en el Informe del curso anterior, sino que parecen superar de forma definitiva la inversion de dicha proporcion entre
profesores a tiempo parcial y a tiempo completo mantenida hasta el curso 2021-2022.

(PAO2-INO3, INO4, INO5) Por otra parte, y continuando la tendencia de cursos anteriores, cabe felicitar el aumento de la presencia de
profesorado funcionario (28,42%), manteniéndose en porcentajes similares a cursos precedentes el profesorado contratado (71.58%).

Otro dato positivo (PA02-INO5, IN11) es el incremento de profesores doctores (74.74%), asi como el del porcentaje de créditos
impartidos por ellos en el Grado y los dobles grados de titulaciones de la Facultad de Derecho (llegando al 84.03% en GRIN y no
ofreciéndose datos de los dobles grados con geografia y traduccion e interpretacion), continuando con ello el incremento generalmente
apreciado en los cursos anteriores.

En cuanto a la formacion del profesorado, el curso 2023-24 se inserta en el nuevo modelo formativo basado en el modelo europeo de
microcredenciales https://upo.es/desarrollo/pdi/microcredenciales/Microcredenciales2025/, recogido en el Plan de Formacion 2023-2024
https://www.upo.es/desarrollo/pdi/plan _marco/.

El Plan de Formacién de la UPO oferta al personal docente e investigador actividades vinculadas a la docencia, la investigacion y la
gestion, promocionando, a su vez, el uso de las TICs aplicadas a la docencia la ensefianza bilingle, la formacion especifica para la
virtualizaciéon de contenidos y apoyo documental a la investigacion, entre otras, siendo imprescindible para su ejecucion la colaboracién
v coordinacion del Centro de Informatica vy Comunicaciones v la Biblioteca-CRAI. De relevancia en el marco de la docencia bilingie en
el Grado de Relaciones Internacionales v dobles arados vinculados al mismo ha sido el programa Teaching in English, convocado en el
marco del Plan de Innovacion y Desarrollo Docente. (PA02-INO6) El grado de satisfaccion del PDI con el Plan anual de formacion de la
UPO es en general alto (con una media de 4 sobre 5 respecto al Grado en Relaciones Internacionales y dobles grados vinculados a él,
todos con valoraciones similares), poniendo de manifiesto el interés del personal docente en la mejora de la calidad de la ensefianza y
la valoracion positiva de la oferta en ese sentido ofrecida por la universidad.

La mejora e idoneidad del profesorado del titulo queda asimismo constatada por el incremento de aquellos que imparten docencia en
inglés - concretamente los profesores José Manuel Cortés Martin (catedratico), Gloria Fernandez Arribas (titular de universidad) y
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Jonathan Pass (profesor ayudante doctor) - y de las materias impartidas en dicha lengua - Relaciones Internacionales y Derecho
Internacional Publico.

Asimismo, debe valorarse positivamente las numerosas actividades de divulgacién y formacion cientificas en torno a cuestiones de

actualidad en las relaciones internacionales, impulsadas por profesores del titulo, tanto en espafiol como en otros idiomas (quedando
referidas en el Plan de Mejora).

La recepcion de estas medidas y actuaciones en beneficio de la calidad de la docencia reciben la siguiente valoracion por el alumnado:
(PAO7-INO1 e INO6) Respecto al nivel de satisfaccion global con el Centro y Titulo, en el caso del alumnado del Grado y los dobles
grados en Relaciones Internacionales la media es de 3 sobre 5 y la satisfaccién con la docencia es de 3.98 sobre 5 en GRIN (no
ofreciéndose datos al respecto de los doble grados). (PCO7-INO1).

4.2. Fortalezas y logros

La propia implantacion del Grado en Relaciones Internacionales y los dobles grados afines - superando las limitaciones con las que
partio, respecto a la falta de profesorado y las medidas extraordinarias derivadas de la situacion de pandemia de Covid-19 y las
primeras promociones de egresados, con excelentes resultados (ver punto 3.1 de este Informe) representan su principal fortaleza.

A ello ha contribuido la colaboracién lograda entre los alumnos y sus delegados, que representa por si mismo un importante objetivo.
En ello ha desempefiado un papel fundamental los Coordinadores de Semestre y la Direccion Académica de Grado, que sirve de enlace
entre alumnado y profesorado, manteniendo reuniones formales periédicas con los delegados - al menos una por semestre - para
recabar la opinion de los alumnos sobre una amplia gama de asuntos (como los horarios, el curriculum, la materia impartida, la
distribucion de créditos, el bilingtismo, el profesorado etc).

Ademas, hay que poner de relieve la paulatina mejora del nivel medio de los docentes, y especialmente de aquellos vinculados a la
Facultad de Derecho, como pone de manifiesto el referido aumento de la plantilla del profesorado y el incremento de su caracter
permanente.

Una evidencia destacable de esa mejora en el profesorado es el elevado nivel de competencias de los profesores responsables de
materias troncales del plan de estudio. Ejemplo de ello es la imparticion de la asignatura Derecho Internacional Publico por el
catedratico en Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Dr. Luis Pérez-Prat Durban; y la de la asignatura Relaciones
Internacionales, en el Grado de Relaciones Internacionales y dobles grados concernidos, por el Profesor Titular de Universidad
(acreditado por la ANECA como Catedratico de universidad) y experto nacional en la materia, Dr. Rafael Garcia Pérez, Profesor Titular
de Universidad, asi como los porfesores Contratados Doctores Manuel Iglesias Cavicchioli (acreditado por la ANECA como Titular de
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Universidad) y el Profesor Contratado Doctor, Jonathan Pass, ambos con una importante especializacion en el ambito de las
Relaciones Internacionales.

Todo ello permite concluir constatando la progresiva consolidacion de un grado en lo que a la calidad docente de su profesorado
concierne, que deberd mantenerse en todo caso atento a eventuales necesidades futuras ante nuevas situaciones o modificaciones.

4.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En relacién a las cuestiones de este apartado, resulta de interés la atencién a las indicaciones del alumnado en el buzén IRSF (Buzén
de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Reclamacion) que pueden vincularse a ellas, especialmente las concernientes a la
demanda de una mayor especializacion del profesorado y una mayor informacion sobre orientacion profesional.

Asi, la exposicidn previa (puntos 1y 2 de este apartado) permite advertir una respuesta positiva a tales observaciones, que asmimismo
cabe entender respecto a las debilidades del Informe Verifica sobre el déficit de profesores de la especialidad en Relaciones
Internacionales, la insuficiente contratacion de profesorado, el caracter mayoritariamente temporal de este Ultimo y la necesidad de
reforzar la ensefianza en inglés e impulsar el programa Teaching in English a través del Plan de Formacion del PDI. A pesar de ello, se
retomaran acciones ya reflejadas en cursos anteriores en el Plan de Mejora y conducentes a continuar la mejor orientacion profesional
del alumnado por una parte y a completar su formacion mediante la organizacion de conferencias, jornadas y otros eventos cientificos
con la participacion de expertos en el marco de las relaciones internacionales.

4.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede.

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
5.1. Andlisis

A través del area de Administracion del Campus se gestionan los recursos e infraestructuras y se coordinan los espacios de la
Universidad destinados a las diversas actividades (docentes y no docentes). Por la enorme diversidad de las mismas, la
prestacion de servicios ha exigido armonizar las peculiaridades de cada sector. Su labor de coordinacion es especialmente
importante, pues es la que determina la eficacia en las labores de gestion, administracién, control y seguimiento (
https://www.upo.es/campus/
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). Esta ultima resulta especialmente relevante ya que permite detectar las necesidades de la comunidad universitaria.

La Facultad de Derecho cuenta con los espacios y equipamiento necesarios para desarrollar las distintas actividades que se
organizan en el ambito de docencia, asi como los recursos necesarios para ello. En este sentido, cuenta con aulas de distinta
capacidad y con los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la actividad docente y la organizacibn de mesas
redondas o charlas de conferenciantes invitados. También dispone de aulas de informatica para el acceso y manejo de los
diversos recursos electrénicos, bases de datos y, finalmente, de seminarios, espacios disefiados para, entre otras, poder
desarrollar reuniones de trabajo con los alumnos y llevar a cabo una ensefianza- aprendizaje mas directa e interactiva. La
Facultad de Derecho cuenta también con la posibilidad de utilizacion de los espacios para el desarrollo de otras actividades
docentes no regladas y de actividades culturales.

Complementos imprescindibles para el desarrollo de estas actividades docentes, regladas o no, son los servicios del Centro de
Informatica y Comunicaciones (CIC) y la Biblioteca. El CIC, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital, tiene como cometido la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informacién y
comunicaciones para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la gestion administrativa, asi como la difusion de la
informacion de la comunidad universitaria ( https://www.upo.es/cic/informacion )

Por su parte, la Biblioteca es un recurso imprescindible para los alumnos y profesores de la Facultad de Derecho. Los recursos
bibliograficos (fisicos y electrénicos) son suficientes. El porcentaje de Bibliografia recomendada por el profesorado en BIBREC
disponible en la biblioteca sobre el total de la Bibliografia recomendada por el profesorado en BIBREC se mantiene alto(72,61%),
en porcentaje algo inferior al curso pasado (PA04- INO1). Aumenta el nUmero de recursos electronicos disponibles en el Area de
Ciencias Juridicas (38924) y disminuye la variacion anual de fondos bibliograficos, tanto para las monografias (0.58%) como para
las revistas (0.36%). Aumenta el nimero de estudiantes por PC de uso publico (128.74) y también lo hace ligeramente el nimero
de estudiantes por puesto de lectura (12.29) , manteniéndose en términos similares los metros cuadrados construidos por usuario
(0,88) (PAO4- INO5 y 06).

En cuanto al grado de satisfaccion con las infraestructuras, se mantiene la tendencia de afios anteriores de una valoracién menor
por parte del alumnado (media de 3 sobre 5) respecto al grado de satisfaccion del profesorado (media de 3.7 sobre 5) (PAO4-
INO2 y 03 respectivamente).

5.2. Fortalezas y logros

La Facultad de Derecho cuenta con aulas, seminarios, equipamiento y recursos didacticos necesarios para el desarrollo de
actividades docentes (y culturales), reuniones de trabajo, mesas redondas, conferencias. Asimismo, dispone de aulas de
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informatica para el acceso y manejo de los diversos recursos electrénicos, bases de datos. Destacamos la importancia del CIC en
planificar y gestionar los sistemas automatizados de informacion y comunicaciones que facilitar tanto la docencia, el estudio y la
investigacion, como la gestion y la difusion de informacion. En cuanto a la Biblioteca, los recursos bibliograficos/electrénicos
disponibles son adecuados para el Grado de Relaciones Internacionales (y sus Dobles Grados) y cabe destacar la gestion y
atencién del personal de biblioteca a los usuarios. Los datos disponibles muestran una tonica similar a la de los cursos
precedentes.

5.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Cabria plantearse la mejora del nivel de satisfaccidon de del alumnado con las infraestructuras y atender en ese sentido, la
reiterada desde hace afios demanda por su parte respecto a mayor disponibilidad de enchufes en las aulas, donde su efectiva
reducida presencia causa dificultades comprensibles dado al generalizado uso de material informatico por parte de los alumnos
para el seguimiento de las clases (ordenadores portatiles, tablets...). Esta queja concreta ha sido manifestada en el IRSF vy,
aunque su atencién corresponde a otros servicios de la universidad queda reflejada en este informe.

5.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede

6. Indicadores y resultados
6.1. Analisis

El analisis de los indicadores muestra un desarrollo muy efectivo de la titulacion. No obstante, existen algunas areas donde es necesario
llevar a cabo un especial seguimiento para su mejora.
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El Grado en Relaciones Internacionales y sus dobles grados correspondiente son titulaciones muy cotizadas, como muestra la
tendencia al alza en el grado la demanda. Ademas, como refleja el analisis del perfil del alumnado de nuevo ingreso, todas las
titulaciones arrojan altos porcentajes de su eleccién como primera opcidn, continuando siendo alto el porcentaje de alumnos que
sefalan la eleccion del Grado como primera opcion (89,47%) frente a porcentajes inferiores en los dobles grados de la titulacién,
si bien para este curso solo se sefiala el correspondiente al que concierne a traduccion e interpretacion en francés (10,53%).

Tambien cabe destacar el cumplimiento del pleno porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacion igual o superior
al 60% de la puntuacién maxima, segun la modalidad de acceso.

En cuanto al andlisis de los resultados del aprendizaje (PC12-INO1) sigue ofreciendo resultados satisfactorios respecto a la tasa
de rendimiento (el numero total de créditos superados entre el nimero total de créditos matriculados) y la tasa de éxito (el nimero
de créditos superados entre el niumero de créditos presentados a examen), manteniéndose con ello la ténica de cursos
precedentes

Para el seguimiento del funcionamiento del titulo es indispensable la participacion de los distintos grupos de interés. Por eso se
esta insistiendo en la aplicacion de medidas para incentivar su participacién tanto en las encuestas como en las distintas
Comisiones encargadas del seguimiento de la calidad. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la docencia se
ponen a disposicion de los mismos también en dos periodos durante el curso académico, pero con fechas de activacion y
desactivacion especificas.

Con relacion al nivel de satisfaccion global con el centro y el titulo las cifras arrojan una media de 3 sobre 5 por parte del
alumnado, manteniéndose mas elevada valoracion del profesorado.

Conviene recalcar finalmente que existe un buzén de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (IRS), que permanece abierto y tiene un
plazo maximo de contestacion de cinco dias habiles. Este informe se hace eco de las recibibidas el curso 2023-2024 y se sugieren
medidas al respecto en el Plan de Mejora

6.2. Fortalezas y logros

Se valora positivamente contar con datos desagregados en lo que respecta a los resultados académicos y la alta demanda en relacion
con las plazas de nuevo ingreso, que queda reflejado en el porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacién igual o superior
al 60% de la puntuacion maxima y la tasa de rendimiento y de éxito en todos los titulos. También destacamos el porcentaje de
estudiantes admitidos en primera opcion.
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Se estan llevando acciones para explicar al alumnado el funcionamiento del sistema de calidad y la importancia de completar las
encuestas y para recoger de primera mano su satisfaccion con el centro y la docencia.

6.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se esté estudiando cémo mejorar la distribucion de horarios y reducir la carga de trabajo de la EPDs y sobre todo como introducir
las Préacticas Externas en las titulaciones implicadas. Ante un panorama nacional desolador en cuanto a este punto, la
Vicedecana de Relaciones Internacionales y el Director Académico estén tratando de encontrar una solucion, también mediante
la formula del Erasmus practica, conscientes, sin embargo, de que sera muy arduo alcanzar una conclusion sostenible en un
futuro inmediato.

Se realizan reuniones periodicas entre los estudiantes y los responsables de las Relaciones Internacionales de la Facultad de
Derecho para informar sobre los Programas de Movilidad y se estan realizando reuniones entre los estudiantes y los
responsables de la movilidad nacional.

Con respecto a la orientacion académica, el Director Académico continua organizando talleres y cursos.

6.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede

Valoracion Indicadores del SAIC

SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF

PA02-INO1-G- . .

UPO-EDER-GR] Porcentaje de profesores/a a tiempo completo - 43,59 46,03 46,84 50 57,89
PA02-IN02-G- . . )

UPO-EDER-GR] Porcentaje de profesores/a a tiempo parcial - 46,15 50,79 53,16 47,96 42,11
PA02-IN03-G- . . .

UPO-EDER-GR] Porcentaje de profesores/a funcionarios - 23,08 20,63 25,32 26,53 28,42
PA02-IN04-G- .

UPO-EDER-GR] Porcentaje de profesores/a contratados - 66,67 76,19 74,68 71,43 71,58
PA02-INO5-G- .

UPO-FDER-GRI Porcentaje de profesores/a doctores - 69,23 65,08 65,82 69,39 74,74
PAO02-IN06-G- Satisfaccién del PDI con el Plan Anual de

UPO-FDER-GRI Formacién i 3.5 3.7 3.8 44 4.2
PAO02-IN06-G- Satisfaccién del PDI con el Plan Anual de

UPO-FDER-XAI Formacién i i 41 41 4.2 4.1
PAO02-IN06-G- Satisfacciéon del PDI con el Plan Anual de

UPO-FDER-XFI Formacién i i 4.16 41 4.2 4.1
PAO02-IN06-G- Satisfacciéon del PDI con el Plan Anual de i i 37 4 44 41
UPO-FDER-XGI Formacioén ’ ' '
PA02-IN06-G- Satisfaccién del PDI con el Plan Anual de

UPO-FDER-XID Formacién i i 3.64 3.1 44 3.9
PA02-IN06-G- Satisfaccién del PDI con el Plan Anual de

UPO-FDER-XIP Formacién i i 3,79 3.9 3.9 4.1
PADZINDT-G- | 1 o e on e convacatorime del | - 760 | sss | ss | 2m -

UPO-FDER-GRI L ' ' ' ’

curso académico
Porcentaje de profesorado evaluado
PA02-IN08-G- .
UPO-EDER-GRI positivamente por DOCENTIA-A-UPO en las - 7,69 8,86 3,8 2,91 -

convocatorias del curso académico
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Cdédigo Descripcion 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24 IRSF
Porcentaje de profesorado evaluado
PAD2-IN09-G negativamente por DOCENTIA-A-UPO en las - 0 0 0 0 -
UPO-FDER-GRI . L
convocatorias del curso académico
PAOZINLO-G- EZ?;SEEE:?LegsczﬁLle? ﬂiiocﬁﬁco“ﬂi?&'&l ?jeel - 2,56 6,33 2,53 0,97 -
UPO-FDER-GRI . ' ' ' '
curso académico

PAO02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por
UPO-FDER-GR] Doctores - 79,53 80,08 79,95 78,78 84,03
PAO02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por i i i i i i
UPO-FDER-XAI Doctores

PAO02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por i i i i i i
UPO-FDER-XFI Doctores

PAO02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por i i i i i i
UPO-FDER-XGI Doctores

PAO02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por i i i i i 76.32
UPO-FDER-XID Doctores '
PA02-IN11-G- Porcentaje de créditos impartidos por i i i i 5833 75
UPO-FDER-XIP Doctores '

SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Cédigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
Porcentaje de
PA02-INO1-G-
UPO-FDER-GRI _profesores/aa - 43,59 46,03 46,84 50 57,89
tiempo completo
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Porcentaje de
PA02-IN02-G-
UPO-FDER-GRI p_rofesores/qa - 46,15 50,79 53,16 47,96 42,11
tiempo parcial
Porcentaje de
PA02-IN03-G-
UPO-EDER-GRI profe_sore_s/a - 23,08 20,63 25,32 26,53 28,42
funcionarios
Porcentaje de
PA02-INO4-G-
UPO-EDER-GRI profesores/a - 66,67 76,19 74,68 71,43 71,58
contratados
Porcentaje de
PA02-INO5-G-
UPO-EDER-GRI profesores/a - 69,23 65,08 65,82 69,39 74,74
doctores
Satisfacciéon del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-GRI Anual de i 3.5 3.7 3.8 44 4.2
Formacion
Satisfaccion del
PA02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XAI Anual de i i 4.1 4.1 4.2 4.1
Formacién
Satisfaccion del
PAO02-IN0O6-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XFI Anual de i i 416 4.1 4.2 4.1
Formacién
Satisfaccién del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XGI Anual de i ) 3.7 4 44 4.1
Formacién

IRSF
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PA02-INO6-G-
UPO-FDER-XID

Satisfaccioén del
PDI con el Plan
Anual de
Formacion

3,64

3,1

4,4

3.9

PA02-IN0O6-G-
UPO-FDER-XIP

Satisfaccién del
PDI con el Plan
Anual de
Formacion

3,79

3.9

3.9

4,1

PA02-INO7-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado por
DOCENTIA-A-
UPO en las
convocatorias
del curso
académico

7,69

8,86

3,8

2,91

PA02-INO8-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado
positivamente
por DOCENTIA-
A-UPO en las
convocatorias
del curso

académico

7,69

8,86

3.8

2,91

IRSF

Péagina 24




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24

>
Z
o
]
°
g

Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion 2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PA02-IN09-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado
negativamente
por DOCENTIA- -
A-UPO en las
convocatorias
del curso
académico

PA02-IN10-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
con Mencién de
Excelencia
Docente en las
convocatorias
del curso
académico

2,56

6,33

2,53

0,97

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

79,53

80,08

79,95

78,78

84,03

PAO02-IN11-G-
UPO-FDER-XAI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

PAO02-IN11-G-
UPO-FDER-XFI

Porcentaje de
créditos
impartidos por

Doctores

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
Porcentaje de
PAO02-IN11-G- créditos i ) ) ) ) )
UPO-FDER-XGI | impartidos por
Doctores
Porcentaje de
PAO02-IN11-G- créditos i ) ) ) ) 76.32
UPO-FDER-XID | impartidos por '
Doctores
Porcentaje de
PA02-IN11-G- créditos
UPO-FDER-XIP | impartidos por i ) ) ) 58,33 75
Doctores
SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Cédigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
Porcentaje de
PA02-INO1-G-
UPO-FDER-GRI _profesores/aa - 43.59 46.03 46.84 50 57.89
tiempo completo
Porcentaje de
PA02-IN02-G-
UPO-EDER-GRI p_rofesores/qa - 46.15 50.79 53.16 47.96 4211
tiempo parcial
Porcentaje de
PA02-INO3-G-
UPO-FDER-GRI profgsores/a - 23.08 20.63 25.32 26.53 28.42
funcionarios
Porcentaje de
PA02-IN04-G-
UPO-EDER-GRI profesores/a - 66.67 76.19 74.68 71.43 71.58
contratados
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 |
Porcentaje de
PAO02-INO5-G-
UPO-FDER-GRI profesores/a - 69.23 65.08 65.82 69.39 74.74
doctores
Satisfaccion del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-GRI Anual de i 35 3.7 38 44 4.2
Formacién
Satisfaccion del
PAO02-IN0O6-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XAI Anual de i i 4.1 4.1 4.2 4.1
Formacién
Satisfaccion del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XFI Anual de i i 4.16 4.1 4.2 4.1
Formacién
Satisfacciéon del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XGI Anual de i i 3.7 4 44 4.1
Formacién
Satisfacciéon del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XID Anual de i i 3.64 3.1 44 3.9
Formacion
Satisfaccion del
PAO02-IN06-G- |PDI con el Plan
UPO-FDER-XIP Anual de i i 3.79 3.9 3.9 4.1
Formacién

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

PA02-INO7-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado por
DOCENTIA-A-
UPO en las
convocatorias
del curso
académico

7.69

8.86 3.8

2.91

PA02-INO8-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado
positivamente
por DOCENTIA-
A-UPO en las
convocatorias
del curso
académico

7.69

8.86 3.8

291

PA02-IN09-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
evaluado
negativamente
por DOCENTIA-
A-UPO en las
convocatorias
del curso
académico

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21 2021-22 2022-23

2023-24

PA02-IN10-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
profesorado
con Mencién de
Excelencia
Docente en las
convocatorias
del curso
académico

2.56

6.33 2.53 0.97

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-GRI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

79.53

80.08 79.95 78.78

84.03

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XAI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

PAO02-IN11-G-
UPO-FDER-XFI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XGI

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

PA02-IN11-G-
UPO-FDER-XID

Porcentaje de
créditos
impartidos por
Doctores

76.32

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 |
Porcentaje de
PAO02-IN11-G- créditos
UPO-FDER-XIP | impartidos por i ) ) ) 58.33 £
Doctores
Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PA02

IRSF

Aumenta favorablemente la tendencia iniciada el pasado curso respecto al incremento del porcentaje de profesores a tiempo
completo (57.89%) respecto al de profesores a tiempo parcial (42.11%), superando con ello mas ampliamente la mitad del total
del profesorado. Se incrementa asimismo respecto a los cursos precedentes el numero de profesores funcionarios y de
profesores doctores, representando respectivamente el 28.42% y el 74.74%, correspondiendo a estos ultimos la imparticion del
84.03% de los créditos. En conjunto pueden considerarse por lo tanto datos muy positivos en el proceso de consolidaciéon de la
plantilla, no exento por ello de la necesidad de continuar los progresos futuros en ese sentido de permanencia y especializacion .

La satisfaccidon del profesorado con el Plan anual de formacion es bastante elevada (4/5).

No se arrojan datos respecto a la evaluacion docente del profesorado (programa Docentia y mencion de excelencia docente)

SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20{2020-21|2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
PAO03-INO1-G- | Satisfaccién con el Plan Anual de Formacién
UPO-FDER (PAS directamente relacionado con el Titulo) 3,5 3,67 3.6 3.2 3.5 3.6
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SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cédigo Descripcion 2018-19(2019-20{2020-21{2021-22(2022-23(2023-24 IRSF
PAO03-INO1-G- Satisfaccion con el Plan Anual de Formacion
UPO-FDER (PAS directamente relacionado con el Titulo) 3.5 3,67 3,6 3.2 3,5 3,6

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PAO3

La satisfaccion del PAS con el Plan Anual de Formacion relacionado directamente con el titulo incrementa su valor respecto al
curso precedente, manteniendo en todo caso valores similares.

GESTION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

Caédigo Descripcion 2018-19]|2019-20|2020-21|2021-22(2022-23|2023-24 IRSF
e | e e | - | 915 | s | 750 [ 78 | 21
IT::EOE4RII\(150R2I Grado de satlsifri(iglec;r:rﬂilu?rl:gnnado con las ) 38 3 36 26 20
F::%OélRllél&Zl Grado de satlsifri(igleosr:rﬂiltl?rl:?nado con las ) 4,21 368 3.9 25 a1
PIQ)OSI;JE(OFZI— Grado de satlsifri(igleosr:rﬂiluilzgwnado con las i 401 3.68 3.9 35 31
F;%(:;Rll;lfgl Grado de satlsifr?fti;:aosr:rﬂilu?rl:?nado con las i 3,60 3.42 35 33 20
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21(2021-22|2022-23 2023—24| IRSF

F::AI\DOSRII;I((I)S Grado de satlsifric(i;;oslzrﬂi[[jrl;?nado con las i 4 283 36 31 33
F::’ABOSRH\)I(?& Grado de satlsifriti;;osr;rﬂi[[jrl;?nado con las i 3,83 285 35 26 28
Fl):g([);R”\cl;OFi Grado de satlsf?r::f(ig)er;tcislci)&(r)gisorado con las i 38 3,88 38 41 37
F;:A[\DOEAlRII;I(OA?;I Grado de satlsf?r::f(ig)er;tdrslci)dtr)ggsorado con las i ) 4.03 3.9 41 4
PA04-INO3- Grado de satisfgccién del profesorado con las i ] 4 3.9 41 4
FDER-XFI infraestructuras ' '

I?:A[\)(I);Rll;l((g Grado de SatlSf?:f(;;)er;tdril:?;?;gsorad0 con las i ] 3.75 3.9 43 38
IT:%OSRII;I((I)S Grado de SatlSf?:f(;;)er;tdrilc:?;?;gsorad0 con las i ] 3.36 35 3.9 35
PFA[\)OSRII\)I((I)IC:B) Grado de satlsf?:fc;g)er;t(jrilcfdtr);gsorado con las i ) 3.85 3.9 38 3.4

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PA0O4

El porcentaje de Bibliografia recomendada por el profesorado en BIBREC disponible en la biblioteca sobre el total de la
Bibliografia recomendada por el profesorado en BIBREC disminuye respecto al de los cursos precedentes (72,61%).

El grado de satisfaccion con las infraestructuras, se mantiene la tendencia de afios anteriores de una valoracién menor por parte
del alumnado (media de 3 sobre 5) respecto al grado de satisfaccidon del profesorado (media de 3.7 sobre 5).
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

GESTION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO

Cédigo Descripcion 2018-19(2019-20(2020-21|2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
PA(E?';IONOL Estudiantes por puesto de lectura 10,26 | 11,62 | 11,67 | 12,36 | 12,08 | 12,29
PA%(S;ONOZ_ Metros cuadrados construidos por usuario 1,05 0,81 0,93 0,88 0,89 0,88
PA%Gl;'(';m' Estudiantes por PC de uso publico 95,24 | 136,56 | 108,31 | 121,01 | 118,71 | 128,74
PAO06-IN04- Variaciéon anual de fond(?s bibliograficos 0.39 055 0.35 0.34 0.82 058

UPO (monografias)
PA06-INO5- Variacion anual de fpndos bibliograficos 0.88 0.88 0.46 0.38 0.49 0.36
UPO (revistas)
PAO6-INOG- NL’Jmero_ de recursos eIectr(:)n?cos (basgs de
UPO datos, revistas y_Ilbrqs electrqnlcos) del Areade | 17589 | 19103 | 19739 | 43623 | 39642 | 38924
Ciencias Juridicas
PAO6-INO7- N(Jmero' de recursos electrcim?cos (basgs de
UPO datos, revistas y I|br_os electronicos) del Areade | 62530 | 65702 | 169023 | 189907 | 187269 | 203541
Cienciay Tecnologia
PA06-INOS- Nl]mero_ de recursos electrc:m?cos (basgs de
UPO datos, revistas y libros el.ectronlcos) del Areade | 151126 | 155100 | 168721 | 171916 | 179461 | 172016
Humanidades
PAO6-INOO- Numero' de recursos electrc,'m?cos (basgs de
UPO datos, revistas y I|br_os electronicos) del Areade | 12590 | 25563 | 25748 | 27081 | 27882 | 26976
Ciencias de la Salud
PAOG-IN10- Nl]mero_ de recursos electrt?nicos (basqs de
UPO datos, revistas y libros electronicos) del Area de | 33520 | 38684 | 43587 | 81431 | 97848 | 89552

Ciencias Econ6micas
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Caodigo Descripcion 2018-19]|2019-20(2020-21]2021-22{2022-23 2023—24| IRSF
Numero de recursos electronicos (bases de
datos, revistas y libros electronicos) del Areade | 11512 | 12490 | 13122 | 11151 | 12010 | 12943
Ciencias Sociales

Numero de recursos electrénicos (bases de
datos, revistas y libros electronicos) del Area |475263 | 436985 | 368516 | 411300 | 445751 | 522865
Multidisciplinar

PAOG-IN11-
UPO

PAO06G-IN12-
UPO

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PAO6
Se mantiene lel aumento de cursos anteriores respecto al numero de estudiantes por PC de uso publico de estudiantes por puesto de lectura

(12.29). Se valora el aumento del nimero de recursos electronicos disponibles en el Area de Ciencias Juridicas (38924) y frente a la
disminucién de la variacion anual de fondos bibliograficos, tanto para las monografias (0.58%) como para las revistas (0.36%).

SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

Cédigo Descripcion 2018-19|12019-20|2020-21|12021-22[2022-23[2023-24 IRSF
FI>:AISOE7RII\(;??1| Nivel de satlsfacg;r;rglgbjl_ﬂaI,g\lumnado con el i 26 2.58 3.5 2.8 2.6
F::,AI\D()EYRII;I(S)AlI Nivel de satlsfacg;r;rgcg)lgbjl_ﬂgI,g\lumnado con el i 4.04 3,78 3.5 37 3.4
PFAI\DOE?RJI;I(CI):ll Nivel de satlsfacgle;r;rglgbjl_ﬂfdI,g\lumnado con el i 4.04 3,78 3.5 37 3.4
F|>:AI\DOE?RIl;I(%1I Nivel de satlsfacg;r;rglgbealll_ﬂiIg\lumnado con el i 3.6 3,57 3.3 31 3
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cadigo Descripcion 2018-19[2019-20[2020-21|2021-22[2022-23 2023-24|
PAOQ7-INO1- Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
FDER-XID Centro y el Titulo i 38 | 314 3 3.6 3.2
PAOQ7-INO1- Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
FDER-XIP Centro y el Titulo i 308 | 269 | 26 2.8 2,6
PAO7-INO2- | Nivel de satisfaccion global del Personal Docente e
FDER-GRI Investigador con el Centro y el Titulo. i 42 3,83 3.8 4.5 4.4
PAO7-INO2- | Nivel de satisfaccion global del Personal Docente e
FDER-XAI Investigador con el Centro y el Titulo. i i 444 1 43 4.3 42
PAO7-INO2- | Nivel de satisfaccion global del Personal Docente e
FDER-XFI Investigador con el Centro y el Titulo. i i 4471 43 4.3 42
PAO7-INO2- | Nivel de satisfaccion global del Personal Docente e
FDER-XGI Investigador con el Centro y el Titulo. i i 424 | 42 4.5 44
PAO7-INO2- | Nivel de satisfaccion global del Personal Docente e i i 373 392 43 4.4
FDER-XID Investigador con el Centro y el Titulo. ' ' ' '
PAOQ7-INO2- | Nivel de satls_facmon global del Personql Docente e i i 413 3.9 4.2 44
FDER-XIP Investigador con el Centro y el Titulo.
PAO7-INO3- | .. . L

FDER Nivel de satisfaccion global del PTGAS con el Centro | 4,25 | 4,08 4,6 3,8 4 3,9
PAO7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i i i
FDER-GRI el Centro y el Titulo.
PAO7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i i i
FDER-XAI el Centro y el Titulo.
PAQ7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i i i
FDER-XFI el Centro y el Titulo.
PAQ7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i i i
FDER-XGI el Centro y el Titulo.
PAQ7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i i i
FDER-XID el Centro y el Titulo.
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

L661 ONV

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Codigo Descripcion 2018-19(2019-20[2020-21|2021-22[2022-23 2023-24|
PAO7-INO4- | Nivel de satisfaccion global de los Egresados/as con i i i i ) i
FDER-XIP el Centro y el Titulo.

Nivel de satisfaccion de los/as Empleadores/as con el
PAQ7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-GRI .
del Titulo
Nivel de satisfacciéon de los/as Empleadores/as con el
PAQ7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-XAI .
del Titulo
Nivel de satisfaccion de los/as Empleadores/as con el
PAOQ7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-XFI .
del Titulo
Nivel de satisfaccidon de los/as Empleadores/as con el
PAO7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-XGI .
del Titulo
Nivel de satisfaccion de los/as Empleadores/as con el
PAOQ7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-XID .
del Titulo
Nivel de satisfaccion de los/as Empleadores/as con el
PAOQ7-INO5- . . )
perfil profesional de los/as estudiantes/egresados/as - - - - - -
FDER-XIP .
del Titulo
PAO7-INO6- Nivel de satisfacciéon de los/as estudiantes con la
FDER-GRI docencia. i 401 | 405 | 412 | 429 | 398
PAO7-INO6- Nivel de satisfacciéon de los/as estudiantes con la i i i i ) i
FDER-XAI docencia.
PAO7-INO6- Nivel de satisfaccién de los/as estudiantes con la i i i i ) i
FDER-XFI docencia.
PAO7-INO6- Nivel de satisfaccién de los/as estudiantes con la i i i i ) i
FDER-XGI docencia.
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Informe de Seguimiento

Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Codigo Descripcion 2018-19|2019-20[2020-21{2021-22(2022-23 2023—24| IRSF
PAO7-INO6- Nivel de satisfaccién de los/as estudiantes con la
FDER-XID docencia. i i i i ) i
PAO7-INO6- Nivel de satisfaccion de los/as estudiantes con la
FDER-XIP docencia. i i i i ) i
SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES
Cédigo Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 IRSF
Nivel de
satisfaccion
PAO7-INO1- global del
FDER-GRI Alumnado con i 2,6 2,58 35 2.8 2,6
el Centroy el
Titulo
Nivel de
satisfaccion
PAQ7-INO1- global del
FDER-XAl | Alumnado con i 4,04 3.78 3.5 3.7 3.4
el Centro y el
Titulo
Nivel de
satisfaccion
PAO7-INO1- global del
FDER-XFI Alumnado con i 4,04 3,78 3.5 3.7 3.4
el Centro y el
Titulo
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PAO7-INO1-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion
global del
Alumnado con
el Centroy el
Titulo

3,6

3,57

3,3

3,1

PAOQ7-INO1-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion
global del
Alumnado con
el Centroy el
Titulo

3,8

3,14

3,6

3,2

PAO7-INO1-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion
global del
Alumnado con
el Centro y el
Titulo

3,08

2,69

2,6

2,8

2,6

PAO7-INO2-
FDER-GRI

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

4,2

3,83

3.8

4,5

4,4

IRSF
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

PAO7-INO2-
FDER-XAI

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

4,44 4,3

43

4,2

PAO7-INO2-
FDER-XFI

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

4,47 4,3

4,3

4,2

PAO7-INO2-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

4,24 4,2

4,5

4,4

IRSF
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Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcion 2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PAO7-INO2-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

3,73

3,2

43

4,4

PAO7-INO2-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion
global del
Personal
Docente e
Investigador
con el Centro y
el Titulo.

4,13

3.9

4,2

4,4

PAO7-INO3-FDER

Nivel de
satisfaccion
global del 4,25
PTGAS con el
Centro

4,08

4,6

3.8

3.9

Nivel de
satisfaccion

PAQ7-INO4- global de los
FDER-GRI Egresados/as i ) ) ) ) )
con el Centro y
el Titulo.
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Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo

Descripcion 2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PAO7-INO4-
FDER-XAI

Nivel de
satisfaccion
global de los
Egresados/as

con el Centro y
el Titulo.

PAQ7-INO4-
FDER-XFI

Nivel de
satisfaccion
global de los
Egresados/as

con el Centro y
el Titulo.

PAO7-INO4-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion
global de los
Egresados/as

con el Centro y
el Titulo.

PAO7-INO4-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion
global de los
Egresados/as

con el Centro y
el Titulo.

PAQ7-INO4-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion
global de los
Egresados/as

con el Centro y
el Titulo.

IRSF

Pégina 41




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

>
Z|
o
]
°
g

Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

PAQ7-INO5-
FDER-GRI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as

con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

PAO7-INOS-
FDER-XAI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as
con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

PAO7-INO5-
FDER-XFI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as
con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

IRSF
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Descripcion 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

PAQ7-INO5-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as

con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

PAO7-INOS-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as
con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

PAO7-INO5-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion de
los/as
Empleadores/as
con el perfil
profesional de
los/as
estudiantes/egre
sados/as del
Titulo

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo

Descripcion

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

PAO7-INO6-
FDER-GRI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

4,01

4,05

4,12

4,29

3,98

PAQ7-INOG-
FDER-XAI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

PAQ7-INOG-
FDER-XFI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

PAO7-INO6-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

PAO7-INO6-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

PAO7-INO6-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion de
los/as
estudiantes con
la docencia.

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
fj’g&i Y C?ntro: Facultad de Derecho
BT G Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

SEVILLA
L661 ONV

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PAQ7
El nivel de satisfaccion del alumnado con el Centro y el Titulos sigue la tendencia a la baja, con una media de 3 sobre 5. y el

nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo y centro siguen manteniendo los valores altos de informes precedentes y, en
todo caso, siempre superior al de los alumnos (media de 4.3 sobre 5).

REVISION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Cadigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21|2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
PC02-INO1- Porcentaje de las titulaciones del Centro con i i i i i 0
FDER propuestas de Modificaciones Sustanciales

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC02

No procede

ACCESO, ADMISION, MATRICULACION, GESTION DE EXPEDIENTES Y TRAMITACION DE TITULOS DE
ESTUDIANTES

Cadigo Descripcion 2018-19] 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 |2022-23| 2023-24 IRSF
PCO03-IN01-G- .
UPO-FDER-GRI Numero de plazas ofertadas - 20 20 20 20 20
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cadigo Descripcion 2018-19(2019-20 | 2020-21 | 2021-22 |2022-23| 2023-24 |
PC03-IN01-G- .
UPO-FDER-XAI Numero de plazas ofertadas - 10 10 10 10 10
PC03-IN01-G- .
UPO-FDER-XEI Namero de plazas ofertadas - 10 10 10 10 10
PC03-IN01-G- .
UPO-FDER-XGI Numero de plazas ofertadas - 20 20 20 20 20
PC03-IN01-G- .
UPO-EDER-XID Numero de plazas ofertadas - 15 20 20 20 20
PC03-IN01-G- .
UPO-EDER-XIP Numero de plazas ofertadas - 15 15 15 15 15
PC03-IN02-G-
UPO-EDER-GRI Grado de cobertura de las plazas - 100 100 105 100 105
PC03-IN02-G-
UPO-EDER-XA| Grado de cobertura de las plazas - 110 140 110 110 110
PC03-IN02-G-
UPO-FDER-XE| Grado de cobertura de las plazas - 110 110 120 110 110
PC03-IN02-G-
UPO-EDER-XGI Grado de cobertura de las plazas - 100 100 105 110 100
PC03-IN02-G-
UPO-EDER-XID Grado de cobertura de las plazas - 106,67 105 110 105 100
PC03-IN02-G-
UPO-EDER-XIP Grado de cobertura de las plazas - 100 113,33 | 113,33 100 106,67
PCO3-IN03-G- Tiempo m_ed_lo de resolucion dg sollcmfdfas de
reconocimiento y transferencia de créditos - - - 6,9 6 -
UPO-FDER-GRI . o :
relacionados con la movilidad de estudiantes
PCO3-INO4-G- Tiempo me(_:ilo de resolucion d.e soI|C|t,UQes de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 - 38 45 31 19
UPO-FDER-GRI . . -
excepcion de los relacionados con movilidad

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

imprenta

Cadigo Descripcion 2018-19| 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24 |
PC03-IN04-G- Tiempo rr_1e(_:i|o de resolucidn d.e SO|ICI'[,uqu de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 - 38 - - 31
UPO-FDER-XAI - . -
excepcion de los relacionados con movilidad
PC03-IN04-G- Tiempo megllo de resolucién d.e soI|C|t,uo'Ies de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 16 47 60 - 24
UPO-FDER-XFI s . -
excepcion de los relacionados con movilidad
PC03-IN04-G- Tiempo n_ﬁe(_j|o de resolucidn d.e SO|ICIt,UC-ieS de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 - - 45 28 -
UPO-FDER-XGI . : -
excepcion de los relacionados con movilidad
PC03-IN04-G- Tiempo njegllo de resolucién d_e soI|C|t,U(jes de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 - 45 47 - 27
UPO-FDER-XID - . -
excepcion de los relacionados con movilidad
PCO3-INO4-G- Tiempo rr_1e(_1I|o de resolucion d.e soI|C|t,uo'Ies de
reconocimiento y transferencia de créditos a 0 - - - - 19
UPO-FDER-XIP s . -
excepcién de los relacionados con movilidad
oo | e sa i onea s ssmios | | - | - | - | - | -
UPO-FDER-GRI

Valoracion del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC03

Los indicadores sefialados permiten considerar el Grado en Relaciones Internacionales y sus dobles grados correspondiente

IRSF

como titulaciones muy cotizadas y calificar de satisfactoria la respuesta insititucional al cubrirse todas las plazas ofertadas.
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PERFILES DE INGRESO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

Codigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21]|2021-22|2022-23 {2023-24 IRSF
R el N I e e B
oo | o e e o e a0 | - [ 455 | s0 | o162 | 6aea | sass
e | o e e o oe a7 | [ 2 | 604 | 200 | 10 | are2
E el B I R e L I
o | e e e e e o™ |~ | 75 w71 | 100 | ssaa | a0
e | e e e e e enmamore ™ | [ oo | 7647 | 7058 | oss | oors
PCO4-IND2- Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 0 5 -4,76 5
FDER-GRI
FI):CDOSR”;I&ZI Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 27,27 | -21,43 0 0
PFCDOSI-?I_IEI(OFZI- Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 0 9,09 -8,3 0
F::CDOE4R”;](%2| Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 0 5 4,7 -9,09
FI)Z(I:DO;R”;](?S Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 31,25 | 4,76 -9 0
FI):(I:DOSFQI';I(?FZ’ Variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso - - 13,33 0 -11,76 | 6,67
F[>:(|33(3E4F;I_I\Cl;0§|- Relacion de estug;az)r:teelsjI;;rztzlsnsé?élrttzzzg primera opcion i 5 6.7 8.7 10,05 9,95
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19(2019-20(2020-21]|2021-22|2022-23 2023-24|
PCO04-IN03- | Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion
FDER-XAI sobre plazas ofertadas 2,6 41 3.8 3.7 L7
PCO04-IN03- | Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion
FDER-XFI sobre plazas ofertadas 4.9 6.4 [ 5.9 55
PCO04-IN03- | Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion
FDER-XGI sobre plazas ofertadas 1,15 2,85 3.2 2.9 2,35
PCO04-IN03- | Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion
FDER-XID sobre plazas ofertadas i 9,47 10,3 13,2 11,15 113
PCO04-IN03- | Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion
FDER-XIP sobre plazas ofertadas 4,67 73 7.2 7,87 4,07
PCO4-INO4- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - 95,24 | 94,12 | 94,12 100 100
FDER-GRI . § .
maxima segun la modalidad de acceso
PCO04-IN04-
FDER-XA| 26,32&) - 90,91 100 100 100 100
PCO4-INO4- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién - 90,91 100 100 100 100
FDER-XFI o > .
maxima segun la modalidad de acceso
PCO4-INO4- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacioén igual o superior al 60% de la puntuacion - 57,14 100 100 100 100
FDER-XGI . . .
maxima segln la modalidad de acceso
PCO4-INO4- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - 93,75 | 85,71 100 100 100
FDER-XID . > .
maxima segun la modalidad de acceso
PCO4-INO4- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - 93,75 | 87,5 100 93,33 100
FDER-XIP . > .
maxima segun la modalidad de acceso
PCO04-IN05- : . . .
FDER-GRI Porcentaje de mujeres entre estudiantes de nuevo ingreso - 74,19 | 63,37 | 69,39 | 84,85 | 72,73

IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcién 2018-19(2019-20[2020-21|2021-22|2022-23[2023-24] IRSF
F[’:CD()E4F;I_I\(130F§SI- Porcentaje de hombreisn(ga?é;eoestudlantes de nuevo ) 2581 | 36.63 | 3061 | 1515 | 27.27
F::CDOE4F;I_I\CI;OFZI_ Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - B )
FI):%OSR”;I(% Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - . 3
PFCE)OSI;QI-[\)I(OFT Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - . 3
T:C[:)C?R”;l((g Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - 3 )
T:CBOSRIT(?; Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - ; )
PF([:JOSF\,”\)I(?; Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - - . i
PF%OSSI;I(OS_ Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso - - - ) ) )

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC04

Los datos sefialados permiten reconocer una importante valoracion a los titulos ofertados y al alumnado que concurre a ellos. El
porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcién sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene alto aunque
con porcentajes algo interiores a los del curso pasado y el porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacion igual o
superior al 60% de la puntuacién maxima segun la modalidad de acceso es del 100% en todos todas las titulaciones. No hay
datos respecto a la relacion entre demanda y oferta.
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTE

Cdédigo Descripcion 2018-19|2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 IRSF
PCO05-INO1-FDER- Grado de sat_lsfaccllfnn del a[unjnado con la ) 2.8 2,25 2.9 25 2.5
GRI orientacion académica
PCO05-INO1-FDER- Grado de sat.lsfaccllfnn del a[unjnado con la ) 3.4 3,18 3.2 3 3
XAl orientacion académica
PCO05-INO1-FDER- Grado de sat.lsfaccllf)n del a[unjnado con la ) 3.4 3.18 3.2 3 3
XFI orientacion académica
PCO05-INO1-FDER- Grado de Sat.ISfaCC.IE)n del a[unjnado con la ) 2.86 311 35 3 3
XGl orientacion académica
PCO05-INO1-FDER- Grado de sat_lsfacc_lf)n del aI,un_mado conla i 338 257 25 2.7 23
XID orientacion académica
PCO05-INO1-FDER- Grado de sat_lsfacc_lf)n del a[un_wnado conla ) 3 2.44 5 25 21
XIP orientacion académica
PCO05-IN0O2-FDER- Grado de safusfacc_|,0n del aIL_Jmnado conla ) 5 236 3.4 1.9 1.9
GRI orientacion profesional
PCO05-INO2-FDER- Grado de safusfacc_|,0n del aIL_Jmnado conla ) 3 2.89 35 2.7 2.8
XAl orientacion profesional
PCO05-IN02-FDER- Grado de safusfacql,on del aIL_Jmnado conla ) 3 2.89 35 2.7 2.8
XFI orientacion profesional
PCO05-IN02-FDER- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - . - 3 3 3 2,7 2,8
XGl orientacion profesional
PCO05-INO2-FDER- Grado de sapsfacqpn del algmnado conla ) 2.89 257 2.2 2.4 2.9
XID orientacion profesional
PCO05-IN02-FDER- Grado de sapsfacqpn del algmnado conla ) 2.36 233 2.2 2.4 2.4
XIP orientacion profesional
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Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTE

Codigo Descripcion 2018-19(2019-20|2020-21|2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
FOERGRI | o arientacion acagemica | | 28 | 225 | 28 | 25 | 28
FoeRxAL | rientacion académica | - | 34 |31 |32 | 3 | 3
Foeror | rientacion académica | - | 34 | 318 |32 | 3 | 3
FoERXGL | riontacion académica | - |28 |31 | 35 | 3 | 3
el e R e A R A
Foerate | % riontacion scademica | - | 3 |2 | 2 | 25 | 21
FoeRr | % orientacion profesionar | | 2 |23 | 34 | 19 | 19
| O e e | - | @ [am | as | a0 | 2a
| o e o | | 2 [ems | as | a0 | 2a
PCO05-IN02- Grado de sa_tisfac@én del algmnado con la ) 3 3 3 57 58
FDER-XGI orientacion profesional ' '
FoERXID | o orientacion profesionar | * | 289 | 257 | 22 | 24 | 29
PFC[:)OSR”\)I(?é Grado de Zartitlesr::aacccigonnpdrilfggf(r;:]r;?do con la ) 236 233 25 24 iy
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Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC05

El grado de satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y la orientacion profesional no resulta elevado,
manteniéndose en términos similares e incluso inferiores a los del curso precedente, siendo la media, respectivamente, de 2.7 y
2.6 respectivamente. El contraste de esta informacién con la organizacion de sesiones de informacion sobre saludas
profesionales y con las actuaciones de colaboracién entre DAG, profesorado y alumno sefaladas en este informe (y detalladas en
los Planes de mejora de este curso y otros precedentes requiere atencion en su valoracion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Cdédigo Descripcion 2018-19|2019-20]2020-21(2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
Numero de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
PCO07-INO1- L g B
felicitaciones procedentes recibidas en el Buzon IRSF - - - - - -
FDER-GRI : - o
(relacionadas con la evaluacion del aprendizaje)
Porcentaje de asighaturas relacionadas con
PCO7-INO2- . o . .
reclamaciones recibidas en el buzén IRSF (relacionadas - - - - - -
FDER-GRI iy s
con la evaluacion del aprendizaje)

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PCO7

Si bien el sistema no arroja datos respecto a este indicador si se han recogido desde la gestion del Vicedecanato de Calidad y han podido ser
valorados en este Informe (puntos 3 y 4) indicando asimimso su atencién en el Plan de Mejora.
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

Cadigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21(2021-22(2022-23(2023-24 IRSF
PCO08-IN01- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
FDER-GRI participan en programas de movilidad internacional i i 0 25 20,54 | 18,92
PCO08-IN01- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
FDER-XAI participan en programas de movilidad internacional i i 0 11,43 1 34,09 | 20,37
PCO08-IN01- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 6.67 o5 o8
FDER-XFI participan en programas de movilidad internacional '
PCO08-IN01- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
FDER-XGI participan en programas de movilidad internacional i i 0 9,62 | 2089 | 131
PCO08-INO1- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
FDER-XID participan en programas de movilidad internacional i i 0 556 | 26,76 | 19,1
PCO08-IN01- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 1364 | 2857 0
FDER-XIP participan en programas de movilidad internacional ' '
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i 0 0 0 341 6.76
FDER-GRI participan en programas de movilidad internacional ' '
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
FDER-XAI participan en programas de movilidad internacional i i i i i i
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
FDER-XFI participan en programas de movilidad internacional i i i i i i
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
FDER-XGI participan en programas de movilidad internacional i i i i i i
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
FDER-XID participan en programas de movilidad internacional i i i i i i
PC08-IN02- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
FDER-XIP participan en programas de movilidad internacional i i i i i i
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21|2021-22|2022-23 2023-24|
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . .
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 1,21 0,52 -
FDER-GRI .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
Relacién de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . .
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 0,33 0,05 -
FDER-XAI .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . .
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 0,16 0,05 -
FDER-XFI .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . .
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 0,17 0,23 -
FDER-XGI .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
Relacién de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . .
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 0,02 0,16 -
FDER-XID .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN03- - . . g
programas de movilidad internacional ofertadas por Titulo - - 0,1 0,26 -
FDER-XIP .
con respecto a las plazas ofertadas por Titulo
PCO08-IN04- |Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 28 418 i
FDER-GRI de movilidad internacional ’ '
PCO08-IN04- [Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 303 326 i
FDER-XAI de movilidad internacional ’ ’
PCO08-IN04- [Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 309 402 i
FDER-XFI de movilidad internacional ’ ’
PCO08-IN04- [Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 274 374 i
FDER-XGI de movilidad internacional ’ ’
PCO08-IN04- [Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 173 348 i
FDER-XID de movilidad internacional ’ ’

IRSF
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i G Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
Cadigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21|2021-22(2022-23 2023-24| IRSF
PCO08-IN04- |Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los programas i i i 314 351 i
FDER-XIP de movilidad internacional ' '
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 0 i
FDER-GRI participan en programas de movilidad nacional
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 0 i
FDER-XAI participan en programas de movilidad nacional
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 0 i
FDER-XFI participan en programas de movilidad nacional
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 0 i
FDER-XGI participan en programas de movilidad nacional
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 14 i
FDER-XID participan en programas de movilidad nacional ’
PCO08-IN05- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i i 0 0 0 i
FDER-XIP participan en programas de movilidad nacional
PC08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i 0 0 0 41 27
FDER-GRI participan en programas de movilidad nacional ’ ’
PC08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i i 0 0 0 0
FDER-XAI participan en programas de movilidad nacional
PC08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i i 0 0 0 0
FDER-XFI participan en programas de movilidad nacional
PC08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i i 0 0 0 0
FDER-XGI participan en programas de movilidad nacional
PCO08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i i 0 0 56 112
FDER-XID participan en programas de movilidad nacional ’ '
PCO08-IN06- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i i 0 0 0 0
FDER-XIP participan en programas de movilidad nacional
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
FDER-GR| [Programas de movilidad nacional cE)n respecto alas plazas - - 0,19 0,13 -
ofertadas por titulo
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i G Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21|2021-22(2022-23 2023-24| IRSF
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
programas de movilidad nacional con respecto a las plazas - - 0,04 0,08
FDER-XAI ;
ofertadas por titulo
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
programas de movilidad nacional con respecto a las plazas - - 0,04 0,04
FDER-XFI .
ofertadas por titulo
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
programas de movilidad nacional con respecto a las plazas - - 0 0
FDER-XGI .
ofertadas por titulo
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
programas de movilidad nacional con respecto a las plazas - - 0 0,19
FDER-XID )
ofertadas por titulo
Relaciéon de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en
PCO08-IN07- - .
programas de movilidad nacional con respecto a las plazas - - 0 0,13
FDER-XIP .
ofertadas por titulo
Relacion de estudiantes del Titulo que solicitan plaza en
PCO08-IN08- | programas de movilidad internacional ofertados por la i i i 0.06 005
FDER-GRI Universidad con respecto a las plazas ofertadas por ’ ’
Universidad
GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO
|  Cédigo | Descripcion | 2018-19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022-23 | 2023-24 | IRSF
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-INO1-
FDER-GRI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
internacional

20,54

18,92

PCO08-INO1-
FDER-XAI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
internacional

0 11,43

34,09

20,37

PCO08-INO1-
FDER-XFI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
internacional

0 6,67

25

28

PCO08-INO1-
FDER-XGI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
internacional

0 9,62

20,89

131

Pagina 58




UNIVERSIDAD

SEVILLA

PABLO »OLAVIDE

>
Z
o
]
°
g

Informe de Seguimiento
Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-INO1-
FDER-XID

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan
en programas

de movilidad

internacional

0 5,56

26,76

19,1

PCO08-INO1-
FDER-XIP

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan
en programas
de movilidad
internacional

0 13,64

28,57

PCO08-IN02-
FDER-GRI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional

3,41

6,76

PCO08-IN02-
FDER-XAI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN02-
FDER-XFI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional

PCO08-IN02-
FDER-XGI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional

PCO08-IN02-
FDER-XID

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional

PCO08-IN02-
FDER-XIP

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
internacional
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Relaciéon de

estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCos-IN03- | de movilidad
FDER-GRI internacional - 1.21 0.52
ofertadas por
Titulo con
respecto alas
plazas
ofertadas por
Titulo

Relaciéon de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCO8-INO3- de movilidad

FDER-XA| internacional - - 0.33 0.05
ofertadas por

Titulo con
respecto a las
plazas
ofertadas por
Titulo
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Relaciéon de

estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCos-IN03- | de movilidad
FDER-XEI internacional - 0.16 0.05
ofertadas por
Titulo con
respecto alas
plazas
ofertadas por
Titulo

Relaciéon de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCO8-INO3- de movilidad

FDER-XGI internacional - - 0.17 0.23
ofertadas por

Titulo con
respecto a las
plazas
ofertadas por
Titulo
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Relaciéon de

estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCos-IN03- | de movilidad
FDER-XID internacional - 0.02 0.16
ofertadas por
Titulo con
respecto alas
plazas
ofertadas por
Titulo

Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
PCO8-IN03- id n?eTr?a\l/cl:liI(;j::I - 0.1 0.26
FDER-XIP ' '
ofertadas por

Titulo con
respecto a las
plazas
ofertadas por
Titulo
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Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN04-
FDER-GRI

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los
programas de

movilidad
internacional

4.18

PCO08-IN04-
FDER-XAI

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los
programas de

movilidad
internacional

- 3.93

3.26

PCO08-IN04-
FDER-XFI

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los
programas de

movilidad
internacional

- 3.09

4.02

PCO08-IN04-
FDER-XGI

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los
programas de

movilidad
internacional

- 2.74

3.74
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Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN04-
FDER-XID

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los
programas de

movilidad
internacional

- 1.73

3.48

PCO08-IN04-
FDER-XIP

Nivel de
satisfaccion de
los estudiantes

con los

programas de
movilidad
internacional

- 3.14

3.51

PCO08-IN05-
FDER-GRI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan
en programas
de movilidad
nacional

PCO08-IN05-
FDER-XAI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan
en programas
de movilidad
nacional
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN05-
FDER-XFI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
nacional

PCO08-IN05-
FDER-XGI

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
nacional

PCO08-IN05-
FDER-XID

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
nacional

PCO08-IN05-
FDER-XIP

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo
gue participan - -
en programas
de movilidad
nacional
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN06-
FDER-GRI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

2.7

PCO08-IN06-
FDER-XAI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

PCO08-INO6-
FDER-XFI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

PCO08-IN06-
FDER-XGI

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

Pagina 67




UNIVERSIDAD

SEVILLA

PABLO »OLAVIDE

>
Z
o
]
°
g

Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

PCO08-IN06-
FDER-XID

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

5.6

1.12

PCO08-IN06-
FDER-XIP

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que
participan en
programas de
movilidad
nacional

PCO08-INO7-
FDER-GRI

Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad
nacional con
respecto alas
plazas
ofertadas por
titulo

0.19

0.13
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SEVILLA

PABLO OLAMIDE Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad -
nacional con
respecto a las
plazas
ofertadas por
titulo

PCO08-INO7-
FDER-XAI

0.04

0.08

Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad -
nacional con
respecto alas
plazas
ofertadas por
titulo

PCO08-INO7-
FDER-XFI

0.04

0.04
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Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad -
nacional con
respecto a las
plazas
ofertadas por
titulo

PCO08-INO7-
FDER-XGI

Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad -
nacional con
respecto alas
plazas
ofertadas por
titulo

PCO08-INO7-
FDER-XID

0.19
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Relacion de
estudiantes de
la UPO que
solicitan plaza
en programas
de movilidad - - 0 0.13 -
nacional con
respecto a las
plazas
ofertadas por
titulo
Relacion de
estudiantes del
Titulo que
solicitan plaza
en programas
de movilidad
internacional - - - 0.06 0.05 -
ofertados por la
Universidad
con respecto a
las plazas
ofertadas por
Universidad

PCO08-INO7-
FDER-XIP

PCO08-IN08-
FDER-GRI

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC08

Llama la atencién el generalizado descenso en las cifras de salidas en el marco de los programas de movilidad internacional en
todos los titulos (siendo O en el caso del Doble grado de Relacioes Internacionales y Derecho) y s6lo mostrando aumento en el
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Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

caso del Doble grado de Relaciones Internacionales con traduccion e interpretacion- francés, sorprendiendo estos datos tras la
subida llamativa que mostraran el pasado curso. Se analizara la cuestion y propondra actuaciones al respecto en el Plan de
Mejora.

En cuanto al porcentaje de estudiantes de entrada, solo se recogen cifras, también inferiores a las del curso precedente, en el
Grado de Relaciones Internacionales, respecto a la movilidad internacional; y respecto al doblre grado de Relaciones
Internacional y Derecho, respecto a la movilidad nacional.

GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Caodigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21|2021-22(2022-23|2023-24 IRSF

PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las

FDER-GRI practicas realizadas ) ) ) i i i
PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las

FDER-XAI practicas realizadas ] ) ] i i i
PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las

FDER-XFI practicas realizadas ) ] ] i i i
PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las

FDER-XGI practicas realizadas ) ) ) i i i
PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las i i i i i 383
FDER-XID practicas realizadas '
PCO09-INO1- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las i i i i i 333
FDER-XIP practicas realizadas '
PC09-INO2-| Grado de satisfaccidon de los empleadores/as con las

FDER-GRI practicas realizadas ) ) ) i i i
PC09-INO2-| Grado de satisfaccion de los empleadores/as con las

FDER-XAI practicas realizadas ] ] ) i i i
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cadigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21(2021-22|2022-23 2023-24|
PC09-INO2-| Grado de satisfaccion de los empleadores/as con las
FDER-XFI practicas realizadas ) ) ) i i i
PC09-INO2-| Grado de satisfaccion de los empleadores/as con las
FDER-XGI practicas realizadas ) ) ) i i i
PC09-INO2-| Grado de satisfaccion de los empleadores/as con las
FDER-XID practicas realizadas ] ) ] i i i
PC09-INO2-| Grado de satisfaccion de los empleadores/as con las ) ) ) i 4 4
FDER-XIP practicas realizadas
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza
FDER-GRI para el desarrollo de practicas ) ) ) i i i
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza
FDER-XAI para el desarrollo de practicas ) ) ) i i i
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza
FDER-XFI para el desarrollo de practicas ) ) ) i i i
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza
FDER-XGI para el desarrollo de practicas ) ) ) i i i
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza i i i i i 12
FDER-XID para el desarrollo de préacticas
PC09-INO3-| Numero de empresas e instituciones que ofertan plaza i i i i 6 11
FDER-XIP para el desarrollo de préacticas
PC09-IN04- NUumero de plazas para practicas por estudiante
FDER-GRI matriculado ] ] ] i i i
PCO09-IN04- Numero de plazas para practicas por estudiante
FDER-XAI matriculado ] ] ] ] ] ]
PCO09-IN04- Numero de plazas para practicas por estudiante
FDER-XFI matriculado ] ] ] ] ) ]
PCO09-IN04- Numero de plazas para practicas por estudiante
FDER-XGI matriculado ] ] ] i i i
PC09-IN04- Numero de plazas para practicas por estudiante ) ) ) i i 1.09
FDER-XID matriculado '

IRSF
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Caodigo Descripcion 2018-19(2019-20|2020-21|2021-22|2022-23 2023-24|
PC09-IN04- NUumero de plazas para practicas por estudiante ) ) ) i 0.88 1
FDER-XIP matriculado '
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores ) ) ) i i i
FDER-GRI académicos de practicas externas
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores ) ) ) i i i
FDER-XAI académicos de practicas externas
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores ) ) ) i i i
FDER-XFI académicos de practicas externas
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores i i i i i i
FDER-XGI académicos de practicas externas
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores i i i i i 367
FDER-XID académicos de practicas externas '
PC09-INO5- Grado de satisfaccién del alumnado con los tutores i i i i i 3
FDER-XIP académicos de practicas externas
Grado de satisfaccién del alumnado con la adecuacién
PCO09-INO6- -
FDER-GRI entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - -
practicas y los contenidos de los estudios que ha cursado
Grado de satisfaccion del alumnado con la adecuacién
PCO09-INO6- o
FDER-XA| entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - -
practicas y los contenidos de los estudios que ha cursado
Grado de satisfaccién del alumnado con la adecuacién
PCO09-INO6- -
FDER-XFI entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - -
practicas y los contenidos de los estudios que ha cursado
Grado de satisfaccién del alumnado con la adecuacién
PCO09-INO6- -
FDER-XGI entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - -
practicas y los contenidos de los estudios que ha cursado
Grado de satisfaccién del alumnado con la adecuacién
PCO09-INO6- o
FDER-XID entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - 3,67

practicas y los contenidos de los estudios que ha cursado

IRSF
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21(2021-22|2022-23 2023-24|
Grado de satisfaccion del alumnado con la adecuacién
PCO09-IN06- ~
entre las tareas desempefiadas en el programa de - - - - - 3,75
FDER-XIP f o . :
précticas y los contenidos de los estudios que ha cursado
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PCO09-INO7- s
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - -
FDER-GRI .
en la empresa durante el desarrollo de las practicas
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PC09-INO7- .
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - -
FDER-XAI -
en la empresa durante el desarrollo de las préacticas
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PCO09-INO7- .
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - -
FDER-XFI s
en la empresa durante el desarrollo de las préacticas
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PCO09-INO7- .
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - -
FDER-XGI L
en la empresa durante el desarrollo de las practicas
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PC09-INO7- .
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - 3,83
FDER-XID o
en la empresa durante el desarrollo de las préacticas
Grado de satisfaccion del alumnado con el apoyo y
PCO09-INO7- .
servicio de su tutor/a o persona encargada de atenderle - - - - - 3
FDER-XIP .
en la empresa durante el desarrollo de las préacticas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PC09-INO8- ., ~
adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - - -
FDER-GRI L
alumnado en la empresay sus conocimientos
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PCO09-IN08- y ~
adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - - -
FDER-XAI o
alumnado en la empresay sus conocimientos
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PC09-IN08- . ~
FDER-XF| adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - - -

alumnado en la empresay sus conocimientos

IRSF
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19(2019-20|2020-21|2021-22|2022-23 2023-24|
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PCO09-INO8- L o
adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - - -
FDER-XGI .
alumnado en la empresay sus conocimientos
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PCO09-INO8- , -
adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - - -
FDER-XID .
alumnado en la empresay sus conocimientos
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la
PCO09-INO8- L, .
adecuacion entre las tareas desempefiadas por el - - - - 4 3,5
FDER-XIP o
alumnado en la empresay sus conocimientos
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PCO9-IN09- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - - -
FDER-GRI P .
asighadas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PC09-IN09- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - - -
FDER-XAI P :
asignadas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PC09-IN09- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - - -
FDER-XFI P :
asignadas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PCO9-IN09- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - - -
FDER-XGI P :
asighadas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PCO9-INOS- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - - -
FDER-XID P .
asignadas
Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con el
PC09-IN09- cumplimiento de los/as estudiantes de las tareas - - - - 4 4
FDER-XIP P :
asignhadas
PC09-IN10-| Grado de satisfacciéon de los/as empleadores/as con la ) ) ) i i i
FDER-GRI informacién recibida

IRSF
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Cadigo Descripcion 2018-19|2019-20|2020-21(2021-22|2022-23 2023-24|

PC09-IN10-| Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la

FDER-XAI informacién recibida ] ] ] ) ] ]
PC09-IN10-| Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la

FDER-XFI informacion recibida ] ] ] ) ] ]
PC09-IN10-| Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la

FDER-XGI informacion recibida ] ) ] ] ] )
PC09-IN10-| Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la

FDER-XID informacion recibida ] ) ] ] ] )
PC09-IN10-| Grado de satisfaccion de los/as empleadores/as con la i i i i 0 4
FDER-XIP informacion recibida

Valoracién del indicador

Evaluacioén

Dado el proceso actual de desarrollo de los titulos y atendiendo a las dificultades que en el informe se sefialan respecto al establecimiento de
un programa de préacticas para el alumnado (punto 3), cabe entender la limitados datos a comentar en este apartado, si bien cabe valorarse

para indicadores del procedimiento PC09

gue la valoracion en su caso se mantiene en valores que muestran en valores medio/altos.

Cabe comentar al respecto los comentarios del alumnado en el buzén IRSF, solicitando la activacion de acuerdos de movilidad con paises de
interés en el marco de sus estudios de Relaciones Internacionales, por lo que se trasladara y analizard la cuestion con los responsables del

Area de Relaciones Internacionales.

IRSF

PERFIL DE EGRESO E INSERCION LABORAL

Caodigo Descripcion 2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

IRSF

PC11-INO1-G-UPO-FDER-
GRI

Tasa de insercion laboral -
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Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19 [ 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 |
PC11-IN01-G-UPO-FDER- . .,
XA Tasa de insercion laboral - - - - - -
PC11-IN01-G-UPO-FDER- : -
XEI Tasa de insercion laboral - - - - - -
PC11-IN01-G-UPO-FDER- : -
XGI Tasa de insercion laboral - - - - - -
PC11-IN01-G-UPO-FDER- : -
XID Tasa de insercion laboral - - - - - -
PC11-IN01-G-UPO-FDER- : -
XIP Tasa de insercion laboral - - - - - -
PC11-INO2-G-UPO-FDER-| NuUmero de egresados por curso
L - - - - 9 39
GRI académico
PC11-IN02-G-UPO-FDER-| NiUmero de egresados por curso i i ) ) i 6
XAl académico
PC11-IN02-G-UPO-FDER-| NUmero de egresados por curso i i ) ) i 5
XFI académico
PC11-IN02-G-UPO-FDER-| NuUmero de egresados por curso i i ) ) i 4
XGl académico
PC11-IN02-G-UPO-FDER-| NuUmero de egresados por curso i i ) ) i i
XID académico
PC11-IN02-G-UPO-FDER-| Numero de egresados por curso i i ) ) i 7
XIP académico

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC11

No hay datos que comentar

IRSF
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cddigo Descripcion 2018-19] 2019-20] 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 ] 2023-24 IRSF
PeizAfFDER: Tasa de rendimiento - | 9922 | 976 | 89,15 | 91,66 | 9348
PeAzAlLFOER: Tasa de rendimiento - | 99,19 | 9394 | 87,18 | 89,16 | 92,71
PeizlFDER: Tasa de rendimiento . 99,2 | 98,32 | 9512 | 96,12 | 934
PeizleFRER: Tasa de rendimiento - | 87,47 | 9206 | 836 | 89,78 | 91,83
PeizNoTFDER: Tasa de rendimiento . 955 | 9559 | 92,68 | 96,06 | 97,66
PELZTOLFDER- Tasa de rendimiento - | 9308 | 8944 | 89,76 | 9254 | 9051
PClZ'"\éORZI'FDER' Tasa de abandono - - - 8,51 7,07 10,2
PClZ'”;‘(?AZI'FDER' Tasa de abandono - - - 0 0 18,18
PC12-II\)I(OF2|-FDER- Tasa de abandono - - - 18,18 10 0
PClZ'”;‘(?;'FDER' Tasa de abandono - - - 25 20 14,29
PClZ'”;‘(?S'FDER' Tasa de abandono - - - 6,25 4,76 10
PC12-II\)I((I)§-FDER- Tasa de abandono - - - 6,67 0 13,33
PC12-II\(IBOSI-FDER- Tasa de eficiencia - - - - 99,17 | 96,34
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Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19(2019-20|2020-21|2021-22 [2022-23|2023-24 |
PC12-II;I(OA3I-FDER- Tasa de eficiencia - - - - - 97,97
PC12-II\)I(OF?;-FDER- Tasa de eficiencia - - - - - 99,67
PC12-II;I((233I-FDER- Tasa de eficiencia - - - - - 95,74
PC12-INO3-FDER- .. .

Tasa de eficiencia - - - - - )

XID
PClZ'”\)I(?g'FDER' Tasa de eficiencia - - - - - 96,49
PClZ-Il\(l;OF?I-FDER- Tasa de graduacién - - - - 0 42,55
PClZ'”;‘(%'FDER' Tasa de graduacion - - - - - 0
PClZ'”\)I(OFA;'FDER' Tasa de graduacion - - - - - 0
PC12-II;I((2?I-FDER- Tasa de graduacion - - - - - 0
PC12-INO4-FDER- .,

XID Tasa de graduacion - - - - - -
PClZ'”;I(?ﬁ'FDER' Tasa de graduacion - - - - - 0
PClZ"“('BOFfl‘FDER' Tasa de éxito . 9957 | 9883 | 96 | 9646 | 96,34
PClZ"';'(OAﬁ'FDER' Tasa de éxito - 99,19 | 97,04 | 96,36 | 9527 | 98,17
PClZ‘”\)'(OFﬁ'FDER' Tasa de éxito - 100 | 9873 | 97,91 | 98,07 | 965
Peizles-FDER: Tasa de éxito - | 9312 | 9449 | 9466 | 952 | 9579

IRSF
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Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Cédigo Descripcion 2018-19]2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023—24| IRSF
PClz'”;'(?g'FDER' Tasa de éxito - 95,98 | 96,26 | 98,08 | 9855 | 984
PClz'”\)'(?g'FDER' Tasa de éxito - 98,37 | 9536 | 97,07 | 97,24 | 9528
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i ) i i )

GRI competencias adquiridas
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i ) i i )
XAl competencias adquiridas
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i i i i i
XFI competencias adquiridas
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i i i i i
XGI competencias adquiridas
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i i i i i
XID competencias adquiridas
PC12-INO6-FDER-| Grado de satisfaccion del egresado/a con las i i i i i i
XIP competencias adquiridas
Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PC12
INFORMACION PUBLICA
Cadigo Descripcion 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 IRSF
PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con i 3.56 4 43 31 3.4
GRI la IPD
PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con i 4 436 41 4.2 3.8
XAl la IPD
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Curso: 2023/24
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Caodigo Descripcion 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 |

PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con ) 4 436 41 4.2 )
XFI la IPD

PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con ) 378 3.96 3.6 3.8 35
XGl la IPD

PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con ) 3.8 3.14 35 36 )
XID la IPD

PC14-INO1-FDER- | Grado de satisfaccion del Alumnado con ) 3.58 3.87 3.2 2.9 35
XIP la IPD

PC14-INO2-FDER- [Grado de satisfaccion del Profesorado con i 3.8 3.9 3.9 3.9 4.2
GRI la IPD

PC14-INO2-FDER- [Grado de satisfacciéon del Profesorado con i i 434 44 4.4 43
XAl la IPD

PC14-INO2-FDER- [Grado de satisfacciéon del Profesorado con i i 4.44 44 4.4 4.3
XFI la IPD

PC14-INO2-FDER- [Grado de satisfaccion del Profesorado con i i 43 42 45 4.3
XGl la IPD

PC14-INO2-FDER- [Grado de satisfaccion del Profesorado con i i 3.79 3.2 4.2 4.2
XID la IPD

PC14-INO2-FDER- |Grado de satisfaccion del Profesorado con

- - 4.2 4.1 4.1 -

XIP la IPD

PC14-INO3-FDER | Grado de satisfaccién del PAS con la IPD 4,29 4,15 4,27 4.1 41 4

PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con ) ) ) ) ) )
GRI la IPD

PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con ) ) ) ) ) )
XAl la IPD

PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con ) ) ) ) ) )
XFI la IPD

PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con ) ) ) ) ) )
XGl la IPD

IRSF

Pégina 82




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2023/24

Centro: Facultad de Derecho

BT G Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

SEVILLA

>
Z|
o
]
°
g

Ccadigo Descripcion 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | IRSF
PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con
XID la IPD ] ] ] ] ] ]
PC14-INO4-FDER- | Grado de satisfaccion del Empleador con
XIP la IPD ] ] ] ] ] ]

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PC14

DISENO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

Cadigo Descripcion 2018-19 [ 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 IRSF

PE02-INO1-AFE-CV-UPO Namero de nuevas titulaciones ) i i ) ) 46
ofertadas

PEO2-INO1-AFE-MC- Numero de nuevas titulaciones ) i i ) ] 40
UPO ofertadas

PE02-INOL-AEE-TP-UPO Namero de nuevas titulaciones ) i i ) ] 92
ofertadas

PE02-INO1-D-UPO Namero de nuevas titulaciones ) i i ) ] 0
ofertadas

PE02-IN01-G-UPO Namero de nuevas titulaciones ) i i ) ] 0
ofertadas

PEO02-INO1-M-UPO Namero de nuevas titulaciones ) i i ) ] 3
ofertadas
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Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PE02

DEFINICION DE LA POLITICA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE PERSONAL TECNICO DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Caodigo Descripcion 2018-19(2019-20|2020-21|2021-22|2022-23(2023-24 IRSF
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccién del Personal Docente e i i i i ) 39
UPO-FDER-GRI Investigador con su Politica de Personal '
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccion del Personal Docente e i i i i i 37
UPO-FDER-XAI Investigador con su Politica de Personal '
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccion del Personal Docente e i i i i i 37
UPO-FDER-XFI Investigador con su Politica de Personal '
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccion del Personal Docente e i i i i i 36
UPO-FDER-XGI Investigador con su Politica de Personal '
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccion del Personal Docente e i i i i i 38
UPO-FDER-XID Investigador con su Politica de Personal '
PEO3-INO1-G- Nivel de satisfaccion del Personal Docente e i i i i i 35
UPO-FDER-XIP Investigador con su Politica de Personal '
PE03-IN02-G- vae_l ,de satlsfacc_lo_n del _Eersonal Te.cnlco de
Gestion y de Administracion y Servicio con su - - - - - 3,4
UPO-FDER .
Politica de Personal

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO3
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MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 IRSF
PEO4-INO1- |Porcentaje de ejecucion del Plan de Mejora del ) i i ) i i
FDER Centro

Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO4

No hay datos que comentar

AUDITORIAS
Caodigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21(2021-22|2022-23|2023-24 IRSF

PEO5-INO1- |N°de No conformidades menores detectadas en las 2 ) 0 0 1 i
UPO-FDER auditorias internas realizadas en el Centro.
PEO5-INO2- | N°de No conformidades mayores detectadas en las 1 1 i 5 7 i
UPO-FDER auditorias internas realizadas en el Centro.
PEO5-INO3- |N°de No conformidades subsanadas con respecto a
UPO-FDER la auditoria interna anterior. i i i i i )
PEO5-INO4- |N°de No conformidades menores detectadas en las i ) i i i 8
UPO-FDER auditorias externas realizadas en el Centro.
PEO5-INO5- | N°de No conformidades mayores detectadas en las i ) i 5 i 1
UPO-FDER auditorias externas realizadas en el Centro.
PEO5-INO6- |N° de No conformidades subsanadas con respecto a i ) i 5 i i
UPO-FDER la auditoria externas anterior
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PEQO5S

No hay datos que comentar

GESTION DE LOS PROYECTOS DE I+D+I Y DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21(2021-22(2022-23(2023-24 IRSF

PEO06-INO1-| Grado de éxito en la concesion de proyectos de I1+D+l del i i i i i 43

UPO Plan Nacional y Plan Autonémico

Grado éxito ayudas P. Propio Invest. y Transf. Destinadas a

PEO06-INO2-| ~. : .

UPO incentivar concurr. Personal invest. al P. Est. |+D+l, al P. - - - - - 17

Andaluz I+D+l y al P. Marco de Investig. E Innov. UE

PE(LﬁF','g%' N° de contratos de I+D+l (art. 60 LOSU) - - - - - 156
PEOSF')ISM- N° de Proyectos colaborativos con empresas /entidades - - - - - 6
PEOSF')ISOS- N° de Céatedras Institucionales y de Empresa creadas - - - - - 0
PE%GF')ISIO& N° de invenciones y propiedad intelectual - - - - - 6
PEC:JGF—)ISO% N° de spin off de la UPO creadas y vivas a 31 de diciembre - - - - - 7
PE(:?F;ISOB_ N° de actividades de divulgacion cientifica organizadas - - - - - 5
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Titulo: GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Valoracién del indicador

Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO6

Datos nuevos que no permiten comparacion con ello respecto a los de cursos anteriores.

DIMENSION EXTERNA

Cédigo Descripcion 2018-19|2019-20(2020-21|2021-22|2022-23|2023-24 IRSF
PEO7-INO1- | Porcentaje de ejecucién de los objetivos establecidos i i i ) i 83
UPO en el plan estratégico de la Universidad
Valoracién del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO7
Valoracion favorable del alto indice marcado.
VINCULACION CON EL MEDIO
Cédigo Descripcion 2018-19 [ 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 IRSF
PEO8-INO1- [Numero de acciones desarrolladas de vinculacién
. - - - - - 194
UPO con el medio.
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Valoracion del indicador
Evaluacion para indicadores del procedimiento PEO8

Datos nuevos que no permiten comparacion con los de cursos anteriores.

7. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede de modificacion.
7.1. Andlisis

En el Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial (ID Titulo 2503972) se recomienda reforzar
tres puntos, que pasamos a destacar junto a su seguimiento:

1. "Se recomienda reforzar el profesorado de la especialidad en Relaciones Internacionales".

A este respecto y como se ha especificado en los criterios 3, 5 y 6, se trata de una de las cuestiones prioritarias en la
implantacion de este nuevo Grado. En respuesta a la misma se ha procedido a la contratacion de profesorado especializado,
funcionario y a tiempo completo.

2. "Aspectos que mejoraran la propuesta de Titulo presentado”. Realizar y publicar, e incorporar en la memoria, las tablas de
reconocimiento del Titulo con las ensefianzas universitarias y no universitarias que se pretende reconocer. Suscribir y
aportar el convenio entre la Universidad y la Administracién educativa que establezca relaciones directas entre los titulos a
reconocer.

En este sentido, la Universidad Pablo de Olavide se encarga de efectuar el reconocimiento con los titulos de grado superior una
Comisién ad hoc (la comision de trasferencia y reconocimiento de créditos) y actualmente no consta ninguna solicitud formulada
en este sentido. En las siguientes paginas web se han publicado las tablas de reconocimiento de los dobles grado con Relaciones
Internacionales:
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Doble grado Derecho y RR.I.: https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/dobles-
grados/doblegrado-en-relaciones-internacionales-y-derecho/descargas/TABLA-DE-EQUIVALENCIAS.pdf

Doble grado RRII y Ciencias Politicas y de la Administracion:
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultadderecho/es/oferta-academica/dobles-grados/doble-grado-en-relaciones-
internacionales-y-ciencias-politicas-y-de-laadministracion/descargas/TABLA-DE-EQUIVALENCIAS.pdf

Geografia e Historia y RR.II.:https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/dobles-grados/doble-
gradoen-relaciones-internacionales-y-geografia-e-historia/descargas/TABLA-DE-EQUIVALENCIAS. pdf

Doble Grado en Relaciones Internacionales + Traduccion e Interpretacion (Aleman):
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultadderecho/es/oferta-academica/dobles-grados/doble-grado-en-relaciones-
internacionales-y-traduccion-interpretacion-aleman/descargas/TABLA- DE-EQUIVALENCIAS.pdf

Doble Grado en Relaciones Internacionales + Traduccion e Interpretacion (Franceés):
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultadderecho/es/oferta-academica/dobles-grados/doble-grado-en-relaciones-
internacionales-y-traduccion-interpretacion-frances/descargas/TABLA- DE-EQUIVALENCIAS.pdf

3. "Se recomienda suscribir convenios de movilidad especificos para el alumnado de este Grado en Relaciones
Internacionales”. Conforme a lo sugerido por la DEVA, la Facultad de Derecho inicid contactos para la firma de convenios
que prestan especial atencion a los estudios en Relaciones Internacionales, habiendo suscrito hasta ahora numerosos
convenios sefialados en el Informe.

7.2. Fortalezas y logros

Se advierte una importante respuesta las siguientes demandas del Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion
de un Titulo oficial (ID Titulo 2503972):

- La especializacion del profesorado de Relaciones Internacionales: a la que se ha respondido con un plan de
contratacion que ha supuesto la de personal funcionario y a tiempo completo, aminorando con ello los déficits que a este respecto
se han venido sefialando y sin que ello impida la atencion a futuras necesidades docentes derivadas de eventuales
modificaciones del titulo. Esta especializacion también queda enriquecida con el incremento de la docencia en inglés.

- La confeccién y publicacién en la web de la UPO de las tablas de reconocimiento del Titulo con las ensefianzas
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universitarias y no universitarias que se pretenda reconocer y la creacion de una comision ad hoc para asumir esas tareas.

-El Plan de Internacionalizacion impulsado y concretado en una progresiva ampliacion de los acuerdos con Universidades
europeas en el marco de los Programas de movilidad.

7.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El Plan de Contratacién y el Plan de Internacionalizacion adoptados y su desarrollo actual y fututo permiten valorar estas
acciones de manera positiva respecto a las titulaciones concernidas, pero también mantener en alerta y constante proceso su
necesario avance e implementacion con mayores dotaciones para ello.

7.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede

8. Plan de mejora del Titulo

8.1. Analisis
Se ha procedido a formalizar el Plan de mejora conforme al nuevo modelo propuesto para ello. En €l se recogen las mejoras
propuestas al seguimiento del Plan de Mejora 2023-24, evidenciando los avances alcanzados y s6lo dando por finalizada una de
ellas, estando las restantes pendientes de cierre al encontrarnos en el periodo abierto para su cumplimiento en el momento de
elaborar este informe. Ademas, se incorpporan nuevas medidas de mejora como resultado del analisis de evidencias e
indicadores del SAIC y basado en el presente informe.
Los Planes de Mejora se publican en la Web de la Facultad de Derecho en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-relaciones-internacionales/sistema-de-
calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-planes-de-mejora/

8.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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8.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede
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