AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 16/17

(Convocatoria 17/18)

Datos de Identificaciéret Titulo

UNIVERSIDAD:

Id Ministerio
2501064

Denominacién del Titulo .
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recaws Humanos

Centro/s Facultad de Derecho

Curso académico de implantacion 2009/2010

Universidad participante: (en caso de titulo conjato u ofertado en mas de un centro: incluir esta fiormacion por Universidad/Centro)

Centro

Curso académico de implantacion




I. Informacién publica disponible (IPD): web

Web del Titulo https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/foeténacion_academica/Titulaciones FDER/G_RRLL_RR&tBido RRLL-RRHH&mMenuid=&vE=D60216

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

No hay recomendaciones

Il. Aplicacién del Sistema de Garantia Interna deCalidad.

Analisis

La responsabilidad de la Implantacién del Sisteemm&drantia Interna de Calidad de la Facultad dedberle corresponde al Vicedecanato de CalidadeyakiTecnologiag
y a la Comision de Garantia Interna de Calidacadeakultad de Derecho. La Informacion sobre lash@®esponsable de Calidad de la Facultad de Desschacuentra en
el siguiente enlace:

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fiiEsponsabilidad/Responsable Calidad&menuid=&vE=[3521

Durante el curso académico 2016-2017, el Vicedeoat@Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnhologiaskardollado su actividad en materia de Calidad\&t de las
siguientes acciones ordinarias:

o Impulsando las politicas de calidad en los prmegsesultados de la actividad académica de lalfaac

o Participando como miembro nato en la Comisiésdeantia Interna de Calidad de los Centros de leetsidad Pablo de Olavide, presidida por la DoexiGeneral de
Seguimiento y Calidad.

o Actualizando los procedimientos del SGIC de leuftad de Derecho y gestionando su implantacion.

o Supervisando el funcionamiento y la actualizaciétos contenidos de la pagina web de la Facultad.

o Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comd&Garantia Interna de Calidad del Centro.

0 Coordinando el cronograma de trabajo de las Gongs de Garantia Interna de Calidad de los Tid#o&rado del Centro.

0 Animando, a través de correos periédicos, a ttmogrupos de interés (alumnado, profesoradosadues, empleadores, PAS) para que rellenen eiaugso de
satisfaccion disponible en la Web Institucionalal€acultad de Derecho.

Por otro lado, la composicion, competencias y fumamiento de la CGICC, se encuentran publicada$ siguiente enlace:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/icesponsabilidad/Comision_Garantia_ FDER&menuid=&VvE2D55

Es importante sefialar que durante el curso 2018/20Eacultad de Derecho ha seguido trabajanda englantacion y consolidacién del Sistema AbigigoGarantia
Interna de Calidad del Centro actualizando los raesude Garantia y Procedimientos. En concretayvas del proceso de revision E04 se ha llevagiba ona




actualizacion exhaustiva de los procedimientos gss& procediendo a su clasificacion como "procieditos institucionales" y "procedimientos de cehtem aras a una
mayor efectividad en la utilizacion de los recursos

Los Manuales se encuentran publicados en la Watibucional de la Facultad:

Manual de Calidad:

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/icesponsabilidad/Manual_SGIC&menuid=&vE=D42155
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fidesponsabilidad/Calidadv2&menuid=&vE=D42155

Manual de Procedimientos:

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/ficespponsabilidad/Procedimientos Ordenados_Dires8iteenuid=&vE=D42155

Durante el mencionado curso académico tambiéarsénieorporado a la plataforma de gestion de l@@&IALFRESCO evidencias del cumplimiento de losipmmisos
del Centro con el fin de superar las auditoriasigies:

https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/login.jsp

A la Comision de Garantia Interna de Calidad degleultad de Derecho (CGICFDER) le correspondeigarifa aplicacion efectiva del Sistema de Gardntirna de
Calidad de la Facultad.

Anualmente, la CGICT analiza también la informacajfie proporciona el SGIC (valores de los indicasldes incidencias, reclamaciones y sugerencidsidas, la
medicién de la satisfaccion de los grupos de isteof los titulos, la medicidn de la satisfacciéhadumnado con la docencia y el analisis de lmsimes de perfil del
alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de laltaaébscuela), y aprueba el seguimiento de loddstuos planes de mejora y objetivos anuales #adaltad. Por otro
lado, la Comisién procede a la Revision de la Cdet&ervicios y a comprobar las acciones de respadas sugerencias o quejas formuladas antenéldCetravés del
buzoén de reclamaciones, sugerencias e incidenaaalizar el volumen de incidencias, sugerencigshmaciones que han llegado a la Facultad asideléBuzon
habilitado para ello.

La composicion de la Comision de Garantia Inteen&dlidad del Grado en Relaciones Laborales seeatreuactualizada y publicada en el siguiente enlac

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdeténacion_academica/Titulaciones FDER/G_RRLL RRBthido RRLL RRHH 6SGIC_Comisiones&menuid=&\
=D60216

Dofia Rosa Maria Pérez Anaya (Responsable de Cal&d@rado)
Dofia Montserrat Hermosin Alvarez (Directora Acadendel Grado)
Dofia Marta Castillo Fernandez (Representante debSErofesorado)
Dofia Laura Tudela Chavero (Representante del aldoyna




Fortalezas y logros

La completa Revision de los Manuales de Calidae ybcedimientos (E04) llevada a cabo duranterebcacadémico 2016-17 ha permitido detectar caaeram cierto
procesos de gestidn de la Facultad de Derechoayrdéar vias alternativas para un funcionamienés agil de la Administracion.

La participacion del Director Académico de la Taitibn en la CGICT permite trasladar a la mencior@aiaision un amplio conocimiento sobre el desavrdél Titulo. El
conocimiento directo de estas circunstancias luiade el DAG gracias al adecuado funcionamientsisééma de Coordinadores de semestre incorporidbacultad en 4
curso anterior.

La Facultad de Derecho ha participado en el CanfPabgrama de la Universidad Pablo de Olavide goiesndo un elevado cumplimiento de los objetivagppestos.

v)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aun debe incidirse en la existencia de un maygo fiie informacion entre la CGICT y los distintosembros del Equipo de Direccién. Con este fin shdimlitado un
archivo en la plataforma BSCW para que los Vicedesale la Facultad de Derecho incorporen infornmesitre las reuniones que mantienen con los distgrupos de
interés, tales como reuniones de informacién splaeticas externas o posibilidades de movilidatlcaso cualquier otro asunto relativa a la gestiidmia de la Facultad
de derecho.

Con el fin de mejorar la gestion integral de ladzal de la Facultad de Derecho, profesores deitgteion han tomado parte de los Cursos espesifie Formacion
impartidos por miembros del Area de calidad.

Tratamiento de las recomendaciones del informe deguimiento

El informe de seguimiento de la DEVA de 29 de dithee de 2016 incluye la siguiente recomendacioRegbmendacion. Andlisis en el marco de las comesiodel
SGCT, la pertinencia de realizar modificacionestpales de algunos contenidos del plan deliestupara garantizar un nivel de formaciorecaddo en los aspecto
de mayor importancia en el titulo.

U7J

- La Comisién de Calidad del Titulo no dispone d#d, pero se compromete a recabar la informacidreeste extremo.




Ill. Proceso de implantacion.

Analisis

1. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA
El programa formativo, que recibié informe favoealdn la renovacion de la acreditacion, se ha ddlsato conforme a lo dispuesto en la Memoria VERI&ly

manteniéndose en el curso académico 2016/201@das esenciales que sostienen su implantacion,stedisefio coherente y ajustado a los objetivasgdaos en dicha

Memoria.

Las plazas ofertadas para el curso 2016/2017 sopaméotal de 100 de alumnos para el Grado en Reles Laborales y Recursos Humanos (en adelanteHpR20
para el Doble Grado en Derecho y Relaciones Lag®Kgh adelante XDYR) lo que supone el cumplimieiet o dispuesto en la Memoria Verifica (120) dedose a una
elevada tasa de cobertura de 93% y 95% respectitame

A estos efectos, se sigue en la linea de potetziemportancia las Guias Docentes entre el profekgrcomo elemento fundamental de la docenciafreter a los
estudiantes informacién esencial sobre la asigaagkos objetivos y las competencias a desarrddastructura de la ensefianza, articulada en ssshsicas y en sesion
de précticas y desarrollo, asi como los critediesvaluacion. Las Guias Docentes se publicaras al@l inicio del curso académico en la pagina dela Facultad dd
Derechohttps://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdeténacion_academica/GuiasDocentes 2016_2017/G_RRHH&menuid=&vE=D60216

LasGuias Docentes cumplen los requisitos de régimadémico de la Universidad Pablo de Olavide, bagufgervision del Decanato de Derecho, los Departirsey
el Director Académico del Titulo. Asimismo, comodaacurso, el calendario, los horarios y la fechaodeexamenes se publican antes de iniciar el poocke
matriculacién, garantizando el correcto desarmdbprograma formativo, asi como su adecuaciéalahdario previsto en el VERIFICA.
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/5d9884388-11de-afdd-3fe5a96f4a88?channel=c1f3624d-214le-
=,https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/falewhnos/horarios/2016-

2017/GRRLL&mMenuid=&VvE=D60218 https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/falewmhnos/Examenes_2016_2017/GRRLL_RRHH&mMenuid=&vE3Zif=.

La planificacion fue aprobada en Junta de Faceltddde febrero de 2016 siendo publicada tambiémaleera inmediata en la web:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdecanato/junta/Acta_4 febrero_2016&menuid=&VvE=D&B37

Como parte esencial del programa formativo, lastiwds se ofertan por la Fundacion Universidad-&@tad, coordinando el Vicedecano de Practicas yntad&n
profesional de la Facultad de Derecho tanto autwsds internos (profesores de la Universidad Pdbl®lavide) como a los tutores externos (profedem vinculados
a las salidas profesionales del GRYH), cuyas furescse determinan en la reunién anual que redlige&cedecano con los mencionados Tutores. Cabeadastl
incremento de la ratio de practicas al estudiantiedos de GRYH y XDYR (2,71 y 1,43 respectivamengénimero de empresas e instituciones con lahglsiscrito)
convenios para practicas con la Universidad (88)y él grado de satisfaccion de los empleador&848,asi como el grado de satisfaccion de los esiteb (2,85 y 3,2(
respectivamente) aunque ha disminuido respectarsd @nterior en el GRYH.

En relacion al TFG, se mantiene su disefio comasigmatura de orientacion practica que culminalgatefensa de un trabajo ante un Tribunal de pooéss en la que s

evallan las competencias recogidas en el VERIFIEfadritulacion, que se ajustan igualmente a lea@dcente de la asignatura, presentada a los astesliantes d

WD



iniciar el proceso de matriculacion:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portaltibedenacion academica/GuiasDocentes 2016 2017/G.RRHH/1469090630207 102030-tfg-g-_rrll-rrhh-16-

17.pdf

Asimismo, cabe resefiar el adecuado desarrollo deptogramas de movilidad internacional y naciomple se ofertan en el Grado de Relaciones Laboya
Recursos Humanos, por parte del Vicedecano de iBeéxc Internacionales y movilidad de la Facultad RErecho, en coordinacion con el Vicerrectorado
Relaciones Internacionales. Esta oferta es cuafitaente buena, como refleja el grado de satisfacte los estudiantes en movilidad (3,99), y serbalizado esfuerzo
mejorar el dato numérico de los estudiantes quicipem, que si bien se ha incrementado de mangn#isativa en los programas de movilidad inteiipaal en el XDYR
(5,74%), se ha visto reducido en el GRYH (0,52%jna se analiza de manera més exhaustiva en eddpate indicadores. A este respecto, debe subeagiaesla ofertd
académica de los programas de movilidad se publieih la pagina web con suficiente anticipaciditps://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/progranes|
movilidad/erasmus/

Los tutores académicos desempefian un papel esenciak programas de movilidad, dotando al mocde una alta seguridad y garantia deezgeren cuant
al reconocimiento de los créditos cursados lan Universidades de destino. Realizan reunidamfesmativas con los estudiantes cuando la Unidesifinaliza el
proceso de seleccion; ademas los estudiantes teemsendisposicion en la pagina web de la Faculeaderecho la normativa académica, un documentoreguptas
frecuentes, los datos esenciales de los tutoresiéadeos (nombre, direccion de contacto, univergdpdy una tabla orientativa de calificacior]
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fic@vilidad/movilidad&menuid=&vE=D68375

Los estudiantes suscriben antes de marcharsentirato de estudios donde se recogen las equivaseratre las asignaturas de destino y origenrgntel un plazo

pueden plantear las modificaciones oportunas, rdasgn el documento de modificacion. Una vez pa@dos, los tutores académicos, segun los cstestablecidos
por el Vicedecano de Relaciones Internacionaleyilidad, resuelven las cuestiones que surjan der@nestancia académica. Este sistema puesto ehanen otrag
Titulaciones con éxito, aunque no arroja resultas@shtitativos 6ptimos en el caso del Grado endr®ias Laborales y Recursos Humanos por el valeraticial de ests

oferta académica frente a las existentes en omése$ ofrece a los estudiantes un marco segueoepatesarrollo de su estancia académica a lodiastes. En est¢

sentido, cabe resaltar la significativa mejora eden al tiempo medio transcurrido en la resoluadénlos reconocimientos de movilidad (5 dias), le gantribuye a
garantizar la calidad de los programas de moullida la Titulacion. Asimismo, en la plataforma deHacultad se facilita informacion en el apartadoPdeguntad
Frecuentes sobre la forma de computar los estadial® movilidad en los Dobles Grados.

2. REVISIONES PERIODICAS DEL TiTULO

Con ocasion de los informes de seguimiento y at@eidin, la Comisién de Garantia del Titulo ha e=alo revisiones periddicas sobre la evolucion deld, con el fin de
detectar las carencias, quedando reflejadas edidfistas reuniones, cuyas actas se encuentraonilides en la plataforma Alfresco. Como se conclaypeel Gltimo
informe de seguimiento, existe un alto compromisdas responsables de la titulacién y un interémanejora continua de la misma. De la misma folm&omisién
de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecheise periddicamente, con el fin de adoptar egfiaé y  criterios comunes parda mejora de la
calidad, como puede consultarse en la pagina wel]
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fidsponsabilidad/Comision_Garantia_FDER&menuid=&VvE2D55
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Fortalezas y logros

- Plan de estudios compensado por asignaturassg,ogue se adapta a lo previsto en el VERIFICAasuperado favorablemente el proceso de acraitaci
- Guias docentes con informacion clara y sufieiemtbre asignaturas, objetivos, competencias, mle@ids docentes y sistemas de evaluacion

- Publicacién en un espacio abierto de la infordwachecesaria y actualizada para que los estudian@gcen la matriculacion (guias docentes, calead
académico, horarios, examenes, régimen académico)

- Razonable oferta académica de las practicasnaggrgestion éptima de las mismas

- Publicidad de los Convenios académicos realizadnstras Universidades

- Seguridad y rapidez de resolucién en el recaniecito de las asignaturas cursadas en el marasgedgramas de movilidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Baja tasa de movilidad nacional e internaciondbs estudios de GRYH, como se analiza de manassexhaustiva en el apartado de indicadores.

Tratamiento de las recomendaciones del informe deguimiento

El Informe de Seguimiento de la DEVA de 29 de ditiee de 2016 incluye las siguientes recomendaci@résrio 3.

1° Recomendacion: Se recomienda continuar realizaodiones para reducir ain mas el plazo de reéolde solicitudes de reconocimiento de crédito€ET

Se ha mejorado notablemente el tiempo medio tranidouen la resolucién de los reconocimientos deihdad (5 dias), lo que contribuye a garantizacddidad de lo
programas de movilidad de la Titulacion

22 Recomendacion: Continuar desarrollando accipaesincrementar el nimero de estudiantes queipari en programas de movilidad.

En este aspecto debemos sefialar la importancaldedr de los tutores académicos en los prograteasovilidad que realizan reuniones informativas los estudiante
cuando la Universidad finaliza el proceso de sédecd.os estudiantes tienen a su disposicién epalgina web de la Facultad de Derecho la normaiealémica, u
documento de preguntas frecuentes, los datos esende los tutores académicos. Este sistema perestarcha en otras Titulaciones con éxito, aumguarroja resultadd

o

()

cuantitativos 6ptimos en el caso del GRYH por &bwdiferencial de esta oferta académica frenesakistentes en otros paises.




IV. Profesorado.

Analisis

1. ADECUACION DE LOS PROFESORES IMPLICADOS

Los profesores a tiempo completo soportan la Tatataimpartiendo la docencia y asumiendo la co@malim de los profesores a tiempo parcial, que santtativamente
relevantes (45% en GRYH y 54% en XDYR), por el caméprofesionalizante en el que se basa el GnadRetaciones Laborales y Recursos Humanos. Geremtgirios
profesores a tiempo completo estan vinculados med@ontratos laborales, dado que las medidasrdtermon del gasto publico han limitado la tasaeg®sicion. En este
sentido, muchos profesores involucrados en el GR&firen la Acreditacion de la ANECA para el accesmsauerpos de Funcionarios, y reinen méritosisufiemente
prestigiosos y relevantes, como acredita el datudesl 17.85 % cuenta con la Excelencia Doceimtejue puedan promocionar como consecuencia destastas
limitaciones presupuestarias, pudiendo consulguseCV en:

http://www.upo.es/dpri/areasAcademicas?menuid=322E6D32266Yy enhttp://www.upo.es/dpub/areasAcademicas?ini=0&merRid 24&VE=

Debe destacarse que la plantilla de profesore§itdgb se mantiene estable, o que garantiza sa ffluncionamiento, aunque se ha producido undegeenso del nimerd
de Profesores Doctores de 5 puntos respectosd amterior, alcanzando el 50%, porcentaje queu@leado, y que se puede deber a la participag@tos docentes mas|
consolidados en la oferta académica de PostgradkmAs el porcentaje de profesores que impartemdacen la Titulacién y que han sido evaluadostivasnente por
DOCENTIA es de 26,19%, obteniendo una puntua@éal tle 95,84 como media del Titulo por encimaadeédia de la Universidad (92,97). En consecugencia
objetivamente la Facultad de Derecho cuenta colegooes suficientes y con un nivel de especialiraacreditado para asumir la docencia previstd €fido.

2. ACCIONES DE MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

Entre las acciones llevadas a cabo para la megla chlidad docente, puede subrayarse los mecasidencoordinacion docente. En este sentido, laraig se desarrolla
través de equipos docentes. Cada Departamentaresengia en la Titulacion encarga la docenciaslas@mnaturas a un equipo docente. Dichos equgtés gestionados
por un responsable de la asignatura que es elgatade homogenizar contenidos y actividades edigéiatas lineas en que se imparte cada una dssigisaturas. Por su
parte, el Director Académico del Grado (DAG), sujser los procesos de planificacién académica, dedamacién docente, y seguimiento, mejora y moddién de los
estudios de Grado. Asimismo, entre las fortaleagsofue destacar la designacion en el curso 2016/@010s coordinadores de semestre del titulodigue se ha
consolidado en el curso 2017/2018 asi como deskponsables de asignatura, figuras prevista ersfautcion General, de 23 de abril de 2014, pasadgcion de medidad
para el fortalecimiento de la Coordinacién cuycadesio en la Facultad de Derecho.

Ambas figuras refuerzan las labores de coordina@épecto de la Titulacion, al procurar una atemaids especifica de ésta, sensible a sus pecati@sd/ especificidadeq
sirviendo ademas de enlace entre el Director Acantédel Grado, y el alumnado para determinadastiones. La labor de los Coordinadores es la coaniim horizontal
entre asignaturas que se planifican en el mismeseeny contribuir a la deteccion de problemasstudciones que superan el ambito de accion deépoofque imparte
docencia en una asignatura, sus funciones asi lmmpofesores que asumen dicha labor se puedsultamen:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdeneral/servicios/Coordinadores&vE

Por su parte, los Profesores Responsables de AsigriRA) ya vienen realizando una labor de coadn de los profesores que imparten las asigrsatiel Grado en
cada Area de conocimiento de la Facultad de Derech




Junto a estos mecanismos de coordinacion docdrdej@las acciones que repercute en la calidaehti®es la formacion. A este respecto, la Unidads Pablo de
Olavide cuenta con un programa de formaaéh profesorado, esencialmente centrado emievas metodologias impulsadas con la implanmagd ECTS y las
herramientas tecnoldgicabitps://www1.upo.es/desarrollo/pdi/planes-de-forimat

Asimismo, debe destacarse la existencia de proyeletannovacion docente, en los que participarepmwes del GRYH y XDYR, que pueden consultaseel siguiente
enlace: https://www.upo.es/formacion-innovacion-docentafglanovacion-desarrollo-docente/

En el curso 2016/2017 los proyectos cuyas membanassido aprobadas pertenecen a la accién 2 y@remeto de accion 2: “Introduccion de la gamifiéa en Relacione
Laborales. Cuestionarios interactivos con KAHOOT3 formacién en competencias: una aproximacidomsaekspacios de aprendizajes secundarios en Desautlical”;
“Estrategias de aprendizaje autbnomos: asimilag@la terminologia propia de la asignatura porepaet alumnado mediante elaboracion de un gldsario
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/formadimmyvacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-déegtcion-2/memorias.pgf de accion 3: “Disefio e implantacior]
de un glosario multimedia y otros objetos de apzje multimedia para las asignaturas de Teoristgi®as de Relaciones Laborales.”
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/formadimmyvacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-dée&tcion-3/diligencia. pdf

No obstante, la aceptacion de los proyectos lespande al Vicerrectorado de Profesorado lo qudesieponer que el nimero de proyectos presentadgseno
aceptados por diversa motivacion pueden ser supsrio

"

3. PERFIL DEL PROFESORADO DE PRACTICAS Y TRABAJO FI N DE GRADO

El perfil del profesorado para la asignatura Tralag Fin de Grado es eminentemente practico y gimyfal, manteniéndose esta idea en la seleccifsgwofesores del
curso académico 2016-2017. Se pretende con ellegtaeasignatura, que conforma un bloque homogéeta de Practicas externas, sirva al estudiamnfmadarela de
conexion entre la formacion sustantiva de las asigas precedentes y el acceso al mundo profesibaidinalidad se logra, de modo preferente, corlaustro docente
integrado por profesores con una cualificaciongsioinal practica (abogados, funcionarios de la Adstiaciones, asesores juridicos, etc.) que, @sutengan experiencial
docente en el sector universitario.

Esto se ha configurado de la siguiente forma:

1. Trabajo de Fin de Grado (dependiente de la Fatde Derecho). Desde la puesta en marcha dasgtetura en el plan de estudios del Grado sepmptan modelo
formativo que permitiera acreditar la adquisicicansversal de la globalidad de las competenciaStdiel, mediante un sistema por fases: en priéenino, mediante
sesiones formativas presenciales se ensefia al@luespecto de un supuesto real, a identificapdoblemas juridicos existentes, a hallar las fie(ermativas,
jurisprudenciales y doctrinales para resolverlaas)yaborar un informe profesional estructuradoomado y detallado explicando las soluciones; garsto lugar, se prepafa
asimismo al alumno para exponer el resultado deodiforme ante una comision de profesores y atitetma ella asi como con el resto de compaferbsesel particular:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portalffdedenacion_academica/GuiasDocentes 2016 2017/G RRHH/1469090630207_102030-tfg-g-_rrll-rrhh-16-4df

2. En cuanto al profesorado encargado de tutdasguracticas externas, se ajusta al perfil reaogidla Memoria del Titulo, estando capacitado garantizar la

adquisicion de las competencias por parte del admnLa Facultad de Derecho ha disefiado una astue la oferta académica de practicas donde omamcdos tipos de
profesionales. Por un lado, los tutores acadénmtemos, en la medida de lo posible, son profekmeatiempo completo y tienen experiencia pradicantacto directo com
las empresas del sector, cuya funcion es realizatabor de tutorizacion periddica del procescadeplacticas, tanto en el proceso de acercamiento en la inmersion y
en la finalizacion, solventando cualquier problejna se pueda plantear durante el desarrollo ds, éstacomo supervisando que las tareas encomenaleglstudiante se




adapten al Plan Formativo que debe selutiir://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdeafpicas/Practicas v2&menuid=&vE=D60216
De otro lado, los tutores externos que colabocana@ Universidad Pablo de Olavide, mediante larfusion de los Convenios de practicas, tratAndesgrofesionales por
cuenta ajena o propia, vinculados al Titulo.

Fortalezas y logros

- Estabilidad de la plantilla de los profesores

- Compromiso de los profesores con la docenciaeusitaria

- Adecuacion del profesorado a la Titulacién

- Implantacion de la figura del Coordinador de Sstnee

- La participacion de los profesores que imparieredcia en la Titulacién en el programa DOCENTIAsemperior a la media obtenida por la Universidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Promover la participacion de los profesores asmployectos de innovacion docente.

Tratamiento de las recomendaciones del informe deguimiento

No hay recomendaciones




V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recusos.

Analisis

1. INFRAESTRUCTURAS DE LA UPO UTILIZADAS EN EL TITU LO:

La Facultad de Derecho conforma, junto a las deéfagsltades de la Universidad Pablo de Olavide, odeto de Campus Universitario Unico, con una buedale
trasportes publicos (autobus y metro) que faciktbacceso a la Universidattps://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/757i@8f9c-11de-bleb-
3fe5a96f4a88?channel=a3645afl1-2f47-11de-b088-36#8a98 Esto implica que la Facultad no dispone de resuyde infraestructuras propias, sino que cuamda
misma infraestructura y recursos que el resto delfales, aunque cuenta con el personal de apegsango para realizar la asignacion de las aula®dencia en funcién
de las necesidades de aularios que manifiesterdpsnsables de las asignaturas. Esta circunsiaewiate disponer de recursos e infraestructuraisafe para el
desarrollo de la docencia en el GRYH, contandoigstalaciones y recursos que rednen los requigéoes impartir la Titulacion: aulas para clases stagles, seminarios
para trabajos grupales, salas de conferenciasjsdtdepresencia, salas de juntas, salas parstigagores/as, aulas de informaticas, biblioteicatalaciones deportivas, efc.
Esta infraestructura permite implementar docenararetodologias magistrales y participativas, y@$pn recursos polivalentes que se adaptan adasidades del
alumnado y del profesorado. Uno de los recursastadar, ademas de los espacios docentes habiaales magistrales y seminarios) es la bibliotecayal dispone de un
catalogo de revistas cientificas y profesionaléienadas con el derecho y con los recursos husnéiases de datos cientificas y de jurisprudenaizayserie de servicios
al alumnado y al profesorado que repercuten ealidad de la formaciohttps://www1.upo.es/biblioteca/servicios/formacion

Debe sefialarse que los docentes disponen de usaetactronico que funciona con agilidad parazaslas peticiones bibliograficas asociadas sigratura que imparten
(https://www.upo.es/biblioteca/servicios/adquisi@sftomo_pedir/bib_curgok que se ha producido en el curso académico-2018 un leve aumento del nimero de
ejemplares adquiridos (30), se ha producido leveesuio de los titulos disponibles para su considiesf en sala (620) manteniéndose los recursos@iams (11.904),
aungue existe un leve descenso en la variacidal deuondos bibliogréaficos (18,1 %) que puedeetisdal uso cada vez mas habitual a las fuentbésdvéficas via
electronica. Asimismo, desde la Biblioteca, enrdoacion con el Centro de Informatica y Comunioaes, potencian y apoyan el desarrollo de la dageitual,
formando al profesorado (a través de cursos priedesq virtualeshttps://www.upo.es/desarrollo/pdi/acciones-formasir2016/

y al alumnado (fundamentalmente, a través de cwigngiles) en el uso del aula virtdgtps://campusvirtual.upo.egla utilizacién de los recursos electrénicos disples
(http://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/biblioteda/ dig/bases-de-datos/indice-tematico/index.itml

También debe destacarse en relacién con las infusagas, que la Universidad Pablo de Olavideigp# en el Proyecto Eduroam, por lo que cualqguiembro de la
comunidad universitaria, aun siendo de una Unidadsdistinta que pertenezca al mencionado Proyeet® acceso a la Red Wifi en las distintas iastahes de la
Universidad Pablo de Olavide, lo que explica ebgaisitivo de que la cobertura de la Red Wifi selal@0%. A su vez, el Campus Unico facilita cuadqgjestion
administrativa tanto al alumnado como al profesoradr lo que los procesos administrativos son dgdes y eficaces. A estos efectos, el profesoradsu docencia diarig
suele utilizar aulas magistrales, seminarios yss#éavistas para las sesiones practicas, el Autadli si bien, también es usual la utilizaciérlateaulas de informatica, salps
para la proyeccion en soporte audiovisual, o llEssde conferencias (sala de grados) para la @ay@an de mesas redondas o conferenciantes ingit&shodefinitiva, la
infraestructura con la que se cuenta es sufic&@ntque se hayan recibido incidencias al respectogue se aprecia una evolucion negativa en @mestudiante por PC (70
probablemente producida por la situacion financigue precisa su valoracion. Y también precisaadoracion el grado de satisfaccion de los estuesaan el indicador de
infraestructuras, siendo en el GRYH de 3.50 y eXYR de 3,57.




2. SERVICIOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con una athite Orientacion Estudiantil, que desarrolla stesia de informacion y de apoyo a los estudiargss,como
procedimientos de acogida entre los que dastas: programa de bienvenida, programa “lléZaratencion individualizada psicolégica, acatéa y vocacional-
profesional, y cursos de formacion y apdytms://www.upo.es/areadeestudiantes/orientgcion

A su vez, es de destacar el servicio de Andaludgn@ y los Programas de Emprendimiento que sarla cabo desde la Universidad. A ello debe sweassiniciativas
puestas en marcha por la Facultad a través denaesciendentes a mejorar la informacién disponibieedos potenciales alumnos de nuevo ingreso, quagastos puedan
tomar una decisién informada basada en la adecuenibe su vocacion y caracteristicas persondis garticularidades de cada uno de los titulosetj@entro oferta, sin
que se haya registrado ninguna incidencia en @rblRS. En este sentido, anualmente se procedeisitiadirecta de una media de veinte centrosa&das de la provincig
de Sevilla para explicar las particularidades gemncias de cada uno de los titulos. Por otro ladeacultad de Derecho difunde con caracter gefasaonvocatorias de
becas, premios o trabajo relacionados con lasdEfuhes que gestiona, mediante su pagina welos wiedios|{ttps://www.facebook.com/facultaddederecho

upo, https://twitter.com/UPODerechdabe destacar que el nivel de satisfaccion slestudiantes del GRYH con la disponibilidad, aibiétad y utilidad de la informacio
existente sobre el Titulo es elevado, siendo enGR& 3.48 y en el XDYH de 3,55.

Fortalezas y logros

- Biblioteca Unica y puestos de lectura disponibles

- Campus Unico

- Conexion a Internet

- Instalaciones Deportivas

- Mantenimiento del nimero de ordenadores por alumno
- Variedad de espacios y equipamientos para la enzafia
- Mantenimiento de los recursos electrénicos

- Leve aumento de los titulos bibliograficos disptesb

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Capacidad de algunas aulas de informatica quétaesnsuficientes en relacion con el nUmero denalos de los grupos del GRYH.

Tratamiento de las recomendaciones del informe deguimiento

El Informe de Seguimiento de la DEVA de 29 de dithee de 2016 incluye las siguientes recomendaci@résrio 5: Se recomienda Acciones de mejorandtalaciones
gue garanticen su mantenimiento y permanente adiécua las necesidades del servicio. Se mantienémeéro de PC de uso publico (leve reduccidn). éntmel numero
de bibliografias y se mantienen el nimero de resuetectrénicos.




VI. Indicadores y resultados.

Analisis

Para llevar un adecuado seguimiento del Titulolteefundamental la participacion de los distintosps de interés (profesorado, estudiantes, egresathpleadores,
personal de administracion y servicios), que padit a través de sus representantes en las CogssilenGarantia Interna de Calidad, para recalpision e informacion
sobre los distintos aspectos sobre la Titulacioasts efectos se implementan mecanismos para fangnparticipacion: encuestas de satisfacciderviancion de
representantes en las Comisiones encargadas dé@hsmgio de la calidad, el Buzon de Incidenciagl&waciones y Sugerencias (IRS).

A pesar de que el Titulo superé el proceso de aaoddh, con un informe definitivo de la AgenciaEealuacion del Conocimiento de 31 de julio de 2GE5recogen
Unicamente los datos correspondientes desde @l aoasiémico 2009-2010, considerandose en térmarmarges positivos los resultados obtenidos, auseirayan
detectado carencias particulares, cuyo analigisaiza a continuacion, junto con las fortalezésgyos, que no precisan de modificaciones en el FERA.

Fortalezas y logros

- Incremento de los estudiantes de la UPO que gaaticén programas de movilidad internacional

- Incremento de los estudiantes extranjeros qreanwestudios en la UPO a través de programa®diéidad internacional

- Grado de satisfaccion de los estudiantes cotutoses internos de las practicas externas

- Disponibilidad de practicas externas para todesktudiantes

- Nimero de profesores con excelencia docente

- Incremento del Namero de profesores doctores

- Alta satisfaccion de los grupos de interés dejlasse disponen datos en el Titulo

- Tiempo de transferencia y reconocimiento de téslitos

- Incremento de la tasa de respuesta de las easudsevaluacion docente y de las encuestas dfasaitbn de los grupos de interés
- Mantenimiento de los puestos de PC de uso puplca los estudiantes

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Grado de satisfaccién de los estudiantes cormprimgramas de movilidad.
- Baja tasa de graduacion.
- Baja participacion en programas de movilidad




Tratamiento de las recomendaciones del informe deguimiento

No hay recomendaciones.

VALORACION INDICADORES DEL SGIC

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor

2010/11 = 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 AT 6E (R

Descripcion del indicador

Acceso, admision y matriculacion

GRYH 120 120 120 120 120 120 100
Numero de

PCO03-INO1 plazas ofertadal No se reciben IRS
XDYR 20

GRYH 100.00 120.00% 99.16% 97.50% 89.16% 95.83% 93%
Grado de %
PC03-IN02 cobertura de la

plazas

XDYR 95%

Tiempo medio
de resF())lucién d¢é GRYH lcﬁng 38 dias 70 dias 59 60 26 27
solicitudes de
reconocimiento
de estudios
(excepto los de]
movilidad) y
las XDYR 51
transferencias
de créditos

PCO03-INO3




Tiempo medio
de resolucion de
solicitudes de
reconocimiento
de estudios

GRYH

31

66

12

relacionados
con la
movilidad y las
transferencias
de créditos

XDYR

SD

Valoracion de los indicadores

El grado de cobertura de las plazas en el curs6-2017 se mantiene en niveles altos aunque compemaefia reduccion de 2,83 puntos situdndose em &b®8%, lo quela
determina que el nimero de plazas esta muy proaitas ofertadas, muestra clara de los esfuerzésren a la labor de informacion intensiva que hdodsus frutos. E
comparacion con el nimero de estudiantes genarkgdo el sistema universitario espafiol, segjpose de manifiesto en el Informe del Ministede Educacion,

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-nfedrod/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisédasacion/universitaria/estadisticas/alumnado/2Z806¢/Avance-

de-la-Estadistica-de-estudiantes-Curso-2016_201 %peh el que se registré un incremento del 8% eausdo 2016-2017. Estos factores indican que lalalton se
mantiene en fase de progresion. Por lo que seealdiempo medio de resolucion de las solicitudkesransferencia y reconocimiento de créditosiasmejorado respecto
del curso anterior para el GRYH: 27 dias paradadferencia (no asi para XDRY que aparecen desatpedos datos por primera vez siendo el plazoldéi&s) y 5 dia]
para la movilidad, frente a los 26 y 12 dias enwbo pasado, reflejando una clara mejora en ta@é de la gestiébn con la excepcién sefalada.eNas registrad

incidencias.

H

o 7

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

PC04-INO1

Porcentaje de
estudiantes
admitidos en 19
opcion sobre el

GRYH

45.80%

23.81%

38.65%

41.90%

47.66%

52.17%

3B%o

No se reciben IRS

total de
estudiantes de
nuevo ingreso.

XDYR

73,68%




PC04-IN02

GRYH

Variacion del
namero de

5.78%

15.97%

-21.00%

-1.70%

-9.34%

6.96%

-0,02

matriculas de
nuevo ingreso.

XDYR

-0,05%

PC04-IN03

» GRYH
Relacién de

estudiantes
preinscritos en

0.57

0.48

0.38

0.81

0.72

1.2

1,13

primera opcion
sobre plazas

ofertadas. XDYR

2,8

PC04-INO4

Porcentaje de
estudiantes qu¢ GRYH
accede al titulo
con puntuacion
igual o superior|

29.09%

13.69%

16.80%

22.22%

20.56%

26.09%

1G%

al 60% de la
puntuacion
maxima segun
modalidad de | xpyR
acceso.

100%

PCO04-IN05

Porcentaje de mujeres y|
hombres entre estudiantd
de nuevo ingreso.

35.09%(H)

[~ 64.919%(M)

42%(H)

58%(M)

31.00%(H)

69.00%(M)

45.00%(H)

55.00%(M)

35.00%(H)

65.00%(M)

42.0%(H)

58.0%(M)

37% (H)

63 %(M)




Nivel de satisfaccion de lop 3.89 [1-5] 3.78 3.83 4.12 4,12

estudiantes participantes ¢n
PC04-IN06 7.96 [1-10 4[1-5

las Jornadas de Puertas [1-10] [1-5] (61.5%) (51.24%) (52.89%) (68.9%) 53,82%
Abiertas.
Relacion GRYH 895/120 550/100 625/100 683/100 599/10 87Q/10 917/100

PCO4-INO7 demanda/oferts

en las plazas d¢ NO

nuevo ingreso 301/20 411/20 402/20 388/20 471/20 362/2¢
PROCEDE
XDYR

Numero de graduados por NO

PC04-INO8 curso académico PROCEDE ! 22 28 24 18 33

Valoracion de los indicadores

La Facultad de Derecho realiza una relevante lphar dar a conocer su oferta académica, visitaedinas educativos y participando en las Jornad&udetas Abiertas,
cuya valoracion es positiva, alcanzando un 4,1€l eivel de satisfaccion y un 53,82% en la tasasudeplimentacion de los cuestionarios, manteniém@ostérminos
similares al curso anterior. Debe destacarse nws@gnes para dar a conocer la oferta académina gestion de la visita por parte de estudiatéeSducacion
Secundaria a la Universidad efectuadas a travgsrdgtama “Viernes en la UPQO”, asi como tambiératasones de difusion de informacion sobre losasta través de las
redes sociales de Internet.

A pesar de ello, el porcentaje de estudiantes priggera opcion es cursar el GRYH, ha disminuidpeeto al curso anterior (37,63%) si bien en XDRYailcentaje es del
73,68%. De la misma forma sélo el 10,75% de losdishtes que acceden al Titulo GRYH tienen unayaandn superior al 60%, frente al 100% de los éshids de
XDYR. También se subraya que la relacion de esttelapreinscritos en primera opcién sobre las plafertadas, se mantiene en el GRYH en término$ases al curso
anterior aunque sigue siendo superior a la de pdsdos anteriores, resultando muy positiva elYR[}2,8), se trata de datos que no se mantienestanates en todo el
itinerario desde la implantacion del Titulo, poglee habria que estar pendientes de este indieados sucesivos cursos. Se constata a partirsddatos del Informe del
perfil de nuevo ingreso del GRYH elaborado por eaide Calidad, que se ha incrementado sobre tqiwaentaje de alumnos que acceden al Grado (GRath) estudio
de Técnico Superior FP o Titulo equivalente (20,89%

Aumenta notablemente el nimero de graduados pso asadémico (33), aunque sigue situdndose emirralss inferiores a otras titulaciones de la Racu{Grado en
Derecho (640/6) o Grado en Ciencias Politicas kd&ministracion (62) y a otras Titulaciones deéJniversidad (Grado en Humanidades (32); Gradbrabajo Social
(114), dichos niveles pueden estar motivados “pperdl de los alumnos ya que una gran mayorialtbs comparten estudios y trabajo. Asimismo,igaestrabajando en
otras posibles soluciones, una vez que se estlatidactores que pueden influir en el reducido mande alumnos que se graddan se adoptaran medidgsigdan invertir
esta tendencia.

Orientacion a los estudiantes




PCO05

Sin indicadores
numéricos asociados.
Solo analisis del Buzon
IRS.

PC10

PCO06

PCO7-INO1

Sin indicadores
numeéricos asociados.
Solo analisis del Buzén
IRS.

Sin indicadores
numeéricos asociados.
Solo analisis del Buzo6n
IRS.

Numero de incidencias,
reclamaciones,
sugerencias recibidas el
el buzon IRS

No se reciben IRS

No se reciben IRS

Se reciben 4 reclamaciones por dificultad en la matulacion en
asignaturas obligatorias, por falta de plazas sufientes. Se recibe
una reclamacion por la falta de tiempo suficientergre los distintos
examenes

Se recibe una reclamacién sobre divergencias endarreccion de
un examen




Porcentaje de
reclamaciones

- 0, 0,
PCO7-IN02 procedentes recibidas eh 0% 0%
el buzén IRS
Porcentaje de asignaturps
PCO7-INO3 relacionadas con 0% 0%

reclamaciones recibidag

en el buzén IRS

Valoracion de los indicadores

Se reciben 4 reclamaciones por dificultades endtiiculacién de asignaturas obligatorias motivgulasfalta de plazas, aunque el nimero de plazaagignaturas son |4
ofertadas en cada curso; y una reclamacién piar dal tiempo suficiente entre exadmenes, sin embat@alendario de examenes esta publicado cociesntie antelacién

inicio del curso.
correspondientes

También se recibe una reclanma@ér divergencias en cuanto a la correccibn demeraque habra sido resuelta por los cauces acams

Movilidad

PCO08-INO1

Porcentaje de
estudiantes de
salida por Titulg

GRYH

SD

0.00%

2.41%

2.15%

0.21%

1.98%

0,52%

No seciben IRS

que participan
en programas d
movilidad
internacional

11

XDYR

5,74%

PCO08-IN02

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por

Titulo que

GRYH

SD

8.24%

7.48%

3.22%

3.71%

5.51%

6,02%

participan en

programas de
movilidad

internacional

XDYR

5,74%

S
[
mic



PCO08-IN03

Relacion de
estudiantes de |
UPO que
solicitan plaza
en programas d

1%

1]

GRYH

SD

0.12

0.37

0.035

0.08

0.10

0,10

movilidad
internacional
con respecto a
las plazas
ofertadas por
titulo

XDYR

0,03

PCO08-IN04

Grado de satisfaccion de |

estudiantes con los
programas de movilidad
internacional

DS

3.62

4.00

(10.71%)

3.21

(12.2%)

3.66

(12.00%)

4.10

(11.11%)

3.56

(20.59%

3,99

0,12%

PCO08-IN05

Porcentaje de
estudiantes de
salida por titulo

GRYH

SD

0.00%

0.24%

0.00%

0.21%

0.00%

0%

que participan
en programas d
movilidad
nacional

4%

XDYR

0%

PCO08-IN06

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por
titulo que

GRYH

SD

0.00%

0.00%

0.00%

0.21%

1.10%

2%

participan en
programas de
movilidad
nacional

XDYR

1,14%




Relacion de
estudiantes de |
UPO que
solicitan plaza
en programas d

' GRYH SD 0.18 0.4 0.62 0.05 0.03 0,13

4%

PCO08-INO7

movilidad
nacional con
respecto a las
plazas ofertadag XDYR 0
por titulo

Valoracion de los indicadores

El porcentaje de estudiantes que participan enrgnags de movilidad internacional, si bien, redu@doel GRYH respecto al del curso pasado (0,52 &iehido buen

aceptacion en el XDYR (5,74%), lo que demueste@pinecesario intensificar las acciones empresgidia incentivar a los alumnos a participar easelbe trata de una

participacion poco competitiva —lo que sin dudaentunda en su éxito global—, como se desprendgadielrelativo a la relacion de estudiantes de 1® dBe solicitan plaz
en programa de movilidad internacional con respadé&s plazas ofertadas por titulos que es de ®b0lo que podemos concluir el margen de mejoeagmeda respecto
la movilidad internacional en el GRYH. Siendo citativamente mejorable en términos globales, ld&culiades de encontrar Titulaciones similares datm
relativamente, con mucha dificultad, el interédadeestudiantes, a pesar del grado de satisfa¢8i68%), razon por la que la Facultad de DereclaoUniversidad deber
reforzar las acciones en cuanto a la promociérsgrello de los programas formativos de movilidaspecialmente, dado que la movilidad nacional sstieree en el 0%
se encuentran ciertas facilidades para realizartiggt de estancias, se ha promocionado la modliliisde el Vicedecanato de Relaciones internaeisiyaiovilidad, com
se ha venido haciendo en los ultimos afios en las,aen lo que hace al GRYH, dando a conocer afitel curso las ventajas de “estancias académé@asstrales”, qU
pueden encajar mejor con el perfil de estudiantesstie Titulo, ante la dificultad de cerrar consate estudios para un curso completo. Asimismiofdamacién contenid
en la Web, con un apartado especifico a la movlidaternacional, se actualiza de forma permanpateparte del Area de Relaciones Internacionalb®yilidad. Cabg
destacar el dato positivo de los estudiantes des dfiniversidades extranjeras que vienen a curggmadsras del GRYH (6,02%) y XDYR (5,74%), y de \hnisidade
espafiolas 2% en GRYH y 1,14% en XDYR. Como aspget®ral, puede considerarse que la escasa tradieida movilidad académica en la Titulacion puesdin
dificultando, y puede dificultar en el futuro, atremento numérico.

sl

2l
He

Practicas
3.17 3.28 341 3.32 2,85

Grado de .

satisfaccion de| GRYH | SP Sb (93.75%) | (84.31%) | (47.54%)| (90.38%) 28,99% No se reciben IRS
PC09-INO1 los estudiantes

con las précticag

realizadas.

XDYR 3,20




35,71%

PC09-IN02

Grado de
satisfaccion de

GRYH

SD

SD

3.41
(53.13%)

3.48
(41.18%)

331
(26.23%)

3.54
(67.31%)

3,8
11,11%

los empleadore
con las préactica
realizadas.

XDYR

SD

PC09-INO3

Numero de
empresas e
instituciones
que tienen

GRYH

SD

SD

39

44

72

39

87

convenios con
la Universidad
para el
desarrollo de la:
practicas.

XDYR

16

PC09-IN04

Ndamero de
plazas para

GRYH

SD

SD

0.72

1.46

1.68

2,71

practicas por
estudiantes
matriculados.

XDYR

1,43

PC09-IN05

Grado de
satisfaccion del
alumnado con

los tutores
académicos dg

GRYH

NO
PROCE
DE

NO
PROCEDE

NO
PROCED

NO
PROCED

2.86

(45.90%)

3.15

(88.46%)

2,50

31,11%

practicas
externas

XDYR

3,20




37,71%

Se incrementa la ratio de 2,71 plazas en GRYH ¥,d8 en XDYH por estudiante matriculado, lo quegde manifiesto el resultado de los esfuerzos £adaiones pal
incorporar mas destinos adecuados al perfil detiaation. A pesar de que el grado de satisfacd®ios estudiantes con las practicas externas sofleve descenso enfel
GRYH (2,85), el dato contrasta con el del XDYH (B,2educiéndose también el grado de satisfaat#dlos estudiantes con los tutores académicos,eh%BRYH y 3,2(
en XDYH, sin que se haya recibido incidencia eadiéin con las practicas, por lo que se pone defimstol la necesidad de seguir realizando accioaasajora. Asimism
destaca el aumento del grado de satisfaccion denfiggeadores con las practicas realizadas (3,884), a tener en consideracion porque ayuda a leolidasion de lag
practicas de nuestros estudiantes en cursos msteriSe produce un incremento considerable dekraloie convenios suscritos con Entidades Colaboaad87 y 16
respectivamente). Cabe destacar la labor de ssperue se ha llevado a cabo en el Centro a tideds interaccion regular y la solicitud de infagion a la Fundaci§
Universidad-Sociedad que es la encargada de gestios acuerdos y convenios, supervisando los dosey convenios de colaboracién con centros exdepara |
realizacion de practicas, con el objeto de garantina oferta suficiente.

o

=]

Tasa de
insercion
laboral.

PC11-INO1 No se reciben IRS

4242% | 50 00% | 61,11%
¥




Para la valoracion de este indicador debe tenersaenta, por un lado, que los datos reflejadda ¢abla corresponden a la situacion de los estteSaque finalizaron sy

estudios en el curso 2013/2014, segun se recogé@bservatorio Argos. Los datos a fecha de 30egéesnbre de 2015 referidos a los estudiantes godihalizado su

estudios en el curso 2013/2014 se reflejan enfetrie de Insercion Laboral elaborado por el Vicstorado de Postgrado, Formacion Permanente y Engalecurso

titulo, http://www.upo.es/transparencia/tema/empleabilitdiadfcion-profesional-graduados/

No obstante los Ultimos datos disponibles y propoados por Argos para su tratamiento, de la pradnogue egresé al final del curso académico 2014ZQue mide la

tasa a fecha de 30 de septiembre de 2016) sotivpesilcanzando un nivel del 61,11%.
Asimismo, cabe destacar el andlisis que realinaf@me elaborado por la UPO sobre la situacidtodeegresados de la Licenciatura de Ciencias agadajo y del GRYH d

las promociones 2010/2011, 2011/2012 y 2012/20@8r¢ede 2016), que refleja indicadores positivosjonando cada curso académico, lo que permiterooafila bueng
marcha del Titulo, pues como pone de manifiestmferme del perfil de nuevo ingreso del GRYH, sigiendo el motivo que mas influye en el estudianta hora d¢

matricularse

U7J
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Resultados Académicos

PC12-INO1 Tasa de rendimientq 69.73% 66.26% 75.90% 76.47% 76.34% 75.40% 72.30%
No se reciben IRS
PC12-IN02 Tasa de abandono PRONé)EDE 31.86% 21.49% 27.78% 16.81% 17.86% 14,95
PC12-IN03 Tasa de eficiencia SD 100% 93.99% 92.27%| 85.60% 94.41% 88.73%
PC12-IN04 Tasa de graduaciorn PR(;lC?EDE PRCI)\IC?EDE PR(;lC?EDE 25.66% | 23.97% 15.97% 21.85%
PC12-INO05 Tasa de éxito 80.97% 80.98% 86.65% 84.97%) 83.90% 83.53% 79.88%

Valoracion de los indicadores




En relacion a laasa de rendimientodel curso 2016/2017 del Grado en Relaciones Lédmrse mantiene en unos niveles similares a léssdaursos anteriores aunque a
mas reducido (72,30%), por lo que se cumplen Igetiobs marcados (de rendimiento medio). Hay cesatar que el valor obtenido en esta tasa, siseisitia por debaj
de la media en la Rama de Ciencias Sociales yidasid nivel nacional, si supera al de estudid®etaciones Laborales impartidos en el resto deéJgidades Andaluzas
como se desprende del informe de la Agencia AndalezEvaluacion del conocimienfara mejorar este indicador, se ha implementadtageacultad un programa que
permite un seguimiento directo de los alumnos cayangrado de dificultad que se lleva a cabo &sale tutorias personalizadas por parte de logtbres académicos d
cada uno de los grados.

En lo que hace a ltasa de abandongpse ha conseguido un descenso considerable peweselacadémico 2016/2017, situandose en el 14,@5§0e supone en términos
globales un dato positivo, superando la tendereizatbres de otros afios que superaban los asupndasVERIFICA (20%), y se encuentra por enciméaddasas para
estudios de GRYH del sistema universitario espafidh Rama en Ciencias Sociales y Juridicas eitylart(28,9%).

La Facultad trata de incidir en la reduccién d&ta de abandono a través de acciones tendenggsrmmta informacion disponible entre los potelesalumnos de nuevo
ingreso, para que éstos puedan tomar una deciganmiada, basada en la adecuacion entre su vocaci@macteristicas personales y las particularisidgecada uno de los
titulos que el Centro oferta. La Facultad tambigmiganizado jornadas sobre salidas profesionateglombjetivo de trasmitir al alumnado las mu#gpbpciones laborales
gue pueden aportarles las distintas carreras eleghsimismo se han implementado medidas que songameejora de este valor, debiendo sefialarsedst@en marcha ef
el curso 2015/2016 de un Programa de tutorizaei@argo de los Directores Académicos de Gradmsledtudiantes que por su bajo rendimiento hanbsideficiarios de
una medida de gracia para poder continuar susiestilth el seno de la Facultad de Derecho se @aboprotocolo de aplicacion a todas las titulagsodel Centro, y
conforme al cual fueron objeto de tutorizacién @ldDirector Académico del GRYH un total de nuevaraios (de los que dos obtuvieron una valoracioitipaen el
balance final del Programa).

Por lo que se refiere a kasa de eficienciase ha reducido respecto al curso anterior sittgmdn un 84,73%.

En cuanto a laasa de éxitg que mide el nimero de créditos superados entréneéro de créditos presentados a examen, tanibiém reducido respecto del curso
precedente, aunque el valor se sitia en 79'88%amtisindose mas de 7 puntos de la media del sisteiversitario para los Titulos de Grado (87,4%).

Por ultimo, en relacion con laada de graduacia, sin embargo, el valor ha sufrido un aumentoreiderar en comparacion con el valor del cursoramté?1,85%) aunque
sin alcanzar lo previsto en el VERIFICA (40%)icha tasa comparandolas con otras titulacionda Hacultad de Derecho se encuentra algo mas ganin porcentual po
encima de la titulacién de Grado en Derecho (20)1a¥nque sin embargo, bastante inferior al GradBGiencias Politicas y de la Administracion (31%86A este
respecto, conviene tener en cuenta las dificultgdessncuentran los estudiantes en la obtenciéhitlgb, como consecuencia de que se exige estapssion del B1 en
una lengua extranjera, por lo que es necesarizaeain sondeo para conocer hasta qué punto inflstgefactor en la graduacion de los estudianteSréelo y proponer
acciones para que alcancen el nivel de idiomasqiaemer finalmente el Titulo, asi como emprendi&rscacciones necesarias una vez analizadas os#ddgs causas que
pueden incidir en el periodo medio de tiempo questras estudiantes tardan en obtener el Titulo.

1%

Tramitacion de titulos




PAO2-INO1

Tiempo medio
transcurrido desde la
emisioén del resguardo
del Titulo Oficial hasta
que se notifica al
interesado la posibilidad
de su recogida.

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

SD

260 dias

SO SD

No se reciben IRS

Valoracion de los indicadores

No pueden realizarse comparaciones al no exisiisdaungque debe entenderse que el Titulo se eérewenla media de la UPO, pues no se han regisinaiiencias qu
pongan de manifiesto incidencias en relacion cte aspecto.

11

Personal
PA03-INO1 Z‘:gg’;tgfoifpﬁ’égesores 56.80% 48.00% 49.00%|  45.00% 47.00%|  45.00% 45.00% Ne reciben IRS
PA03-INO2 zfifggtglsa‘:g;mfesores 43.20% 52.00% 51.00%|  55.00% 53.00%|  53.00% 54.00%
PA03-INO3 Porcentaje de profesores g g0, 11.00% 13.00%|  16.00% 12.00%|  10.00% 14.00%
funcionarios
PA03-IN04 E’gr:‘;;’:;"’c‘j‘gsde Profesores g3 500 89.00% | 87.00%|  84.00% 88.00%|  90.00% 85.00%
PA03-INO5 (Fj’gétt:ggsle de profesorep 5 5094 59.00% | 57.00%| 50.00% | 47.00%|  55.00% 50.00%
gﬁgliSfaCCi?';lde 2.50 3.25 3.33 3.50 3.62 3.75
PAO4-INO1 con el Planj GRY SD
FAnual de H | (6.80%) 8.20%) | 6.56%)| (5.00%) (28.83%) (40.28%)
ormacion




3,88

XDY
R 37,72%
Satisfaccién del PAS con 2,38 2 1,67 271 2.83 2.79 2,95
PAD4-INO2 el ifr':ng';:j;' de (5.%) 4.66%) | @51%)| 3.35%) | (22.56%) (26.22%) -280%
Porcentaje de profesorep
PA05-INO1 evaluados por 0.00% 3.05% 52.45%| 15.00% | 21.21%| 23.20% 26.19%

DOCENTIA.

Porcentaje de profesore]
PAO5-INO2 evaluados positivament¢ 0.00% 3.05% 52.45% 15.00% 21.21% 23.29% 26.19%
por DOCENTIA.

U7

Porcentaje de profesorep
PAO5-INO3 evaluados negativamenfje 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.005%
por DOCENTIA.

Porcentaje de profesore)
con excelencia docente

U7

PA05-INO4 0.00% 2.44% 78.12% 8.75% 13.63% 13.70% 17.85%

Valoracion de los indicadores

Se mantiene el nUmero de profesores a tiempo cton@B%), dato que no debe entenderse como negatiled medida que resulta conveniente contar cofegores a
tiempo parcial (54%) para impartir la docencia sta ditulacion, apreciandose igualmente un aumemt nimero de funcionarios respecto del afio pasg® aumenta dg
10% al 14%, cifra que puede aumentar debido a ésgas de muchos de los profesores involucradda Btulacion, que tienen la acreditacion a losrpos de funcionariod
pero no pueden promocionar, como consecuenciatdsdale reposicion. Respecto a los datos del DA@ENe ha producido un incremento de los profes@valuados
en el programa (del 23,29% al 26,19%) y de losajignen la excelencia docente (del 13,70% al 28)&®teniendo una puntuacion total de 95,84 comdiandel Titulo
por encima de la media de la Universidad (92,9%&imismo, es destacable la reduccion de profestemres (50%) respecto del curso anterior, supdoien todo caso |3
mitad del cuadro de docentes, consolidando lecakiificacion del profesorado del GRYH, que reptairectamente en la calidad de su docencia.

Por ultimo, cabe valorar como dato positivo qugrato de satisfaccién del PDI del GRYH con el RlafFormacion de la Universidad Pablo de Olavideasa
incrementado en comparacion con los afios antel{dyes), con una leve mejoria del grado de satigfacdel PAS (2,95), lo que requiere acciones gaemsea mejorable ¢
relacién con este aspecto. Un dato positivo escetmento del porcentaje de profesores y sobre td®AS que participan en las encuestas deaatiéh, siguiendo una
tendencia a lo largo del periodo desde la impladmeael Titulo

L

BN




Recursos*

PA06-INO1 Esctt‘sjf;a”tes por puesto fie 7 57 10 10 12 10 10 10 No se reciben IRS
Variacion anual de los| 10,2% (M) | 2,14% (M) | 1,97% (M) | 2,32% (M) | 1,54% (M) | 0.64% (M) 063 % (M)

PA06-INO2 fondos bibliogréaficos
(monografias 5’revistas 103%(R) [ 239% (R) | 217% (R)| 145% (R)| 143% (R)| -28%(R) 1,18% (R)
Metros cuadrados

PAQG-INO3 construidos por usuario. 0387 1 1 1 1 1 1
Estudiantes por PC de

PA06-INO4 uso pablico. 94,4 95 69 81 96 72 70
Grado de cobertura de

PA06-INO5 redes de comunicacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inalambrica.
Numero de ejemplares

PA06-INO6 adquiridos SD 32 10 27 46 27 30
NUmero de recursos
electronicos (bases de

PA06-INO7 datos, revistas y libros SD 7027 7153 9359 12445 11904 11904
electrénicos)

PA06-INOS Namero de titulos SD 346 402 1139 1308 563 620

disponibles

Valoracion de los indicadores

El nimero de estudiantes por puesto de lecturaastiene practicamente en la misma ratio que laalialaales precedentes; sin embargo, el nUmero de@&Gsstudiante
ha disminuido en 70 estudiantes por ordenador. @abtacar como dato positivo, el grado de cobedartas redes de comunicacion inalambrica, quessdieme en ¢
100%, lo que se trata de un indicador bueno paadlitnlacién que utiliza el Aula Virtual como comptento a las clases presenciales. Por lo queiseerafla dotacion d

il 7]

[¢)




GRYH
Nivel de
satisfaccion de los
PA09-INOL distintos grupos dd
interés.
XDYR
PA09-INO2 Nivel de satisfaccion de los

estudiantes con la docencig.

PAS: 3.31

(4.17%)

ALU.:5
(2.00%)

PRF.: 3.67
(23.32%)

PAS: 3.78

(3.84%)

ALU.: 4.00
(0.29%)

PRF.: 3.80
(8.20%)

417
(39.33%)

PAS: 3,67

(1.67%)

ALU.:5
(0.24%)

PRF.: 4.2
(6.56%)

PAS: 4.0

(2.51%)

ALU: 4.00
(0.65%)

PRF: 3.5
(5.00%)

4,23
(12.19%)

0 PAS: 4.

(22.56%)

ALU: 4.00
(0.22%)

PRF: SO

los fondos, debe resefiarse un leve aumento delrolaeesjemplares adquiridos (30) respecto al canserior, suponiendo untal de titulos disponibles de 620 obras, (
negativo si tenemos en cuenta que no va acompaf@dm aumento del nimero de recursos electrénip@sse mantienen respecto del curso anterior (A&furso$
electrénicos).

3.96
(14.35%)

3.97
(14.80%)

0 AP 3.67| PAS: 3,67
(26.22%)  28.40%)
A;gg ALU: 3.48

) No se reciben IRS

(23.87%)  33.59%)
PRF: 3.72| PRF: 3.97
(28.83%) | (40.28%)
PAS: 3.67

28,40%
ALU: 3.55

50,67%
PRF: 4.21

37,72%
4.15 4.23
(10.75% (9.70)




El nivel de satisfaccion de los grupos de inteegmantiene en el PAS en ambas Titulaciones (3,8®mginuye minimamente en Alumnos de GRYH (3,48peeto al curs
anterior aunque tiene un nivel similar en XDYR &,5in que conste ninguna reclamacion al respé&ttccuanto a los estudiantes, sin embargo, haydgsacar que
nimero de cuestionarios cumplimentados se ha iroredo. Por su parte, en cuanto a los professe®aesario sefialar un leve incremento en |€aatién respecto
ultimo curso (3,97 en GRYH y 4,21 en XDYR). Pordoe se refiere al nivel de satisfaccion de loadiahtes con la docencia, a través de las encuéstasaluacio
docente, ofrecen su valoracién sobre los distiagpectos de las asignaturas, pudiendo destacainseremento en comparacion con los dos cursosiargsy situandose p
encima del 4 (4,23). Cabe destacar en este santiele@l nivel de satisfaccion de los estudiantesaiRYH es levemente superior con la satisfaccionlgatocencia en 4
resto de Grados de la Universidad, resultandoatal €n la Facultad de Derecho de 4,11% y en dldetk Universidad de 4,19%.

A tal efecto se emprendieron acciones que hanibaito a su mejora a través de las reuniones dekfir académico mantenidas con los profesoreasdasignaturas en |
que se detectaron superposiciones en los progr@mmmaativos. Asimismo, segun los datos proporciosaaar el Informe Global de Satisfaccion de los [0&wde Grado dd
curso 2016/2017, elaborado por el Area de Caligald dUniversidad, el nivel de satisfaccion de lstsigiantes del Titulo con la labor de los profesas de (3,26 en GRY]
y de 3,14 en XDYR) y la satisfaccion global dedenfacion recibida es (3,48 y 3,55 respectivamenta)teniéndose en términos similares a otros Titgols Universida
(GDER 3,14% y 3,35%; GCPA 3,59%y 3,42%).

No se han registrado incidencias.

H
)

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadasn el informe de verificacion y, si procede, de nddicacion.

Analisis

RECOMENDACIONES DEL INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

CRITERIO 7:

Recomendacion 22: Medidas para remediar la baja tasde respuesta de los dos grupos de interés con megs dificultades de acceso (empleadores y egresgdo

- La Directora del Titulo en coordinacién con lanBacién Universidad Pablo de Olavide, adoptar@nsenie de medidas para incrementar la tasa deests a través de
distintas vias de comunicacién con ambos grupasg@se electronicos, redes sociales, web de la tBided y de la Facultad).

Recomendacion 32. Sobre el anterior criterio, toman consideracion del cambio (incremento n° de encstas, obtencion de indicadores significativos dedarupos de
interés) e inclusion de la informacion en el plane mejora.
-La Directora del Titulo tendra en cuenta estamenalacion de obligado cumplimiento realizando gusriento y andlisis tras la puesta en marcha@edion anterior.

Recomendacion 42. Establecimiento de un sistema clgordinacién con los responsables de los CentrosayUniversidad para contabilizar de forma adecuadal
namero de alumnos participantes en los programas deovilidad del XDYH
-Los datos de los alumnos de XDYH participantepraigramas de movilidad nacional e internacionategen en el curso 2016/2017desagregados; por &sitmamos qud

esta recomendacion se ha cumplido en el preserge g@entendemos que debe estar cerrada




Recomendacion 52. Analisis de las asignaturas cdasa de rendimiento y éxito inferiores a laprevistas en el Verifica del Grado
- La CGIC recabara datos actualizados para ideatifas asignaturas que presentan una baja tasadimiento y éxito.

Recomendacion 62. Analisis de las posibles razonefactores que intervienen en las tasas de rendinm® y éxito inferiores a las previstas.
- Se propone articular sobre una nueva estructudrdinacién con los Coordinadores de Semedtre Responsables de Asignaturas para analizaalesss de la baja
tasa de rendimiento y de éxito de algunas asigamtur

Recomendacién 72. Disefio de intervenciones esfieas para corregir las tasas de rendimiento gxito de las asignaturas que presentan dificultajinto con los
responsables y equipos docentes.
- Recomendamos utilizar la estructura de coordémairidicada en la recomendacién anterior y elabamaronograma de reuniones.

Recomendacion 102. Recoger modificaciones en Infoende Seguimiento del Titulo y hacer propuestas dambios para equilibrar y mejorar las tasas de éxity
rendimiento de las asignaturas detectadas con praihas de este tipo.

- Para el seguimiento de las asignaturas con ta&a de rendimiento se adoptaran acciones coscegtduncion de las opiniones de los alumnos,cispgente los
delegados de curso que recabaran la informacidesaga al respecto asi como la opinion de los pooés implicados.

Recomendacién 112, Valorar el impacto de los ajusteealizados.
- Actualmente no existen datos para su valoragiges las acciones especificas se encuentran ezsproc

VIII. Plan de mejora del Titulo.

Analisis

Se ha elaborado un nuevo modelo de plan de megoeayma definicion mas exacta de las accionesmdisadores y las evidencias de su cumplimientosguencuentran e
el enlace:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fdeténacion_academica/Titulaciones FDER/G_RRLL RRifbm_SeguPlanesMejora Titulo&menuid=&vE=D42155

Para este curso se han definido 7 acciones nyed@gontinuacion y mejora de acciones adoptadasisos anteriores.




