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DEFINICION DEL INDICADOR Y
CODIFICACION DE LA MEJORA DESCRIPCION DE LA MEJORA PROPUESTA RESPONSABLE VALOR A ALCANZAR FECHA DE INICIO | DECISION DE LA REVISION | FECHA DE CIERRE ACCIONES LLEVADAS A CABO EVIDENCIAS VALOR INDICADOR
L, . . Elaboracién de medidas de
Incrementar la tasa de respuesta empleadores Fundacién Universidad- Mantener la accién en el coordinacion entre los 6rganos dela  http://www.upo.es/transparencia/tema/emplea
RA 14/15- Criterio 07- R02 Mejora 01 P P Sociedad. Area de 60% mar-16 Abierta orein 8 LD:L/WWW.UPO. . = si
y egresados estudiantes tiempo Universidad competentes para bilidad/insercion-profesional-graduados/
incrementar la tasa de respuesta
1- Instaurar semana de la encuenta
Incrementar el nimero de encuestas. Obtener Mantener la accién de (una por semestre). https://www.youtube.com/watch?time continu
RA 14/15- Criterio 07- RO3 Mejora 01 indicadores significativos de los grupos de Area de Calidad 40% mar-16 meiora en el tiempo Abierta 2- Difusion en la web de la neccesidad  e=73&v=tEtQ2JC8clg 10%
interés PDI, PAS y Alumnado s P de elaborar las encuestas de
satisfaccion
Vicerrectorado de
Establecer un sistema de Coordinacion con los Internacionalizacion. Desagregar los datos de alumnos de https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port
RA 14/15- Criterio 07- R04 Mejora 01 P 100% mar-16 Cerrada 100%
/ fert s responsables de Centros Area de Relaciones ? XDRY al/fder/movilidad/movilidad&menuid=&vE= i
Internacionales
Analizar informacién de las asignaturas con
tasa d dimiento y éxito inferiores.
L . asa de rendimiento y.em ° |nve.r/|ores Vicedecanato de Mantener la accién de . Solicitar informacién al Vicedecanato  Envio de correo electrdnico de la Responsable
RA 14/15 Criterio 07- RO5 Mejora 01 Establecer un calendario de revisién de las © 100% mar-17 . ) Abierta ) . 3 ) ) N
. Calidad. CGIC mejora en el tiempo de Calidad de Calidad del Titulo a la Vicedeana de Calidad
acciones propuestas en el seno del CGIC
RA 14/15- Criterio 07- R06 Mejora 01 Analvizalr las caLyls?s de las ba{as tasas de SIGC. Vi?edecanalto lde Porcentaje de |a tasa de rendimiento mar-17 Las acciones aun estan en Abierta Se estan realizando acciones Eyiden.ci.a/s custodiadas en el rgp?sitorio a Sl
rendimiento y éxito de las asignaturas Ordenacion Académica. en al menos un 50%. curso. disposicion en caso de requerimiento
Se estan realizando acciones.
Implementar acciones de mejora para corregir Articulacion de una nueva estructura
L . P I . . J P 8! Director Académico del Porcentaje de la tasa de rendimiento Las acciones aun estdn en . e I . Y Hev: u u Evidencias custodiadas en el repositorio a .
RA 14/15- Criterio 07- RO7 Mejora 01 las tasas de rendimiento y éxito en las mar-17 Abierta de coordinacién con los Coordinadores . L e Si
. Grado. CGIC en al menos un 50%. curso disposicion en caso de requerimiento
asignaturas por el CGIC de Semestre y los Responsables de
asignaturas para analizar las causas.
Recoger acciones de mejora en el Informe de  Director Académico del Las acciones aun estan en Se estan realizando acciones concretas Evidencias custodiadas en el repositorio a
RA 14/15- Criterio 07- R10 Mejora 01 g A 3 ) 100% mar-17 Abierta tras recabar informacion de delegados . L . p. N
seguimiento del Titulo Grado. CGIC curso N disposicion en caso de requerimiento
de curso y profesores implicados
Director Académico del Las acciones aun estan en Evidencias custodiadas en el repositorio a
RA 14/15- Criterio 07- R11 Mejora 01 Valorar del impacto de las mejoras propuestas ' ' 100% mar-17 ! Y Abierta La valoracidn estda en curso \," A I, , u ' . p. tort N
Grado. CGIC curso disposicion en caso de requerimiento
Facilitar datos de insercién laboral de la Fundacién Universidad- Mantener la accién de Publicacién de datos de insercién en la http://www.upo.es/transparencia/tema/emplea GDRY 61,11%
SEG 15/16- Criterio 01- RO Mejora 01 actlitar Sociedad. Area de 60% mar-17 " ‘ Cerrada LD:L/WWW.UPO. . = L
Titulacion. . mejora en el tiempo web de la Facultad de Derecho bilidad/insercion-profesional-graduados/ XDRY 75
estudiantes
1- Reduccién considerable del plazo de
60 a 26 dias. https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port
SEG 15/16- Criterio 03- RO1 Mejora 01 Reducir el plazo de resolucion de solicitudes  Vicedecano de Reduccion a 26 dias mar-17 Mantener la accién de Cerrada 2- Se ha sensibilizado a las instancias  al/fder/ordenacion _academica/Titulaciones FD 26 dias




SEG 15/16- Criterio 03- R02 Mejora 01

SEG 15/16- Criterio 03- R0O3 Mejora 01

SEG 15/16- Criterio 05- R0O1 Mejora 01

Incrementar el nimero de alumnos que

participan en movilidad

Analizar posibles modificaciones del plan de

estudios

Vicerrectorado de
Relaciones
Internacionales.
Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales. Area
de Relaciones
internacionales
Vicerrectorado de

Planificacion Docente.

CGICT.

Mejorar las instalaciones para adecuarlas a las Rectorado: Gestion

necesidades del servicio

presupuestaria

Porcentaje de movilidad a alcanzar

mar-16
10% tiempo
Plan de modificacién del disefio del mar-16 Las acciones aun estan en
plan de estudios. curso

Mantenimiento, adecuacién
permanante y establecimiento de mar-17
nuevas instalaciones.

Mantener la accién de
mejora en el tiempo.

Mantener la accién en el

Abierta

Abierta

Cerrada

1- Campafias de informacién sobre la
oferta acedémica de movilidad. 2-
Promocién de estancias semestrales.
3-Solicitar informacion sobre la forma
en que se computan la movilidad en
Dobles Grados

Se esta analizando la implantacién de
las acciones

Se han llevado a cabo acciones
atendiendo a las posibilidades
presupuestarias. Se han mantenido
algunos recursos y mejorado otros.

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port

al/fder/movilidad/movilidad&menuid=&vE=

Evidencias custodiadas en el repositorio a
disposicion en caso de requerimiento

https://servicios.upo.es/es/detalle-de-
servicio/Servicio-de-infraestructuras-e-
instalaciones/

GDRY 0,52%
XDYR 5,74%

Sl



