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RA  14/15- Criterio 07- R02 Mejora 01
Incrementar la tasa de respuesta empleadores 

y egresados

Fundación Universidad-

Sociedad. Área de 

estudiantes

60% mar-16
Mantener la acción en el 

tiempo
Abierta

Elaboración de medidas de 

coordinación entre los órganos de la 

Universidad competentes para 

incrementar la tasa de respuesta  

http://www.upo.es/transparencia/tema/emplea

bilidad/insercion-profesional-graduados/
SI

RA  14/15- Criterio 07- R03 Mejora 01

Incrementar el número de encuestas. Obtener 

indicadores significativos de los grupos de 

interés PDI, PAS y Alumnado

Área de Calidad 40% mar-16
Mantener la acción de 

mejora en el tiempo
Abierta

1- Instaurar semana de la encuenta 

(una por semestre).  

2- Difusión en la web de la neccesidad 

de elaborar las encuestas de 

satisfacción

https://www.youtube.com/watch?time_continu

e=73&v=tEtQ2JC8c1g 10%

RA  14/15- Criterio 07- R04 Mejora 01
Establecer un sistema de Coordinación con los 

responsables de Centros 

Vicerrectorado de 

Internacionalización. 

Área de Relaciones 

Internacionales

100% mar-16 Cerrada
Desagregar los datos de alumnos de 

XDRY

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port

al/fder/movilidad/movilidad&menuid=&vE=
100%

RA 14/15 Criterio 07- R05 Mejora 01

Analizar información de las asignaturas  con  

tasa  de rendimiento  y éxito  inferiores.  

Establecer un calendario de revisión de las 

acciones propuestas en el seno del CGIC

Vicedecanato de 

Calidad. CGIC
100% mar-17

Mantener la acción de 

mejora en el tiempo 
Abierta

Solicitar información al Vicedecanato 

de Calidad

Envío  de correo electrónico de la Responsable 

de Calidad  del Título a la Vicedeana de Calidad
SI

RA 14/15- Criterio 07- R06 Mejora 01
 Analizar las causas de las bajas tasas de 

rendimiento y éxito de las asignaturas

SIGC.  Vicedecanato de 

Ordenación Académica. 

Porcentaje de la tasa de rendimiento 

en al menos un 50%.
mar-17

Las acciones aún están en 

curso.
Abierta Se están realizando acciones

Evidencias custodiadas en el repositorio a 

disposición en caso de requerimiento
SI

RA 14/15- Criterio 07- R07 Mejora 01

Implementar acciones de mejora para corregir 

las tasas de rendimiento y éxito en las 

asignaturas por el CGIC

 Director Académico del 

Grado. CGIC

Porcentaje de la tasa de rendimiento 

en al menos un 50%.
mar-17

Las acciones aún están en 

curso
Abierta

Se están realizando acciones. 

Articulación de una nueva estructura 

de coordinación con los Coordinadores 

de Semestre y los Responsables de 

asignaturas para analizar las causas. 

Evidencias custodiadas en el repositorio a 

disposición en caso de requerimiento
Si

RA 14/15- Criterio 07- R10 Mejora 01
Recoger acciones de mejora en el Informe de 

seguimiento del Título

 Director Académico del 

Grado. CGIC
100% mar-17

Las acciones aún están en 

curso
Abierta

Se están realizando acciones concretas 

tras recabar información de delegados 

de curso y profesores implicados

Evidencias custodiadas en el repositorio a 

disposición en caso de requerimiento
SI

RA 14/15- Criterio 07- R11 Mejora 01 Valorar del impacto de las mejoras propuestas
 Director Académico del 

Grado. CGIC
100% mar-17

Las acciones aún están en 

curso 
Abierta La valoración está en curso

Evidencias custodiadas en el repositorio a 

disposición en caso de requerimiento
SI

SEG 15/16- Criterio 01- R01 Mejora 01 
Facilitar datos de inserción laboral de la 

Titulación.

Fundación Universidad-

Sociedad. Área de 

estudiantes

60% mar-17
Mantener la acción de 

mejora en el tiempo
Cerrada

Publicación de datos de inserción en la 

web de la Facultad de Derecho

http://www.upo.es/transparencia/tema/emplea

bilidad/insercion-profesional-graduados/

 GDRY 61,11%

 XDRY 75

SEG 15/16- Criterio 03- R01 Mejora 01
Reducir el plazo de resolución de solicitudes 

de reconocimiento de créditos.

 Vicedecano de 

Ordenación Académica
Reducción a 26 días mar-17

Mantener la acción de 

mejora en el tiempo.
Cerrada

1- Reducción considerable del plazo de 

60 a 26 días.

2- Se ha sensibilizado a las instancias 

académicas sobre la reduccion de los 

plazos en las solicitudes de  

reconocimiento

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port

al/fder/ordenacion_academica/Titulaciones_FD

ER/G_RRLL_RRHH/Inform_SeguPlanesMejora_Ti

tulo&menuid=&vE=D42155

26 días

2016/2017

                  PLAN DE MEJORA CURSO 16/17

                 

                          Datos de Identificación del Título

UNIVERSIDAD: 
GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

2501064



SEG 15/16- Criterio 03- R02 Mejora 01
 Incrementar el número de alumnos que 

participan en movilidad

Vicerrectorado de 

Relaciones 

Internacionales. 

Vicedecanato de 

Relaciones 

Internacionales. Área 

de Relaciones 

internacionales

Porcentaje de movilidad a alcanzar 

10%
mar-16

Mantener la acción en el 

tiempo
Abierta

1- Campañas de información sobre la 

oferta acedémica de movilidad. 2-

Promoción de estancias semestrales. 

3-Solicitar información sobre la forma 

en que se computan la movilidad en 

Dobles Grados 

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/port

al/fder/movilidad/movilidad&menuid=&vE=

GDRY 0,52%  

XDYR 5,74%

SEG 15/16- Criterio 03- R03 Mejora 01
Analizar posibles modificaciones del plan de 

estudios

 Vicerrectorado de 

Planificación Docente. 

CGICT.

Plan de modificación del diseño del 

plan de estudios.
mar-16

Las acciones aún están en 

curso
Abierta

Se está analizando la implantación de 

las acciones

Evidencias custodiadas en el repositorio a 

disposición en caso de requerimiento
Si

SEG 15/16- Criterio 05- R01 Mejora 01
Mejorar las instalaciones para adecuarlas a las 

necesidades del servicio

Rectorado: Gestión 

presupuestaria

Mantenimiento, adecuación 

permanante y establecimiento de 

nuevas instalaciones.

mar-17
Mantener la acción de 

mejora en el tiempo.
Cerrada

Se han llevado a cabo acciones 

atendiendo a las posibilidades 

presupuestarias. Se han mantenido 

algunos recursos y mejorado otros.

https://servicios.upo.es/es/detalle-de-

servicio/Servicio-de-infraestructuras-e-

instalaciones/      
SI


