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Siendo las trece horas del dia uno de marzo de dos mil doce, da comienzo en segunda convocatoria la sesién
ordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, debidamente convocada por su Presidente en tiempo
y forma, para tratar del siguiente orden del dia:

1. Informe del Decano.

2. Debate y aprobacion, si procediere, de modificaciones de la tabla de equivalencia de asignaturas del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos con asignaturas de otras titulaciones cursadas en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Correccion de error de la tabla de equivalencia de asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos en relacion con la asignatura 'Economia del trabajo’.

Activacion de las Comisiones de la Junta de Centro.

5. Debate y aprobacién, si procediere, de la constitucién de la Comision de Garantia Interna de Calidad del
Grado en Criminologia y de la designacién del Responsable de este titulo.

6. Debate y aprobacién, si procediere, del listado de asignaturas por titulacion y curso (incluyendo optativas) de
las Licenciaturas para el curso 2012/2013.

7. Debate y aprobacion, si procediere, de los grupos docentes para cada linea y asignatura (EB, EPD, AD) de
los Grados para el curso 2012/2013.

8. Debate y aprobacion, si procediere, de la reasignacion del encargo docente de la asignatura ‘Fundamentos
del Derecho’, de primer curso del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, al Departamento de
Derecho publico y al Departamento de Derecho privado.

9. Debate y aprobacién, si procediere, de modificaciones del Plan de estudios de las Licenciaturas Conjuntas
en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracién.

10. Debate y aprobacion, si procediere, de los informes de seguimiento de los titulos de la Facultad de Derecho
correspondientes al curso 2010/2011.

11. Informe sobre los borradores de Normativas de practicas externas y de trabajo de fin de Grado.

12. Ratificacion, si procediere, de acuerdos adoptados por las Comisiones delegadas de la Junta de Centro.

13. Debate y aprobacion, si procediere, del reconocimiento de créditos de libre configuracion a actividades
académicas.

14. Asuntos de tramite.

15. Ruegos y preguntas.

b

Comparecen a la reunion los siguientes miembros electos: D.2 Leonor Aguilar Ruiz, D.2 Lucia Alvarado Herrera,
D.2 Ménica Arribas Ledn, D.2 Cristina Blasco Rasero, D. Ignacio Colomer Hernandez, D. Miguel Diaz Mufioz, D.?
Pilar Dominguez Guerrero, D. Fernando Elorza Guerrero, D, Juan Manuel Ferndndez Fuster, D.? Macarena
Guerrero Lebron, D. César Hornero Méndez, D.? Isabel Victoria Lucena Cid, D.2 Sara Marin Martin, D.2 Lucia
Millan Moro, D.2 Maria José Parejo Guzman, D. José Antonio Pefia Ramos, D. Jeslis Ramos Prieto, D.2 M.2
Inmaculada Rodriguez Perea, D.2 Carmen Velasco Garcia, D. Alfonso Ybarra Bores y D. Andrés Rodriguez
Benot (que preside). Excusan su ausencia D. José Manuel Cortés Martin, D. Bernardo Perifian Gémez y D.
Manuel J. Sabariego Gomez.

Concurriendo los requisitos previstos en el articulo 8 del Reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro de
la Facultad de Derecho sobre quérum de las sesiones, se inicia la sesion.
Punto primero: Informe del Decano.

El Decano da cuenta de los siguientes asuntos.



e Desarrollo del proceso electoral para la eleccién de Decano, que culmind con su reeleccion el 16 de febrero
de 2012.

e Felicitacion al D. Agustin Madrid Parra por su eleccién el 10 de octubre de 2011 como Presidente del Grupo
de Trabajo sobre Comercio Electrénico de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional.

Punto segundo: Debate y aprobacion, si procediere, de modificaciones de la tabla de equivalencia de
asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos con asignaturas de otras
titulaciones cursadas en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El Decano somete a los presentes diversas modificaciones para la mejora de la tabla de referencia, que son
aprobadas por asentimiento, incorporandose la tabla resultante como anexo | en calidad de parte integrante de
este acta.

Punto tercero: Correccion de error de la tabla de equivalencia de asignaturas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en relacién con la asignatura 'Economia del trabajo'.

El Presidente plantea a los miembros de la Junta la correccion de un error en la citada tabla respecto de la
asignatura sefalada, lo que se aprueba por asentimiento, incorporandose dicha correccion en la tabla resultante
del punto anterior como anexo | en calidad de parte integrante de este acta.

Punto cuarto: Activacion de las Comisiones de la Junta de Centro.

El Decano explica que es preciso proceder a renovar y actualizar la composicién de las distintas Comisiones de
la Junta de Centro en su conformacion actual como consecuencia de las elecciones al citado érgano en tanto se
elabora un nuevo Reglamento de funcionamiento de dicha Junta. Asi las cosas se propone la siguiente
composicion.

e  Comision Permanente.

- D. Andrés Rodriguez Benot (Presidente)

- D.2 Lucia Millan Moro (Vocal)

- D. Ignacio Colomer Hernandez (Vocal)

- D. César Hornero Méndez (Vocal)

- D.2M.2 Inmaculada Rodriguez Perea (Vocal)
- D. Juan Manuel Fernandez Fuster (Vocal)

e Comision de Gestion Econdmica e Infraestructura.

- D. Andrés Rodriguez Benot (Presidente)
- D. Lucia Alvarado Herrera (Vocal)

- D. Macarena Guerrero Lebrén (Vocal)
D.2 Sara Marin Martin (Vocal)

e Comisién de Actividades Académicas y Profesionales.

- D. Andrés Rodriguez Benot (Presidente)
D. José Manuel Cortés Martin (Vocal)

- D. Manuel J. Sabariego Gémez (Vocal)
D.2 Sara Marin Martin (Vocal)



El Decano informa de que delega la presidencia de esta Comision en la Vicedecana de Practicas e Insercion
Profesional.

e Comision de Relaciones Internacionales.

- D. Andrés Rodriguez Benot (Presidente)

- D. Bernardo Perifian Gémez (Vocal)

- D. José Antonio Pefia Ramos (Vocal)

- D.2M.# Inmaculada Rodriguez Perea (Vocal)

El Decano informa de que delega la presidencia de esta Comision en el Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Movilidad.

Se aprueba por asentimiento la composicién de estas cuatro Comisiones y se acuerda que los estudiantes
hagan llegar al Decanato los nombres de sus representantes en las tres ultimas Comisiones para integrarlos
como vocales miembros de las mismas.

Punto quinto: Debate y aprobacion, si procediere, de la constitucion de la Comision de Garantia Interna
de Calidad del Grado en Criminologia y de la designacion del Responsable de este titulo.

El Presidente informa de que el punto decae a la espera de traer a este drgano la renovacion y actualizacion de
la composicion de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de todos los Grados de la Facultad.

Punto sexto: Debate y aprobacion, si procediere, del listado de asignaturas por titulacion y curso
(incluyendo optativas) de las Licenciaturas para el curso 2012/2013.

El Decano da la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica e Innovacion Docente, autora del
documento, quien expone la razén del mismo se derivada fundamentalmente de la desactivacion de las
Licenciaturas y que se ha elaborado teniendo en consideracion, entre otros aspectos, los datos historicos de
estudiantes matriculados asi como la existencia de grupos de mafiana y/o de tarde. D.2 Maria José Parejo
Guzman por la asignatura ‘Causas matrimoniales’, respondiéndole la Vicedecana que pasa a estar sin docencia
por la extincién del cuarto curso de la Licenciatura en Derecho. D. Fernando Elorza Guerrero pregunta por el
escaso nimero de estudiantes de la asignatura ‘Fiscalidad de la empresa’, replicandole D.? Monica Arribas Leon
que ello obedece al horario de Ultima hora de la tarde en que se imparte.

Sometida la propuesta a los presentes, se aprueba por asentimiento incorporandose como anexo Il en calidad de
parte integrante de este acta.

Punto séptimo. Debate y aprobacion, si procediere, de los grupos docentes para cada linea y asignatura
(EB, EPD, AD) de los Grados para el curso 2012/2013.

El Presidente da cuenta de que esta tarea ya fue sugerida desde la Facultad al Rectorado el curso pasado sin
éxito y que ahora se trae por indicacién de aquél para una mejor optimizaciéon de los recursos docentes.
Seguidamente cede la palabra a D.2 Ménica Arribas Ledn, futura Vicedecana de Ordenacién Académica e
Innovacién Docente, autora del documento, quien expone las claves del mismo. D. Fernando Elorza Guerrero
pregunta si se han previsto desdobles de lineas y/o grupos en caso de un exceso de matriculados, a lo que el
Decano responde que no por cuanto ello sucede puntualmente en asignaturas que es imposible predecir en
funcion del nimero de repetidores, debiendo ser los casos planteados abordados por los Responsables de las
Areas con el Rectorado. D. Miguel Diaz Mufioz cuestiona acerca del nimero de estudiantes de cada grupo,
explicandole el Decano que es dificil establecer un nimero determinado en cada caso pero que no se deberian
de superar los veinticinco. El Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad llama la atencion sobre la



conveniencia de no limitar la matricula de estudiantes extranjeros en las lineas y/o grupos para no perjudicar el
desarrollo de los programas de movilidad.

Sometida la propuesta a los miembros de la Junta, se aprueba por asentimiento incorporandose como anexo Il
en calidad de parte integrante de este acta.

Punto octavo. Debate y aprobacion, si procediere, de la reasignacion del encargo docente de la
asignatura ‘Fundamentos del Derecho’, de primer curso del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, al Departamento de Derecho publico y al Departamento de Derecho privado.

El Decano explica que para una mejor organizacion, imparticién y evaluacion de la docencia de la asignatura de
referencia se propone que el encargo docente para la linea (con todos sus grupos) del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion sea asignado en exclusiva al Departamento de Derecho publico (Area de
Filosofia del Derecho) y que el encargo docente para la linea (con todos sus grupos) del Doble Grado en
Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion sea asignado en exclusiva al Departamento de Derecho
privado (Area de Derecho civil). Se aprueba por asentimiento.

Punto noveno. Debate y aprobacion, si procediere, de modificaciones del Plan de estudios de las
Licenciaturas Conjuntas en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion.

El Presidente presenta la propuesta que obedece a la necesidad de modificar las equivalencias entre algunas
asignaturas del Plan de estudios de referencia una vez detectadas algunas disfunciones técnicas. Se aprueba
por asentimiento incorporandose como anexo IV en calidad de parte integrante de este acta.

Punto décimo. Debate y aprobacion, si procediere, de los informes de seguimiento de los titulos de la
Facultad de Derecho correspondientes al curso 2010/2011.

El Decano da la palabra a la Vicedecana de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias, quien da cuenta del
contenido de los citados informes asi como de las propuestas de planes de mejora. D.? Lucia Alvarado Herrera
interviene en relacion con la cuestién de la elevada presencia de Profesores asociados en la docencia de las
titulaciones de la Facultad opinando que cada vez se haran cargo de la misma en mayor cantidad los Profesores
con vinculaciéon permanente como consecuencia de la extincion de las Licenciaturas.

Sometidos los informes de seguimiento y los planes de mejora de los titulos de la Facultad de Derecho a los
presentes, resultan aprobados por asentimiento de los presentes e incorporados como anexos V, VI 'y VIl en
calidad de parte integrante de este acta.

Punto decimoprimero. Informe sobre los borradores de normativas de practicas externas y de trabajo de
fin de Grado.

Habida cuenta de que el Rectorado ha iniciado el procedimiento para elaborar y promulgar las dos normativas de
referencia, el Decano expone que convendria que la Junta de Centro reflexionara sobre el desarrollo futuro de
las mismas en el seno de la Facultad. D. Miguel Diaz Mufioz pregunta por las practicas externas y por el trabajo
fin de Grado en los Dobles Grados, a lo que responde el Decano que, de conformidad con la reglamentacion
vigente, los estudiantes de los mismos han de matricularse de las dos asignaturas del trabajo fin de Grado en
cada uno de ellos pero que en cambio pueden realizar una Unica asignatura de practicas externas con la
orientacién que en principio desee.

Sometida la propuesta sobre el trabajo fin de Grado a los presentes, es informada favorablemente por
asentimiento incorporandose como anexo VIl en calidad de parte integrante de este acta.



Punto decimosegundo. Ratificacion, si procediere, de acuerdos adoptados por las Comisiones delegadas
de la Junta de Centro.

El Presidente somete a los presentes los acuerdos adoptados por la Comisiéon Permanente, delegada de la Junta
de Centro, en sus sesiones de 22 de septiembre de 2011 y de 11 de octubre de 2011, que son ratificados por
asentimiento incorporandose como anexos IX, X'y X bis como parte integrante de este acta.

Punto decimotercero. Debate y aprobacion, si procediere, del reconocimiento de créditos de libre
configuracion a actividades académicas.

El Presidente somete a los miembros de la Junta el reconocimiento de créditos de libre configuracion a las
siguientes actividades académicas.

Titulo: Jornadas universitarias ‘Mujeres en Oriente Medio: agentes de desarrollo en un contexto de conflicto’
Responsable en la Universidad Pablo de Olavide: Prof. Dr. Andrés Rodriguez Benot

Organiza: Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla y Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide

Lugar y fecha de celebracién: Sevilla, noviembre de 2011

Créditos por reconocer: dos (2) créditos de libre configuracion (veinte horas lectivas)

Sistema de evaluacién: asistencia controlada, participacién activa en los debates y memoria evaluada por el
responsable en la Universidad Pablo de Olavide

Titulo: Curso ‘Comunicacién y justicia’

Responsable en la Universidad Pablo de Olavide: Prof. Dr. Vicente C. Guzman Fluja

Organiza: Instituto de Estudios Cajasol y Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide

Lugar y fecha de celebracion: Tomares (Sevilla), enero de 2012

Créditos por reconocer: un (1) crédito de libre configuracion (diez horas lectivas)

Sistema de evaluacién: asistencia controlada, participacién activa en los debates y memoria evaluada por el
responsable en la Universidad Pablo de Olavide

Punto decimocuarto. Asuntos de tramite.

No hay.

Punto decimoquinto. Ruegos y preguntas.

No hay.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar se levanta la sesion a las catorce horas y treinta minutos del dia de la
fecha.

VeBe

Andrés Rodriguez Benot
Decano
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS CON ASIGNATURAS DE OTRAS TITULACIONES CURSADAS EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE!

DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES
PRIMER CURSO
Elementos de Derecho | (1°) -Derecho Civil | (LD)

-Introduccién al Derecho (CPA)
-Derecho de la Empresa (ADE)
-Introduccién al Derecho (DCE)

Elementos de Derecho Il (1°) -Derecho Administrativo | (LD)
-Derecho Administrativo | (CPA)
Derecho de la Empresa -Derecho Mercantil (ADE)
(optativa) -Derecho mercantil (DCE)
Historia econdmica de las
Relaciones Laborales en Espafia
(29)
Sistema de Relaciones
Laborales (optativa)
Introduccion a la Economia del | -Economia Politica y Hacienda
Trabajo (1°) Publica (LD)
-Economia Politica (CPA)

-Economia: Introduccion (ADE)
-Economia Politica (DCE)

-Organizacion y Administracion
de Empresas | (DCE)

Sociologia (1°) -Sociologia General (CPA)
-Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

-Sociologia de las Instituciones y
Organizaciones (LCT)

Estadistica (3°) -Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

Psicologia del trabajo (2°) -Psicologia de la organizacion
(LCT)

LD: Licenciatura en Derecho

CPA: Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
RRLL: Diplomatura en Relaciones Laborales

ADE: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales

1 Version aprobada en Sesion ordinaria de Junta de Centro de 1 de marzo de 2012. Sera de aplicacion a las
solicitudes de reconocimiento presentadas a partir de esta fecha.



LCT: Licenciatura en Ciencias del Trabajo

DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

-Introduccién al Derecho del

Introduccion al Derecho del Trabajo (LD)

trabajo (1°) -Derecho del Trabajo (CPA)
-Derecho Laboral de la Empresa
(LCT)

Derecho de la Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social.

(29)2 (LD)

Derecho del trabajo (2°)

Derecho de la Seguridad Social

(2°°

Organizacion y métodos del

trabajo (19

Organizacion y métodos del

trabajo (1°)°

Sociologia del trabajo (optativa)

Psicologia del conflicto y de la

negociacion (optativa)

Sistemas de las Relaciones Teoria de las Relaciones

Laborales (optativa) Laborales (LCT)

2 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Las prestaciones del
sistema de Seguridad Social’ de segundo curso del Grado.

3 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Derecho de la Seguridad
Social’ de segundo curso del Grado.

4 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura “Comportamiento
organizativo' de segundo curso del Grado.

5 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Organizacion y métodos
del trabajo’ de segundo curso del Grado.



DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

TERCER CURSO

Derecho sindical (2°)¢
Direccion y gestion de personal | Gestion internacional de los

(207 Recursos Humanos + Gestion de
los Recursos Humanos en
Espafia + Gestion estratégica de
los Recursos Humanos

(2 de 3 optativas de LCT)
Politicas sociolaborales (LCT)

Seguridad en el trabajo y accion
social de la empresa (3°)8
Seguridad en el trabajo y accion
social de la empresa (39)°

Derecho sindical (2°)10 Negociacion colectiva y conflicto
laboral (LCT)

Derecho procesal laboral (3°)

Direccion y gestion de personal
(20)1t

6 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Derecho de la negociacion
y del conflicto’ de tercer curso del Grado.

7 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocerd asimismo por la asignatura "Direccién de recursos
humanos II' de tercer curso del Grado.

8 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Gestion y participacion en
la prevencion de riesgos laborales’ de tercer curso del Grado.

9 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Prevencion de riesgos
laborales’ de tercer curso del Grado.

10 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Derecho sindical’ de
tercer curso del Grado.

11 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura Direccion de recursos
humanos I' de tercer curso del Grado.



DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

Derechos fundamentales y
contrato de trabajo (LCT)

Derecho social comunitario
(optativa)

Proteccion social
complementaria (LCT)

Formas de trabajo asociado
(optativa)

Auditoria socio-laboral (optativa) | Auditoria socio-laboral (LCT)

Gestion de compensaciones
(LCT)

Mundializacion, tendencias
demograficas y mercado de
trabajo (LCT)

Régimen del trabajador
extranjero en Espafa (LCT)

Derecho fiscal (optativa) o Procedimientos de gestion
Contabilidad y tributacion tributaria (LCT)
(optativa)
Procesos laborales especiales
(LCT)
Procedimiento administrativo
(optativa)
Contabilidad (1°)
Practicas integradas (3°) o Practicas externas (libre
Practicas externas (libre configuracion) (LCT)

configuracion)
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Punto 6: Listado de asignaturas optativas de Licenciaturas de la Facultad de Derecho ofertadas/desactivadas en el curso académico 2012/2013

Asignaturas optativas que se desactivan:

ASIGNATURA CURSO G TURNO CUAT
Politicas y libertades de la UE 3 1 M 1C
Derecho Penal Econémico 4 1 T 1C
Causas Matrimoniales 4 1 M/T 1C
Derecho de la Funcién Publica 4 1 T 1C
Derecho publico econdémico 5 1 T 1C
Derecho de la Administracion Local 4 1 T 2C
Derecho Publico de Andalucia 4 1 T 2C
Procesos Civiles Especiales 4 1 T 2C
Derecho Penitenciario 4 1 T 2C
Derecho de la Competencia y de la Propiedad Industrial 4 1 M/T 2C
Derecho Bancario y del Mercado de Valores 4 1 MIT 2C
Fiscalidad de la empresa 5 1 T 2C
Asignaturas optativas que se ofertan (asignaturas ofertadas en LD, LD+ADE y LD+CPA):
ASIGNATURA CURSO G TURNO CUAT

Derecho de la Seguridad Social 5 1 M/T 1C
Derecho del Comercio Internacional 5 1 M 1C
Derecho Concursal 5 1 M 1C
Haciendas Autonémicas y Local 5 1 M 2C
La Prueba en el Proceso Penal 5 1 M/T 2C




2. LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

Asignaturas optativas que se desactivan:

ASIGNATURA CURSO G TURNO CUAT
La integracion europea 4° 1 T 1C
Economia del sector publico 4° 1 T 2C
Filosofia de la democracia 4° 1 T 1C
Constitucion de la sociedad internacional 4° 1 T 2C
Filosofia politica de la globalizacion 4° 1 T 1C
Historia de las Instituciones Juridico-Administrativas 50 1 T 2C
Los Controles de las Administraciones Publicas 50 1 T 1C
Participacién Social y Administraciones Publicas 50 1 T 2C
Asignaturas optativas que se ofertan (asignaturas ofertadas en LCPA, LD+CPA):

ASIGNATURA CURSO G TURNO CUAT
Derecho Diplomético y Consular 5° 1 T 1C
Ideologias, Minorias y Derechos de las Minorias 50 1 T 2C
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PROPUESTA N2 DE LINEAS DE EB Y DE EPD PARA EL CURSO ACADEMICO 2012/2013

GRADO EN DERECHO
(GD)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
10 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21~ 2 21~
50 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21/22/23 2 21"
30 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21/22/23 2 21/22/23
4 NO ACTIVADO - —
* Las 2 EPD que faltan de la linea 2 (22/23) se imparten en el DG DER/RRLL y en el DG
DER/CRIM
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
(GRRLL)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
10 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21/22* 2 21/22*
50 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21/22/23 2 21/22 *
30 1 11/12/13 1 11/12/13
2 21/22/23 2 21/22/23
o 1 11
49 NO ACTIVADO 2 21

* La EPD que falta de la linea 2 (23) se imparten en el DG DER/RRLL

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
(GCPA)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD

1¢ 1 1112 1 1112
2° 1 1112 1 1112
3¢ 1 11/12/13 1 1112
4° NO ACTIVADO 1 11

* La EPD que falta (13) se imparten en el DG CPA/Sociologia
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GRADO EN CRIMINOLOGIA
(GCRIM)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
19 2 21/23 * 2 21/23 *
20 NO ACTIVADO 2 21/23 *
30 NO ACTIVADO NO ACTIVADO
40 NO ACTIVADO NO ACTIVADO

* La EPD que falta (22) se imparten en el DG DER/CRIM

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(DG DER/ADE)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
0 4 41/42/43 4 41/42/43
5 51/52 * 5 51/52 *
00 4 41/42/43 4 41/42/43
5 51/52/53 5 51/52 *
50 4 41/42/43 4 41/42/43
5 51/52/53 5 51/52/53
o 4 41/42
40 NO ACTIVADO z =175
59 NO ACTIVADO NO ACTIVADO

* La EPD que falta (53) se imparten en Inglés junto a GADE

DOBLE GRADO EN DERECHO Y FINANZAS Y CONTABILIDAD
(DG DER/FICO)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
e 7 71/72/73 7 71/72/73
E 7 71/72/73 7 71/72/73
0 7 71/72/73 7 71/72
0 NO ACTIVADO 7 71/72
E NO ACTIVADO NO ACTIVADO
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

(DG DER/CPA)

CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
9 6 61/62/63 6 61/62/63
2° 6 61/62/63 6 61/62/63
: 6 61/62/63 6 61/62/63
° NO ACTIVADO 6 61/62
° NO ACTIVADO NO ACTIVADO

DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

(DG DER/RRLL)

CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
Jugtgeell Iéltl)mea Junto a lalinea 2
10 y 23 del GD y GRRLL 23
GRRLL respectivamente
respectivamente P
NO ACTIVADO Junto ala linea
0 2delGDy
2 GRRLL 23
respectivamente
3¢ NO ACTIVADO NO ACTIVADO
4° NO ACTIVADO NO ACTIVADO
5¢ NO ACTIVADO NO ACTIVADO
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CRIMINOLOGIA
(DG DER/CRIM)
CURSO 2011/2012 CURSO 2012/2013
CURSO LINEA (EB) EPD LINEA (EB) EPD
Jugtgeall Igtl)lr;ea Junto a la linea 2
" G’ |z |weoyonal| 2
respectivamente P
NO ACTIVADO Junto a la linea
0 2delGDy
2 GRRLL 22
respectivamente
3¢ NO ACTIVADO NO ACTIVADO
4° NO ACTIVADO NO ACTIVADO
5° NO ACTIVADO NO ACTIVADO
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ASIGNATURAS CUYA EQUIVALENCIA SE PRODUCE AUTOMATICAMENTE EN LA

LICENCIATURA CONJUNTA EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LAS

ADMINISTRACION
Asignatura Cursada Tipo Asignatura Equivalente Tipo
Economia Politica y Hacienda Publica (DER 9C) T Economia Politica (CPA 9C) T
Economia Politica (CPA 9C) T Economia Politica y Hacienda Publica (DER9C) | T
Teoria del Derecho (DER 6C) T Introduccion al Derecho (CPA 6C) T
Derecho Civil | (DER 6C) T Introduccién al Derecho (CPA 6C) T
Derecho Administrativo | (DER 9C) T Derecho Administrativo | (CPA 6C) 0
Derecho Administrativo | (CPA 6C) 0 Derecho Administrativo | (DER 9C) T
Derecho Administrativo Il (DER 9C) T Derecho Administrativo Il (CPA 6C) 0
Derecho Constitucional | (DER 9C) T Derecho Constitucional | (CPA 9C) 0
Derecho Constitucional | (CPA 9C) 0 Derecho Constitucional | (DER 9C) T
Derecho Constitucional Il (DER 6C) T Derecho Constitucional Il (CPA 6C) 0
Derecho Constitucional Il (CPA 6C) 0 Derecho Constitucional Il (DER 6C) T
Derecho Internacional Publico (DER 9C) T Derecho Internacional Publico (CPA 9C) 0
Instituciones de Derecho Comunitario (DER 6C) T Derecho de la Unién Europea (CPA 6C) 0
Derecho de la Unién Europea (CPA 6C) 0 Instituciones de Derecho Comunitario (DER6C) | T
Derecho Financiero (DER 6C) T Derecho Financiero (CPA 6C) 0
Derecho Financiero (CPA 6C) 0 Derecho Financiero (DER 6C) T
Filosofia del Derecho (CPA 6C) 0 Filosofia del Derecho (DER 4,5 C) T
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INFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2010/2011

1. Informacion general de la aplicacion del SGIC.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos (SGIC-FDER) esta actualmente implantado, proporcionando
informacion relevante para la toma de decisiones. Esta informacidn proviene basicamente de los valores de los indicadores, de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias recibidas, de la medicién de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, de la medicion de la satisfaccion
del alumnado con la docencia y del analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de nuestra Facultad.

El cumplimiento del proyecto establecido en la memoria se encuentra detallado en la Seccién 2: Informacion especifica de la aplicacion del
SGIC, a través de una valoracién anual de todos los indicadores, que constituyen el cuadro de mando de los titulos de la Universidad Pablo de
Olavide, y a través de un andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas en el Buzon de Sugerencias de la Facultad. La
valoracién de dichos indicadores incluye, si han existido, las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo. Este cumplimiento del
proyecto establecido en la memoria ha sido detallado para cada uno de los procedimientos del SGIC-FDER agrupados en:
= Acceso, admisién y matriculacion
Perfiles de ingreso y captacién de estudiantes
Orientacion a los estudiantes
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
Evaluacién del aprendizaje
Movilidad
Practicas
Insercioén laboral
Resultados académicos
Tramitacion de titulos
Personal
Recursos materiales
Satisfaccion de grupos de interés

Esta valoracion de los indicadores y andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias permite detectar e identificar las areas susceptibles
de mejora, que junto a las recomendaciones incluidas en el informe final de seguimiento realizado por la Agencia de Evaluacién, dan lugar a un
Plan de Mejoras que forma parte del autoinforme y que incluye:

Pag.1 de 15




Mejoras a realizar en el curso siguiente.

Prioridades de las mejoras.

Responsables de la ejecucion de las mejoras.

Plazo estimado para la ejecucion de las mejoras.

Si las mejoras conllevan modificaciones o actualizaciones en la planificacién, especificando tales modificaciones e indicando si estas
modificaciones implican una modificacion en la memoria de verificacion del titulo. De esta forma, las modificaciones realizadas en un
titulo estan ligadas al seguimiento de dicho titulo.

El autoinforme incluye ademas el Seguimiento realizado al Plan de Mejoras que fue establecido como consecuencia del Seguimiento del curso
anterior.

El seguimiento del SGIC-FDER, tal como se establece en la memoria, se lleva a cabo siguiendo el procedimiento PEO4: Medicion, andlisis y
mejora incluido en dicho SGIC-FDER. En dicho procedimiento se especifican las responsabilidades de cada 6rgano en el seguimiento del SGIC-
FDER. Basicamente, el seguimiento es llevado a cabo por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo, presidida por el/la Responsable
de Calidad y Planificacion del Titulo; es revisado por la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho, presidida por el/la
Decano/a; y finalmente, es aprobado por Junta de Centro. La Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo se constituyé en Marzo de 2009
y el/la Responsable de Calidad y Planificacion del Titulo fue nombrado en Junta de Centro celebrada en Febrero de 2009; la Comision de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad se constituyé en Junio de 2008 y el Vicedecano/a competente en materia de Calidad fue nombrado
por el Rector en Mayo de 2010.

2. Informacion especifica de la aplicacion del SGIC (incluye andlisis de resultados).

cédiao Descripcion del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Andlisis de IRS*
9 indicador 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
PCO03-INO1 | NUmero de plazas ofertadas | 60 100 Se han recibido en el buzon de la
Web de la FDER cinco IRS
PC03-IN02 gfg; de coberturadelas | g9 559, | 100 relacionadas con el tiempo de
Tiempo medio de resolucién [ 147,27 | 113,7 ;eso'r:m"i’r?]idﬁtso"‘t’:t“ndisrdf‘ ad
de solicitudes de | dias dias c?ggitgg ento y transterencia de
reconocimiento de estudios '
PCO03-INO3 | relacionados con movilidad
de estudiantes y las
transferencias de créditos.
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- Debe valorarse muy positivamente el excelente nivel de cobertura de las plazas ofertadas, el cual se mantiene en su maximo a
pesar de haberse producido un incremento muy notable de la oferta.

- Se valora positivamente la sensible reduccion del tiempo medio empleado en la resolucion de solicitudes de movilidad y
reconocimiento. No obstante, este indicador mantiene un nivel elevado, el cual continGia siendo objeto de reclamaciones por parte
del alumnado.

Porcentaje de estudiantes| 78,30% 82,00% No hay IRS
admitidos en 12 opcién
sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso.

Variacion del numero de 5%
PCO04-INO2 | matriculas de nuevo
ingreso.

Relacibn de estudiantes 0,9 110%
preinscritos en  primera
opcion sobre plazas
ofertadas.

Porcentaje de estudiantes| 23,11% 61,54%
que accede al titulo con
puntuacién igual o superior
al 60% de la puntuacién
méaxima segun modalidad de
acceso.

Porcentaje de mujeres y| 29,17(H)| 49,51 (H)
PCO04-INO5 [hombres entre estudiantes| 70,83(M) | 50,49 (M)
de nuevo ingreso.
Nivel de satisfaccion de los 7.8 7,96
estudiantes participantes en
las Jornadas de Puertas
Abiertas.

PCO04-INO1

PC04-INO3

PC04-IN0O4

PC04-INO6
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- Los datos sobre perfil de ingreso generan algunos de los mejores resultados de este informe.

- En este sentido se aprecia una muy elevada identificacion de los estudiantes con el titulo, reflejada en el crecimiento del ya de por
si alto porcentaje de ellos que elige estos estudios como primera opcion, junto a la fuerte demanda a la hora de optar por alguna
de las plazas ofertadas.

- Es muy destacable el dato sobre el nimero de estudiantes que acceden al titulo con una elevada calificacion, el cual casi se ha

triplicado en los afios estudiados, y que evidencia el ingreso de un perfil de alumnado mas exigente y de mayor rendimiento

académico.

De igual modo, se alcanza la paridad entre hombres y mujeres que cursan el titulo, y sigue manteniéndose una elevado

valoracién de las actividades de orientacion puestas en marcha para este colectivo.

Se han recibido en el buzén de la
Web de la FDER 18 IRS relacionadas
con la publicacién de los calendarios
de exdmenes, guias docentes y
horarios.

Numero de incidencias, Hay una sugerencia acerca de subir
PCO7-INO1 reclamaciones, sugerencias a tres convocatorias de examenes
relativas a la evaluacion del anuales para superar las asignaturas
aprendizaje. de Grado
Porcentaje de 0.00% 0.00%
reclamaciones procedentes
PCO7-INOZ 14e™ |2 evaluacion  del
aprendizaje
Porcentaje de asignaturas 0.00% 0.00%
PCO07-INO3 | relacionadas con
reclamaciones.
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- Se aprecia una considerable insatisfaccién en el alumnado en cuanto a la disponibilidad y accesibilidad de informacién académica relacionado
con el proceso de aprendizaje y evaluacion.

Porcentaje de estudiantes S/D S/D No hay IRS

PCO08-INO1

de la UPO que patrticipan en
programas de movilidad
internacional.

PCO08-IN02

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
internacional.

S/D

19,47

PCO08-IN03

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
internacional con respecto a
las plazas ofertadas.

S/D

S/D

PCO08-INO4

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con el programa
de movilidad internacional.

S/D

2,46

PCO08-IN05

Porcentaje de estudiantes
de la UPO que patrticipan en
programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-IN06

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-INO7

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
nacional con respecto a las
plazas ofertadas.

S/D

S/D

- Ante la ausencia de otros indicadores, se aprecia un elevado porcentaje de alumnos que utilizan los programas de movilidad internacional, sin

embargo, su valoracién de los mismos sigue siendo muy mejorables.

P4g.5 de 15




Grado de satisfaccion de los

PC11-INO1

matriculados.

S/D S/D
Tasa de insercion laboral.

PC09-INO1 |estudiantes con las

practicas realizadas.

Grado de satisfaccion de los S/D S/D
PC09-INO2 [empleadores con las

practicas realizadas.

NUmero de empresas e S/D S/D

instituciones  que tienen
PC09-INO3 | convenios con la

Universidad para el

desarrollo de las préacticas.

Nimero de plazas de S/ID S/D
PC09-INO4 |préacticas por estudiantes

PAO2-INO1

Tiempo medio transcurrido
desde la emisién del
resguardo del Titulo Oficial
hasta que se notifica al
interesado la posibilidad de

S/D

PC12-INO1 [Tasa de rendimiento 77,93% | 68,30%
PC12-INO2 | Tasa de abandono S/D S/D
PC12-INO3 [ Tasa de eficiencia S/D S/D
PC12-IN04 | Tasa de graduacion

- Se aprecia una sensible disminucion de la tasa de rendimiento del alumnado, situandose en limites insatisfactorios.

S/D

No hay IRS
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Aun no se ha realizado ninguna tramitacion de titulos puesto que aun no hay egresados/as en el Grado

su recogida.

Porcentaje de profesores a| 58,80% 57,10%
PAO3-INO1 tiempo completo.
i [V 0
PA03-INO2 I?orcentaje _de profesores a| 41,20% 42,90%
tiempo parcial.
i 0 [V
PA03-INO3 Porc_entaj_e de profesores 5,90% 11,40%
funcionarios.
i [V [V
PA03-INO4 Porcentaje de profesores| 94,10% 88,60%
contratados.
i [V 0
PA03-INO5 Porcentaje de profesores| 58,80% 60,00%
doctores.
Porcentaje de profesores| 11,80% 10,80%
PAO5-INOL | o\auados por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores| 11,80% 10,80%
PAO05-INO2 | evaluados positivamente por
DOCENTIA.
Porcentaje de profesores 0,00% 0,00%
PAO5-INO3 |evaluados  negativamente
por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores| 11,80% 10,80%
PAO5-INO4

con excelencia docente.

No hay IRS

- Los indicadores sobre la composicion de la plantilla de profesorado se mantiene estables, experimentdndose algunos cambios en la linea de la

mejora de la cualificacion de los mismos, aumentando sensiblemente el nimero de docentes doctores y profesores funcionarios.

PA06-INOL Estudiantes por puesto de 13,20 17,37
lectura.
Variacion anual de los 58(M)| 10.2 (M)
PAOB-INOZ | f51q0s bibliograficos| 26,8 (R)| 10.3 (R

No hay IRS
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(monografias y revistas).

Metros cuadrados 0.76 0.87
construidos por usuario.
Estudiantes por PC de uso 103 94.4
publico.
Grado de cobertura de 100% 100%
PA06-INO5 |redes de comunicacion
inalambrica.

PAO6-INO3

PA06-INO4

- La evolucion de los recursos disponibles muestra una mejora considerable de la disponibilidad de estos recursos, aunque se aprecia un
creciente déficit de puestos de lecturas con respecto al nimero de alumnos.

Nivel de satisfaccion de los S/D | PAS 3.31 No hay IRS
distintos grupos de interés. (4.17%)
ALU 3
PA09-INO1 (2.21%)
PRF. 4,11
(25,71%)
Nivel de satisfaccion de los 3,8 3,86
PAO9-INOZ | st diantes con la docencia. (25,93%)

-La satisfaccion expresada por los grupos de interés es elevada, aunque existe una considerable brecha en las percepciones dependiendo del
colectivo. Estas diferencias son mas acentuadas con respecto al porcentaje de respuesta a estos cuestionarios, los cuales de manera
generalizada son muy bajos.

-El nivel de satisfaccion del alumnado es elevado y se mantiene estable dentro del periodo analizado. No obstante, la tasa de respuesta sigue
manteniéndose baja.

3. Recomendaciones del informe de verificacion o de

e . ., Acciones desarrolladas
seguimiento de la Agencia de Evaluacion

No existen recomendaciones en el informe de verificacion

4. Modificaciones

Modificaciones aprobadas por CU Justificacion
No se han solicitado modificaciones al CU
Modificaciones no comunicadas al CU Justificacion
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| No se han realizado modificaciones no comunicadas al CU |

NOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacién del Centro
UNIVERSIDAD

i

B

é%SEVILLA

Facultad de Derecho
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

PLAN DE MEJORA CURSO 2010/2011

Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Acceso y admision
de estudiantes

Acceso, admision y matriculacion

Perfil de ingreso

Disminuir el tiempo de resolucién de las solicitudes de reconocimiento de

Captacién de estudiantes

créditos y convalidaciones de los estudiantes.

Orientacién de estudiantes

o Plazo Modificacién
(Altapllr\;lc()a:jl(ijggaja) Resggln;;bnle(s) es'Fimad_o de VER_IFICA? Descripcién de modificacién
ejecucion (Si/No)
AGA, Unidad de
MEDIA Centros y Facultad de | Curso 2012/13 NO
Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Planificacién (horarios, guias
Planificacion y docentes,...) Publicar en tiempo y forma la informacién sobre Guias Docentes, Horarios y
desarrollo de la Calendarios de examenes en la Web de la Facultad de Derecho y facilitar la
ensefianza Sistemas de evaluacion accesibilidad a la misma.
— Plazo Modificacién
(Altapllr\;lc()ag?:;gaja) Resggln;;bnle(s) es;imad_o de VER_IFICA’? Descripcién de modificacién
ejecucion (Si/No)
Vicc. De Docencia y
MEDIA Convergencia Curso 2012-13 NO

Europea, Facultad de
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Derechoy
Unidad de Centros

de laformacion

Directriz Descripcion Plan de Mejora
Aumentar el porcentaje de profesorado doctor con dedicacién a tiempo
Perfil del profesorado (categorias, completo
Personal formacion, evaluacion por DOCENTIA,...) | promover a los profesores y profesoras a solicitar la evaluacion por Docentia
— Plazo Modificacién
Prioridad Responsable(s) . % . e
(Alta/Media/Baja) del Plan es'gmad_o, de VERIFICA? Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)
Vicerrectorado de
ALTA Profesorado; Facultad 2012-15 NO
de Derechoy
Departamentos
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Adecuacién de los recursos (aulas, Aumentar de los puestos de lectura existentes para mejorar la ratio
Recursos laboratorios, biblioteca, aulas de puesto/alumno
informética,...)
— Plazo Modificacién
Prlon(_jad : Respenzdlileg) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . ! .
ejecucion (Si/No)
MEDIA Vicerrectorado 2012-14 NO
Infraestructuras
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Académicos
Movilidad Aumentar la tasa de rendimiento
Resultados

Practicas externas

Analizar las causas de la baja satisfaccion con el programa de movilidad
internacional para mejorar los datos

Insercién laboral
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Prioridad
(Alta/Media/Baja)

Responsable(s)
del Plan

Plazo
estimado de
ejecucion

Modificacion
VERIFICA?
(Si/No)

Descripcién de modificacién

MEDIA

Vicerrectorado de
Relaciones
Institucionales e
Internacionales
Facultad de Derecho;
Departamentos

2012/2015

NO

Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Satisfacciéon de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

Incrementar la informacion disponible sobre satisfaccion entre los grupos de

interés.

Prioridad Responsable(s) _Plazo Modlflcacuz)n . e
(Alta/Media/Baja) del Plan espmadp’ de VER]FICA. Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)
Vicerrectorado de
MEDIA Calidad; Facultad de 2012-13 NO
Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Informacién publica

Sobre planificacién, resultados,...

Mejorar la informacién publica de las titulaciones segun recomendaciones de
mejoras especificadas en el Informe de la Revision Publica Disponible de la
Agencia Andaluza del Conocimiento recibido en noviembre de 2011

Prioridad Responsable(s) _Plazo SgE ST . e
(Alta/Media/Baja) del Plan estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
! ejecucion (Si/No)
ALTA Facultad de Derecho 2012/2013 NO
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Facultad de Derecho
B Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

I L L A

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2009/2010

1) Deberian articularse medidas que permitan la reduccion de la media de resolucion de los tramites

Acceso y admision
de estudiantes

créditos, etc.).

1. Seintenta agilizar los procedimientos coordinando el AGA, Unidad de
Centros y Decanato, aunque sé6lo somos responsables de la Ultima fase
del procedimiento.

Planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

de solicitudes de reconocimiento de estudios (las convalidaciones/adaptaciones y las transferencias de

La dependencia de unidades y areas externas al
propio decanato hacen que sea dificil bajar aun
el tiempo transcurrido para la resolucion de las
solicitudes de reconocimiento y transferencia de
créditos.
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Personal 1) Promover iniciativas para que el profesorado de esta titulacion acceda al Docentia BAJO/MEDIO

1. Se publicitan las convocatorias de solicitud del Docentia para la participacion del Este punto depende fundamentalmente del
profesorado. Vicerrectorado de Profesorado

1) Seria deseable disponer de mayores recursos para una adecuada docencia e investigacion, aunque

esto no es competencia de los Centros MEDIO

Recursos

Este punto depende de la Direccién del Campus
e infraestructuras, aunque le indicamos las
deficiencias que detectamos y que afectan al
correcto funcionamiento del Centro.

Resultados de la
Formacion
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1. Se trabaja para mantener la calidad de la docencia en el Titulo

Satisfaccion de . . . L,
grupos de interés 1) Mantener y mejorar los datos obtenidos en las encuestas de satisfaccion docente MEDIO

Informacion Pablica Grado de CCPP.

1. Se publican en la Web de la Facultad de Derecho aquella informacion de especial
relevancia sobre el Titulo.

1) Seguir la politica de la Facultad en la publicacion de la planificacién y los resultados obtenidos en el

MEDIO/ALTO

La dependencia de otras areas y unidades para
publicar en tiempo y forma han provocado que
en algunos casos no esté publicada toda la
informaciéon que necesitan nuestros estudiantes
para poder acceder a la informacién de interés

sobre su Titulo.
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INFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2010/2011

1. Informacion general de la aplicacion del SGIC.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos (SGIC-FDER) esta actualmente implantado, proporcionando
informacion relevante para la toma de decisiones. Esta informacidn proviene basicamente de los valores de los indicadores, de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias recibidas, de la medicion de la satisfaccién de los grupos de interés con los titulos, de la medicién de la satisfaccion
del alumnado con la docencia y del analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de nuestra Facultad.
El cumplimiento del proyecto establecido en la memoria se encuentra detallado en la Seccién 2: Informacién especifica de la aplicacién del
SGIC, a través de una valoracién anual de todos los indicadores, que constituyen el cuadro de mando de los titulos de la Universidad Pablo de
Olavide, y a través de un analisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas en el Buzon de Sugerencias de la Facultad. La
valoracion de dichos indicadores incluye, si han existido, las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo. Este cumplimiento del
proyecto establecido en la memoria ha sido detallado para cada uno de los procedimientos del SGIC-FDER agrupados en:

= Acceso, admisién y matriculacion

» Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

» Orientacion a los estudiantes

= Planificacién y desarrollo de la ensefianza

» Evaluacion del aprendizaje

= Movilidad

» Practicas

* |nsercién laboral

» Resultados académicos

» Tramitacion de titulos

= Personal

= Recursos materiales

= Satisfaccion de grupos de interés
Esta valoracién de los indicadores y andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias permite detectar e identificar las areas susceptibles
de mejora, que junto a las recomendaciones incluidas en el informe final de seguimiento realizado por la Agencia de Evaluacion, dan lugar a un
Plan de Mejoras que forma parte del autoinforme y que incluye:

= Mejoras a realizar en el curso siguiente.

» Prioridades de las mejoras.

» Responsables de la ejecucion de las mejoras.
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» Plazo estimado para la ejecucion de las mejoras.
= Si las mejoras conllevan modificaciones o actualizaciones en la planificacion, especificando tales modificaciones e indicando si estas
modificaciones implican una modificacién en la memoria de verificacion del titulo. De esta forma, las modificaciones realizadas en un
titulo estan ligadas al seguimiento de dicho titulo.
El autoinforme incluye ademas el Seguimiento realizado al Plan de Mejoras que fue establecido como consecuencia del Seguimiento del curso
anterior.
El seguimiento del SGIC-FDER, tal como se establece en la memoria, se lleva a cabo siguiendo el procedimiento PE0O4: Medicion, analisis y
mejora incluido en dicho SGIC-FDER. En dicho procedimiento se especifican las responsabilidades de cada 6rgano en el seguimiento del SGIC-
FDER. Basicamente, el seguimiento es llevado a cabo por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo, presidida por el/la Responsable
de Calidad y Planificacion del Titulo; es revisado por la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho, presidida por el/la
Decanol/a; y finalmente, es aprobado por Junta de Centro. La Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo se constituy6é en Marzo de 2009
y el/la Responsable de Calidad y Planificacion del Titulo fue nombrado en Junta de Centro celebrada en Febrero de 2009; la Comisién de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad se constituyd en Junio de 2008 y el Vicedecano/a competente en materia de Calidad fue nombrado
por el Rector en Mayo de 2010.

2. Informacion especifica de la aplicacion del SGIC (incluye andlisis de resultados).

codiao Descripcion del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Analisis de IRS*
9 indicador 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
PCO03-INO1 | NUmero de plazas ofertadas | 120 360 Se han recibido en el buzon de la
Web de la FDER cinco IRS
t I

PC03-IN02 Sg’;‘;de coberturadelas | g9 000, | 99,00% relacionadas con el tiempo de
Tiempo medio de resolucion 147,27 | 117,6 dias resolucion ~ de  solicitudes  de
de solicitudes de | dias regonommento y transferencia de
reconocimiento de estudios creditos

PCO3-INO3 | relacionados con movilidad
de estudiantes y las
transferencias de créditos.
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Debe valorarse en términos muy positivos la ampliacion del nimero de plazas, cuyo valor se ha triplicado con respecto al curso 2009/2010, asi
como el hecho de que se mantenga un grado muy elevado de cobertura de las mismas (no en vano, sélo queda vacante un 1%). De estos datos
puede extraerse la conclusion de que la titulacion tiene una buena aceptacion en la sociedad, tanto por el disefio y configuracion del plan de
estudios como por las metodologias innovadoras de ensefianza-aprendizaje-evaluacion puestas en practica en su implantacion.

Por otro lado, se ha producido un avance significativo (-20,15%) en la reduccién del tiempo medio de resolucién de las solicitudes de
reconocimiento de estudios y transferencia de créditos, en la linea propuesta en el Informe de seguimiento del curso 2009/2010. No obstante,
deberia acortarse aun mas el plazo, dado que las dilaciones excesivas en la resolucion de estos expedientes pueden generar problemas
académicos importantes a los estudiantes (por ejemplo, la incorporacién a la ensefianzas de asignaturas varias semanas después de
comenzado el curso). De hecho, asi parece ponerlo de manifiesto las IRS recibidas con respecto al tiempo de resolucién de este tipo de
solicitudes.

Porcentaje de estudiantes| 54,20% 60,80% No hay IRS
admitidos en 12 opcion
sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso.

Variacion del numero de 0,30%
PCO04-INO2 | matriculas de nuevo
ingreso.

Relacibn de estudiantes 0,7] 74,17%
preinscritos en  primera
opcién sobre plazas
ofertadas.

Porcentaje de estudiantes 47,60%| 78,81%
gue accede al titulo con
puntuacién igual o superior
al 60% de la puntuacion
maxima segun modalidad de
acceso.

Porcentaje de mujeres y 52,56% | 54% (H)
PCO04-INO5 |hombres entre estudiantes| (H) 47,44 46 (M)
de nuevo ingreso. (M)
Nivel de satisfaccion de los 7.8 7.96
estudiantes participantes en
las Jornadas de Puertas
Abiertas.

PCO04-INO1

PCO04-INO3

PCO04-INO4

PCO04-INO6
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En nuestra opinion, de los valores expresados por estos indicadores pueden extraerse las siguientes conclusiones:
- Crece el niumero de estudiantes que optan por cursar estos estudios con una clara vocacion, pues se eleva en 6 puntos el nimero de alumnos
de nuevo ingreso admitidos que han elegido esta titulacién en primera opcion.

- Se ha incrementado notablemente con respecto al curso 2009/2010 el porcentaje de estudiantes que accede a la titulacion con una puntuacion
igual o superior al 60% de la puntacion maxima prevista en funcion de la correspondiente modalidad de acceso.

- Se mantiene un relativo equilibrio en el sexo de los estudiantes de nuevo ingreso, si bien se acentla ligeramente la ligera prevalencia de los
hombres. No detectamos de momento en estos valores una tendencia hacia un fendmeno abierto de "masculinizacion" de la titulacién, aun
cuando habra que estar atentos a la evolucion que se produzca en préximos cursos académicos para evaluar si estamos ante una situacion
coyuntural o, por el contrario, ante una tendencia que deba corregirse adoptando las medidas pertinentes.

- Se mantiene igualmente un notable nivel de satisfaccion con las Jornadas de puertas abiertas como cauce para dar a conocer estos estudios.
No obstante, tal vez podria resultar interesante barajar la posibilidad de darles una mayor difusion a través de las redes sociales.

Se han recibido en el buzén de la
Web de la FDER 18 IRS relacionadas
con la publicacion de los calendarios
de examenes, guias docentes vy
horarios.

PCO06

Numero de incidencias, 0 1 Hay una sugerencia acerca de subir
PCO7-INO1 reclamaciones, sugerencias a tres convocatorias de examenes
relativas a la evaluacién del anuales para superar las asignaturas
aprendizaje. de Grado
Porcentaje de 0.00% 0.00%
reclamaciones procedentes
PCO7-INOZ 14e™ |2 evaluacion  del
aprendizaje
Porcentaje de asignaturas 0.00% 0.00%
PCO07-INO3 [relacionadas con
reclamaciones.
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PCO08-INO1

Porcentaje de estudiantes
de la UPO que participan en
programas de movilidad
internacional.

S/D

El elevado nimero de IRS sobre la publicacion de aspectos esenciales de la ordenacién académica de la titulacion indica que deben adoptarse
medidas desde el Centro para procurar que dicha publicacién se produzca con mayor agilidad y accesibilidad, procurando una difusion por el
mayor nimero de canales posibles.
En otro orden de cosas, de los valores de los indicadores se desprende que el proceso de evaluacion de las ensefianzas discurre con total
normalidad, pues no ha habido ninguna reclamacién al respecto. Se mantiene asi la situacion positiva del curso académico precedente.

La sugerencia relativa a la adicion de una tercera convocatoria deberia ser estudiada por los 6rganos de gobierno de la Universidad y del Centro.

S/D

PCO08-IN02

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
internacional.

S/D

9.09

PCO08-INO03

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
internacional con respecto a
las plazas ofertadas.

S/D

S/D

PCO08-IN04

Grado de satisfaccién de los
estudiantes con el programa
de movilidad internacional.

S/D

3.27

PCO08-IN05

Porcentaje de estudiantes
de la UPO que patrticipan en
programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-IN0O6

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-INO7

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
nacional con respecto a las

S/D

S/D

ilazas ofertadas.

No hay IRS
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La movilidad de los estudiantes de la titulacién, que fue un aspecto muy tenido en cuenta a la hora de disefiar el plan de estudios, comenzara a
producirse de forma efectiva en el 3.°" y 4.° curso, que se implantaran respectivamente en los cursos académicos 2011/2012 y 2012/2013. En
consecuencia, aun no es posible valorar la oferta de plazas ni el nivel de movilidad de los estudiantes de la titulacion.

De momento estos estudios de Grado soélo estan recibiendo estudiantes extranjeros, procedentes fundamentalmente de otros Estados
integrantes del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Grado de satisfaccion de los S/D S/D
PC09-INO1 |estudiantes con las

practicas realizadas.

Grado de satisfaccion de los S/D S/D
PC09-INO2 [empleadores con las

practicas realizadas.

NUmero de empresas e S/D S/D

instituciones que tienen
PC09-INO3 [ convenios con la

Universidad para el

desarrollo de las practicas.

Nimero de plazas de S/ID S/D
PC09-INO4 |préacticas por estudiantes

matriculados.

S/D S/D
PC11-INOL | 1asa de insercion laboral.

PC12-INO1 | Tasa de rendimiento 64,62% 70,80% No hay IRS
PC12-INO2 [Tasa de abandono S/D S/D
PC12-INO3 | Tasa de eficiencia S/D S/D
PC12-IN04 | Tasa de graduacién S/D S/D

El valor de la tasa de rendimiento se ha incrementado mas de 6 puntos porcentuales con respecto al curso 2009/2010. Se inicia asi una
tendencia positiva que deberia llevar como objetivo Ultimo a situarla en valores de en torno al 75-80%.
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Tiempo medio transcurrido
desde la emision del
resguardo del Titulo Oficial
hasta que se notifica al
interesado la posibilidad de
Su recogida.

PAO2-INO1

AUn no se ha realizado ninguna tramitacién de titulos puesto que aun no hay egresados/as en el Grado.

Porcentaje de profesores a| 37,80% 44,00% No hay IRS
PAO3-INOL | tiempo completo.
- - -
PAO3-IN02 | POrcentaje de profesores a| 62,20% | 56,00%
tiempo parcial.
- - -
PAO3-IN03 |Porcentaje de profesores| 16,20% | 16,00%
funcionarios.
- - -
PAO3-INO4 Porcentaje de profesores 83,80% 84,00%
contratados.
- - -
PAO3-INO5 Porcentaje de profesores 45,90% 44,00%
doctores.

Porcentaje de profesores| 10,80% 10,80%
PAOS-INOL | o\aluados por DOCENTIA.

Porcentaje de profesores| 10,80% 10,80%
PAO05-INO2 |evaluados positivamente por
DOCENTIA.

Porcentaje de profesores 0,00% 0,00%
PAO5-INO3 |evaluados negativamente
por DOCENTIA.

Porcentaje de profesores| 10,80% 10,80%
PAO5-INO4 | con excelencia docente.
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Como aspecto positivo debe mencionarse el incremento del porcentaje de docentes con dedicacion a tiempo completo respecto del curso
2009/2010. A nuestro juicio, ello supone un primer e importante paso para corregir la elevada proporcion de docentes con dedicacién a tiempo
parcial, que no obstante siguen conformando una mayoria dentro del profesorado adscrito a la titulacion.

En cambio, como aspectos negativos que deberian corregirse en los préximos cursos académicos destacamos los siguientes:

- Se mantiene un ndmero bastante bajo de profesores funcionarios, con un peso relativo mas de cinco veces inferior al asumido por los
profesores contratados.

- Igualmente, sigue sin alcanzarse un minimo del 50% de profesores doctores, cuyo porcentaje desciende incluso un 1,90%.

- ldéntico estancamiento se observa con relacion al porcentaje de profesores evaluados por el programa DOCENTIA, que se mantiene en un
nivel muy bajo y que no ha variado con respecto al curso precedente. Esta situacion puede deberse en buena medida al hecho de que se haya
convocado recientemente el nuevo programa DOCENTIA de la UPO, que se halla en la actualidad pendiente de resolucidon. No obstante, sigue
destacando el dato de que la totalidad de los docentes que se han sometido a este proceso de valoracién han obtenido una evaluacion positiva.
A medio plazo deberia procurarse que la totalidad del profesorado funcionario sea sometido a este programa de evaluacion de la actividad
docente.

PA06-INOL Estudiantes por puesto de 13,20 17,37 No hay IRS
lectura.
Variacion anual de los 58(M)| 10.2 (M)
PA06-INO2 |fondos bibliograficos| 26,8 (R) 10.3 (R
(monografias y revistas).
PA06-INO3 Metros_ cua_drados 0.76 0.87
construidos por usuario.
PA06-INO4 E§tu_d|antes por PC de uso 103 94.4
publico.
Grado de cobertura de 100% 100%
PAO6-INO5 |redes de comunicacion
inalambrica.

En la linea de lo expresado en el Informe de seguimiento del curso 2009/2010, consideramos que en términos generales los recursos de que
disponen los estudiantes para la realizacion de las tareas programadas en las distintas asignaturas resultan adecuados a las necesidades
formativas del modelo de ensefianza-aprendizaje que conlleva la adaptacion del sistema europeo de créditos (ECTS).

Todos los indicadores (salvo la variacion de los fondos de revistas cientificas) presentan una evolucion positiva en los valores de referencia con
respecto al curso precedente. En particular, se mantiene la cobertura plena de las redes de comunicacién inalambrica y se mejoran ratios en
aspectos tales como los puestos de lectura, el incremento de monografias.

A pesar de la delicada situacion presupuestaria que estd padeciendo la Universidad, como consecuencia de la intensa crisis econdémica y
financiera que atraviesa nuestro pais, volvemos a insistir en la conveniencia de mejorar la dotacion de ordenadores de uso publico, que resulta
algo baja.
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Nivel de satisfaccion de los S/D | PAS 3.31 No hay IRS
distintos grupos de interés. (4.17%)
ALU 4,5
PA09-INO1 (0.29%)
PRF. 3,56
(25,33%)
Nivel de satisfaccion de los 4.05 3.85
PA09-INO2 | gstydiantes con la docencia. (19,38)

Valoracion de los indicadores

Los datos del nivel de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios son positivos, si bien se detecta un
nivel muy bajo participacion de todos los colectivos implicados, sobre todo en el caso de los estudiantes y el PAS.

Por otro lado, se detecta un descenso en el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia, que a diferencia del curso anterior se sita
por debajo de 4, constatandose ademas una participacion muy escasa de los alumnos en el proceso de cumplimentacion de los cuestionarios.
Ademas de ser constituir un dato negativo, este descenso implica un incumplimiento de un objetivo del plan de mejora del curso 2009/2010

(mantener la valoraciéon de los estudiantes en una puntuacion minima de 4 sobre 5.)

3. Recomendaciones del informe de verificacion o de
seguimiento de la Agencia de Evaluacion

Acciones desarrolladas

Atender a cuestiones relacionadas derivadas de las necesidades

fucativas especiales (1.5 anexo | RD 1393/2007)

Se dota a la Facultad de un Coordinador para Diversidad funcional
para el disefio y seguimiento de las cuestiones relacionadas con las
necesidades educativas especiales

Definir el perfil del alumno de nuevo ingreso; Definir procedimientos y
ecanismos de acceso a las personas con discapacidad; Atender a lo
spuesto en el art. 36.4, RD1982/2008 para el acceso al titulo por
Kperiencia laboral

Se define el perfil de nuevo ingreso del Titulo de Grado en Derecho.
Se dota a la Facultad de un Coordinador para Diversidad funcional
para el disefio y seguimiento de las personas con discapacidad. Se
atiende a los dispuesto en el art. 36.4, RD1982/2008 para el acceso
al titulo por experiencia laboral.

ecanismos de coordinacion docente. Cronograma organizacion temporal
blan de estudios y justificar y adecuar las acciones de movilidad a los
bjetivos del Titulo.

Se designa un coordinador para cada una de las materias que
compongan el modulo. Guia docente Unica y sistema de evaluacion
tnico. Organizacion y planificacion de las ensefianzas practicas y de
desarrollo. Se justifican y adecuan las acciones de movilidad con los
objetivos propuestos.

etallar profesorado y recursos para llevar a cabo el plan de estudios;
ecanismos de garantia de los principios de igualdad de oportunidades de
bmbre y mujeres y no discriminacion de personas con discapacidad

Se dara publicidad en la Web del Centro el listado de profesores de
gue se dispone en cada curso para la imparticion del Grado. Se
explicitan los mecanismos y procedimientos de contratacién en la
Web de la Universidad.
www.upo.es/general_conocer_upo/informacion_general/normativa/d
oc/normcontrprof.pdf
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Revisar los procedimientos del SGIC de Titulo. Revisién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad
de Derecho y sus Titulos en la Comisién de Garantia Interna de
Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide dando
lugar a la Edicibn 01 del Sistema disponible en la Web
http://www.upo.es/fder/portada

4. Modificaciones

Modificaciones aprobadas por CU Justificacion
No se han solicitado modificaciones al CU
Modificaciones no comunicadas al CU Justificacion

Aumento de n° de alumnos/as de nuevo ingreso que pasa de 300 a 360 Esta modificacion se debe a la puesta en marcha del Doble Grado

en Derecho y Finanzas y Contabilidad
NOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacién del Centro
UNIVERSIDAD

Facultad de Derecho
o) Grado en Derecho

s E V I L L A

PLAN DE MEJORA CURSO 2010/2011

Directriz Descripcion Plan de Mejora
Acceso, admision y matriculacion Adoptar medidas concretas para procurar una mayor agilizacién del procedimiento para la
Acceso y admisién de Perfil de ingreso transferencia d(.a,credltos, en aras de acortar de manera significativa los plazos necesarios
. — - para su resolucion.
estudiantes Captacion de estudiantes

Difundir las jornadas de puertas abiertas a través de las redes sociales.

Orientacién de estudiantes

Prioridad Responsable(s) Plazo estimado SIDBIIEAEIOT . e
) : . 2 VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucidn ,
(Si/No)
AGA, Unidad de Centros
Alta Facultad Derecho 2011/2013 NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
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Planificacion y
desarrollo de la

Planificacion (horarios, guias docentes,...)

Adoptar un calendario para publicar en tiempo y forma los horarios, guias docente y

ensefianza Sistemas de evaluacién calendarios de exdmenes.
— . Modificacién
Prlorlglad : Responsable(s) Plazo.estlmgdo VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucidn (Si/No)
Vicerrectorado de
Docenciay
Alta Convergencia Europea, 2011/2012 NO
Unidad de Centros y
Facultad de Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Fomentar la implicacién de profesores a tiempo completo (en la medida de lo posible,
funcionarios), doctores y evaluados favorablemente por el Programa DOCENTIA. La
Perfil del profesorado (categorias, politica de personal no depende del Centro, pero este debe realizar una labor de
Personal formacion, evaluacion por DOCENTIA,...) concienciacion en los Departamentos y Areas implicados para que adscriban, de forma
preferente, profesores de perfil a la nueva titulacién de Grado.
— : Modificacién
Prlorlglad : Responsable(s) Plazo.estlmgdo VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucidn .
(Si/No)
Media Facultad de Derecho y 2011/2014 NO
Departamentos
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Adecuacion de los recursos (aulas,
Recursos laboratorios, biblioteca, aulas de
informatica,...)
. . Modificacion
P”O”qad : Responsable(s) Plazo_estlmgdo VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion :
(Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora
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Resultados
de laformaciéon

Académicos

Movilidad

Préacticas externas

Insercién laboral

Prioridad Responsable(s) Plazo estimado SIDETEEEET L e
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Satisfaccion de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con las
practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

Fomentar la participacién activa y amplia de los estudiantes en las encuestas de valoracién
de la actividad docente.

Concienciar al profesorado de la importancia de desarrollar metodologias y técnicas
docentes adecuadas al sistema europeo de crédito (ECTS) que incrementen la calidad del
proceso de aprendizaje de los estudiantes y mejoren su nivel de satisfaccion.

Modificacion

Prlorlqlad : Responsable(s) Plazo_estlmgdo VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion (Si/No)
Area de Planificacion,
Alta Anélisis y Calidad. 2011/2012 NO
Departamentos y
Facultad de Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Informacién publica

Sobre planificacién, resultados,...

Mejorar la informacion publica de las ftitulaciones segin recomendaciones de mejoras
especificadas en el Informe de la Revision Publica Disponible de la Agencia Andaluza del
Conocimiento recibido en noviembre de 2011.

Prioridad
(Alta/Media/Baja)

Plazo estimado
de ejecucion

Responsable(s)
del Plan

Modificacion
VERIFICA?
(Si/No)

Descripcion de modificacién
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Alta Facultad de Derecho 2011/2012 NO

UNIVERSIDAD

Facultad de Derecho
B Grado en Derecho

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2009/2010

1) Elaborar un plan de captacion de alumnos/as para esta titulacion..
Acceso y admisién [ 2) Agilizacién del procedimiento para la transferencias de créditos, con el fin de acortar los plazos
de estudiantes necesarios para su resolucion

1. Se elabora una plan de orientacion y captacion de alumnos/as que se encuentra
publicado en la Web de la Facultad de Derecho

2. Se realizan visitas a centros de Secundaria y Bachiller para difundir los grados de la
Facultad

3. Se intenta agilizar los procedimientos coordinando el AGA, Unidad de Centros y
Decanato.

Planificacion y 1) Publicar en tiempo y forma los horarios, guias docente y calendarios de examenes.
desarrollo de la Bajo/medio
ensefianza

1. Se solicita a los departamentos que envien en plazo las guias docentes para su Las causas del no cumplimiento de este plan de
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Personal

validacion y publicacion en la Web
2. Se elaboran horarios y calendario de exdmenes

1. Se publicitan las convocatorias de solicitud del Docentia para la participacion del
profesorado.

1) Impulsar a los profesores a solicitar el Docentia. La politica de personal no depende del Centro, pero
éste debe realizar una labor de concienciacién en los Departamentos y Areas implicados para que
adscriban, de forma preferente, profesores de este perfil a la nueva titulacién de Grado.

mejora se debe fundamentalmente a la inevitable
participacién de otros 6rganos diferentes al Centro
para su cumplimiento. Asi, nos vemos que
dependemos de los profesores, departamentos,
vicerrectorado de ordenacién académica vy
convergencia y finalmente de la Unidad de Centros
para su publicacién, haciendo este proceso largo e
incontrolable para la direccion del centro.

Medio

1) Aungue este aspecto no depende del Centro, seria conveniente aumentar los recursos disponibles para

Recursos la docencia y la investigacion.
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Resultados de la
Formacién

Medio/Alto

Satisfaccion de 1) Mantener la valoracién de los estudiantes en una puntuaciéon minima de 4 sobre 5.

grupos de interés

1. Se atiende a las carencias que los alumnos/as ponen de manifiesto en las
evaluaciones de satisfaccion docentes para mantener una buena valoraciéon de la

docencia.

1) Seguir la politica de la Facultad en la publicacion de la planificacién y los resultados obtenidos en el

Informacion Publica Grado de Derecho

La dependencia de otras areas y unidades para
publicar en tiempo y forma han provocado que en

1. Se mantiene al dia la Web de la Facultad de Derecho a fin de responder a las demandas |[algunos casos no esté publicada toda la

informacién que necesitan nuestros estudiantes
para poder acceder a la informacion de interés
sobre su Titulo

de los usuarios de la misma.
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o NN IR Facultad de Derecho

- ‘k (%I?IEE Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos
=

i

S E V | L L A

INFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2010/2011

1. Informacion general de la aplicacion del SGIC.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos (SGIC-FDER) esta actualmente implantado, proporcionando
informacion relevante para la toma de decisiones. Esta informacidn proviene basicamente de los valores de los indicadores, de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias recibidas, de la medicién de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, de la medicion de la satisfaccion
del alumnado con la docencia y del analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de nuestra Facultad.

El cumplimiento del proyecto establecido en la memoria se encuentra detallado en la Seccién 2: Informacion especifica de la aplicacion del
SGIC, a través de una valoracién anual de todos los indicadores, que constituyen el cuadro de mando de los titulos de la Universidad Pablo de
Olavide, y a través de un andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas en el Buzon de Sugerencias de la Facultad. La
valoracién de dichos indicadores incluye, si han existido, las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo. Este cumplimiento del
proyecto establecido en la memoria ha sido detallado para cada uno de los procedimientos del SGIC-FDER agrupados en:
= Acceso, admisién y matriculacion
Perfiles de ingreso y captacién de estudiantes
Orientacion a los estudiantes
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
Evaluacién del aprendizaje
Movilidad
Practicas
Insercioén laboral
Resultados académicos
Tramitacion de titulos
Personal
Recursos materiales
Satisfaccion de grupos de interés

Esta valoracion de los indicadores y andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias permite detectar e identificar las areas susceptibles
de mejora, que junto a las recomendaciones incluidas en el informe final de seguimiento realizado por la Agencia de Evaluacién, dan lugar a un
Plan de Mejoras que forma parte del autoinforme y que incluye:
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Mejoras a realizar en el curso siguiente.

Prioridades de las mejoras.

Responsables de la ejecucion de las mejoras.

Plazo estimado para la ejecucion de las mejoras.

Si las mejoras conllevan modificaciones o actualizaciones en la planificacién, especificando tales modificaciones e indicando si estas
modificaciones implican una modificacion en la memoria de verificacion del titulo. De esta forma, las modificaciones realizadas en un
titulo estan ligadas al seguimiento de dicho titulo.

El autoinforme incluye ademas el Seguimiento realizado al Plan de Mejoras que fue establecido como consecuencia del Seguimiento del curso
anterior.

El seguimiento del SGIC-FDER, tal como se establece en la memoria, se lleva a cabo siguiendo el procedimiento PEO4: Medicion, andlisis y
mejora incluido en dicho SGIC-FDER. En dicho procedimiento se especifican las responsabilidades de cada 6rgano en el seguimiento del SGIC-
FDER. Basicamente, el seguimiento es llevado a cabo por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo, presidida por el/la Responsable
de Calidad y Planificacion del Titulo; es revisado por la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho, presidida por el/la
Decano/a; y finalmente, es aprobado por Junta de Centro. La Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo se constituyé en Marzo de 2009
y el/la Responsable de Calidad y Planificacion del Titulo fue nombrado en Junta de Centro celebrada en Febrero de 2009; la Comision de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad se constituyé en Junio de 2008 y el Vicedecano/a competente en materia de Calidad fue nombrado
por el Rector en Mayo de 2010.

2. Informacion especifica de la aplicacion del SGIC (incluye andlisis de resultados).

cédiao Descripcion del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Andlisis de IRS*
9 indicador 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
PC03-IN01 | Numero de plazas ofertadas | 120 120 Se han recibido en el buzén de la
Web de la FDER cinco IRS
|
PC03-IN02 g;‘i‘;‘;de coberturade las | o5 o504 | 100,000 relacionadas con el tiempo de
Tiempo medio de resolucion | 147,27 199,9 resolucpn_ de sohcﬂudes_ de
de solicitudes de | dias dias reconocimiento y transferencia de
reconocimiento de estudios créditos
PCO3-INO3 | relacionados con movilidad
de estudiantes y las
transferencias de créditos.
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PCO04-INO1

Porcentaje de estudiantes
admitidos en 12 opcién
sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso.

44,20%

45,80%

PC04-IN02

Variacion del numero de
matriculas de nuevo
ingreso.

S/D

5,20%

PCO04-INO3

Relacion de estudiantes
preinscritos en  primera
opcion sobre plazas
ofertadas.

0,6

57,50%

PC04-INO4

Porcentaje de estudiantes
gue accede al titulo con
puntuacién igual o superior
al 60% de la puntuacién
maxima segun modalidad de
acceso.

12,70%

29,09%

PC04-INO5

Porcentaje de mujeres y
hombres entre estudiantes
de nuevo ingreso.

32,61(H)
67,39 (M)

35,09 (H)
64,91%
M)

PC04-INO6

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes en
las Jornadas de Puertas
Abiertas.

7,8

7,96

Como de “éxito” puede calificarse el grado de cobertura de las plazas ofertadas, cubiertas al 100%. Al igual que el afio pasado, este éxito no
debe atribuirse en exclusiva al trabajo desarrollado en la Facultad y la titulacién. En general, algunos elementos socioeconémicos (basicamente
el nivel de paro juvenil y el del desempleo en general) estan contribuyendo a un incremento de las matriculas universitarias. Sea como fuere, en
el caso concreto del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos este buen dato ha de achacarse al “Plan de difusion y captacion de
los Grados en Derecho y Relaciones Laborales” puesto en marcha por el Decanato de la Facultad de Derecho el curso pasado. El “éxito” no
puede ser ajeno a esta medida.
Como un dato negativo en alto grado ha de valorarse los 199,9 dias empleados como tiempo medio de resolucion de solicitudes de
reconocimiento de estudios relacionados con la movilidad de estudiantes y las transferencias de créditos. No s6lo no se ha mejorado respecto
del curso anterior, sino que se alcanza un nivel dificilmente soportable por los usuarios —como ponen de manifiesto las cinco IRS recibidas- sino
por el propio sistema. Las distorsiones que ello genera en los estudiantes que solicitan este tipo de reconocimiento son perjudiciales desde el

iunto de vista de su ilanificacién iersonal iero también, debe insistirse desde el iunto de vista institucional.

No hay IRS
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El dato del porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcion con relacion al total de estudiantes de nuevo ingreso es positivo en cuanto a
su avance respecto del afio anterior (1,6 de aumento) pero todavia puede ser mejorable. De positivos también debe calificarse la variacion del
namero de matriculas de nuevo ingreso y sobre todo la relacion de estudiantes preinscritos en primera opcién sobre plazas ofertadas, en el que
el avance ha de calificarse de espectacular: de 0,6 a 57,50. Ello habla de la visibilidad y el atractivo de la titulacion, lo que debe achacarse en
buena medida al mencionado Plan de difusion y captacion. En la misma linea positiva debe contemplarse el dato relativo a la nota de acceso,
habiéndose producido una notable mejora (mas de diecisiete puntos) en la nota de acceso. Por ultimo, el nivel de satisfaccion respecto de las
jornadas de puertas abiertas se mantiene en una cota alta, similar a la del curso pasado.

Se han recibido en el buzén de la
Web de la FDER 18 IRS relacionadas
con la publicacién de los calendarios
de exdmenes, guias docentes y
horarios.

PCO06

Numero de incidencias, Hay una sugerencia acerca de subir
PCO7-IN01 | FEClamaciones, sugerencias a tres convocatorias de examenes
relativas a la evaluacion del anuales para superar las asignaturas
aprendizaje. de Grado
Porcentaje de 0.00% 0.00%
PCO7-INO2 reclamaciones pro_(fedentes
de la evaluacién del
aprendizaje
Porcentaje de asignaturas 0.00% 0.00%
PCO07-INO3 | relacionadas con
reclamaciones.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, los datos son positivos ya que no existen reclamaciones procedentes de la evaluacion del
aprendizaje y se ha dado sélo incidencia relativa a éste. Existe una sugerencia con relacion a la subida del nimero de convocatorias de
exadmenes anuales para superar las asignaturas de Grado que podra ser valorada en el seno de la Facultad, en sus érganos correspondientes.
Por lo que se refiere a las dieciocho IRS relacionadas con la publicacion de los calendarios de exadmenes, guias docentes y horarios.es un dato
objetivamente preocupante. Interesaria conocer a cuél o cuales titulaciones a que se refiere dentro del centro. Si se trata de un dato relativo al
conjunto de la Facultad es importante pero numéricamente no es tan significativo teniendo en cuenta el nUmero de alumnos matriculados en
ésta.
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PCO08-INO1

Porcentaje de estudiantes
de la UPO que participan en
programas de movilidad
internacional.

S/D

S/D

PCO08-IN02

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
internacional.

S/D

5,97

PCO08-IN03

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
internacional con respecto a
las plazas ofertadas.

S/D

S/D

PCO08-INO4

Grado de satisfacciéon de los
estudiantes con el programa
de movilidad internacional.

S/D

3,62

PCO08-IN05

Porcentaje de estudiantes
de la UPO que patrticipan en
programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-IN06

Porcentaje de estudiantes
extranjeros que participan
en programas de movilidad
nacional.

S/D

S/D

PCO08-INO7

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
nacional con respecto a las
lazas ofertadas.

S/D

S/D

No hay IRS

La falta de datos —s6lo se dan en dos apartados- con relacién a la movilidad hay que cifrarla en el hecho de que se trata de un grado recién
estrenado y de que vamos solo por el tercer curso. Hay que pensar que en préximos cursos estos datos mejoraran. Asi debe ser como una de
las lineas estratégicas de la titulacion. Con todo, los datos ofrecidos no son negativos si bien pueden mejorarse. Ayudaria sin duda a ello el
hecho de ponerlos en relacién con los datos de movilidad de las otras titulaciones de la Facultad.

Grado de satisfacciéon de los S/D S/D
PCO09-INO1 |estudiantes con las

practicas realizadas.

Grado de satisfacciéon de los S/D S/D
PC09-IN02 empleadores con las
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practicas realizadas.

NUmero de empresas e S/D S/D
instituciones  que tienen
PC09-INO3 | convenios con la
Universidad para el
desarrollo de las préacticas.
NUimero de plazas de S/ID S/D
PC09-INO4 |préacticas por estudiantes

PC11-INO1

matriculados.

Tasa de insercion laboral.

PC12-INO1 | Tasa de rendimiento 50,37% | 69,70% No hay IRS
PC12-INO2 |Tasa de abandono S/ID S/D
PC12-INO3 | Tasa de eficiencia S/D S/D
PC12-IN04 | Tasa de graduacion S/D S/D

Los datos de la tasa de rendimiento deben valorarse positivamente, en un doble sentido. De un lado, el dato en si del curso 2010/2011 de casi
un setenta por ciento. De otro, el dato con relacidn a la tasa alcanzada el curso pasado. La mejora es de casi un treinta por ciento. También en
este punto consideramos que seria interesante conocer la tasa de rendimiento del resto de las titulaciones de la Facultad (aunque quiza esto sea
labor de la Comisién de Garantia interna de calidad de la Facultad).

PAO2-INO1

Tiempo medio transcurrido
desde la emisién del
resguardo del Titulo Oficial
hasta que se notifica al
interesado la posibilidad de

Su recogida.
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AUn no se ha realizado ninguna tramitacion de titulos puesto que aun no hay egresados/as en el Grado

Porcentaje de profesores a| 54,50% 56,80%
PAO3-INO1 tiempo completo.
I 0, 0,
PAO3-INO2 Porcentaje .de profesores a| 44,50% 43,20%
tiempo parcial.
I 0, 0,
PAO3-INO3 Porcentaje de profesores 9,10% 6,80%
funcionarios.
I 0, 0,
PAO3-INO4 Porcentaje de profesores| 90,90% 93,20%
contratados.
I 0, 0,
PAO3-INO5 gorcenta]e de profesores| 54,50% | 50,00%
octores.
Porcentaje de profesores 0.00% 0.00%
PAO5-INOL | o auados por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores 0.00% 0.00%
PAO05-INO2 | evaluados positivamente por
DOCENTIA.
Porcentaje de profesores 0.00% 0.00%
PAO5-INO3 |evaluados  negativamente
por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores 0.00% 0.00%
PA05-INO4

con excelencia docente.

No hay IRS

Como ya se hizo constar en el informe de seguimiento del curso pasado, de los datos relativos al personal docente adscrito a la titulaciéon, hay
dos resefiables desde un punto de vista negativo. Se trataba y se trata del porcentaje de profesores funcionarios y de profesores doctores que
imparten docencia en el Grado. Si los datos el curso 2009/2010 ya nos parecieron manifiestamente mejorables, mucho mas nos lo parecen en
este curso dado que en ambos indicadores se ha producido un descenso. Ello demuestra un grado de implicacion de las &reas de conocimiento
en el Grado por medio de sus profesores a priori mas cualificados muy mejorable. Un dato que debe valorarse también como muy negativo

estando en el proceso de implantacion del Grado con todo lo que ello implica.

En la misma linea, como muy negativo ha de valorar el que los profesores adscritos a la titulacién, no se hayan evaluado ni negativa ni

positivamente en el DOCENTIA ni que ninguno haya alcanzado la “excelencia docente”.

PA06-INOL Estudiantes por puesto de 13,20 17,37
lectura.
Variacion anual de los 58(M)| 10.2 (M)
PAO06-INO2 |fondos bibliograficos| 26,8(R)| 10.3 (R

(monografias y revistas).

No hay IRS
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PA06-INO3 Metros. cua_drados 0.76 0.87
construidos por usuario.
PAO6-INO4 E§tu_d|antes por PC de uso 103 94.4
publico.
Grado de cobertura de 100% 100%
PAO6-INO5 |redes de comunicacién
inalambrica.

Estos datos, en general, son satisfactorios. Se ha avanzado en el nimero de estudiantes por PC, aunque seguimos pensando que deberia
acercarse a cincuenta, cifra de la que se permanece todavia muy alejado. Debe insistirse en que la concepcion actual de la ensefianza requiere
garantizar a los estudiantes de una universidad publica el acceso permanente a las plataformas virtuales, pensando, es obvio, en aquellos que

no iuedan iroveerse de un PC ior sus iroiios medios.

Nivel de satisfaccion de los S/D | PAS 3.31 No hay IRS
distintos grupos de interés. (4.17%)
ALU5
PA09-INO1 2%)
PRF. 3,67
(23,32%)
Nivel de satisfaccion de los 4,215 3,90
PAO9-INOZ | o5t diantes con la docencia.

El nivel de satisfaccién de los distintos grupos de interés esta bien, aunque deberia potenciarse la participacién en los procesos que permiten
obtener este dato. Por lo que se refiere al nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia, el dato vuelve a ser bueno si bien ha
descendido con relacion con el curso anterior, o cual es negativo —todo lo que no sea avance en este indicador-. Estamos por encima de la
media de la Facultad y muy poco por debajo de la de la Universidad.

3. Recomendaciones del informe de verificacion o de
seguimiento de la Agencia de Evaluacion

Atender a cuestiones relacionadas derivadas de las necesidades|Se dota a la Facultad de un Coordinador para Diversidad funcional
Hucativas especiales (1.5 anexo | RD 1393/2007) para el disefio y seguimiento de las cuestiones relacionadas con las
necesidades educativas especiales

Concretar los medios para adquirir la competencia del conocimiento de la|Se ha incluido una competencia de caracter instrumental para el
lengua extranjera; Incluir una competencia general relacionada con el |conocimiento de una lengua extranjera. Se incluye una competencia

Acciones desarrolladas

desempefio profesional en el &mbito juridico especifica de cardcter profesional.
Atender a lo dispuesto en el art. 36.4, RD1982/2008 para el acceso al titulo | Se atiende a los dispuesto en el art. 36.4, RD1982/2008 para el
br experiencia laboral acceso al titulo por experiencia laboral.
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Justificar y adecuar las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo.

Se justifican y adecuan las acciones de movilidad con los objetivos
propuestos.

Detallar el perfil del profesorado y detallar el profesorado y recursos para
pvar a cabo el plan de estudios.

Se dara publicidad en la Web del Centro el listado de profesores de
gue se dispone en cada curso para la imparticion del Grado, asi
como su perfil formativo e investigador. Se informara de los recursos
de que se dispone para desarrollar el plan formativo.

Revisar los procedimientos del SGIC de Titulo.

Revision del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad
de Derecho y sus Titulos en la Comision de Garantia Interna de
Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide dando
lugar a la Edicibn 01 del Sistema disponible en la Web
http://www.upo.es/fder/portada

Especificar el cronograma de la desaparicion de la licenciatura de CCT

Se incluye el cronograma de la desaparicion de la licenciatura CCT

Modificaciones aprobadas por CU

Justificacion

No se han solicitado modificaciones al CU

Modificaciones no comunicadas al CU

Justificacion

No se han realizado modificaciones no comunicadas al CU

NOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacién del Centro
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Facultad de Derecho

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PLAN DE MEJORA CURSO 2010/2011

Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Acceso y admision
de estudiantes

Acceso, admisiéon y matriculacion

Perfil de ingreso

Captacioén de estudiantes

Orientacién de estudiantes

1) Agilizar radicalmente y modificar si es necesario el procedimiento para
la convalidacion y la transferencia de créditos.

Prioridad Responsable(s) FEHD T
) : b estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . - .
ejecucion (Si/No)
AGA, Unidad de
Alta Centros y Facultad de 2011/2013 NO
Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Planificacion Planificacién (horarios, guias
y docentes,...) 1) Mejorar la visibilidad y accesibilidad de la informacion académica y
desarrollo de la docente
ensefianza Sistemas de evaluacion '
— Plazo Modificacion
Prlorlglad : REB ponsalEs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . ! .
ejecucion (Si/No)
Facultad de Derecho y
Alta Unidad de Centros 2011/2012 NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
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Perfil del profesorado (categorias,

1) Procurar una mejor implicacion de las &reas de conocimiento en el
Grado mediante la adscripcién de profesores doctores con vinculacién

Personal formacion, evaluacién por DOCENTIA,...) permanente a la Universidad a la docencia de éste.
2) Animar a los profesores con docencia en el Grado a que participen en
los programa de evaluacion de la docencia (DOCENTIA)
Prioridad Responsable(s) PHIEPS MO CEE T
) : estimado de VERIFICA? Descripcidon de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . ! .
ejecucion (Si/No)
: Facultad de Derecho y
Alta/Media Departamentos 2011/2013 NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Adecuacion de los recursos (aulas,
Recursos laboratorios, biblioteca, aulas de
informatica,...)
— Plazo Modificacién
Pnondad : HEEpensinlE) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . ! .
ejecucion (Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Académicos
Resultados Movilidad
de laformacion Précticas externas
Insercion laboral
— Plazo Modificacién
Pnondad : HEEpensinlE) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan . ! .
ejecucion (Si/No)
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Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Satisfaccion de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las préacticas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacion de
los estudiantes y las practicas externas

1) Elevar el nivel de participacion de los distintos sectores en los procesos de
verificacion de su satisfaccion con el Grado.

— Plazo Modificacién
(AItaPIIr\;I(()a:jl?aiga'a) Resgglnlzs);bnle(s) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
! ejecucion (Si/No)
Vicerrectorado de
Alta Calidad y Facultad de 2011/2013 NO
Derecho
Directriz Descripcion Plan de Mejora
1) Mejorar informacién  puablica titulaciones  seguln

Informacién publica

Sobre planificacién, resultados,...

recomendaciones de mejoras especificadas en el Informe de la Revisidn
Publica Disponible de la Agencia Andaluza del Conocimiento recibido

en noviembre de 2011.

Prioridad Responsable(s) t_PIa(zjo d hflogéﬁiglacm:c;gn D incién d dificacis
(AItalMedia/Baja) del Plan es_lma 0 e . ¢ escCripcion ae modiricacion
ejecucion (Si/No)
ALTA Facultad de Derecho 2011/2012 NO
Ul ERSIDAPD Facultad de Derecho
B Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

§ E V I L L A
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2009/2010

1) Elaborar un programa de captacion de alumnos/as para el titulo.
Acceso y admision

de estudiantes necesarios para su resolucion.

1. Se elabora una plan de orientacién y captacion de alumnos/as que se encuentra
publicado en la Web de la Facultad de Derecho

2. Se realizan visitas a centros de Secundaria y Bachiller para difundir los grados de la
Facultad

3. Se intenta agilizar los procedimientos coordinando el AGA, Unidad de Centros y
Decanato

Planificacion y
desarrollo de la
enseflanza

1. Se solicita a los departamentos que envien en plazo las guias docentes para su
validacién y publicacién en la Web
2. Se elaboran horarios y calendario de exdmenes

2) Adgilizar el procedimiento para la transferencia de créditos, con el fin de acortar los plazos

BAJO/MEDIO

La dificultad e incluso la falta de cumplimento de
acortar los plazos de resolucion de las solicitudes
de transferencia y reconocimiento de créditos se
ha debido a las numerosas solicitudes de
traslado de la diplomatura al Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
durante el presente curso académico.

1) Publicar en tiempo y forma los horarios, guias docente y calendarios de examenes.

Las causas del no cumplimiento de este plan de
mejora se debe fundamentalmente a la inevitable
participaciébn de otros Organos diferentes al
Centro para su cumplimiento. Asi, nos vemos

que dependemos de los  profesores,
departamentos, vicerrectorado de ordenacién
académica y convergencia y finalmente de la
Unidad de Centros para su publicacién, haciendo
este proceso largo e incontrolable para la
direccion del centro.

Pag.13 de X




1) Impulsar a los profesores a solicitar el Docentia. La politica de personal no depende
del Centro, pero éste debe realizar una labor de concienciacion en los Departamentos
y Areas implicados para que adscriban, de forma preferente, profesores de este perfil
a la nueva titulacion de Grado.

Personal BAJO/MEDIO

La causa de que no hayan aumentado
sustancialmente las acreditaciones Docentes se
debe a que se han establecido distintos plazos
para la solicitud del Docentia dirigidas a distintas
figuras contractuales.

1. Se publicitan las convocatorias de solicitud del Docentia para la participacion del
profesorado

1) Aunque este aspecto no depende del Centro, seria conveniente aumentar los recursos para la
Recursos docencia y la investigacion.

Resultados de la
Formacion
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Satisfaccion de ., . » . MEDIO/ALTO
grupos de interés 1) Mantener la valoracion de los estudiantes en una puntuaciéon minima de 4 sobre 5

1. Se atiende a las carencias que los alumnos/as ponen de manifiesto en las
evaluaciones de satisfaccion docentes para mantener una buena valoracion de la docencia.

1) Seguir la politica de la Facultad en la publicacion de la planificacién y los resultados obtenidos en el

Informacion Publica | Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

La dependencia de otras areas y unidades para
publicar en tiempo y forma han provocado que
1. Se mantiene al dia la Web de la Facultad de Derecho a fin de responder a las en algunos casos no esté publicada toda la
demandas de los usuarios de la misma. informacién que necesitan nuestros estudiantes
para poder acceder a la informacion de interés

sobre su Titulo.
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s EV I L LA Facultad de Derecho

El modelo de TFG que se propone, en el marco de la futura normativa de la UPO, se basaria en los
siguientes elementos.

1. Se considera que la mejor formula para acreditar que el estudiante ha adquirido todas las
competencias_-genéricas v especificas- del Grado que estd cursando es aquella en la que se

trabajen la mayor parte de ellas en los términos establecidos en su memoria de verificacion.

2. Los cuatro Grados de la Facultad de Derecho podrian utilizar una férmula similar -con sus posibles
variantes- consistente en la resolucion de un caso multidisciplinar y su exposicion publica ante un
tribunal.

3. Dicha formula se articularia de la siguiente manera.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Se formarian grupos de estudiantes similares a los de EPD (conformados en principio por veinte)
que recibirian formacion sobre como afrontar la resolucion de un caso multidisciplinar y su
exposicion plblica ante un tribunal.

La carga docente para el Profesor encargado de dicha docencial, que deberia ser
preferentemente un profesional o practico de la materia, seria de doce créditos2. Ademas de esta
tarea, el Profesor deberia atender y orientar a los estudiantes mediante tutorias especializadas
(individuales y colectivas).

La docencia presencial se extenderia de febrero a abril durante quince horas, siendo los meses
de mayo Yy junio aquellos en los que los estudiantes dispondrian de tiempo para la preparacion
individualizada de la prueba con el citado apoyo de atencion y orientacion por el profesorado
durante otras quince horas.

La prueba consistiria en la entrega a los estudiantes en un aula de un supuesto practico
multidisciplinar (previamente elaborado por el Profesor habiéndose coordinado con las Areas)
para el que podria utilizar todos los materiales que estimasen convenientes; el plazo para su
resolucion por escrito seria lo suficientemente amplio. Con posterioridad serfa citados ante un
tribunal, del que formaria parte el Profesor encargado?, ante el que expondrian verbalmente la
solucion alcanzada abriéndose una fase de discusion de la misma. La evaluacion seria Unica y
global teniendo presente en qué nivel el estudiante habria demostrado adquirir las competencias
genéricas y especificas del Grado.

1 Esta atn pendiente la asignacion del encargo docente del TFG a los Departamentos y por éstos a las Areas.
2 Incluyendo tanto la docencia presencial como la atencion a los estudiantes en tutorias (individuales y colectivas).
3 A los restantes miembros del tribunal se le reconoceria alguna carga docente por esta tarea.
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SEVILLA Facultad de Derecho

Siendo las trece horas del dia veintidos de septiembre de dos mil once da comienzo en segunda convocatoria la
sesion de la Comision Permanente de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, debidamente convocada
por razones de urgencia por su Presidente en tiempo y forma, con el siguiente orden del dia:

1° Informe del Decano.

2° Reactivacion para el curso 2011/2012 de las asignaturas optativas de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
de la Administracion 'El sector publico administrativo' (cod. 20052) y 'Filosofia politica de la globalizacion' (cod.
20060).

3° Criterios de aplicacion de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo
de Olavide en la Facultad de Derecho.

4° Asuntos de tramite.

5° Ruegos y preguntas.

Comparecen a la reunion D. Fernando Elorza Guerrero, D. César Hornero Méndez, D.2 Sara Marin Martin, D.
Raul Moreno Gutiérrez y D. Andrés Rodriguez Benot, que preside. Excusa su ausencia D.2 Lucia Millan Moro.

Concurriendo los requisitos previstos en el articulo 8 del Reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro de
la Facultad de Derecho sobre quérum de las sesiones, se inicia la sesion.

Punto primero: Informe del Decano.

El Decano comunica que informard en la proxima sesion de la Junta de Centro.

Punto segundo: Reactivacion para el curso 2011/2012 de las asignaturas optativas de la Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracion 'El sector publico administrativo' (cod. 20052) y 'Filosofia
politica de la globalizacion' (cod. 20060).

El Presidente explica que en relacion con las dos asignaturas de referencia, cuya desactivacion para el curso
2011/2012 como consecuencia de la implantacion de los Grados fue acordada por la Junta de Centro en su
sesion de 16 de diciembre de 2010 y comunicada al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea en su
momento, se ha recibido una peticion urgente de éste para que sean reactivadas a fin de evitar algunos
problemas derivados de su inclusion por error en los planes de organizacion docente (POD) de algunas Areas de
conocimiento.

Sometida la cuestion a los presentes, se acuerda por asentimiento reactivar para el curso 2011/2012 las
asignaturas optativas de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion 'El sector publico
administrativo' (cod. 20052) y 'Filosofia politica de la globalizacion' (cod. 20060).

Punto tercero: Criterios de aplicacion de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
la Universidad Pablo de Olavide en la Facultad de Derecho.

El Decano expone que se han recibido algunas solicitudes de reconocimiento de créditos basicos de estudiantes
que han pasado de un Grado a otro de la misma Facultad en las que se contiene una indicacion de la
correspondencia entre asignaturas basicas del titulo de origen y asignaturas béasicas, obligatorias u optativas del
titulo de destino. Y que, habida cuenta de la falta de concrecion de lo dispuesto tanto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010) como en los articulos 3 y 4 de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo de Olavide, cabria entender que los créditos
basicos de una titulacién de la misma rama cientifica fueran reconocidos no sélo por créditos basicos, sino



también obligatorios u optativos, de otra titulacién de tal rama; lo cual convendria aclarar a fin de dar una directriz
a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Derecho.

Tras el correspondiente debate entre los miembros de la Comision, se acuerda por asentimiento que los créditos
basicos de una titulacion de una rama cientifica puedan ser reconocidos no solo por créditos basicos, sino
también obligatorios u optativos, de otra titulacion de la misma rama siempre que entre las asignaturas objeto de
reconocimiento se garantice la adquisicion de competencias similares.

Punto cuarto: Asuntos de tramite.

No hay.

Punto quinto: Ruegos y preguntas.

D. Raul Moreno Gutiérrez ruega quede constancia, por una parte, del malestar de los estudiantes por los
problemas de funcionamiento de la automatricula y, por otra parte, por los errores en la elaboracion de los
planes de organizacion docente (POD) de diversas Areas. El Decano le responde que ninguna de las cuestiones
atafie a la competencia del Centro, si bien tiene conocimiento de que en efecto dichos problemas se estan
produciendo al principio del presente curso académico tal y como ha ocurrido en afios anteriores.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, se levanta la sesion a las trece horas y treinta minutos del dia de la
fecha.

\/°B®

Andrés Rodriguez Benot
Decano
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Siendo las trece horas y treinta minutos del dia once de octubre de dos mil once da comienzo en segunda
convocatoria la sesion de la Comision Permanente de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho,
debidamente convocada por razones de urgencia por su Presidente en tiempo y forma, con el siguiente orden
del dia:

1° Informe del Decano.

2° Actualizacion de la tabla de equivalencias de asignaturas del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

3° Asuntos de tramite.

4° Ruegos y preguntas.

Comparecen a la reunién D.2 Lucia Millan Moro, D.2 Sara Marin Martin y D. Andrés Rodriguez Benot, que
preside. Excusa su ausencia D. César Hornero Méndez.

Concurriendo los requisitos previstos en el articulo 8 del Reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro de
la Facultad de Derecho sobre quérum de las sesiones, se inicia la sesion.

Punto primero: Informe del Decano.

El Decano comunica que informara en la proxima sesion de la Junta de Centro.

Punto segundo: Actualizacion de la tabla de equivalencias de asignaturas del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion.

El Presidente explica que como consecuencia de la casuistica generada por las solicitudes de traslado y por el
paso de estudiantes de la Licenciatura al Grado, se han recibido diversas solicitudes por parte de éstos para
actualizar la tabla de reconocimiento automético de asignaturas del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion con asignaturas de otras titulaciones cursadas en la Universidad Pablo de Olavide. Continta
exponiendo que, analizadas las citadas solicitudes, se ha considerado oportuno traer a esta Comision la
propuesta de reconocimiento de las siguientes asignaturas:

GRADO LICENCIATURA

La Unién Europea Derecho de la Unién Europea*
Andlisis y evaluacion de politicas publicas Politicas publicas

Economia del sector publico Hacienda publica**

Sistema politico espafiol Derecho del Estado |
Sistemas electorales y representacion politica Sistemas electorales

Teoria y politica de género Politica y teorias de género

* Alternativamente a la asignatura ‘La integracion europea’, que ya consta en la citada tabla.
** Alternativamente a la asignatura ‘Economia del sector publico’, que ya consta en la citada tabla.

Sometida la cuestion a los presentes, se acuerda por asentimiento actualizar la tabla de equivalencia
incorporando el reconocimiento automético de las seis asignaturas del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion reflejadas en la columna izquierda con las seis asignaturas de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y de la Administracion de la columna derecha, tabla que se incorpora como anexo a este acta en
calidad de parte integrante de la misma.



Punto tercero: Asuntos de tramite.

No hay.

Punto cuarto: Ruegos Yy preguntas.

D.2 Lucia Millan Moro ruega conste en acta que el Profesor D. José Manuel Cortés Martin ha asumido la
docencia de la asignatura optativa de la Licenciatura en Derecho ‘Politicas y libertades de la Union Europea’,
cuya inclusién en el Plan de Ordenacion Docente del Area de Derecho internacional piblico y Relaciones
internacionales habia sido omitida por el Rectorado.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion a las trece horas y cuarenta y cinco minutos del
dia de la fecha.

\/°B®

Andrés Rodriguez Benot
Decano
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Facultad de Derecho

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION CON ASIGNATURAS DE OTRAS TITULACIONES CURSADAS EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE!

GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMON.

PRIMER CURSO

LICENCIATURA EN CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMON.

OTRAS TITULACIONES

Economia Politica

-Economia Politica (1°)

-Economia Politica y Hacienda
Plblica (LD)

-Economia: Introduccion (ADE)
-Economia Politica (DCE)

Sociologia General

-Sociologia General (1°)

-Sociologia (RRLL)

Fundamentos del Derecho

-Introduccion al Derecho (1°)

-Derecho Civil | (LD)

-Elementos de Derecho | (RRLL)
-Derecho de la Empresa (ADE)
-Introduccion al Derecho (DCE)

Historia Politica y Social

-Historia Politica y Social

-Historia Social y Politica

Contemporénea Contemporénea (2°) Contemporénea (RRLL)
Fundamentos de Ciencia -Ciencia Politica y de la -Introduccion a la Ciencia
Administracion | (1°) Politica (LD)

Politica

Instituciones Politicas

-Ciencia Politica y de la
Administracion Il (2°)

Historia de los Movimientos
Politicos y Sociales

-Historia Econdmica y Social de
Espafia Contemporanea (2°)

Actores Politicos

-Ciencia Politicay de la
Administracion Il (2°) o

-Partidos y Sistemas de Partidos
(optativa)

Derecho Constitucional

-Derecho Constitucional | (2°)

-Derecho Constitucional | (LD)

Ciencia de la Administracion |

-Introduccion a las Politicas
Publicas (3°)

LD: Licenciatura en Derecho

CPA: Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
RRLL: Diplomatura en Relaciones Laborales

ADE: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales

1 Version actualizada mediante acuerdo adoptado en sesion de la Comision Permanente de la Junta de Centro de la
Facultad de Derecho con fecha de 11 de octubre de 2011.



GRADO EN CIENCIAS LICENCIATURA EN CIENCIAS OTRAS TITULACIONES
POLITICAS Y DE LA ADMON. | POLITICAS Y DE LA ADMON.
SEGUNDO CURSO

Economia del Sector Publico

-Hacienda Publica (4°) o
-Economia del Sector Publico
(optativa)

Métodos cuantitativos -Técnicas de Investigacion
aplicados a las Ciencias Social (1°)
Sociales

Métodos y técnica de
Investigacion en Ciencia
Politica

Estructura social

Sistema politico espafiol

-Derecho del Estado | (4°)

Relaciones internacionales

-Relaciones Internacionales (2°)

Anélisis y evaluacion de
Politicas Publicas

-Politicas publicas (5°)

Sistema juridico
administrativo

-Derecho Administrativo | (2°)

Ciencia de la Administracion Il

Régimen autonémico espafiol

-Gobierno Autonémico y Local
(optativa)

Derecho internacional publico

-Derecho Internacional Publico

(39)

-Derecho Internacional Publico
(LD)

Historia del nacionalismo en la
sociedad contemporanea

Sociologia politica




GRADO EN CIENCIAS LICENCIATURA EN CIENCIAS OTRAS TITULACIONES
POLITICAS Y DE LA ADMON. | POLITICAS Y DE LA ADMON.
TERCER CURSO

Teoria Politica

-Historia de la Teoria Politica (4°)

Derecho Administrativo

-Derecho Administrativo Il (3°)

Gestion Publica

-Gestion Publica | (49)

Analisis econémico de las
Politicas Publicas

-Analisis Econdmico de las
Instituciones Publicas (optativa)

Politicas Publicas Sectoriales

Politica y justicia

-Poder Judicial y Organizaciones
Procesales (59

Historia de las Relaciones
Internacionales

-Constitucion de la Sociedad
Internacional (optativa)

Derechos Humanos y Valores
Democraticos

-Derechos Humanos y Valores
Democraticos (1°)

-Teoria y Préctica de los
Derechos Humanos (LD)

Sistemas electorales y
representacion politica

-Sistemas electorales (4°)

La Unién Europea

-La Integracion Europea (4°) o
- Derecho de la Uni6n Europea
(4°)

-Instituciones de Derecho
Comunitario (LD) o
-Politicas y Libertades de la
Uni6n Europea (LD)

Politicas de Seguridad y
Defensa

-Ciencia Politica y de la
Administracion 1l (3°)

Politica exterior Espafiola

Empleo Publico

-Funcién Publica (optativa)

-Derecho de la Funcién Publica
(LD)

Economia y procesos
electorales




GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMON.

CUARTO CURSO

LICENCIATURA EN CIENCIAS

POLITICAS Y DE LA ADMON.

OTRAS TITULACIONES

Filosofia Politica

-Filosofia Politica | (4°)

Comunicacion politica y
marketing electoral

-Ciencia Politica Il (5°)

Comportamiento Politico

-Ciencia Palitica | (4°)

Politica comparada

-Sistemas Politicos Comparados

(19

Direccion de campafas

electorales
Teoria y politica ecolégica
Relaciones -Organizaciones Internacionales
intergubernamentales (optativa)

Teoria y politica de género

-Politica y teorias de género (3°)

Practicas externas

-Précticas externas (Libre
configuracion)




