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                                                                                                Facultad de Derecho 
 

 

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE GRADOS: PREINSCRIPCIÓN 

 

1. Asignaturas optativas del Grado en Derecho 

 

OPTATIVIDAD EN EL GRADO EN DERECHO 

Nº total 
EPD 

Asignatura 
Matriculados 

curso 
2012/2013 

EPD 
asignadas 

Introducción al inglés jurídico No ofertada -- 

Derecho público de Andalucía 37 4 

Políticas de igualdad y Derecho No ofertada -- 

Fundamentos históricos del Derecho Patrimonial No ofertada -- 

Métodos alternativos de resolución de conflictos 39 4 

Derecho del comercio internacional No ofertada 2 

Derecho matrimonial religioso 30 4 

Derecho de la cooperación internacional No ofertada -- 

Derecho de la seguridad social 1 0 

Ordenación del territorio, Urbanismo y Medio Ambiente 15 2 

Criminología No ofertada -- 

Derecho de los consumidores y usuarios 38 4 

Régimen tributario de la empresa No ofertada -- 

20 

Derecho y sociedad de la información No ofertada -- 

No es necesario articular el sistema de preinscripción en ninguna asignatura. 

 

2. Asignaturas optativas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

 

OPTATIVIDAD EN EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

Curso 
Nº total 

EPD Asignatura 
Matriculados 

curso  
2012/2013 

EPD 
asignadas 

 

Derecho Tributario de la empresa 41 2 * 
3º 4 

Gestión administrativa del trabajo 18 2 * 

 Preinscripción 
(40 alumnos) 

Contrato de trabajo y Derechos fundamentales 41 4 

Derecho social de la Unión Europea 44 4 

Previsión social complementaria 35 4 

4º 26 

Formas de trabajo no asalariado No ofertada -- 
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Auditoria de RRHH No ofertada -- 

Gestión de retribuciones No ofertada -- 

Género y trabajo 46 4 

Análisis sociológico del trabajador en la sociedad 
postindustrial 1 -- 

Régimen del trabajador extranjero en España No ofertada -- 

Procesos laborales especiales 42 4 

Empleo público No ofertada 2 

Contabilidad 40 4 

La diferencia actual de estudiantes matriculados en las dos optativas ofertadas en 3º del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos junto al hecho de que la oferta va a ser de dos grupos de 

EPD en cada una de ellas aconseja establecer el sistema de preinscripción para tratar de evitar el 

desnivel existente. 

 

3. Asignaturas optativas de Ciencias Políticas y de la Administración 

 

OPTATIVIDAD EN EL GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

Curso Nº total 
EPD 

Asignatura 
Matriculados 

curso 
2012/2013 

EPD 
asignadas 

 

Sociología política 27 1  
Preinscripción 
(20 alumnos) 

Historia del nacionalismo en la sociedad 
contemporánea 37 2 

Preinscripción 
(40 alumnos) 

Derecho internacional público 8 1  

2º 5 

Régimen autonómico español 12 1  

Historia de las relaciones internacionales 15 1  

Política y justicia 24 1 
Preinscripción 
(20 alumnos) 

Políticas públicas sectoriales 21 1 
Preinscripción 
(20 alumnos) 

Análisis económico de las políticas 
públicas No ofertada --  

Economía y procesos electorales 16 1  

Empleo público No ofertada --  

Política exterior española 36 2 
Preinscripción 
(40 alumnos) 

3º 7 

Políticas de seguridad y defensa 15 1  

Teoría y política de género 16 1  

Relaciones inter-gubernamentales No ofertada --  

Teoría y política ecológica No ofertada --  
4º 3 

Dirección de campañas electorales 35 2  

La diferencia actual de estudiantes matriculados en ciertas optativas ofertadas, junto al diverso número de 

EPD asignadas a esas asignaturas optativas, hace recomendable establecer el sistema de preinscripción 

para tratar de evitar el desnivel existente en las 5 asignaturas optativas marcadas. 


