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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Aségﬂ";‘;gra PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
Codigos
oo 905080
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Madulo al que pertenece
Module it belongs to

Médulo Al

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento responsable

Derecho Privado

Department
Curso 40
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales
Total credits 59 ECTS
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion ~
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Teaching model

2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Santiago Gonzalez Ortega
Name
Departamento Derecho Privado
Department

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Catedratico de Universidad
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N Ofice number | Eificio 6. planta 3, despacho 35
Teléfono 954348361
Phone
Pagina web i
Webpage Indicar URL
Correcl)E il;z;:itlronlco sgonort@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripciénde la | Es una tipica asignatura de dltimo curso del Grado
asignatura mediante la que se ofrece formacion, complementaria de
Course description la obligatoria cursada en las materias de Seguridad
Social, en relacion con los sistemas de prevision social
complementarios a la proteccion dispensada por el
Sistema de Seguridad Social publico. Un territorio
donde, a diferencia de ésta, rigen los principios de
voluntariedad, privacidad, individualidad y
capitalizacion, ya que se trata de un espacio que se deja
a la iniciativa de los particulares que pretenden mejorar,
mediante el complemento pertinente, las prestaciones de
la Seguridad Social, esencialmente en los supuestos de
invalidez, jubilacion o fallecimiento. Como tales
sistemas privados, estdn al margen de la Seguridad
Social, interesando de forma particular los de naturaleza
colectiva como los planes de pensiones de empleo o
asociados, las mutualidades y los seguros colectivos.
Sobre los que se realiza un estudio desde la perspectiva
multiple de la seguridad social, del aseguramiento
privado y del particular tratamiento fiscal que suele
acompafiar a estos sistema de prevision social
complementaria.
Objetivos (en términos de | La proteccién social publica, al margen de la
resultado del aprendizaje) | estrictamente sanitaria, se articula a través del Sistema
Learning objectives de Seguridad Social asi como mediante los Servicios
Sociales de competencia autonémica. No obstante, el
propio articulo 41 de las Constitucion prevé la
posibilidad de que exista una prevision social
complementaria de tipo voluntario y esencialmente
privado. El estudio de todos estos sistemas de
complemento de las prestaciones sociales publicas,
sobre todo de las que toman la forma de pensiones (de
jubilacidn, de incapacidad, por muerte y supervivencia)
es el objetivo esencial de esta asignatura en la que se
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combina la atencion al impulso, creacion 'y
mantenimiento de estos sistemas como parte de las
politicas empresariales, con el andlisis de las diversas
alternativas  (complementos  directos, planes de
pensiones, seguros colectivos y mutualidades), de su
régimen juridico y de las vertientes fiscal,
administrativa, mercantil o de negociacion colectiva de
estos instrumentos de prevision. Que se articulan con un
caracter colectivo (siendo el ejemplo tipico los sistemas
creados por las empresas para proporcionar estas
prestaciones a sus trabajadores como es el caso de los
planes de pensiones del sistema de empleo), a impulso o
financiacion de la empresa (para lo que la negociacién
colectiva es el vehiculo més habitual de creacion), y
complementarias de prestaciones publicas. No se
abordan, por el contrario, los sistemas individuales y
voluntarios de prevision como son los planes de
pensiones individuales o los seguros, igualmente
individuales, de vejez o de vida.

Prerrequisitos No existe ningun requisito formal previo para cursar la
Prerequisites Asignatura
Recomendaciones Es imprescindible que el alumno, para cursar con
Recommendations aprovechamiento  esta  asignatura, parta  de

conocimientos solventes en lo que se refiere a todo lo
referido a la Seguridad Social, el Derecho del Trabajo y
la Negociacién Colectiva, asi como de una formacion
basica en relacidn con el derecho del seguro, las normas
administrativas econémicas y las fiscales. Desde un
punto de vista mas practico, el aprendizaje requiere el
manejo adecuado de la normativa especifica sobre la
materia, asi como los documentos que recogen este tipo
de sistemas de prevision social complementaria
(convenios colectivos, planes de pensiones, pélizas de
seguro) y la jurisprudencia que se ha ido elaborando
sobre la materia. Por dltimo, se emplear4 como soporte
indispensable, tanto para suministrar informacién y
documentacion como para organizar la docencia, la
plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se
recomienda un seguimiento continuo por parte del

alumnado.
Aportaciones al plan El conocimiento de los sistemas complementarios de
formativo previsién social constituye un complemento formativo
Contributions to the particularmente idéneo del estudio de los sistemas
educational plan publicos de proteccién social, de forma que, para un

estudiante del Gltimo curso del Grado de Relaciones
Laborales, el aprendizaje tedrico asi como el analisis de
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la problemaética practica de estos sistemas constituye la
culminacion de su formacién en todo lo relativo a la
proteccion social, es decir colectiva, de las situaciones
de necesidad vinculadas a la incapacidad, el abandono
definitivo del mercado de trabajo o el fallecimiento del
causante. Situaciones que la proteccién publica sélo
cubre de forma parcial y que estos sistemas pretenden
complementar o mejorar mediante la implicacion de la
empresa. Como se ha dicho, también se trata de
instrumentos de gestién del personal y de motivacion
gue juegan un papel importante en lo que se considera la
fidelizacién de los trabajadores. Al margen de la
problemética derivada de su propia movilidad, impuesta
por las normas comunitarias, lo que obliga a analizar
también la regulacion europea sobre la materia.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de | Competencias instrumentales:

la Titulacién que se - Posesion y comprension de conocimientos especificos.
desarrollan en la - Aplicacién de los conocimientos al ejercicio
Asignatura profesional.

Basic skills of the Degree | -Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios

that are developed in this | y reflexiones a partir de datos relevantes, de origen legal
Course y jurisprudencial).

- Conocimientos de informatica relativos al &mbito de

estudio.

- Capacidad de practicar la expresion oral y escrita

(trasmitir contenidos al pablico).

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Resolucion de problemas y asesoramiento.

Competencias personales
- Trabajo en equipo
- Razonamiento critico

Competencias sistémicas:
- Aprendizaje autbnomo

Competencias generales de
la Titulacién que se
desarrollan en la
Asignatura

Valga lo dicho en el apartado anterior
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General skills of the
Degree that are developed
in this Course

Competencias
transversales de la
Titulacion que se

desarrollan en la
Asignatura
Transversal skills of the
Degree that are developed
in this Course

Valga lo dicho en el apartado anterior

Competencias especificas
de la Titulacién que se
desarrollan en la
Asignatura
Specific competences of
the Degree that are
developed in the Course

Competencias disciplinares:

- Conocer la normativa interdisciplinar referida a los
sistemas complementarios de prevision social, y
adiestrarse en la lectura e interpretacion del contenido
de los convenios colectivos referidos al tema.

- Aprender y aplicar las técnicas interpretativas referidas
al contenido y tutela de las expectativas y derechos de
proteccion social complementaria.

Competencias profesionales:

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas en el ambito juridico.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral, tanto de tipo legal, como
documental o jurisprudencial.

- Capacidad para aplicar técnicas hermenéuticas
especificas en relacion con los derechos de proteccion
social de caracter complementario y privado, asi como
acerca de los instrumentos mediante los cuales se
articula esa proteccion.

- Capacidad para asesorar en supuestos de posible
conflicto en la aplicacién de las reglas en materia de
prevision social complementaria y de confrontacion
entre intereses de la empresa y respeto a los derechos
fundamentales implicados de los trabajadores.

Competencias actitudinales:

- Aplicar los conocimientos a la practica asumiendo la
responsabilidad de hacer propuestas interpretativas y de
aplicacion al caso.

- Planificacion: Segun cronograma que se facilitard en la
asignatura a principios del curso académico, y en el
intervalo temporal que se indicard, es imprescindible,

5
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que los estudiantes sepan distribuirse el trabajo teniendo
en cuenta las tareas que les han sido asignadas en las
practicas y desarrollo y el tiempo del que disponen para
la realizacion de las mismas. Siendo aconsejable que la
preparacion de las sesiones (documentacion 'y
autoformacion) se haga teniendo en cuenta el tiempo
asignado.

Competencias sistémicas
- Aprendizaje autonomo
- Experiencia de trabajo en grupo

Competencias particulares | -- Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes

de la asignatura, no normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada
incluidas en la memoria | supuesto.
del titulo - Capacidad para seleccionar e interpretar la
Specific skills of the jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada
Course, not included in the | supuesto.
Degree’s skills - Capacidad para identificar los derechos e intereses de
los implicados en cada caso y su fundamento juridico y
contenido.

- Capacidad para realizar informes o dictamenes por
escrito y para realizar su defensa de forma oral.

- Capacidad para adoptar una posicion juridica de
defensa en funcion del interés representado, esto es, el
del empresario o el del trabajador: comprensién del
significado practico del principio de contradiccion en
derecho.

- Capacidad de emplear las técnicas necesarias para
enfrentarse a las peculiaridades que plantea cada caso.
En concreto, deben conocer el procedimiento para la
identificacion de la problematica que suscita un
supuesto practico, destacando los aspectos que deben
ser objeto de tratamiento pormenorizado.

- Capacidad de adoptar una decision razonada,
considerando las posibles alternativas.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. INTRODUCCION
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1. | Antecedentes. Fundamento constitucional

2. | La relacion entre proteccion social obligatoria y publica y la
complementaria, voluntaria y privada. El espacio del complemento
publico y sus instrumentos y la prevision complementaria privada y sus
alternativas. La distribucion competencial entre Estado y Comunidades
Auténomas.

3. | Concepto de prevision social complementaria. Modalidades. Las
prestaciones sociales complementarias en la Unién Europea.

TEMA 2 | LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. | Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

2. | La mejora directa de prestaciones o mejoras voluntarias. Clases

3. | La problemaética de la externalizacion. Régimen juridico y gestion de las
mejoras voluntarias directas.

4. | La mejora voluntaria de la incapacidad temporal. EI Convenio Especial

TEMA 3 | LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

1. | Concepto, antecedentes, regulacion. La externalizacién de los fondos
internos.

2. | Régimen juridico de los planes de pensiones. Modalidades: individuales,
asociados, de empleo.

3. | Los principios basicos de los planes de pensiones, los elementos
personales y las contingencias protegibles.

4. | Creacion, funcionamiento y disolucion de un plan de pensiones: el papel
de la negociacién colectiva en los sistemas de empleo. La comision de
control.

5. | Reconocimiento del derecho a la prestacion: requisitos. Tipo de
prestaciones y forma de percepcion.

6. | Régimen financiero y actuarial de los planes de pensiones. La fiscalidad
de los planes de pensiones para el promotor, los participes y los
beneficiarios.
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7. | Definicion, clasificacién y régimen juridico de los fondos de pensiones.

TEMA 4 | LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

1. | Definicidn, régimen juridico y normativa aplicable. Modalidades.

2. | La creacion de mutualidades: requisitos. Los estatutos de la mutualidad

3. | Ambito de cobertura segn riesgos sobre las personas o sobre las cosas.
Las prestaciones y su garantia: el fondo mutual. Derechos y obligaciones
de los mutualistas.

4. | El funcionamiento de las mutualidades: titularidad de los recursos,
organos de gobierno y formas de participacion. Adopcion de acuerdos.

5. | La fiscalidad de las mutualidades de prevision social de los empresarios
como socios protectores, de los socios mutualistas y de los beneficiarios |

TEMAS | LOS CONTRATOS DE SEGURO

1. | Definiciéon. Modalidades: individuales y colectivos; de jubilacion, de
invalidez o de vida. Seguros colectivos de vida, Planes de prevision
social empresarial, Planes de previsién asegurados y Seguros de
dependencia.

2. | El régimen juridico vigente de los seguros de vida. Los elementos
personales: asegurador, tomador, asegurado Yy beneficiario. La
problematica de la definicién del hecho causante.

3. | Obligaciones de la entidad aseguradora y su vinculacién con el convenio
o0 acuerdo colectivo. Los compromisos cubiertos. Derechos de rescate y
de reduccidn y de participacion en beneficios.

La fiscalidad de los seguros colectivos para el empresario-tomador del
seguro, para los trabajadores asegurados, y las prestaciones de los
beneficiarios.

1.-

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Al tratarse de una asignatura optativa, de
Methodology perfeccionamiento de las competencias profesionales asi
como de una materia basada en el conocimiento, estudio
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y manejo del material legal, documental y
jurisprudencial, las técnicas docentes previstas seran
tanto sesiones académicas tedricas como sesiones
académicas practicas y de exposicion y debate. Las
técnicas docentes empleadas estan vinculadas a la
naturaleza juridica de la materia. Por este motivo, la
busqueda, identificacion, comprension, interpretacion,
aplicacion y manejo de textos y documentos, no solo
juridicos, referidos a la prevencion de riesgos es la
metodologia que se utilizara. También la vinculada a la
resolucion de conflictos concretos para la que son
esenciales las técnicas de documentacion y de
argumentacion juridica. Una dimension que requerird
ademés el desarrollo de la capacidad de sugerir o
descubrir soluciones o respuestas a los problemas
concretos que puedan suscitarse en las empresas a la
hora de cumplir todas sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales seran tanto sesiones
académicas teoricas, sesiones académicas practicas, y de
exposicion y debate.
Ensefianzas basicas (EB) | En las sesiones de Ensefianzas Basicas el alumno podra
General teaching responder oralmente o por escrito a las cuestiones que
plantee el Profesor sobre temas previamente explicados
en clase o incluidas en el material de estudio (Manuales,
documentos, articulos). Las sesiones tedricas o de
ensefianzas béasicas consistirdn en la explicacion,
mediante la tradicional leccion magistral, de los
principales conceptos de la asignatura segun temas. En
todo caso, en estas sesiones, mediante el uso de técnicas
adecuadas, se procurara que sean lo mas participativas e
interactivas posible, generando cuestiones, realizando
preguntas o suscitando debates. En todo caso, que su
contenido sea esencialmente tedrico, no impide el
recurso a medios tecnologicos de cualquier tipo como
forma de enriquecer el contenido de las clases: videos,
powerpoint, documentos variados, précticas de
busqueda de informacion, etc.
Ensefianzas practicasy de | En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas
desarrollo (EPD) practicas y de desarrollo, éstas comprenderan una
Theory-into-practice diversidad de actividades tales como: resolucién de
casos practicos, lecturas, debates, exposiciones de
conclusiones  sobre  trabajos de investigacion,
actividades basadas en problemas, simulaciones,
trabajos de campo, participacion en seminarios y
conferencias. Las Ensefianzas practicas y de desarrollo
requieren el estudio previo por el alumno de la parte
teodrica, informacién legal, documental, doctrinal y

9
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jurisprudencial referida a cada tema y a cada modalidad
de prevision complementaria, asi como un trabajo
previo individual sobre los Casos Practicos vy
Actividades propuestas por el Profesor para cada sesion,
que el alumno debera resolver y entregar por escrito
antes de la misma en el momento y forma que se
indicard. El alumno mantendrd en su poder una copia
del trabajo a fin de poder llevar a cabo en las sesiones
practicas la exposicién publica y argumentacion sobre el
trabajo realizado. El trabajo del Caso Practico es
exclusivamente individual, por lo que esta prohibido
realizarlo en grupo o con ayuda de un compariero o a la
vista del trabajo de otro. Sera objeto de penalizacidn en
la calificacidn el incumplimiento de este punto.

Actividades académicas | Se tratard de ejercicios concretos dirigidos, bien a
dirigidas (AD) buscar, seleccionar, leer y comentar determinados textos
Guided academic activities | 0 documentos con relevancia en materia de prevision
social complementaria, bien a estudiar las reglas de un
determinado plan de pensiones, una mutualidad o la
poliza de un seguro colectivo

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria | Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de

ordinaria (convocatoria | Olavide, existen dos convocatorias oficiales de examenes

de curso) por curso académico. El profesorado publicara con la

First session suficiente antelacién la correspondiente convocatoria

oficial en la que se detallard la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba.

En cuanto a la primera convocatoria ordinaria, la
calificacion final se obtendra de la suma de la nota
numérica obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas
Basicas (70% de la calificacion) y la nota numérica
correspondiente a las actividades y casos practicos
propuestos en el bloque de Practicas y de Desarrollo (30%
de la calificacion). En relacion con la calificacidn,
mediante evaluacidn continua, de las actividades de EPD,
se tendra en cuenta la calificacion individualizada obtenida
en las actividades y casos practicos propuestos, asi como
por la participacion general del alumno en todas las
sesiones docentes, influyendo igualmente, la asiduidad,
permanencia y grado de asistencia de cada estudiante.
Todo lo cual configurard una nota final del curso por la

10
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parte de EPD. Hay que advertir que no se calificaran a
efectos de la nota de actividades y casos practicos a
guienes no hayan asistido a las sesiones de EPD, debiendo
haber realizado al menos un 50 por 100 del total de las
actividades practicas encomendadas al menos; obviamente,
y como se ha dicho, a partir de dicho 50 por 100 minimo
de presencia y participacion real, influird en la calificacion
el nimero de inasistencias y de no realizacion de las
actividades préacticas correspondientes.

La prueba final consistira en una prueba escrita en la que el
alumno/a contestard a un nimero determinado de preguntas
(5) de contenido tetrico o tedrico-practico, con un valor
maximo de 1 punto cada una. Ademas, el alumno debera
resolver un caso practico, pudiendo usar para ello la
legislacion pertinente, cuya puntuacion maxima serd de 2
puntos.

Segunda convocatoria | El profesorado publicard con la suficiente antelacion la
ordinaria (convocatoria | correspondiente convocatoria oficial en la que se detallard

de recuperacion) la fecha, hora y lugar de celebracidn de la prueba.
Second session (to re-
sit the exam) Los porcentajes de la calificacion procedentes de la

evaluacion continua y de la prueba final son los mismos de
la primera convocatoria, por lo que se aplican aqui los
criterios  expresados en relacion con la primera
convocatoria cuando la segunda tiene un formato igual
para el alumno; es decir, puntuacion por curso (hasta 3
puntos) y puntuacién del examen (7 puntos), dividida en 5
puntos (parte tedrica) y 2 puntos (parte practica).

No obstante, para los estudiantes que no superaran la
evaluacion continua o que renuncien expresamente a la
calificacion obtenida en dicha evaluacion continua,
renuncia que habrén de dirigir al profesor con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de la prueba
final, la calificacion final coincide con la de la prueba, sin
tener en cuenta otras calificaciones.

En este caso, el alumno podra optar por una calificacion del
examen sobre 10 puntos, debiendo superar una prueba
compuesta por 5 preguntas tedricas (con un valor de 1
punto cada una) asi como una parte practica (con un valor
de 5 puntos), de mayor amplitud y extensién que la del
examen anterior. Una vez hecha la opcidn por el sistema de
puntuacion sobre 10 puntos el alumno quedard sometido,

11
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en cualquier convocatoria posterior, a esta forma de
evaluacion.

Convocatoria
extraordinaria de
noviembre
Extraordinary
November session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para
finalizar sus estudios de grado, tal y como establece la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad.
Se evaluara del total de los conocimientos y competencias
que figuren en la guia docente del curso anterior, mediante
el sistema de prueba Unica. Dicha prueba se evaluaré sobre
diez puntos y tendra las mismas caracteristicas de la prueba
de recuperacion en la que no se tiene en cuenta los
resultados obtenidos en la evaluacién continua, si los
hubiera.

Criterios de evaluacion
de las ensefianzas
béasicas (EB)
General teaching
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: se valorara esencialmente,
la asiduidad de la asistencia, la participacion activa en la
dindmica de la clase, la capacidad de respuesta a las
cuestiones planteadas por el profesor, el grado de interés y
la disponibilidad para asumir tareas complementarias a las
desarrolladas en la sesién correspondiente como forma de
ampliar conocimientos.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): A
efectos del examen, la parte teérica correspondiente a este
tipo de ensefianzas se valorara el conocimiento del tema, la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de
relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura,
y, en general, los conocimientos sobre la materia.

Durante el examen o prueba final (22 convocatoria):
Iguales criterios que en la primera convocatoria

Criterios de evaluacion
de las ensefianzas
practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: En cuanto a las EPD, la
evaluacién continua estd basada en la correccion, tanto en
lo referido a las conclusiones como en lo relativo al iter
argumental, de las soluciones propuestas a los supuestos
practicos, la calidad de su presentacion y defensa en sesion
abierta, asi como el correcto y suficiente manejo de
materiales legales y jurisprudenciales.

Durante el examen o prueba final (1% convocatoria):
Puesto que el examen tiene una parte practica, los mismos
criterios que han servido para valorar los diferentes EPD se
aplican a la parte practica del examen que no es sino una
proyeccion en el momento de la prueba final de las mismas
actividades que se ha venido desarrollando a lo largo de las
sucesivas sesiones de EPD

Durante el examen o prueba final (22 convocatoria):
Iguales criterios que en primera convocatoria

Criterios de evaluacion

Durante la evaluacion continua: dada la variedad de

12
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de las actividades actividades que pueden integrarse en el concepto de
académicas dirigidas | dirigidas, cada una de ellas requerira, segin su naturaleza,
(AD) diversos criterios de evaluacion. A veces sera la mera
Criteria of assessment | disposicidn al trabajo, otras los resultados obtenidos, otras
of guided academic el hecho en si mismo de descubrir una dimension de la
activities prevencion de riesgos que pueda ser relevante y que no se
haya abordado en clase, otras el realizar una adecuada y
reflexiva lectura de un texto y el indice de comprension del
mismo, etc.
Durante el examen o prueba final (12 convocatoria): Las
actividades dirigidas influyen en la calificacion de la
evaluacion continua pero no tienen presencia en los
examenes
Durante el examen o prueba final (22 convocatoria): Lo
dicho antes
Puntuaciones minimas | 12 convocatoria: para la superacién de la asignatura se
necesarias para aprobar | exige una calificacion minima de 5 puntos sumando a las

la Asignatura calificaciones obtenidas en el examen (un méaximo de 7
Minimum passing puntos) la lograda mediante el sistema de evaluacién
grade continua (un méaximo de 3 puntos). En todo caso, para

poder optar al aprobado de la asignatura, debera obtenerse
en el examen una calificacion minima de 2 (sobre un total
de 5) en las preguntas teoricas, asi como un minimo de 1
punto (sobre 2) en la parte practica del examen.

2% convocatoria: para la superacion de la asignatura se
exige una calificacion minima de 5 puntos, sumando lo
obtenido en la parte tedrica (méximo 5 puntos) y préactica
(méximo 5 puntos). No obstante, el alumno debera obtener,
a su vez, un minimo de 3 puntos en la parte tedrica del
examen y un minimo de 2 puntos en la parte préctica.

Material permitido En la parte tedrica, ninglin material. En la parte practica, la

Materials allowed legislacién no comentada.
Identificacion en los | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
examenes evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion
Identification during | de la identidad de cualquier estudiante, mediante la
exams exhibicion de su carnet de estudiante, documento nacional

de identidad, pasaporte u otro documento valido a juicio
del examinador. Si no lo hiciese, el estudiante podra
continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el
examinador establezca.
Observaciones Estd expresamente prohibida la utilizacion de cualquier
adicionales herramienta informatica o de telefonia para realizar el
Additional remarks examen. Si cualquier alumno fuera sorprendido en este
uso, o lo fuera recurriendo a cualquier otro medio de copia,
comunicacion, intercambio de informacion, etc., serd

13
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expulsado del aula y retirado el examen, procediendo a su
suspenso y a la comunicacién del incidente a la Direccién
del Departamento.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de
examenes, el alumno que cumpla los requisitos exigidos en
la normativa de la Universidad, debe comunicar al profesor
de la asignatura su situacion con una antelacion de al
menos 15 dias naturales, para que proceda el profesor a
fijar una fecha alternativa.

Los alumnos/as beneficiarios de los distintos programas
oficiales de movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca,
Atlanticus...), podran recuperar, de cara a la calificacion
final, el porcentaje que en cada caso corresponda dentro del
30% relativo a las Practicas y Desarrollo facilitdndoles el
Area de Derecho del Trabajo, del modo que se estime mas
conveniente, dicha recuperacion.

Nota: Titulo Il. Capitulo Il. Articulo 14.2 y 14.3 de la
Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el
18 de julio de 2006): “En la realizacidon de trabajos, el
plagio y la utilizacion de material no original, incluido
aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podré ser considerada causa de calificacion de suspenso de
la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica. Correspondera a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesorado
responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la
Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad
de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas
de alto nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas
de fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de
curso se les evalle mediante un sistema de evaluacién de prueba Unica. Para ello,
deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin
del periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as
students affected by work or serious health problems or reasons of force majeure duly
accredited, will have the right to be evaluated during the first session through a single
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test evaluation system. To do this, they must report changes in their circumstances to
the program coordinator before the end of the teaching period.
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