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evidencias
103 08/06/2017 Incluir la memoria fje Modificacién
de los titulos
PCO1 - FDER Edicion 3.00 - Curso 2023/2024 Pagina 1




UNIVERSIDAD

SEVILLA

>
2
o
]
°
b

’ABLO»OLAVIDE

DISENO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Cédigo:
PCO1 - FDER

2.00

Curso 2019/2020

Categorizacion a procedimiento de
Centro

Revision desarrollo y Medicion,
analisis y mejora continua

Modificacién de las evidencias E02
y EO3, eliminacion de la evidencia
EO04 y renumeracion de la EO5

Traslado de la Memoria de
Modificacién al PC02

Modificacién Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) por
Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC)

Cambio del sistema de codificacion
de evidencias e indicadores para su
adaptacion a la nueva aplicacion
informatica de gestion del SAIC

3.00

Curso 2023/2024

Adaptacion a la nueva legislacion y
a los criterios programa AUDIT
(ANECA) y programa IMPLANTA
(ACCUA)

1. Objetivo

El objeto del presente procedimiento es establecer cobmo se disefa la oferta formativa de Grado de
la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Ambito de alcance

Este procedimiento serd de aplicacion a todos los nuevos programas formativos de Grado de la
Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Documentaciéon de referencia normativa

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia

e Criterios y directrices para el aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de

Educacién Superior (ESG).
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e Criterios y directrices del Programa AUDIT, de ANECA, para el disefio, implantacion y
certificacion de Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC).

e Guia para la Certificacion y seguimiento de Sistemas de Garantia de la Calidad implantados

en los Centros de las Universidades Andaluzas (Programa IMPLANTA - SGCC), de la Agencia

para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Plan Estratégico de la Facultad de Derecho.

Manual del SAIC de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de Verificacion de Titulos Universitarios

Oficiales (Grado y Master) de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de

Andalucia (ACCUA).

e Protocolo de evaluacion para MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de titulaciones
oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente
(ACCUA).

4. Definiciones

Memoria de verificacién: memoria que configura el proyecto del titulo oficial que deben presentar
las universidades para su correspondiente verificacion. Debe ser Unica para cada titulo y, en caso
de que se oferte en mas de un Centro, debe incluir las especificidades de cada uno.

5. Responsabilidades

Decano/a: Drigir el proceso de disefio de la oferta formativa del Centro. Realizar el llamamiento
publico a los Departamentos para la colaboracion en la redaccion de cada nuevo Plan de Estudios.
Dirigir a la Comision Técnica para la redaccion de la memoria del Plan de Estudios.

Equipo de Direccion del Centro: Proponer la oferta formativa del Centro. Establecer las lineas
estrategicas para las nuevas titulaciones. Resolver, en su caso, las sugerencias/alegaciones
emitidas en el periodo de informacion publica e informar de estas en la Junta de Centro.

Junta de Centro: Nombrar, en su caso, la Comision para establecer una oferta formativa. Aprobar
la oferta formativa del Centro y elevarla al Organo de Direccién con competencias en Planificacion
Académica. Nombrar una Comision Técnica para la redaccion de la memoria del Plan de Estudios.
Aprobar las memorias de solicitud de verificacion de los nuevos titulos y enviarlas al Organo de
Direccion con competencia en Planificacion Académica.

Comisiones Técnicas para laredaccién de la memoria del Plan de Estudios: Elaborar las
memorias de solicitud de verificacion del Plan de Estudios correspondiente. Invitar a colaborar a las
areas de conocimiento que han mostrado su interés para que participen en la redaccion del Plan de
Estudios. Recopilar la opinién de los agentes externos.
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Organo de Direccién con competencia en Planificacion Académica: Coordinar con los Centros
la preparacion de la propuesta para la Programacion Universitaria. Resolver, en su caso, las
sugerencias/alegaciones emitidas en el periodo de informacién publica.

Responsable de Calidad del Centro: Difusion de la oferta formativa de Grado del Centro.

Area con competencias en Titulaciones Oficiales: Gestionar el tramite de informacion publica.

6. Desarrollo

En coordinacion con el Organo de Direccion con competencias en Planificacion Académica y
conforme a lo establecido en el procedimiento "PE02-UPOQO: Disefio de la Oferta Formativa de la
Universidad", el Equipo de Direccion del Centro establece las lineas estratégicas de la nueva
oferta formativa del Centro.

En base a dichas lineas estratégicas, el Equipo de Direccion del Centro disefiara su propuesta de
oferta formativa a incluir en la Programacion Universitaria de la Junta de Andalucia. La Junta de
Centro podra nombrar una Comision al efecto para asesorar al Equipo de Direccién a establecer
una oferta formativa alineada con la estrategia institucional, el entorno econémico, social y cientifico
garantizando, que su disefio permita una evolucion continua de los/as estudiantes, incluyendo el
volumen de trabajo previsto y la posibilidad de realizar practicas bien estructuradas en los casos
gue procedan.

Finalmente, El Equipo de Direccion del Centro propone la oferta formativa a la Junta de Centro, en
la que estan representados los diferentes grupos de interes, para, en su caso, aprobar y elevar al
Organo de Direccion con competencias en Planificacion Académica la propuesta para integrarla en
la Programacioén Universitaria de la UPO.

Conforme a la Programacion Universitaria aprobada por la Junta de Andalucia y tras informe
favorable previo de la misma a la verificacion para el titulo propuesto por el Centro, la Junta de
Centro nombra una Comisién Técnica para la redaccion de la memoria del Plan de Estudios. El
Decano realiza un llamamiento publico a todos los Departamentos de la Universidad Pablo de
Olavide para la posible colaboraciéon de sus areas.

La Comision Técnica para la redaccion de la memoria del Plan de Estudios, dirigida por el Decano,
invita a colaborar en la redaccion de la memoria de verificacion del Plan de Estudios a aquellas
areas de conocimiento que hayan mostrado su interés mediante escrito razonado y puedan realizar
aportaciones acordes con los objetivos de la titulacion en cuestion.

Esta Comision recopila la opinidn de los agentes externos y grupos de interés (estudiantado,
egresados/as, empleadores/as, etc.) utilizando las herramientas que considere mas eficaces para
tenerla en consideracion en la redaccion inicial de la memoria de verificacion del Plan de Estudios.
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La propuesta de la memoria de verificacion del Plan de Estudios se sometera a un periodo de
informacion publica con el apoyo del Area con competencias en Titulaciones Oficiales, con el objeto
de difundir la propuesta inicial del Titulo y recabar las sugerencias/alegaciones de los distintos
grupos de interés que seran resueltas por el Equipo de Direccion del Centro o, en su caso, por el
Organo de Direccion con competencias en Planificacion Académica. El Equipo de Direccion del
Centro informara de las resoluciones de estas sugerencias/alegaciones a la Junta de Centro.

La memoria de verificacion del Plan de Estudios de un nuevo titulo se aprueba por Junta de Centro,
y el equipo de direccion del Centro envia dicha memoria al Organo de Direccidon con competencia
en Planificacién Académica segun lo establecido en el procedimiento "PE02-UPQO: Disefio de la
oferta formativa de la Universidad". Tras la implantacién y el proceso de revision y mejora
continua (PC02-FDER y PEO4-FDER) el titulo puede sufrir modificaciones que son tramitadas
segun las instrucciones del Organo de Direccion con competencia en Planificacion Académica.

7. Medidas, andlisis y mejora continua

La Comision de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de Grado, de forma anual y una vez
aprobado el Titulo de Grado, realiza un seguimiento anual del Titulo conforme al procedimiento
"PC02-FDER: Revisién y mejora de los programas formativos" elaborando un informe de
seguimiento que incluye un Plan de mejoras.

Ademas de los resultados del seguimiento descrito, se incluye el analisis del siguiente indicador:

PCO01-INO1-FDER: Numero de titulaciones ofertadas por la Facultad de Derecho.

8. Evidencias

Identificacién de la cédiao Responsable Responsable de Tiempo de
evidencia 9 custodia generacion conservacion
Acta/Certificado

Junta de Centro
nombramiento

Comisién Planes de Equipo de Direccién Secretario/a del o
Estudio y Comisién PCO1-E01 ) pdel Centro Centro 6 anos
Técnica de
Redaccion de Planes
de Estudio
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Identificaciéon de la
evidencia

Cédigo

Responsable
custodia

Responsable de
generacion

Tiempo de
conservacion

Acta/Certificado
Junta de Centro
aprobando la
propuesta de la
oferta formativa del
Centro para su
integracion en la
Programacion
Universitaria de la
Junta de Andalucia

PC01-E02

Equipo de Direccion
del Centro

Secretario/a del
Centro

6 afos

Documento del
cumplimiento del
tramite de
informacidn publica
de la memoria de
verificacion del Plan
de Estudio del Titulo

PC01-EO3

Area con
competencias en
Titulaciones Oficiales

Area con
competencias en
Titulaciones Oficiales

6 afos

Acta/Certificado
Junta de Centro
aprobando la
memoria de
verificacion del Plan
de Estudio del Titulo

PC01-E04

Equipo de Direccion
del Centro

Secretario/a del
Centro

6 afnos

9. Rendiciéon de cuentas

El Decano vy, por delegacion de éste la Responsable de Calidad del Centro se asegura de que se
difunde de forma eficaz a la sociedad en general la oferta formativa de Grado del Centro siguiendo
para ello el procedimiento "PC14-CC: Informacién Publica".

Los grupos de

interés a través del

procedimiento ¢PAO05-CC: Gestion de

incidencias,

reclamaciones, sugerencias y felicitaciones¢, podran aportar las observaciones que deberan ser

resueltas por los agentes implicados.

10. Diagrama de flujo
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