Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura

ANTROPOLOGIA SOCIAL I
Course
Cédigos 802009; 911012; 912007
Code
Facultad . .
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracion; Doble Grado en Sociologia y
Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Formacion basica en ciencias sociales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Antropologia

Departamento responsable

Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion ~
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora

firma el ectronica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firmaelectronica

FI RMADO POR

Uni ver SI dad Pabl o de O avi de FECHA 22/ 07/ 2019

I D. FIRVA firma. upo. es

PGL1j E1IRj cnmOacMut ADt § JLYdAU3NS| PAG NA 18




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Angel Mario Jordi Sanchez
Name
Departamento Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Departament ,

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho
Office number

45.1.51

Teléfono
Phone

954978248

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/amjordi

Correo electronico

amjordi@upo.es

E-mail
Nombre Sandra Santos Fraile
Name
Departamento Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
Departament ,

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesora Asociada LOU

Numero de despacho
Office number

Teléfono
Phone

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/ssanfral

Correo electronico

ssanfral@upo.es

E-mail
Nombre Maria Angeles Corbacho Gandullo
Name
Departamento , . . A A
Departament Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesora Asociada LOU

Numero de despacho
Office number

Teléfono
Phone

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/mdcorgan
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Correo electronico
E-mail

mdcorgan@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura plantea una aproximacion a las dimensiones
culturales, econdémicas, politicas y simbolicas que configuran los
sistemas sociales, mediante la comprension de las
transformaciones y evolucion de

las sociedades humanas. Ello supone una introduccion a la
disciplina antropolégica y consecuentemente al estudio de las
culturas y de la diversidad cultural, iniciandose el alumno en las
principales teorias, perspectivas, métodos y textos de la
antropologia social para construir una base solida sobre la que
asentar el posterior conocimiento de la realidad social desde otras
disciplinas del grado, habiendo adquirido el alumno destrezas en la
lectura critica de textos cientificos y en la redaccion de ensayos
donde exponer el conocimiento y emitir juicios.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

En general, adentrarse en la aproximacion a las dimensiones
culturales, econdmicas, politicas y simbolicas que configuran los
sistemas sociales, asi como a la comprension de las
transformaciones y evolucion de las sociedades humanas. De
forma mas especifica:

-Conocer y operar intelectualmente con los conceptos, teorias y
maneras de comprension de la disciplina antropoldgica para con el
estudio de las culturas.

-Anélisis de la variabilidad y de la evolucién cultural en ambitos
del parentesco, la economia, la politica, la religion y las
representaciones simbdlicas

Prerrequisitos . ., .. . .
quist No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura
Prerequisites
Recomendaciones 1. Seguimiento continuo de las clases, tanto tedricas, como
Recommendations practicas y de desarrollo, donde se trabajara sobre la base de textos

y material audiovisual.

2. Lectura critica de los textos imprescindibles que seran
referenciados en clase.

3. Escritura continuada, no solo a través de apuntes de clase, sino
muy especialmente a raiz de las lecturas de los textos en el
horizonte de la redaccion de los ensayos

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Asignatura ubicada en el Primer afio del grado dentro del Modulo
“Formacion Bésica en

Ciencias Sociales”. Introduce a los estudiantes en la antropologia
Social al tiempo que

les ayuda a desarrollar las competencias que le han sido
encomendadas. Tiene su

continuacion en la asignatura Antropologia Social II que se imparte
en el segundo afio

del grado, dentro del mismo modulo.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
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Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

G1 - Capacidad de anélisis y sintesis

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los
de otras disciplinas afines

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6 - Capacidad para reconocer el caracter global y local de los
fenémenos sociales

G8 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional y
multicultural

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE14 - Capacidad para identificar los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

1. Capacidad de comprension y analisis de comportamientos y
acciones sociales tanto de culturas extrafias como de la propia.

2. Comprension de textos antropoldgicos, enfoques tedricos y
resultados cientificos, asi como capacidad de operar con ellos para
el andlisis de la realidad social.

3. Conocimiento de diferentes modos de vida, formas de actuar,
pensar y sentir, maneras de relacionarse con el medio; comprension
de la cotidianeidad en la que estamos insertos y la de los otros.

4. Capacidad de interpretar y comprender otras logicas de
construccioén de la realidad.

5. Desarrollo de una mirada antropolégica, cultivo del relativismo
cultural, evitando el etnocentrismo y desechando los topicos y
estereotipos sobre nosotros y los otros.

6. Reflexion critica sobre polémicas sociales a partir de los
conocimientos antropoldégicos.

7. Capacidad de relacionar tematicas y perspectivas antropologicas
con otras disciplinas del grado.

8. Conocimiento critico de los hechos sociales relacionados con la
marginacion, el estigma y las minorias.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | ;QUE HACEN LOS/AS ANTROPOLOGOS/AS?
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TEMA 2 | RELACIONES: PARIENTES Y AMISTAD .

TEMA 3 | CUERPOS, SEXOS Y GENERO.

TEMA 4 | PENSAR Y CREER

TEMA 5 | SUPERVIVENCIA: GANARSE LA VIDA .

TEMA 6 | ORGANIZACION: PODER Y POLITICA .

TEMA 7 | SINTESIS E INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS: LA APROXIMACION
ANTROPOLOGICA

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Numero de horas de trabajo: 150 horas (ects= 25 horas de trabajo
para el alumno).

Ensefianzas bésicas: 31 horas.

Ensefianzas practicas y de desarrollo: 14horas.

Trabajo personal autonomo: 103 horas.

a) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 50 horas aprox.

b) Horas de estudio-preparacion de las enseilanzas practicas y de
desarrollo: 53 aprox.

Realizacion de pruebas de evaluacion: 2

Ensefanzas basicas (EB)
General teaching

— Ensefanzas basicas: exposicion de los contenidos de la
asignatura a toda la clase y presentacion de la bibliografia sobre la
que se sustenta el temario, asi como de los textos para
complementar el conocimiento y aquellos cuya lectura es
imprescindible para las clases de ensefianzas practicas y de
desarrollo.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

— Ensenanzas practicas y de desarrollo: profundizacion de
aspectos del temario a través de actividades en las que el estudiante
practica la construccion del conocimiento y el analisis critico, a
partir fundamentalmente de la lectura de los textos recomendados,
asi como de la interpretacion de documentales etnograficos. El
tratamiento de la informacion de los textos y documentales
conformar4 la base de los debates, en los que el alumno practica
exponer sus conocimientos y se prepara para la realizacion de los
ensayos antropologicos.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

— Trabajo autonomo del alumno: asistencia a clases, toma de
apuntes, lectura de textos, participacion activa tanto en clases
teoricas como practicas y de desarrollo, realizacion de busqueda de
informacion, elaboracion de ensayos, preparacion de pruebas
escritas.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 45% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 55% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacion consta de dos partes:

a) Evaluacion final: examen escrito (55% de la nota final).

b) Evaluacion continua: ensayos antropoldgicos (45% de la nota
final).

Ensayos:

El alumno realizara 3 ensayos a lo largo del curso, que seran
entregados al profesor en papel en el transcurso del curso docente,
en fechas que el profesor consignara oportunamente. Cada ensayo
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es una reflexion por escrito, de alrededor de 2000 palabras,
derivada de la lectura de al menos un texto antropolégico. Los
ensayos tienen por fin en primer lugar ejercitar la lectura critica de
bibliografia antropologica, en segundo lugar desarrollar
capacidades de comprension y exposicion del material leido, y en
tercer lugar utilizar los conceptos, teorias, miradas y resultados
antropologicos de dichos textos para comprender y describir otras
realidades elegidas por el alumno. Cada ensayo contara, pues, al
menos con la exposicion del contenido del texto leido, asi como
con una aplicacion reflexiva de parte del contenido del texto a un
caso etnografico o varios que al alumno le sean cercanos. Se
valorara la capacidad para asimilar el contenido leido, glosarlo y
operar con €l creativamente, poniendo en dialogo las ideas del
texto y autor con la realidad empirica sobre la que el alumno desea
reflexionar. [gualmente se incentivaran los trabajos que
interrelacionen los textos, las realidades empiricas elegidas con el
contenido de las clases teodricas y practicas y de desarrollo. Seran
muy tenidos en cuenta el nimero y calidad de textos leidos,
mientras se rechazara el trabajo sobre textos acriticos, de fuentes
insustanciales o sin aparato cientifico, especialmente aquellos
tomados de Internet, que no estén avalados como fuente cientifica
(por ejemplo Wikipedia y similares). La redaccion habra de
ajustarse a los canones convencionales de las ciencias sociales,
juridicas y humanisticas, en cuanto a exposicion razonada, citas
bibliograficas, etc. Toda la informacion referente a los ensayos
(indicaciones, modelo, rubrica) se encontraran disponibles en la
pagina de la asignatura en el Aula Virtual. Cada uno de ellos sera
entregado en papel en el casillero de la profesora antes de la fecha
limite indicada en el Aula Virtual.

La nota final es el resultado de la suma de las calificaiones del
examen escrito y los ensayos, modulandose la nota final en
mas/menos un punto en funcién de la participacion creativa y
critica en clase.

Examen escrito:

En el examen se valorara la concrecion, la capacidad expositiva, la
interrelacion de temaéticas, la agudeza interpretativa y la vision
critica.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

la segunda convocatoria se evaliia del mismo modo que la primera.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se valorara el dominio del
lenguaje antropoldgico y la capacidad para observar la realidad,
pensar y escribir sobre ella. La comparacién etnografica, la
interrelacion de tematicas y la agudeza interpretativa serdn muy
valoradas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): El
conocimiento exacto de las teorias, conceptos, autores y corrientes
serd evaluado muy positivamente, y muy negativamente la
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redaccion y exposicion deficientes, con circunloquios y
vaguedades, asi como la toma en consideracion de topicos y
lugares comunes sobre el ser humano.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): la segunda
convocatoria se evaliia del mismo modo que la primera.

Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua: El estudiante practica la

enseflanzas practicas y de construccion del conocimiento y el analisis critico, a partir
desarrollo (EPD) fundamentalmente de la lectura de los textos recomendados, asi
Theory-into-practice como de la interpretacion de documentales etnograficos
assessment criteria Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): el estudiante

practica la construccion del conocimiento y el analisis critico, a
partir fundamentalmente de la lectura de los textos recomendados,
asi como de la interpretacion de documentales etnograficos
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): la segunda
convocatoria se evalia del mismo modo que la primera.

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua: No tiene
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene
guided academic activities
Puntuaciones minimas 1* convocatoria: En cualquier caso, para superar la asignatura, sera
necesarias para aprobar la imprescindible obtener al menos un aprobado (5) en el examen
Asignatura escrito, asi como en la media de los ensayos.
Minimum passing grade 2% convocatoria: En la segunda convocatoria se exigen los mismos

requisitos de minimos que en la primera.

Material permitido
Materials allowed

Identificacién en los exdmenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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