Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL
Course
Codigos 802012; 911030; 912030
Code
Facultad ienci i
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracion; Doble Grado en Sociologia y

Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Estructura y cambio social

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Cambio social

Departamento responsable

Teaching model

Department Sociologia
Curso R
Year 2
Semestre o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter _ _
Type of course Obligatoria
Idioma de imparticion R
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre .
Name Luis Navarro Ardoy
Departamento Sociologia
Departament g
Area de conocimiento Sociologia
Field of knowledge g
Categoria
Category Profesor Ayudante Doctor
Numero de despacho
Office number 14.02.24
Teléfono
Phone 68928
Pagina web .
Webpage https://www.upo.es/profesorado/Inavard

Correo electronico
E-mail

Inavard@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura tiene un caracter tedrico-aplicado y el principal
objetivo es comprender aspectos y caracteristicas sobre los que se
fundamenta el conflicto y el cambio social; asi como el
conocimiento de las principales corrientes, escuelas y autores.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Esta asignatura tiene los siguientes objetivos en términos de
resultados del aprendizaje:

Tomar como base una formacion en competencias generales de
Sociologia para profundizar luego en competencias especificas,
especialmente aquellas referidas a los aspectos cognitivos, criticos
y de trabajo en equipo. Sabiendo identificar fendmenos sociales
que tienen lugar en el proceso de cambio y que afectan a la
realidad social y los colectivos que la protagonizan.

Prerrequisitos . ., .. . .
q .. No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones . ., .. . .
. No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura aporta una formacion teodrica y practica para el
analisis y la comprension de los principales fenomenos y
colectivos protagonistas del cambio en las sociedades actuales, la
desviacion y los mecanismos de discriminacion social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la

G1 - Capacidad de analisis y sintesis
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Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
G6 - Capacidad para reconocer el caracter global y local de los
fenomenos sociales

G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacion por el conocimiento

G13 - Motivacion por la calidad

G17 - Desarrollo del aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucion
de las sociedades contemporaneas.

CEO2 - Capacidad para analizar los principales conceptos y
generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

CE12 - Conocimiento de la evolucion de los movimientos sociales
y politicos.

CE13 - Capacidad para entender la historia de la teoria socioldgica
y de sus principales corrientes.

CE22 - Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas sociologicas.

CE25 - Capacidad para desarrollar e integrar la perspectiva de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas en el
estudio de la realidad social.

CE26 - Capacidad para definir, localizar y contactar la poblacion
objeto de inclusidn social y reconocer la presencia en la vida
cotidiana de situaciones de desigualdad por razon de diversidad
funcional.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree’s
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

EL CONFLICTO SOCIAL

1.1

La base bioldgica del Conflicto Social.

1.2

Conformidad, Desviacion y Anomia. Control Social.

1.3

Conflicto versus Consenso.

1.4

Conflicto Social y Conflicto de Clases.

1.5

Los efectos del Conflicto Social.

TEMA 2

CONFLICTO SOCIAL Y MECANISMOS DE DISCRIMINACION SOCIAL

2.1

Desigualdad y Estratificacion Social: Estructura Socioeconémica en el Mundo
Capitalista.

2.2

Mundializacion de la Economia: Desarrollo-Subdesarrollo.

23

Los Nuevos Conflictos en la Sociedad Postindustrial: El conflicto laboral. El
conflicto multicultural.

24

La Transformacion de las Relaciones de Género.
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2.5 | Globalizacion en la Sociedad de la Informacion y nuevas formas de
Marginacion: Crisis del Estado de Bienestar.

TEMA 3 | CAMBIO SOCIAL: PROCESOS SOCIALES Y TEMPORALES.
PRINCIPALES TEORIAS

3.1 | El concepto de Cambio. Factores, agentes y tipos.

3.2 | Procesos sociales: Segun su forma, resultado, intencionalidad, causalidad,
ubicacion y tiempo: Evolucion y Revolucion.

3.3 | Procesos temporales: Definicion y mecanismos de progreso: Direccion, ritmo e
intertemporalidad. El Tiempo Social: Cronos y Kairos.

3.4 | Principales teorias. I. Visiones de la Historia: Evolucionismo y Modernizacion
(Neocorvengencia). Teoria de los Ciclos Historicos.

3.5 | Principales teorias. II. La Construccion de la Historia: La Agencia. Teoria de los
Movimientos Sociales y del Progreso. Teoria de la Morfogénesis y Coeficiente
Agencial. Analisis Marxista, Ideologista y Conflictivista.

TEMA 4 | FENOMENOS Y COLECTIVOS QUE PROTAGONIZAN EL CAMBIO
SOCIAL

4.1 | Poblacion: Estructuras y pautas demograficas.

4.2 | Modelos de Sociedad: de las Sociedades Tradicionales a las Sociedades
Modernas.

4.3 | La Sociedad Moderna. Surgimiento de la Sociedad Capitalista Occidental. La
sociedad del riesgo.

4.4 | Urbanizacion: La Ciudad, matriz expansiva del Cambio Social. Procesos de
Urbanizacion.

4.5 | Los Movimientos Sociales como fuerzas de cambio: Individuos y Colectivos.

4.6 | Modernizacion reflexiva: La nueva familia, la nueva escuela, el nuevo mercado

laboral.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general La metodologia de la asignatura combinara clases tedricas con
Methodology practicas, incentivando en la medida de lo posible la participacion

del alumnado.
Se tratara de conectar los contenidos basicos de la asignatura con
cuestiones de actualidad.

Ensefianzas basicas (EB) La metodologia empleada durante las clases de EB consistira en la

General teaching exposicion del profesorado de los contenidos tedricos apoyandose

en material grafico a modo de diapositivas. Se comentaran
igualmente articulos de actualidad con el objetivo de interpretarlos
asociandolos al temario basico de la asignatura.

Ensefianzas practicas y de Las actividades de Ensefianza Practica y Desarrollo se
desarrollo (EPD) desarrollaran con base a las siguientes dos consideraciones:
Theory-into-practice 1. Construccion de un informe sobre la monografia o los articulos

elegidos de las propuestas.

2. Aplicacion de herramientas basicas del socidlogo/a como la
utilizacion de gestores bibliograficos, maquetacion y utilizacion de
tablas de contenidos y otras funciones avanzadas.

EPD: Monografias.

BECK, U. (2006) La Sociedad del Riesgo. Paidés. Barcelona.
BECK, U. (2000) Un nuevo mundo feliz. Paidds. Barcelona.
CARR, NICHOLAS. (2013) ;Qué esta haciendo Internet con
nuestras mentes? Superficiales. Madrid. Ed. Taurus.

SENNETT, R. (2011) El declive del hombre publico. Barcelona.
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Ed. Anagrama.

SENNETT, R. (2018) El respeto. Barcelona. Anagrama.
SZTOMPKA, P. (2006) Sociologia del cambio social. Alianza 153.
Madrid.

WALLERSTEIN, IMMANUEL. (2012). El capitalismo historico.
Madrid. Ed. SIGLO XXI. Madrid.

ZIEGLER, J. (2003) Los nuevos amos del mundo. Destino.
Barcelona.

JONES, 0. (2013). Chavs: la demonizacion de la clase obrera.
Madrid: Capitan Swing.

MORENO PESTANA, J. L. (2016). La Cara oscura del capital
erdtico: capitalizacion del cuerpo y trastornos alimentarios.

EPD: Articulos.

-Marqués Perales, [ldefonso y Manuel Herrera-Usagre “; Somos
mas moéviles? Nuevas evidencias sobre la movilidad
intergeneracional de clase en Espafia en la segunda mitad del siglo
XX” REIS n° 131, 2010, pp43-73.

-Fachelli, Sandra y Pedro Lopez-Roldan. “;Somos mas moviles
incluyendo a la mitad invisible? Analisis de la movilidad social.
Analisis de la movilidad social intergeneracional en Espafia en
20117 doi: 10.5477/CIS/ REIS 150.41.

-Marqués Perales, Ildefonso y Carlos J. Gil-Hernandez. “Origen
social y sobreeducacion en los universitarios espafioles: (Es
meritocratico el acceso a la clase de servicio?”. doi:
10.5477/CIS/REIS. 150.89

Gil-Hernandez, C. J., Marqués-Perales, 1., & Fachelli, S. (2017).
Intergenerational Social Mobility in Spain between 1956 and 2011:
The Role of Educational Expansion and Economic Modernisation
in a Late Industrialised Country. Research in Social Stratification
and Mobility. https://doi.org/10.1016/j.rssm.2017.06.002
Goldthorpe, J. H. (2012). Back to Class and Status: Or Why a
Sociological View of Social Inequality Should Be Reasserted.
Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas.
https://doi.org/10/fx476k

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

“No tiene”.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El1 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
desarrolladas durante el periodo de docencia presencial supondran
como minimo el 30% de la calificacion de la asignatura.

En su caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso
podra representar, como maximo el 70% de la calificacion global.
Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de curso y la obtencion en las mismas de una
calificacion que acredite un dominio minimo de las competencias
vinculadas a la asignatura correspondiente.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o
en un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales,
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de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de

curso se le evalte del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion
de prueba unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia

presencial.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

fdem al apartado anterior.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Las calificaciones obtenidas en las
distintas actividades desarrolladas durante el periodo de docencia
presencial supondran como minimo el 30% de la calificacion de la
asignatura.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (1* convocatoria): se examinara en prueba
unica con preguntas de tipo test y de desarrollo.

En su caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso
podra representar, como maximo el 70% de la calificacion global.
Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de curso y la obtencion en las mismas de una
calificacion que acredite un dominio minimo de las competencias
vinculadas a la asignatura correspondiente.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o
en un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales,
de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de

curso se le evalte del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion
de prueba unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia deberd ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia

presencial.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (2% convocatoria): se examinara en prueba
Unica con preguntas de tipo test y de desarrollo.
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Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Comentarios de textos y
elaboracion de resimenes y recensiones: A lo largo del curso los
estudiantes deberan realizar en grupo de dos personas, un trabajo
documental de texto con un porcentaje de evaluacion del 50%.

Se seleccionaran textos y materiales representativos, muy
relacionados con los problemas tratados en clase y de las
cuestiones que se estan estudiando a través de la bibliografia de
apoyo; para demostrar el dominio de los contenidos desarrollados
por parte de los estudiantes. Estos comentarios seguiran las normas
explicadas, segun los criterios del guion informativo facilitado y
deben ser entregados seglin forma y fecha establecida.

En caso de elegir articulos, la evaluacion del informe final, seguira
las directrices que marque el profesorado que imparte la EPD, con
el mismo valor porcentual indicado.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se realizara un
comentario critico a un texto que sera facilitado el mismo dia del
examen.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se realizara un
comentario critico a un texto que sera facilitado el mismo dia del
examen.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en el computo total de la
asignatura.

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificaciéon minima de 5 puntos sobre 10 en el computo total de la
asignatura.

Material permitido
Materials allowed

No se permite ningun material.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que serd calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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