Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DERECHO DEL TRABAJO II
Course
Cg?f: S 101031; 901023; 902023; 903049; 904031; 906049
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho;Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho; Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas (Inglés) y Derecho; Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion; Doble Grado en Derecho y
Criminologia

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Instituciones juridicas IV

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho del trabajo

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de enseflanzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria José Gomez-Millan Herencia
Name
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

3.1.14

Teléfono
Phone

954977915

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/mjgommil

Correo electronico
E-mail

mjgommil@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Integrada en otras asignaturas que componen el campo mas amplio
de la disciplina del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
la presente asignatura se centra en el estudio del trabajador
auténomo econdomicamente dependiente, el Derecho Colectivo del
Trabajo, el control de la legislacion social que realizan los poderes
publicos mediante la Administracion Laboral y su correspondiente
tutela a través de la jurisdiccion social, asi como los aspectos mas
esenciales de la Seguridad Social como forma de organizacion de
un sistema publico que atiende a la proteccion social.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

La adquisicion tanto de los conocimientos como las competencias
mas esenciales sobre: 1) la libertad sindical, la representacion de
los trabajadores de las empresas, la negociacion colectiva, asi
como el conflicto colectivo; 2) la organizacion de la
Administracion Laboral, la Inspeccion de Trabajo, la planta
judicial y los tipos de procedimientos existentes en el orden social
para la defensa de los derechos socio-laborales; 3) las nociones
basicas del Derecho de la Seguridad Social, tanto en lo que se
refiere a su organizacion, gestion, financiacion y contenido de la
accion protectora.

Prerrequisitos . ., L . .
o No existe ningun requisito formal previo para cursar la asignatura
Prerequisites
Recomendaciones En primer lugar, resulta aconsejable haber cursado previamente al
Recommendations menos, Derecho Civil, Parte General. Es muy importante,

asimismo, haber cursado la asignatura Derecho del Trabajo I.

En segundo lugar, el Derecho del Trabajo es una rama del
ordenamiento juridico sometida a continuos cambios legislativos
que vienen motivados por la necesidad de ajustar la norma a la
realidad social. Dichos cambios pueden producirse una vez que los
Manuales y textos de apoyo hayan sido publicados. Por ello, es
aconsejable que el alumno/a adquiera un Estatuto de los
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Trabajadores actualizado y utilice las leyes que el Profesor ponga a
su disposicion, asi como que, durante el desarrollo del curso, tenga
conocimiento de los cambios legislativos.

En tercer lugar, es frecuente que los medios de comunicacion
atiendan a muchas de las cuestiones que seran objeto de estudio
durante las exposiciones. A fin de poder sacar el maximo
rendimiento a la asignatura, resulta recomendable que los
alumnos/as sigan estos debates y adopten una vision practica de
Derecho del Trabajo. Para ello sera necesario que tengan en cuenta
las transformaciones, los problemas de aplicacion en la empresa y
sus posibles soluciones.

En cuarto lugar, se recomienda para la preparacion de las
actividades de Practicas y Desarrollo, el uso de los manuales y
textos legales recomendados. El manejo y conocimiento de estos
materiales se considera basico e indispensable para superar con
éxito la asignatura.

En quinto lugar, el profesorado empleara como soporte
indispensable, tanto para suministrar informacién y documentacioén
como para organizar la docencia, la plataforma Virtual (WEB-CT),
por lo que se recomienda un seguimiento continuo por parte del
alumnado.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

El Grado en Derecho plantea un acercamiento multidisciplinar al
mundo de las relaciones juridicas. Dentro de este marco, las
relaciones de trabajo cobran especial importancia porque
constituyen objeto de estudio desde distintas perspectivas (La
Economia, la Organizacion de empresas, la Sociologia, la
Historia), pero especialmente el Derecho. Este planteamiento
permite establecer diferentes campos de actuacion profesional para
los que la titulacion capacita, entre los que se encuentra el del
asesoramiento juridico-laboral, bien externo, o en el seno de las
empresas y el ejercicio de funciones de caracter socio-laboral en el
ambito de las Administraciones Publicas. A través del estudio de la
asignatura el alumno/a adquiere conocimientos y competencias
basicas para el desempefio de la profesion de abogado laboralista,
para organizar los recursos humanos de la empresa y asesorar
juridicamente en esta materia. Por una parte, profundiza y afianza
los conocimientos, dando una continuidad a los presupuestos
metolologicos de la asignatura Derecho del Trabajo I, en materias
basicas como el régimen juridico del trabajo autbnomo
dependiente, de las relaciones laborales y de la administracion y la
jurisdiccion laboral. Y asimismo, el alumno desarrolla destrezas en
el ambito del Derecho del Trabajo, como la correcta utilizacién de
la terminologia juridica especifica en este contexto disciplinar, la
habilidad en el manejo de textos legales y jurisprudencia asi como
su aplicacion en la busqueda de soluciones juridicas, y la capacidad
de razonamiento juridico en la defensa judicial y el asesoramiento
de empresas.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
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Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGI4 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.
CGI5 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).

CGIo6 - Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas
CGI7 - Capacidad de decision.

CGI8 - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion
CGI9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los
derechos humanos y los valores democraticos y al principio de
igualdad entre hombres y mujeres

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia
social

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CGS1 - Habilidades de aprendizaje auténomo

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdémica y
medioambiental

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEAA4 - Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos

CEAS - Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico

CEDI1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

CED?2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en
una lengua extranjera moderna.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
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(TICs) en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos
de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi como en
el manejo y en la comunicacion de datos

CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas
(legales, jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos juridicos

CEPS5 - Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de
conflictos juridicos

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s

skills

Capacidad para llevar a cabo actos derivados de las acciones en
materia laboral, sindical y de Seguridad Social y para confeccionar
documentos relativos a la misma

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

TEMA 1

LA LIBERTAD SINDICAL

1.1

Libertad sindical, libertad de asociacion y papel institucional de los agentes
econdmicos y sociales

1.2

Titularidad de la libertad sindical. Trabajador auténomo y trabajador autonomo
economicamente dependiente

1.3

Contenido y tutela del derecho fundamental de libertad sindical

1.4

La representatividad sindical: grados y significacion

L5

Régimen aplicable a las asociaciones empresariales

TEMA 2

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

2.1

Sistema dual de representacion. La relevancia del concepto de centro de trabajo

22

La representacion unitaria o legal de los trabajadores. Caracteres, procedimiento
electoral y tipos de 6rganos

23

La asamblea de trabajadores

24

La representacion sindical directa en la empresa: secciones y delegados
sindicales

2.5

Competencias, garantias y prerrogativas de los representantes

TEMA 3

LA NEGOCIACION COLECTIVA

3.1

Autonomia colectiva y negociacion colectiva: tipologia de acuerdos y convenios

3.2

Estructura de la negociacion colectiva y contenido del convenio colectivo

3.3

El proceso de elaboracion del convenio colectivo

34

Administracion e inaplicacion del convenio colectivo

3.5

Ampliacion de la aplicacion del convenio: temporal, acto de extension y pacto
de adhesion

TEMA 4

EL CONFLICTO COLECTIVO

4.1

Las medidas de conflicto colectivo

4.2

El derecho de huelga: titularidad y limites

43

El ejercicio del derecho de huelga: tipos, declaracion, convocatoria, desarrollo,
conclusion y efectos y calificacion judicial

44

El cierre patronal: causas licitas, procedimiento y consecuencias
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4.5

La solucion extrajudicial de los conflictos colectivos: tipologia y regulacion

PARTE 11

ADMINISTRACION LABORAL. LA JURISDICCION SOCIAL

TEMA 5

LA TUTELA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DEL ORDENAMIENTO
SOCIAL

5.1

La intervencion de la Admnistracion en las relaciones de trabajo

52

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: funciones, &mbito de actuacion y
presuncion legal de certeza de las actas

53

La postestad sancionadora de la Administracion en materia laboral

54

El Orden Jurisdiccional Social: extension, competencia y planta

5.5

Principios rectores del proceso. Proceso declarativo ordinario, modalidades
especiales y medios de impugnacion

PARTE III

NOCIONES BASICAS DEL DERECHO DE LA PROTECCION Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 6

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1

Concepto y estructura actual del sistema

6.2

Campo de aplicacion: sujetos protegidos

6.3

Actos de encuadramiento de los sujetos en el sistema

6.4

Gestion: Las entidades gestoras

6.5

Financiacion: La cotizacion

6.6

El contenido de la accion protectora

6.6.1

Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal y permanente. Maternidad.
Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia.
Jubilacion. Muerte y supervivencia. Desempleo. Asignaciones Familiares

6.6.2

Prestaciones No contributivas

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general El método docente de la asignatura Derecho del Trabajo difiere
Methodology segun el tipo de sesion: ensefianzas basicas, enseflanzas practicas y

de desarrollo, asi como tutorias. La funcion basica de las tutorias es
orientar hacia el estudio personal, fijando los conocimientos
adquiridos en las sesiones teodricas y practicas, mediante la
resolucion de las dudas concretas que se susciten.

Ensefianzas basicas (EB) Se destinan a la explicacion de los principales conceptos de la

General teaching asignatura, con el fin de clarificar las ideas fundamentales que se

contienen en el programa formativo. El profesor seguira el método
docente de la sesion magistral, empleando aquellos instrumentos
de apoyo que sean necesarios en cada una de las sesiones
programadas (presentaciones en power point y plataforma web-
CT), y fomentara la participacion de los estudiantes.

Ensefianzas practicas y de El objetivo principal de estas sesiones es desarrollar aquellos
desarrollo (EPD) contenidos que, por su dificultad o su trascendencia, requieran de
Theory-into-practice un enfoque mas practico. Estas sesiones son complementarias a las

clases tedricas, y serviran de afianzamiento a los conceptos
explicados, asi como de profundizacion. Se configuran como
sesiones participativas, computandose la participacion en la
calificacion final, siempre que se haya obtenido la puntuacion
minima exigida en el apartado de evaluacion, asi como el alumno
haya demostrado su implicacion, mediante la entrega de las
actividades encomendadas, la resolucion de las cuestiones que se

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: hitps.//portafirmas.upo.esiverificarfirmal. Este documento incorpora

firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RMVADO PCR

Uni ver5| dad Pabl o de QO avi de FECHA 19/ 07/ 2019

| D. FI RVA

firnma. upo.es JevwB1ls1gNVIy2qhOWzZ/ G JLYdAU3N8j PAG NA 6/10




planteen durante la resolucion, asi como la asistencia a la puesta en
comun de las practicas previamente encomendadas.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Realizacion de exdmenes individuales, elaboracion de trabajos y
exposicion en clase

Conforme a la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la Universidad Pablo de Olavide, los alumnos podran
participar en cualquiera de las dos convocatorias oficiales de
exdmenes previstas: una convocatoria de curso que se desarrollara
al finalizar el cuatrimestre en el que se haya impartido la docencia,
y una convocatoria de recuperacion de curso que se celebrara
durante los meses de junio o julio. En todas ellas, el profesorado
publicara con la suficiente antelacion la correspondiente
convocatoria oficial en la que se detallard la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba final.

Como regla general, en esta asignatura se seguira un sistema de
evaluacion continua, que permite al estudiante la adquisicion de las
competencias y conocimientos referidos en esta guia de modo
progresivo y secuenciado.

La calificacion final se obtendra de la suma de la nota numérica
obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas basicas (70% de la
calificacion) y la nota numérica correspondiente a las actividades y
casos practicos realizados en el bloque de Practicas y Desarrollo
(30% de la calificacion). La prueba final consistird en un examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de contenido teodrico y/o tedrico-practicas. En la
valoracion de la prueba final se tendra en cuenta la claridad
expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de relacion con las
cuestiones fundamentales de la asignatura, la aplicacion practica y
los conocimientos sobre la materia. Para superar con éxito la
asignatura, el alumno ha de obtener, como minimo, una nota
numérica de 3 sobre los 7 puntos asignados a la prueba final. Sélo
si se obtiene una nota igual o superior a esos limites, se tendra en
cuenta la calificacion obtenida en las sesiones de Practicas y
Desarrollo.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o
en un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales,
de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalue del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia
docente mediante un sistema de evaluacion de prueba unica. Esta
circunstancia deberd ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

En todos estos casos en los que el estudiante se examina sobre la
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totalidad de la asignatura, la prueba final consistird en un examen
tedrico o teodrico-practico de un ntimero de preguntas a determinar
que valdra el 70% de la nota y un supuesto practico que sera
valorado sobre el 30% restante.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de examenes, el
alumno que cumpla los requisitos exigidos en la normativa de la
Universidad tiene derecho a realizar el examen en una fecha
alternativa (comun a todos los estudiantes que se encuentren en las
mismas circunstancias). Para ello, debe comunicar su situacion al
profesor con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha
de celebracion de la prueba ordinaria.

Nota: Articulo 18 de la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado:

“1. Durante la celebracién de un examen, la utilizacion por parte de
un estudiante de material no autorizado expresamente por el
profesorado, asi como cualquier accidon no autorizada dirigida a la
obtencién o intercambio de informacion con otras personas, sera
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancion académica.

2. En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquel obtenido a través de internet,
sin indicacion expresa de su procedencia sera considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion
académica.

3. Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de
la asignatura, a propuesta de la Comision de Docencia y
Ordenacion Académica, solicitar la apertura del correspondiente
expediente sancionador, una vez oidos el profesorado responsable
de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica”

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

En la convocatoria de recuperacion de curso, la calificacion de los
estudiantes se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si superd con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, la prueba o pruebas de evaluacion correspondientes a la
convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor
porcentual que en la convocatoria de curso, y la calificacion final
de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con las obtenidas
en la prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de
recuperacion de curso.

b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no superd las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacidn correspondiente a la convocatoria
de recuperacién de curso se le evaluaré del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a
efectos de optar al 100 % de la calificacion total de la asignatura.
c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho
a ser evaluado segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante debera comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de las pruebas.

En todos estos casos en los que el estudiante se examina sobre la
totalidad de la asignatura, la prueba final consistira en un examen
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tedrico o teodrico-practico de un ntimero de preguntas a determinar
que valdra el 70% de la nota y un supuesto practico que sera
valorado sobre el 30% restante.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Consistira en un examen tedrico o tedrico-practico de un nimero
de preguntas a determinar que valdra el 70% de la nota y un
supuesto practico que sera valorado sobre el 30% restante.

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de contenido teodrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacién de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de contenido teodrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para superar con éxito la asignatura, el alumno ha
de obtener, como minimo, una nota numérica de 3 sobre los 7
puntos asignados a la prueba final. S6lo si se obtiene una nota igual
o superior a esos limites, se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las sesiones de Practicas y Desarrollo.

2% convocatoria: Para superar con éxito la asignatura, el alumno ha
de obtener, como minimo, una nota numérica de 3 sobre los 7
puntos asignados a la prueba final. S6lo si se obtiene una nota igual
o superior a esos limites, se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las sesiones de Practicas y Desarrollo.

Material permitido
Materials allowed

En las pruebas practicas se permitira la utilizacion de un cédigo de
legislacion actualizado.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizaciéon de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks
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Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacién de prueba
unica. Para ello, deberdn comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their

circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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