ANO ACADEMICO 2024-2025

DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANQOS

40 CURSO - 20 SEMESTRE - LINEA 2

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00 - 16:30 16:00 - 16:30
16:30 - 17:00 9;;3);29 9E0P.rg)2520 9EOPFS)2532 9EOPF§253} 16:30 - 17:00
17:00 - 17:30 17:00 - 17:30
17:30 - 18:00 17:30 - 18:00
18:00 - 18:30 18:00 - 18:30
905049 EB2 905050 EB2 905052 EB2 905051 EB2
18:30 - 19:00 18:30 - 19:00
19:00 - 19:30 19:00 - 19:30
19:30 - 20:00 19:30 - 20:00
20:00 - 20:30 20:00 - 20:30
20:30 - 21:00 20:30 - 21:00
21:00 - 21:30 21:00 - 21:30
905049: DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 30C-GDER 22
905050: DERECHO FINANCIERO II 39C-GDER 22
905051: GESTION Y PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA  |30C.GRYH 23
905052: DERECHO PROCESAL LABORAL 30C-GRYH 23

Los alumnos deben elegir una optativa entre las ofertadas

905080:

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA (Ver horario 49 GRYH)

905087:

REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA (Ver horario 3° GRYH)

905089:

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO (Ver horario 3° GRYH)

A esta linea acuden alumnos del Grado en Derecho y del Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales.
Las EPD correspondientes a los grados simples se consultan en sus respectivos horarios (L2 GDER y L2 GRYH).




