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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccién de Empresas

Doble Grado: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Asignatura: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Moddulo: I: Formacién bésica en Ciencias Economicas y

Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing
Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 1°

Caracter: Baésica

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Bésicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura Antonio Carmona Lavado

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcién de los objetivos

Se pretende que el alumno:

- Adquiera una serie de conocimientos y nociones basicas sobre la empresa, su entorno
y la direccion de empresas.

- Tenga una vision general de la problematica de las distintas areas funcionales o
subsistemas empresariales: operaciones, marketing, finanzas y recursos humanos.

- Conozca cuéles son las formas de cooperacion empresarial y la evolucién de la
empresa.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La Economia de la Empresa es la primera asignatura del area de Organizacién de
Empresas que el alumno cursa en sus estudios de grado. Como tal, esta materia presenta
los fundamentos de la direccién de empresas y una vision general de su funcionamiento
y su desarrollo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
No se contemplan.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccidén de Empresas (Economia de la
Empresa)
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

FUNDAMENTOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO
La economia de la empresa

Concepto de empresa

Teorias sobre la funcién empresarial
Enfoque econémico de la empresa
Creacion de la empresa: el plan de negocio

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

En funcion del sector de actividad

En funcién del tamafio

En funcion de su forma juridica

En funcidn del ambito geogréafico de actividad
En funcion de la titularidad del capital

TEMA 3: EL SISTEMA EMPRESA Y SU ENTORNO
La empresa como sistema

Los subsistemas empresariales segun el criterio funcional
Concepto de entorno

Entorno especifico o competitivo

Entorno general

TEMA 4: DIRECCION DE LA EMPRESA
Introduccién

Funciones del subsistema de direccion
Obijetivos de la empresa

Toma de decisiones

Direccidn estratégica

SUBSISTEMAS EMPRESARIALES FUNCIONALES

TEMA 5: OPERACIONES

Concepto y objetivos de la direccion de operaciones
Los procesos productivos

Decisiones estratégicas y tacticas

El disefio del subsistema de operaciones
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TEMA 6: MARKETING

Concepto de marketing

La gestion del marketing en la empresa
Anélisis del mercado

Segmentacién y posicionamiento

Las decisiones de marketing-mix

TEMA 7: FINANZAS

La gestion financiera

Rentabilidad econdmica y financiera
Decisiones de inversion

Decisiones de financiacion

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos en las organizaciones
Comportamiento organizacional

Gestion de recursos humanos

DESARROLLO DE LA EMPRESA

TEMA 9: COOPERACION EMPRESARIAL

Concepto de cooperacién empresarial

Formas alternativas de cooperacion empresarial
Ventajas e inconvenientes de la cooperacion empresarial

TEMA 10: EVOLUCION DE LA EMPRESA

Concepto de crecimiento

Crecimiento: modalidad y direccion
Internacionalizacién de la empresa

Formas alternativas de actividad emprendedora
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

En las ensefianzas basicas (EB) el objetivo es explicar los contenidos mas tedricos
vinculados a las competencias especificas o particulares de la asignatura (los 10 temas
del programa). Se utiliza la leccién magistral con la ayuda de soportes audiovisuales
(presentaciones en PowerPoint) y con frecuente uso de ejemplos para ilustrar mejor los
conceptos.

En las ensefianzas préacticas y de desarrollo (EPD) el objetivo es desarrollar las
competencias transversales de la titulacion o médulo que le corresponden a la
asignatura: capacidad de analisis y sintesis, capacidad de adaptacidn a nuevas
situaciones, habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de diversas
fuentes, asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

Esto se pretende conseguir a través de una aproximacion a la metodologia del learning
by doing en donde los estudiantes aprenden teniendo que tomar decisiones en un
entorno real, dado que deben ir respondiendo a una serie de cuestiones sobre una
empresa determinada. Asimismo se fomenta la competencia del trabajo en grupo.
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7. EVALUACION

A) Evaluacién de las ensefianzas basicas (EB)

Representan el 70% de la nota en la asignatura:

Consta de dos pruebas:

Primera prueba:

Representa el 50% de la nota en la asignatura:

Se trata de un examen tipo test de 20 preguntas, con 4 opciones, siendo sélo una valida.
La forma de puntuar seré la siguiente:

* Acierto: +1

¢ Error: - 0,25

* No contestada: 0

La nota se obtiene como: (n° de aciertos - 0,25 x n° de errores)/2
Segunda prueba:

Representa el 20% de la nota en la asignatura:

Se trata de uno o varios casos sobre una empresa o sector con preguntas abiertas con
espacio limitado para contestar o cerradas tipo test.

IMPORTANTE: LA PUNTUACION MINIMA A OBTENER DE CADA PARTE SE
ESTABLECERA EN LA GUIA ESPECIFICA.

B) Evaluacion de las ensefianzas préacticas y desarrollo (EPD)
Representan el 30% de la nota en la asignatura.

Constituyen la evaluacion continua que se realiza mediante actividades en clase. Es una
parte presencial.

Se han programado 8 sesiones de EPD.
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Para poder ser evaluado el estudiante debera realizar los ejercicios que se puedan
proponer, siendo imprescindible la asistencia a la sesion de EPD.

Aquellos estudiantes que no sigan el proceso de evaluacion continua, o no superen las
pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, podran optar al 100 % de la calificacion
total de la asignatura en la convocatoria de recuperacion de curso (junio/julio), mediante
un examen en el que se les evaluara del total de los conocimientos y competencias de la
materia.

La prueba adicional para la evaluacion continua (en el examen de la convocatoria de
recuperacion), que se realizard en aula de informatica, examinara de los contenidos
impartidos en las sesiones de EPD (incluyendo el manejo de la base de empresas SABI,
uso de la hoja de calculo Excel para resolver VAN y TIR, etc.)

El plagio se penalizaré con la ausencia de nota en la evaluacion continua, pudiendo dar
lugar al suspenso en la asignatura si se reincide’.

! Art. 18, aptdos. 2 y 3 de la NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de
2014 (disponible en
https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServlet?action=download&ref=29c3de26-80d5-43c0-
a3b8-682187fe36f8):

2. En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido
a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia sera considerada causa de calificacion de
suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion académica.

3. Corresponderé a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, a propuesta de la
Comisién de Docencia y Ordenacion Académica, solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador, una vez oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier
otra instancia académica.”
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