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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide Facultad de Derecho 41014684

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones I nternacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL Vicerrector de Planificacion Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27316370Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL Vicerrector de Planificacion Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27316370Y
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA SERRANO FERNANDEZ Decana de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29758220S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rectorado UPQ. Ctra. Utrera, km 1 41013 Sevilla 677806126

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrplandoc@upo.es Sevilla 954349238
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla, AM 27 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503972

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Pablo de Olavide Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

058

Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 120 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pablo de Olavide

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

41014684

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60

60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 59.0

RESTO DE ANOS

240

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://upo.gob.es/system/modul es'com.saga.upo.sedeel ectroni ca.frontend/handl er/downl oad-al fresco-document.pdf ?
ref=dce72d47-5974-4568-82c8-a496bf 1ccfdc

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO05 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su dmbito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y ala sociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con'y aprender de personas
con distintos puntos de vistay tradiciones culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmente'y por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CG15 - Adquirir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnoldgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.
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CTO05 - Que los estudiantes respondan con creatividad a los desafios del entorno, imaginando, disefiando y creando soluciones
emprendedoras y sostenibles con las que promover la transferencia del conocimiento.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Potenciar el andlisis critico para que el estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conocimiento historico vinculado alos problemas del presente y |os hechos ocurridos en el pasado.

CEOQ2 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CEOQ3 - Conocer los fundamentos conceptual es de la Geografiay las técnicas y herramientas basicas parala obtencion y el
tratamiento de lainformacion geografica

CEO04 - Capacidad para aceptar la diversidad historico-cultural y comprender cdmo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEO05 - Comprender las clavesterritoriales y € entorno econémico de la organizacion mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CEO06 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacion entre los distintos actores internacionales.

CEOQ7 - Comprender laestructuray € funcionamiento de las instituciones paliticas.

CEOQ8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion y analizar su impacto en las relaciones internacional es.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CE10 - Comprender la estructuray el funcionamiento de la Union Europea.

CE11 - Identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas en el ambito
internacional.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales. Conocer |os problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE14 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, susinstitucionesy los procesos de decision.

CE15 - Relacionar los conocimientos de Sociologiay los de otras disciplinas afines.

CEL16 - Integrar en laactividad practicalos contenidos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alo largo de laformacion.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, |a capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de ambitos rel acionados con las Relaciones I nternacional es.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El acceso al Grado en Relaciones Internacionales esta regulado por el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el
marco autonémico andaluz sobre acceso universitario regulado por Acuerdo de 23 de febrero de 2017 de la Comisién del Distrito Unico de
Andalucia (Resolucién de 16/03/2017 de la Direccién General de Universidades) y Acuerdo de 22 de marzo de 2017 de la Comision del Dis-
trito Unico de Andalucia (Resolucion de 28/04/2017 de la Direccién General de Universidades). A efectos de lo dispuesto en el articulo 3 h)
del R.D. para el acceso por acreditacién de experiencia profesional y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y méritos seran los que
se hayan establecido a nivel autonémico por la Comisién de Distrito Unico Andaluz, que dara la correspondiente publicidad a los mismos.

Para el ingreso en el Grado en Relaciones Internacionales se recomienda que, en Bachillerato, la formacién del alumno sea la propia de la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, considerando especialmente las materias de Economia, Economia de la Empresa,
Geografia, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Latin 1I, y Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, aunque la ponderacion es-
pecifica utilizada para ordenar las solicitudes de acceso dependeran de lo que se decida en su momento en Distrito Unico Andaluz.

Para acceder a la titulacion de Graduado/a en Relaciones Internacionales por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, no se establece-
ran condiciones o pruebas de acceso especiales.

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podrén acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso
se determinen en el presente Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miem-
bros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos inter-
nacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalen-
tes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de For-
macioén Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obte-
nidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Es-
tado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios univer-
sitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este su-
puesto, seré requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

istracion.gob.es)

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a
la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades
de su territorio.

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizar& con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion,
mérito y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con disca-
pacidad y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que
garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas
medidas podréan consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del es-
tudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las
evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de
los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso
en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Adminis-
traciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Univer-
sidades podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los
sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado po-
dran solicitar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis crédi-
tos ECTS y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso
de admisién alguno, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Asimismo, seran de aplicacién los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz so-
brel acceso universitario regulado por el Acuerdo de 30 de noviembre de 2018 de la Direccién General de Universidades, Comisién del Distri-
to Unico Universitario de Andalucia (BOJA nim. 246 de 21 de diciembre de 2018), en concreto para los grados se establece:

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Esta normativa serda de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Grado que se impar-
ten en alguna universidad publica de Andalucia. No obstante, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella
en la que los hubiesen comenzado podran, ademas, solicitar directamente al Rector o Rectora correspondiente, la admisién a los estudios
de que se trate, quien resolvera con los criterios que establezca la normativa sobre traslados de expedientes de esa universidad.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relacién con los procesos de matriculacién, permanencia, in-
compatibilidades u otros requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas a que se refiere el articulo anterior, deberan solicitar preinscripcién y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:
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1. Haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las
Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico De-
portivo Superior, conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la Universidad para mayores de
40 afios con experiencia laboral o profesional. Estas personas Ginicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia
profesional en las que, en su conjunto, obtengan al menos 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad publica de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato Internacional o de titulos, diplomas o estudios
de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que
se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

9. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos del Bachillerato Europeo, Bachillerato Internacional u otros obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos inter-
nacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Ba-
chiller del Sistema Educativo Espafiol, o hayan solicitado su homologacion.

Estos estudiantes podran participar en:
¢ La fase de extranjeros, siempre que no estén cursando, o los hayan cursado, estudios de grado en Espafia, y ademas puedan:
- Acreditar una nacionalidad extranjera.

- Haber obtenido el titulo, Diploma o estudios en un Centro ubicado en el extranjero. En el supuesto de que a la finalizacién de la convoca-
toria atin no hayan finalizado sus estudios, participaran por las plazas que sobren de la convocatoria, si acreditan la finalizacién de los estu-
dios y solicitud de homologacién al Ministerio de Educacién antes de la fecha que se contempla en el Anexo .

- Acreditar, si proceden de paises o de sistemas educativos no hispano hablantes, un conocimiento del idioma espafiol a nivel B1 al 1 de oc-
tubre del afio en que realiza la matricula. Estaran exentos de este requisito quienes también puedan acreditar nacionalidad espafiola.

- Tener, para los respectivos Grados que se soliciten, una calificacion de expediente académico que trasladado al rango de calificaciones
espafiol, de acuerdo con la Resolucién de 23 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Univer-
sidades, por la que se establecen las instrucciones para el célculo de la calificacion final que debe figurar en las credenciales de convalida-
cién por 1.° de Bachillerato y de homologacion de titulos extranjeros al titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria
y al de Bachiller espafiol, sea igual o superior a la menor de la nota de expediente de bachiller acreditadas por las personas matriculadas, en
el grado de que se trate, en el procedimiento del curso anterior, procedente de Centros educativos de Andalucia. Dichas notas de expedien-
tes estaran disponibles en el punto de acceso electrénico: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit, al menos, du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes y adjudicaciones de esta fase.

¢ La fase extraordinaria por el cupo general, si no acreditan alguno de los requisitos que le permite participar en la fase de extranjeros.

10. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el procedimiento de
admision.

En caso de que la persona solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias anteriores, podré indicarlo.
Otras consideraciones a tener en cuenta:

11. Para los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no es lengua oficial, es recomendable tener un nivel de dominio B2 (usua-
rio independiente, avanzado) en espafiol, de acuerdo con el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.

12. No existe ningun requisito idiomatico de acceso al Grado respecto del ¢ segundo idiomag,, aunque es recomendable tener un nivel inter-
medio en inglés, francés o aleman y disponer de ciertos conocimientos de un tercer idioma de entre los anteriores, arabe o italiano.

13. No existen convenios con la Junta de Andalucia para el reconocimiento de estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior (Formacion
Profesional Inicial de Grado Superior) para iniciar estudios de Grado y, por consiguiente, tampoco del Grado en Relaciones Internacionales.

Se indica que, cuando se reciban las correspondientes solicitudes de traslado desde Ciclo Formativo de Grado Superior, la Comisién de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos de Grado de la UPO actuara de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1618/2011. El del Gra-
do en Relaciones Internacionales puede ser un plan de estudios complementario, por ejemplo, del de Técnico Superior en Comercio Interna-
cional o del de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de Apoyo y Orientacion de los Estudiantes una vez matriculados

Orientador estudiantil y Asistencia Psicolégica

De cara a orientar a los estudiantes a lo largo de su vida universitaria, la Universidad Pablo Olavide brinda el apoyo de un Orientador Estudiantil cuya
atencion individualizada va dirigida a:

Informar a estudiantes que van a acceder a una carrera universitaria, orientandol os sobre su eleccién.
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Informar y orientar a estudiantes durante la carrera universitaria sobre aspectos que puedan mejorar su aprendizaje y adaptacion alavidauniversi-
taria

Asimismo, desde el afio 2003 el Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado ofrece el servicio de asistencia psicolégica al uni-
versitario, en la actualidad se realiza a través de una entidad colaboradora. El objetivo de este servicio gratuito es orientar al estudiante en los proble-
mas que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su
adaptacion personal, social y familiar. La problematica que se atiende habitualmente es de uno de los tipos siguientes:

Adaptacion del estudiante ala Universidad.
Seguridad en |a eleccion de estudios universitarios.
Problemas personales y familiares que influyen en el rendimiento académico del estudiante.

Informacién individualizada

La UPO también lleva a cabo, a través del Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante, una atencién personalizada al estudiante, per-
maneciendo atentos a sus dificultades, resolviendo todo tipo de dudas relacionadas con el mundo universitario y realizando una gran labor de acompa-
flamiento del estudiante durante su estancia en la Universidad.

En este sentido, cabe destacar algunas de sus actividades y servicios:

Gestion y transmision de lainformacion recibida por el Instituto Andaluz de la Juventud.

Gestion de bolsa de alojamiento o vivienda.

Gestion de latarjeta del estudiante.

Informaci6n sobre actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias, masteres y seminarios de nuestra Universidad o de
cuaquier universidad espafiola.

Difusién de convocatorias de becas y ayudas de entidades y organismos plblicosy privados, asi como orientacion de la documentacion necesaria.
Biblioteca de ocio, abergues, vigjesy tiempo libre.

UPO bici.

Gestion del libro usado.

Reparto del usuario y contrasefia del que hace uso el estudiante de la UPO para acceder a diversos servicios.

Informacion y apoyo alas Asociaciones Universitarias.

Tres son los canales a través de los que se transmite la informacion:

Modalidad presencial.
Telefénica
Correo electrénico: orientacionupo@upo.es

La informacién mas demandada en los Ultimos afios versa sobre los siguientes temas:

Acceso alaUniversidad.
Titulaciones impartidas en la UPO.
Legislacion.

Becas y ayudas propias de la UPO.

Defensoria Universitaria
El estudiante cuenta, desde su ingreso y durante toda su trayectoria universitaria, con la orientacion y el apoyo del Defensor Universitario.

De hecho, la Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal do-
cente e investigador y personal de administracion y servicios. Atiende las reclamaciones y quejas que se le presentan, gestiona las consultas que se le
formulen acerca de como ejercer sus derechos y lleva a cabo tareas de mediacion.

La Fundacién Universidad-Sociedad de la UPO

La Fundacién Universidad-Sociedad de la UPO tiene como objetivo, entre otros, el de impulsar la actividad emprendedora en la comunidad universita-
ria: grupos de investigacion, estudiantes, antiguos alumnos y profesorado.

La Universidad forma a los profesionales e investigadores del futuro, es decir, a aquellos que, una vez terminados sus estudios, vuelven a la sociedad
para integrarse en el mercado laboral. Sin embargo, esa fase de integraciéon no suele ser sencilla y requiere de apoyo por parte de expertos en las ne-
cesidades sociales y empresariales. Asf, convencida de la importancia del fomento de la cultura emprendedora entre los jévenes universitarios, la UP
O ofrece a sus estudiantes, a través de la Fundacién Universidad-Sociedad, toda la formacién e informacién necesarias y los anima a desarrollar sus
ideas empresariales.

La Fundacién, nexo entre la Universidad y la Sociedad, pone en manos de los investigadores de la UPO las herramientas necesarias para la gestion
del conocimiento cientifico generado por éstos, asi como sus posibles aplicaciones a ideas empresariales.

Una mencién especial requieren las practicas de los estudiantes en empresas, instituciones o entidades publicas o privadas, que gestiona la Funda-
cién y que se regulan mediante un convenio de cooperacion educativaentre la Universidad y la Empresa que acoge al estudiante.

A través de las practicas, los estudiantes complementan su formacién y comienzan su andadura por el mercado laboral. De esta forma, se fomenta la
relacién de la Universidad con la Sociedad. En concreto, los principales objetivos de las practicas son: adquirir experiencia laboral relacionada con la ti-
tulacién universitaria, mejorar competencias personales y profesionales, conocer el entorno laboral de la empresa y adaptarse al mismo, asi como pro-
mover la insercién laboral de los universitarios en la empresa.
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Oficina para la Igualdad y Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional

Servicio de Atencion ala Diversidad Funcional: tiene como objetivo garantizar laigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en
laUPO. Este servicio ofrece alas personas con diversidad funcional, tempora o permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que asegu-
ren laigualdad real y efectivaen el ambito universitario.

Entre sus principales funcionesy objetivos, prestan atencion, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier tipo de demanda presenta-
da por estudiantes, personal de administracion y serviciosy personal docente e investigador.

LaOficina paralalgualdad se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la
docencia, lainvestigacion y la gestion académica, profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad y, més concretamente, en
atencién a cumplimiento de laLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres. Se responde asf ala obliga-
toriedad de poner en funcionamiento Unidades de Igualdad en las Universidades, como se contempla en la disposicion adicional duodécimade la
Ley Orgéanica 4/2007 -LOMLOU-, donde se indica textualmente que «las Universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unida-
des deigualdad para el desarrollo de |as funciones relacionadas con el principio de igualdad entre hombres y mujeres».

La Oficinaparalalgualdad tiene entre sus principales lineas de actuacion las siguientes: formacion y sensibilizacion en materia de género eigual-
dad; intervencién social en caso de desigualdades sociales; transferencia social del conocimiento en el desarrollo de politicas universitarias en ma-

teriade igualdad y relaciones externas con instituciones, entidades y organizaciones que trabajan desde |a perspectiva de género.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
11,3 12,5
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

5

El estudiante podra obtener el reconocimiento de los doce créditos de Practicas Externas por su experiencia labo-
ral y/o profesional previa en embajadas, consulados, instituciones comunitarias o internacionales, organismos de
cooperacion internacional o similares; el nimero minimo de horas exigido de experiencia laboral o profesional para
obtener el reconocimiento total es de 240 horas.

La valoracion de la adecuacion a las competencias y contenidos de la titulacién se fundamentara en la documenta-
cién que aporte el estudiante que solicite dicho reconocimiento, para lo cual, en cualquier caso, debe incluir un cer-
tificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, certificados de empresa o equivalentes que certifiquen las
funciones realizadas en el puesto de trabajo (art. 7.2.b. de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de laUniversidad Pablo de Olavide, de Sevilla).

Sera de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de 14 de junio de 2013 (BUPO N°: 7/2013), la Normativa de Reconocimiento en Grado de otros Estudios
de Educacion Superior de la UPO, de 29 de noviembre de 2012 (BUPO N° 15/2012) y Reglamento sobre el recono-
cimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por participa-
cion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de 7 de julio de 2014 (BUPO N° 8/2014).

En tanto se formaliza el preceptivo convenio con la Junta de Andalucia en el que se concreten las relaciones direc-
tas de este titulo universitario de Grado con los titulos superiores de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, se garantizara el reconocimiento
del nimero minimo de créditos ECTS variable en funcién de la duracion de los curriculos o planes de estudio:

- Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio: 30 ECTS.
- Los titulos de técnico superior de formacion profesional: 30 ECTS.
- Los titulos de técnico deportivo superior: 27 ECTS.

Se asume el compromiso de realizar y publicar en el primer afio de implantacion las tablas de reconocimiento del Ti-
tulo con las ensefianzas no universitarias que se pretende reconocer y que estan enumeradas en la Memoria.
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En el primer afio de implantacion, segun lo solicitado por la Comisiéon Evaluadora, se presentara el correspondiente
convenio existente entre la Universidad y la Consejeria de Educacion para establecer relaciones directas entre el Ti-
tulo y las ensefianzas no universitarias.

La correspondencia de los valores porcentuales especificados en el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos en ECTS es la siguiente:

-11,25% = 27 ECTS.
-12,5% =30 ECTS.
- 15% = 36 ECTS.

-5% =12 ECTS.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Pablo de Olavide pretende convertirse en una instituciéon con capacidad de atraccion de estudiantes
no soélo en su &mbito territorial mas cercano, sino también en toda Andalucia, Espafia y el resto de paises que parti-
cipan en la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, sin olvidar sus otros dos ambitos naturales de in-
fluencia, América y el Norte de Africa.

La presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos es uno de los instrumentos para la consecu-
cion de dicho objetivo. Con ella se da cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y ademas se hace realidad la volun-
tad de mantener una politica abierta y flexible de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta voluntad se funda-
menta en la confianza entre las instituciones universitarias; una confianza sustentada en la evaluacién de las corres-
pondientes Agencias de Calidad. Ademas, la Universidad Pablo de Olavide considera que el Marco de Cualificacio-
nes, tanto el europeo (MEC-EQF), como el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES),
son el ambito en el que se debe desarrollar el reconocimiento de créditos.

El primer objetivo de la presente normativa es facilitar la movilidad estudiantil, tanto permanente, es decir, de quie-
nes elijan la Universidad Pablo de Olavide como destino ultimo para concluir sus estudios, como temporal, esto es,
del estudiante que, aprovechando tanto los programas de movilidad general (SICUE y Erasmus) como los progra-
mas propios de la Universidad Pablo de Olavide, desarrollen parte de sus estudios en otra institucion universitaria re-
conocida. La Universidad Pablo de Olavide considera que, aseguradas las competencias basicas de cada uno de los
titulos, la diversidad curricular que el alumnado pueda alcanzar representa un valor afiadido a su proceso de forma-
cion. Ademas, una politica abierta de reconocimiento debe facilitar la obtencion de titulos de Grado bilingues, en los
términos que se establecen tanto en las memorias de aquellos titulos de Grado que contemplan esa posibilidad co-
mo en el Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide.

El segundo objetivo de la presente normativa es dar respuesta a las necesidades de adaptacion de estudios del
alumnado de Grado y postgrado que, habiendo comenzado sus estudios universitarios bajo anteriores ordenaciones,
deseen o deban concluirlos en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Su tercer objetivo es regular el mecanismo administrativo por el que se debe realizar el reconocimiento de créditos
para estudiantes que cursen los dobles titulos de Grado en la Universidad Pablo de Olavide.

Su cuarto objetivo es incorporar las nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de
las universidades que introdujo el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, asi como posteriores desarrollos normativos, que amplian y regulan con mayor destalle, entre otras
cuestiones, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, o la valoracién de estu-
dios universitarios no oficiales asi como otros titulos oficiales del &mbito de la Educacién Superior.

Por ultimo, esta normativa pretende desarrollar lo establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, el cual
establece la posibilidad de que el alumnado obtenga el reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Se busca favorecer,
ademas, la formacioén en los valores que se recogen en el Art. 3.5 del citado Real Decreto como principios generales
que deben inspirar los nuevos titulos universitarios. Asimismo, se persigue, de manera subsidiaria, fortalecer la for-
macion en las competencias transversales que se establecen en las directrices generales para la implantacion de las
ensefianzas oficiales conforme al espacio europeo de educacion superior en los acuerdos adoptados por el Consejo
Andaluz de Universidades y, en particular, las relativas a la lengua extranjera, el emprendimiento, la gestién de la in-
formacion, las nuevas tecnologias y la innovacion, y otras que se puedan considerar estratégicas.

CAPITULO I. AMBITO Y OBJETO
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Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presente normativa se aplicara a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Méster previstas en el Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Articulo 2. Definiciones y objeto.

2.1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion, por la Universidad Pablo de Olavide, de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra Universidad, son computados en otras en-
sefianzas oficiales distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.2. Se entiende por "transferencia de créditos" la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de Olavide o en otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. También podran ser objeto de transferencia
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en un programa de movilidad que no hayan sido objeto de
reconocimiento.

CAPITULO Il. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.
Articulo 3. Del reconocimiento de créditos correspondientes a materias basicas de Grados.
3.1. El reconocimiento de los créditos correspondientes a materias basicas se regira por las siguientes reglas:

3.1.a. Siempre que los titulos de grado de origen y de destino pertenezcan a la misma rama, se reconoceran auto-
méticamente los créditos correspondientes a las materias de formacion béasica de dicha rama.

3.1.b. Cuando los titulos de grado de origen y de destino no sean de la misma rama de conocimiento, se reconoce-
ran los créditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del ti-
tulo de destino.

3.2. El reconocimiento de créditos de materias basicas no exime al estudiante de cursar los créditos correspondien-
tes a las materias bésicas del plan de estudios del titulo de destino que determine la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos correspondiente.

Articulo 4. Del Reconocimiento de créditos no adscritos a materias basicas de grados.

4.1. Los créditos no adscritos a materias basicas podran ser reconocidos por la Universidad Pablo de Olavide, te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios.

4.2. lgualmente, podran reconocerse aquellos créditos que aporten al estudiante conocimientos o competencias de
caracter transversal.

Articulo 5. Del Reconocimiento de créditos en titulos universitarios de ordenaciones legales previas y los ti-
tulos de Grado regulados por el Real Decreto 1393/2007.

5.1. Todos los créditos de los titulos de anteriores ordenaciones legales, licenciaturas y diplomaturas, que hayan si-

do superados en la Universidad Pablo de Olavide seran reconocidos, siempre y cuando se trate de la continuacion
de estudios a través de los titulos vinculados conforme a la siguiente tabla:

TITULO DE ORIGEN TITULO DE DESTINO

Licenciatura en Derecho Grado en Derecho
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Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion

Diplomatura en Relaciones Laborales

Licenciaturaen Ciencias del Trabajo

Licenciaturaen Administracién y Direccién de Empresas

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Biotecnologia

Identificador : 2503972

Grado en Ciencias Politicasy dela Administracion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Finanzas'y Contabilidad

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Finanzas 'y Contabilidad

Grado en Humanidades

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Biotecnologia
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Diplomatura en Nutriciéon Humanay Dietética Grado en Nutricién Humanay Dietética
Licenciatura en Sociologia Grado en Sociologia
Diplomaturaen Trabajo Socia Grado en Trabajo Socia
Diplomatura en Educacion Social Grado en Educacion Social
Licenciaturaen Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte Grado en Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion Grado en Ingenieria Informética en Sistemas de Informacion

5.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los diversos Centros se remitiran a las ta-
blas de equivalencias entre los planes de estudios de anteriores ordenaciones y los titulos de grado que a modo de
orientacion figuran en el apartado décimo de sus correspondientes Memorias de Verificacion. Cuando dicha tabla no
haya sido incluida en la memoria de verificacion del grado, las Juntas de Centro podran aprobar y publicar la corres-
pondiente tabla de similares caracteristicas.

5.3. El reconocimiento de aquellos créditos que no se encuentren en la circunstancia descrita en los puntos 1y 2 de
este articulo se regira por lo establecido en los articulos 3 y 4 de la presente normativa. El documento de referencia
de los contenidos y competencias de los estudios realizados sera la publicacién oficial del plan de estudios.

Articulo 6. Del reconocimiento en Grado de estudios superiores no universitarios.

6.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales en los tér-
minos que queda establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior, en sus posibles desarrollos normativos, asi como en los acuerdos que en su
caso se suscriban en el marco del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

6.2. El reconocimiento de estos créditos no incorporard, necesariamente, la calificacion de los mismos y, en cual-
quier caso, no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6.3. Se desarrollara una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimiento
de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 7. Del reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y de la experiencia laboral y profe-
sional.

7.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales de los titu-
los referidos en el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7.2. Podran ser objeto de reconocimiento en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias y conocimientos asociados a dicho titulo, conforme
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a los criterios establecidos por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros o las
Comisiones Académicas de los Masteres, y que atenderan a los siguientes criterios:

7.2.a. El reconocimiento implicara preferentemente la exencion de la realizacion de créditos asociados a las asigna-
turas de practicas externas que contemple el plan de estudios o, en su caso, a materias de contenido eminentemen-
te préactico.

7.2.b. La valoracioén de la adecuacion a las competencias y contenidos de la titulacion se fundamentara en la docu-
mentacion que aporte el estudiante solicitante y que, en cualquier caso, debe incluir un certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social, certificados de empresa o equivalentes que certifiquen las funciones realizadas en

el puesto de trabajo y cualquier otra documentacion que establezcan las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos o las Comisiones Académicas de los Masteres, con el objeto de valorar las tareas realizadas y las
competencias adquiridas.

7.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, en la redaccion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

7.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

Articulo 8. Del reconocimiento de créditos en titulos de Master Oficial regulados por el Real Decreto
1393/2007.

8.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas, cursos, seminarios o materias que tengan un contenido y
carga lectiva adecuadas a las ofrecidas por el titulo oficial de Master, siempre que hayan sido cursadas en progra-
mas nacionales o internacionales de Doctorado o Méster Oficial.

8.2. Podran ser igualmente reconocidas las asignaturas, cursos, seminarios o materias cursadas en el segundo ciclo
de los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales de caracter nacional y validez en todo el terri-
torio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.

8.3. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en el plan de estudios del Master Oficial contenga la asigna-
tura, materia, curso o seminario por el que se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse el excedente parcial de
carga lectiva o créditos de origen en otros reconocimientos.

8.4. Con caracter general se establece un limite maximo de treinta créditos de caracter oficial reconocibles.

8.5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en las materias comunes de aquellos titulos que
contemplen la posibilidad de obtener distintos itinerarios o especialidades, con la finalidad de obtener dos titulos con
dos especialidades diferentes. Los estudiantes podran obtener un Unico titulo con dos itinerarios o especialidades,
pero no a través del procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos.

8.6. Las solicitudes de reconocimiento se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos en las materias superadas en origen y los previstos por el plan de estudios de destino.

8.7. En el caso de que varias materias conlleven el reconocimiento de una sola en el plan de estudios de destino, la
nota media que figurara en el expediente sera el resultado de calcular la nota media ponderada de las materias de
origen.

8.8. Cuando en el expediente de origen sélo consten calificaciones cualitativas, se tomara la calificacion segun la si-
guiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Calificacion cuantitativa
Aprobado 6
Notable 8
Sobresaliente 95
Meatricula de Honor 10
Convalidada/Apta 6

8.9. Para estudiantes con expedientes extranjeros, con sistemas de calificacion distintos a los espafioles, la nota se
calculara segun se establezca en las resoluciones de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia sobre
el procedimiento del célculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacion a consi-
derar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.
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Articulo 9. Del reconocimiento de créditos en los Dobles Titulos de Grado.

9.1. El reconocimiento de créditos es el mecanismo por el que se articula el progreso del estudiante en los dobles ti-
tulos de Grado.

9.2. Al finalizar cada periodo de evaluacion, y tras el cierre de las actas correspondientes, se procedera a la actuali-
zacion del expediente del estudiante por medio del reconocimiento de los créditos cursados en cada uno de los dos
titulos que figuran en el itinerario del doble titulo de Grado aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de movilidad de Grado y Master
Universitario.

10.1. Se reconoceran o transferiran los créditos superados por los estudiantes en las universidades a las que asistan
en el marco de un programa de movilidad, conforme a lo establecido en el correspondiente acuerdo académico.

10.2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de conve-
nios interinstitucionales entre la Universidad Pablo de Olavide y otras universidades, bien dentro de un marco gene-
ral como el establecido por los programas ERASMUS, SICUE u otros, o bien dentro del marco de convenios especi-
ficos entre universidades.

10.3. En los casos de créditos superados durante estancias de libre movilidad, se atender& a lo dispuesto con carac-
ter general en la presente normativa a efectos de reconocimiento de créditos.

Articulo 11. Del reconocimiento de créditos en Grado de titulos del Sistema Universitario Andaluz

Se reconoceran todos los créditos superados en titulos de Grado de universidades publicas andaluzas que constitu-
yan parte del 75% de las ensefianzas comunes al correspondiente titulo de Grado de la Universidad Pablo de Olavi-
de, conforme a lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades, en fecha 22 de enero de 2008.

Articulo 12. Del reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

12.1. Se podran reconocer hasta un maximo de seis créditos al estudiante de Grado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.

12.2. Los estudiantes de Master Universitario podran obtener reconocimiento académico de créditos por la partici-
pacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de dos créditos del total del plan de estudios cursado.

12.3. Se desarrollard una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimien-
to de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 13. Del reconocimiento del trabajo final de Grado o Master Universitario.

Puesto que el trabajo final, tanto de Grado como de Master Universitario, esta orientado hacia la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo oficial, no podra ser en ninglin caso objeto de reconocimiento.

Articulo 14. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizara a través de las unidades certificables, no pudiendo desarrollarse a través
de fracciones de las mismas.

Articulo 15. Regla béasica de transferencia de créditos.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluird
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de
Olavide o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, asi como los créditos obte-
nidos, y no reconocidos, en un programa de movilidad.

Articulo 16. Inscripcion en el expediente de los créditos reconocidos y transferidos.

16.1. Los créditos reconocidos o transferidos, en forma de unidad evaluable y certificable, pasaran a consignarse en
el expediente del estudiante con la designacion original literal (Asignatura, Materia y Médulo, si constan), la tipologia
(Formacion Basica, Obligatoria, Optativa, si constan), el nimero de dichos créditos (ECTS), la calificacion (en caso
de otros sistemas de calificaciones, deberan acompafiarse de su equivalente espafiol), asi como la Universidad de
origen. Igualmente, se haré constar su condicién de créditos reconocidos o transferidos.
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16.2. En el caso de que la informacién anterior provenga de paises o universidades con lenguas oficiales distintas al
castellano, se hara constar la designacién original literal en su lengua original siempre que sea posible, y su traduc-
cion al castellano asi como su traduccién a la lengua inglesa para el Suplemento Europeo al Titulo, si fuera necesa-
ria.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y ORGANOS
COMPETENTES

Articulo 17. Organos competentes.

17.1. Los Centros responsables de la titulacion de acogida seran los encargados de formular la resolucion de reco-
nocimiento y transferencia de los créditos de Grado contemplados en la presente normativa, a través de las comisio-
nes constituidas con dicha finalidad. A tal efecto, la Unidad de Centros gestionara todo el procedimiento administrati-
vo de reconocimiento y transferencia.

17.2. Se constituira en la Universidad Pablo de Olavide una Comision General de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos encargada de establecer los principios comunes de reconocimiento y transferencia en titulaciones de
Grado, en cuya composicion se favorecera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

17.3. La Comisién Académica de cada programa de Master Oficial serd la encargada del reconocimiento de los cré-
ditos de Postgrado, siempre y cuando las solicitudes de reconocimiento no excedan de los diez créditos. En caso
contrario, la Comisién de Postgrado sera el 6rgano competente para resolver en base a la propuesta de reconoci-
miento elevada por la Comision Académica y fundamentada en las equivalencias y adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las materias objeto de reconocimiento.

Articulo 18. Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centro.

18.1. Los Centros universitarios deberan constituir una Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos respecto de
las titulaciones de Grado que imparten.

18.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendran la siguiente composicion:

a) El Decano o Director, o Decana o Directora de Centro, que asumira la presidencia.

b) Tres miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad, designados por la Junta de
Centro y pertenecientes a diferentes &mbitos de conocimiento del Departamento o Departamentos que impartan ma-
terias basicas y obligatorias en la titulacion o titulaciones que el Centro oferte.

¢) Un estudiante o una estudiante, designado por la Junta de Centro.

d) La Jefatura de la Unidad de Centros, que actuard como Secretario/a con voz y sin voto.

18.3. El mandato de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera coincidente con el de la
Junta de Centro a la que pertenezca.

18.4. En los casos de reconocimiento y transferencia de créditos superados en programas de movilidad de Grado a
los que se refiere el articulo 10.1 de esta normativa, las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de los Centros podran delegar la resolucion del reconocimiento en los responsables de la coordinaciéon académica
de la movilidad del Centro o en los tutores o tutoras responsables de los acuerdos académicos.

Articulo 19. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Grado.

19.1. La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera la encargada de elevar al Rector

0 Rectora las propuestas de resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de reconoci-
miento y transferencia de créditos que emitan los Centros con respecto a las solicitudes de reconocimiento y transfe-
rencia en los titulos de Grado.

19.2. La Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector o Vicerrectora de Planificacion Docente y Profesorado, o Vicerrector o Vicerrectora competente en
la materia, que ejercera la Presidencia.

b) Un miembro de cada Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centros, que debera abstener-

se en todos los casos en que la Comision General tenga que pronunciarse sobre una resolucién emitida por su pro-
pio Centro.
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¢) Un estudiante, designado por la Presidencia, entre los miembros de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros.

d) La Directora o Director del Area de Gestion de Grado, con voz pero sin voto, y que actuara como Secretaria/o.
Articulo 20. Procedimiento para la solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos.

20.1. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciara a instancia de la persona interesada
que, en cualquier caso, debera haber sido admitida en los estudios correspondientes.

20.2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos de Grado se dirigiran a las Decanas y los Decanos o Directores
y Directoras de Centro, en su calidad de presidentas o presidentes de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, mientras que las de Postgrado se dirigiran a la Presidencia del Centro de Estudios de Postgrado.

20.3. La Universidad aprobara el correspondiente procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de reconoci-
miento y transferencia de créditos, que seran cursadas dentro del plazo que a tal efecto fije la Universidad para cada
curso académico, conforme a los criterios generales establecidos por ésta.

Articulo 21. Resolucidn de reconocimiento y transferencia.

21.1. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos de Grado y Postgrado recono-
cidos, articulados en unidades certificables, asi como las asignaturas del Plan de Estudios del Grado o Postgrado de
la Universidad Pablo de Olavide al que se haya tenido acceso que el estudiante debera cursar para obtener dicho ti-
tulo.

21.2. Las asignaturas, materias, cursos o seminarios objeto de reconocimiento mantendran las calificaciones de ori-
gen.

21.3. La suma de los créditos reconocidos y de los créditos de las asignaturas del Plan de Estudios del Grado de la
Universidad Pablo de Olavide podra exceder hasta un 10% el minimo requerido para la obtencién del titulo. Este li-
mite no resultara aplicable al supuesto previsto en el articulo 5.1.

21.4. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos transferidos, articulados en
unidades certificables.

Articulo 22. Precios publicos

El importe a satisfacer por los conceptos de reconocimientos y transferencias seran los que anualmente se determi-
nen mediante Decreto por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, para la prestacion de los
servicios académicos y administrativos universitarios, de todas la Universidades Publicas de Andalucia.
Disposicion Adicional Primera.

En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
modulos definidos en la correspondiente norma reguladora.

Disposicion Adicional Segunda

Los reconocimientos de estudios universitarios espafioles o extranjeros, alegados a los efectos del ingreso en en-
sefianzas oficiales de Grado se realizaran de acuerdo con las previsiones establecidas en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 noviembre. Asimismo, las solicitudes de convalidacion parcial de estudios extranje-
ros, se realizaran de acuerdo con la regulacion prevista en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.
Disposicion Adicional Tercera

Todas las referencias que aparezcan en el texto de la presente norma, relativas al colectivo de estudiantes, cuyo gé-
nero sea masculino estaran haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Transitoria Unica.

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion entre estudios universitarios ofi-
ciales anteriores a los regulados por el Real Decreto1393/2007 seguiran rigiéndose por la normativa correspondien-
te.

Disposicion Derogatoria Unica.
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Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobada en Consejo de Gobierno de
25 de febrero de 2010.

Disposicion Final Primera.

Se habilita a los Vicerrectores o Vicerrectoras de Planificacion Docente y Profesorado y de Postgrado para desarro-
llar la presente normativa.

Disposicion Final Segunda.

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO EN GRADO DE OTROS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR

-PREAMBULO-

Nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, pese a ser relativamente reciente, debe ser modifi-
cada para adaptarse a las novedades legislativas aprobadas con posterioridad. El reconocimiento en grado de otras
titulaciones del &mbito de la educacion superior es una de estas cuestiones que requieren actualizacion.

Este tipo de reconocimiento viene a concretar uno de los objetivos de la implantacién del EEES, i.e. el de favorecer
la movilidad de estudiantes, ya sea en el espacio (territorial), entre titulaciones de una misma ensefianza (en nuestro
caso entre grados) o entre las distintas ensefianzas que configuran el ambito de educacion superior.

El reconocimiento de los titulos de formacion profesional superior ya se estaba produciendo en un gran nimero de
universidades antes de la implantacién de los grados. En nuestra universidad no contamos con esta experiencia.
Hasta la fecha, a falta de reglamentacién propia, y en un contexto de cierta indefinicién de la normativa estatal y au-
tondémica, no se han realizado este tipo de reconocimientos.

La aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula de manera expresa e integral el reco-
nocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior y establece su aplicacion a partir del curso 2012/2013,
cambia el contexto, y demanda por nuestra parte una doble actuacién, que ha de afrontarse de manera simultanea;
por un lado, se debe adaptar nuestra normativa y, por otro lado, se debe establecer una reglamentacién que especi-
fique los criterios para llevar a cabo este tipo de reconocimientos y el procedimiento asociado al mismo.

El objetivo de esta instruccion es establecer esos criterios y el procedimiento que nos permitan, desde este curso
2012/2013, llevar a cabo este tipo de reconocimiento de manera eficaz y de acuerdo con el Real Decreto 1618/2011,
mientras que se actualiza y desarrolla de manera reglamentaria nuestra normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos.

-Aspectos principales del Real Decreto 1618/2011 a tener en cuenta-
1) Objeto de reconocimiento en grado.

En nuestro caso (siendo los grados el destino), en principio, el objeto de reconocimiento son las ensefianzas com-
pletas (i.e. titulos oficiales de graduado en ensefianzas artisticas, técnico superior de formacion profesional, técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior o equivalentes/homologados) (art.2.2 primer parrafo).

El reconocimiento se realiza en funcién de la similitud entre competencias, conocimientos y resultados de aprendi-

zaje (art. 4.1), pero ademas se establece que el reconocimiento debe producirse por un nimero minimo de créditos
(art. 4.2)1 para nuestros estudiantes en posesién de un titulo de educacion superior que tenga una relacion directa
con los estudios de grado en los que esta matriculado.

En un primer momento, la existencia de relacion directa queda fijada por su adscripcion a una misma rama de cono-
cimiento segun las tablas de adscripcion que incorpora el Real Decreto en su Anexo 2, aunque debera ser objeto de
posterior concrecién en acuerdos entre la administracion educativa correspondiente y las universidades (art. 5).

En nuestro caso, mientras no se adopten los mencionados acuerdos de reconocimiento directo entre titulaciones, se-
ran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros las que decidan si existe relacion
directa entre el titulo oficial de educacién superior no universitaria de origen y el titulo de grado universitario de des-
tino. Para ello tendran en cuenta que los estudios de origen impliquen la adquisicion de competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje similares a los de destino. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de los Centros deberan respetar la adscripcién de los titulos de origen a las ramas de conocimiento contem-
pladas en el Anexo 2. Esta decision adoptada por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
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de los Centros debera ser motivada y sera susceptible de revisién ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad.

Ademas el Real Decreto establece que, en los casos en los que exista una relacién directa entre titulos, "debera ser
objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacion practica superada de similar naturaleza" (modulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo en la FP de grado superior; los créditos asignados a la fase de formacion prac-
tica en empresas en los Grados Superiores Artes Plasticas y Disefio; y los créditos asignados a la fase 0 médulo de
Formacion Practica de las Ensefianzas Deportivas).

La formacién practica, como el resto de los modulos, también puede ser objeto de reconocimiento cuando no existe
relacion directa.

2) Limites al reconocimiento.-

De acuerdo con el art. 6, el reconocimiento no puede llevar aparejado quedar exento de la realizacion del trabajo de
fin grado. El nimero de créditos reconocidos no podra superar 144 créditos (60% de los créditos del plan de estu-
dios).

3) Entrada en vigor y plazos.-

La norma nos obliga a abrir, a partir del curso 2012/2013, un plazo de solicitudes de un mes a contar desde la inau-
guracion oficial del curso académico (art. 7), que deberan resolverse en un plazo de tres meses (aplicandose el si-
lencio negativo cuando no se notifique resolucion).

Igualmente, estipula que sus previsiones seran de aplicacion a los reconocimientos de alumnos solicitantes que ini-
cian estudios en grado a partir del curso 2012/2013 (disposicion final tercera, punto 2).

-Instrucciones-
Articulo 1. Sobre el establecimiento de términos de reconocimiento.

1. Corresponde a las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ya sea por iniciati-
va propia o ante la recepcién de una solicitud concreta, establecer los términos de reconocimiento entre sus grados
y otras titulaciones de educacion grado superior. Estos términos podran ser revisados tanto por iniciativa propia de
la Comision o de la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad como por la
aprobacién de nuevos desarrollos normativos o posibles convenios que se establezcan con las autoridades educati-
vas. Como regla general estas revisiones o actualizaciones no tendran efecto retroactivo para las solicitudes de re-
conocimiento resueltas con anterioridad.

2. En los casos en que se determine la existencia de relacién directa, las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros estableceran los términos del reconocimiento de acuerdo con un modelo comdn
en cuya elaboracion deberan:

a) Establecer el nimero total de créditos reconocidos (teniendo en cuenta el minimo garantizado).
b) Determinar la naturaleza o tipologia de los créditos reconocidos (basicos, obligatorios u optativos).

c¢) Podran, igualmente, optar por reconocimiento individualizado de médulos o "conjuntos de créditos reconocidos" (0
combinaciones de ambos)

d) Identificar, si procede, las asignaturas del grado que quedan exentas de matricula, ya sea para evitar repeticién
de aprendizajes o para regular el progreso del estudiante en el plan de estudios.

e) Para favorecer el encaje de los créditos reconocidos en el cémputo de créditos de distintas modalidades (basicas,
obligatorias y optativas), como regla general, el total dentro de cada categoria debe ser igual o multiplo de los crédi-
tos de las asignaturas de cada tipo en el grado de referencia.

3. En el caso de reconocimiento especifico de médulos, y de cara a fijar el nimero de créditos ECTS a reconocer
cuando los planes de estudios no establezcan la equivalencia de la dedicacion en créditos ECTS, se consultara a
modo de orientacion, las especificaciones en el Real Decreto de adaptacion al RD 1147/2011 correspondiente al
mismo titulo2.

Articulo 2. Sobre lainscripcion de los créditos reconocidos en el expediente y efectos sobre el limite de cré-
ditos matriculables.

1. Sin perjuicio de las demas previsiones establecidas en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de

créditos sobre la inscripcion en el expediente de los créditos reconocidos (art. 14), los créditos reconocidos no tendra
calificacion especifica y no contaran en el calculo de la nota media del expediente. Solamente en el caso de recono-
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cimiento especifico e integro de médulos, se incorporara la calificacion de la titulacién de origen, pero igualmente no
contara a efectos del calculo de la nota media del expediente.

2. Los créditos reconocidos no contaran a los efectos de la aplicacion de los limites de créditos matriculables que es-
tablece la normativa de progreso y permanencia.

Articulo 3. Ambito subjetivo
1. La aplicacién del reconocimiento en estos términos se aplicara a las solicitudes de alumnos de nuevo ingreso.

2. En el caso de solicitudes de alumnos en otras circunstancias, la aplicacion de los términos establecidos seréa so-
metida a consideracion en cada caso por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de los Centros, de ma-
nera que, atendiendo al expediente del solicitante, el reconocimiento de créditos se adapte a su situacién de progre-
so0 en la planificacién de los estudios.

Articulo 4. Sobre la apertura del plazo de solicitudes durante el curso 2012/2013.

1. Se abrira el plazo preceptivo para la presentacion de solicitudes de manera inmediata tras la aprobacién de esta
instruccién en Consejo de Gobierno.

2. La apertura de plazo ira acompafiada de notificaciones informativas publicadas en las paginas webs de la unidad
de gestion de grado y unidad de centros.

Modelo para el establecimiento de los términos de reconocimiento entre Grados y otros titulos Educacion
Superior

A establecer por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro

Titulacién de Educacion Superior: Afio del plan de estudios (Real Decreto que establece el titulo y fija sus ensefianzas minimas). Titulo de Grado: En caso de relacién directa (fnisma
rama): nimero de créditos ECTS garantizados (segiin Anexo 1 RD 1618/2011)

En el caso de Reconocimiento de la Titulacion (existe relacién directa) se puede reconocer la titulacién en su conjun-
to o especificar los médulos que son objeto de reconocimiento; en el caso del reconocimiento de la titulacién en su
conjunto se puede reconocer adicionalmente de manera expresa el médulo de formacién practica. En cualquier caso
el numero total (Xt) de créditos ECTS debe alcanzar el minimo garantizado (Anexo 1 RD 1618/2011)

Tipo de créditos que se reconocen segln tipo de formacion en grado NUmero de créditos ECTS
Créditos reconocidos bésicos X
Créditos reconocidos obligatorios X
Créditos reconocidos optativos X

Reconocimiento expreso de médulo (especificar tipo de créditos, B, Ob. = X
6 Opt.)

Reconocimiento expreso de moédulo de formacion préctica (especificar X
tipo de créditos, Ob. 6 Opt.)

Xt

Asignaturas que quedan exentas de matricula (si procede):

Nombre Caodigo

21/118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503972
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Cuando no exista una relacion directa, la comision establecera el médulo o médulos susceptibles de reconocimiento,
el nimero de créditos que se reconocen y la naturaleza de los mismos segln su actividad formativa (basicos, obliga-
torios. u optativos) e igualmente, si procede, el nombre de la asignatura o asignaturas que quedan exentas de matri-
cula.

1. 30 ECTS en el caso de Técnico Superior de Formacién Profesional 6 Artes Plasticas y Disefio; 27 ECTS en el ca-
so de titulaciones de Técnico Deportivo Superior; y 36 ECTS en el caso de Titulaciones de Grado Artisticas (véase
Anexo 1 del RD 1618/2011)

2. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesio-
nal del sistema educativo. en su art. 10.3. sobre la estructura de los médulos profesionales, establece en su aparta-
do g) que se debe especificar el nimero de créditos ECTS de cada médulo profesional en los ciclos formativos de
grado superior y cursos de especializacion.

Reglamento sobre el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, esta-
blece que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos ECTS por la participacion en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Se recoge asi
uno de los derechos de los estudiantes establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades. Por su parte, en su articulo 32, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, dispone que las universidades deberan regular el procedimiento pa-
ra hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico por su participacion en este tipo de ac-
tividades, estableciendo que, en su caso, dichas actividades se transferiran al expediente del estudiante y al Suple-
mento Europeo al Titulo. De acuerdo con las normativas mencionadas, asi como con los Estatutos de la Universi-
dad Pablo de Olavide (art. 111r), la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de nuestra Universidad,
aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013, establece en su articulo 12 que se podran reconocer has-
ta un maximo de seis créditos al estudiante de Grado.

El proposito de este reglamento es, en cumplimiento con lo establecido en el mencionado articulo 12 de la normativa
de reconocimiento y transferencia, regular los términos y procedimientos del reconocimiento académico de los estu-
diantes que, voluntariamente, participan en este tipo de actividades no académicas pero fundamentales para el fun-
cionamiento organizativo de la universidad y la vida universitaria.

En una visién amplia de la institucidn universitaria como espacio de formacion integral y sensible a los valores de la
democracia y la igualdad, esta normativa plantea también la posibilidad de incluir como actividades susceptibles de
este tipo de reconocimiento aquellas, de naturaleza académica o no, que tengan como objetivo favorecer los valores
gue se recogen en el apartado 5 del articulo 3 del mencionado Real Decreto 1393/2007, sobre los principios genera-
les que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, y entre los que se mencionan el respeto a los derechos fun-
damentales, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la cultura de paz y los valores democraticos. A és-
tos habria que afadir los valores asociados a la sostenibilidad y la justicia ambiental que, aunque la norma no men-
ciona expresamente, resultan indisociables a la realizacién de los anteriores. Aunque el Real Decreto establece que
estos principios deben incluirse en los planes de estudios, en el planteamiento de esta reglamentacion se considera
que, de manera subsidiaria, las actividades universitarias extracurriculares pueden contribuir a fortalecer la difusién
de los mismos entre nuestros estudiantes.

En este mismo sentido, esta norma ha entendido que, también de manera suplementaria, pueden ser susceptibles
de reconocimiento aquellas actividades universitarias que se puedan considerar en cada momento estratégicas o
bien porque refuercen la formacién en determinadas competencias transversales como las que se mencionan en las
directrices generales para la implantacion de las ensefianzas oficiales, conforme al espacio europeo de educacion
superior, en los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades, y en particular, las relativas al cono-
cimiento de lenguas extranjeras, el emprendimiento, las informaticas e informacionales, o bien porque promuevan si-
nergias entre la Universidad y un entorno social y cultural en continuo cambio.
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De acuerdo con el planteamiento anterior, los objetivos de este reglamento son, en primer lugar, concretar los térmi-
nos del reconocimiento académico derivado de la participacion en actividades universitarias, en segundo lugar, deli-
mitar la naturaleza de las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico, fijando ya en algunos
casos, los criterios y términos de reconocimiento. En tercer lugar, regular el procedimiento para la tramitacion de pro-
puestas de reconocimiento para otras actividades especificas, puntuales en el tiempo, y, en cuarto lugar, establecer
el marco general para el procedimiento asociado a su acreditacion, su tramitacion administrativa y reflejo en el expe-
diente de los estudiantes.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto

El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos ECTS por la participacion en acti-
vidades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en las ensefianzas de gra-
do recogidas por el Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion

1. La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en ensefianzas de Grado de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CAPITULO II.

Actividades objeto de reconocimiento

Articulo 3. Definicién

1. A efectos de aplicacién de este Reglamento se considerardn como actividades universitarias de caracter cultural,
deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion aquellas organizadas por la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla que contribuyan al desarrollo de los estudiantes como personas, en relacién con el deporte, la
cultura y el compromiso con la comunidad universitaria y con la sociedad.

2. Con caracter general, las actividades se ofertaran a todos los estudiantes de cualquiera de los grados, indepen-
dientemente del centro al que pertenezcan. No obstante, en funcién de la naturaleza de la actividad, se podran esta-
blecer requisitos para su realizacién asi como criterios de asignacion preferencial de las plazas.

3. Una vez concluido el procedimiento de aprobacion del reconocimiento para estas actividades, la relacion definitiva
de las mismas se hara publica a través de la web de la Universidad.

Articulo 4. Tipologia

Podran ser susceptibles de reconocimiento como créditos ECTS en estudios de Grado las siguientes actividades:

Culturales

Deportivas

De representacion estudiantil y de organizacion académicade la Universidad
Solidarias y de cooperacion

De sensihilizacion en valores democréticos y de igualdad

De formacion en competencias transversales y actividades calificadas por la
niversidad como estratégicas

NogohwNE
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CAPITULO IlI

Reconocimiento en créditos de estas actividades

Articulo 5. Concepto de reconocimiento de créditos

1. Se entendera por reconocimiento de créditos, a los efectos de lo establecido en este Reglamento, la incorporacion
de determinados créditos en el expediente del estudiante por la realizacion de las actividades relacionadas en el ar-
ticulo anterior no incluidas en ningln Plan de Estudios conducente a titulos oficiales ni susceptibles de otro tipo de
reconocimiento académico.

2 Para el reconocimiento de estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con caracter general,
con 25 horas de dedicacion a la actividad objeto de reconocimiento, sin perjuicio de las ponderaciones o limitaciones
que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 6. Valoracion en créditos y condiciones de reconocimiento académico

1. El estudiante podra obtener por este concepto un maximo de 6 créditos ECTS en la totalidad del Plan de Estudios
oficial de Grado que esté cursando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

2. Con caracter general, ninguna actividad tendra un reconocimiento superior a 2 créditos ECTS, salvo aquellas para
las que este reglamento fija un limite superior, y, no podran obtener, en ningln caso, los 6 créditos susceptibles de
reconocimiento bajo esta modalidad con una sola actividad y ello con independencia de su duracién e importancia.

3. El nUmero de créditos reconocidos se descontara de la carga de optatividad que tenga establecida el Plan de Es-
tudios.

4. Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las actividades que se realicen simultaneamente con los estu-
dios universitarios oficiales de Grado a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 7. Incorporacién al expediente y calificacion

1. Los créditos reconocidos por estas actividades seran incorporados al expediente del estudiante, y al Suplemento
Europeo al Titulo, como reconocimiento de créditos optativos.., afiadiendo, en su caso, el tipo de actividad y su de-
nominacion especifica.

2. Los créditos se consignaran con la calificacién de "apto” y no se tendran en cuenta en el calculo de la nota media
del expediente académico.

3. Superados y reconocidos los 6 créditos ECTS, el resto de actividades podran ser transferidas, a solicitud del in-
teresado, a efectos de aparecer en el expediente pero no computaran entre los créditos necesarios para la obtencion
del titulo.

4. Una vez incorporados al expediente, los créditos reconocidos no podran ser eliminados o sustituidos por otros.

5. El reconocimiento de actividades previsto en el presente reglamento tendra validez académica limitada en el tiem-
po para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado en el propio
curso académico en el que se haya cursado o realizado la actividad, o en el siguiente.

6. Seran reconocibles, en los términos que se establecen en este Reglamento, las actividades asimilables a las des-
critas en el capitulo 1V realizadas por los estudiantes durante estancias en otras universidades dentro de los progra-
mas de movilidad, siempre y cuando estén recogidas en los contratos de estudios y se acrediten mediante certifica-
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De las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico

Segln su naturaleza, y de acuerdo con los principios inspiradores expuestos en la exposicion de motivos y lo regula-
do en el articulo 4, se establecen seis tipos de actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico.

Articulo 8. Actividades universitarias culturales

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias culturales, entre otras, las
siguientes:

1. Laparticipacion activa en asociaciones debi damente reconocidas por |a Universidad Pablo de Olavide. El estudiante podra
obtener reconocimiento académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

La participacién activaen el coro, agrupaciones musicales, grupos de teatro o actividades asimilables, reconocidos por la
Universidad Pablo de Olavide, que se desarrollan alo largo del curso. El estudiante podra obtener reconocimiento académico
de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

¢) Laparticipacion activa en la organizacion de eventos culturales universitarios en cuya organizacion esté implicadala Uni-
dad de Culturay Participacién Social o servicios de la universidad equiparables. El estudiante podra obtener reconocimiento
académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En los supuestos anteriores, la participacion activa sera valorada y certificada, en su caso, por el Area de Gestion
Administrativa de Asistencia al Estudiante y por la Unidad de Cultura y Participacion Social.

3. El reconocimiento de otras actividades culturales similares a las anteriores, o de actividades deportivas no recogi-
das en el articulo 9, se ajustaran a los términos establecidos en el capitulo V de este reglamento.

4. En ningln caso la participacion en actividades de tipo cientifico especializadas, como congresos o conferencias,
seré susceptible de reconocimiento académico.

Articulo 9. Actividades universitarias deportivas
1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias deportivas, entre otras,

las siguientes:

1. La participaciéon en competiciones oficiales. Tendran reconocimiento académico los estudiantes que participen en
competiciones deportivas representando a la Universidad Pablo de Olavide, segun las siguientes modalidades:

. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por € Grupo Andaluz de Universidadesy la Consgjeria

de Comercio, Turismo y Deporte de la Junta de Andaucia. Se obtendrén 2 créditos ECTS por |a participacion
en dicho campeonato, incluyendo fases previas (caso de ser necesario) y fases finales. El control y seleccion de
los participantes seran realizados por la Universidad a través del personal que designe a efecto.

. Campeonatos de Espafia Universitarios organizados por resolucion del Consejo Superior de Deportes (C.S.D.)

y lals Universidad/es correspondientes. Se obtendran 3 créditos ECTS por acudir alafase fina representando a
laUniversidad Pablo de Olavide. Si tan solo se asiste alafase interzonal (fase previa de dicho campeonato) se
obtendran 2 créditos ECTS, no acumulables en caso de clasificarse paralafasefinal.

. Campeonatos Internacionales en los que | os estudiantes representen a Espafia siempre y cuando la solicitud de

participacion venga avalada o requerida por |a Federacion Espafiola correspondiente o el C.S.D. Se obtendran
3 créditos por acudir a un Campeonato de caracter internaciona (Campeonato del Mundo, Universiadas, Cam-
peonatos de Campeonatos I nternacional es).

. Otras competiciones. La Universidad Pablo de Olavide puede valorar, por razones académicas, deportivas 0 so-

ciales, la participacion de equipos de la Universidad en competiciones distintas de | as descritas anteriormente
con el oportuno reconocimiento académico. Se podrén obtener hasta 3 créditos ECTS por dichas competiciones
en funcién de criterios como el nivel deportivo, laduracion de lacompeticion y la contribucion al fomento de
valores sociales.
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2. La asistencia a entrenamientos. Se podran obtener hasta 2 créditos ECTS, no acumulables a los anteriores, por
la asistencia al menos al 60% de los entrenamientos programados y supervisados por el técnico encargado de cada
modalidad deportiva competitiva. Los entrenamientos podran ser supervisados en cualquier momento por el perso-
nal que la Universidad designe al efecto.

3. Otras categorias: En caso de obtener una primera, segunda o tercera posicién en los Campeonatos de Andalucia
Universitarios, Campeonatos de Espafia Universitarios 0 Campeonatos Internacionales se concedera 1 crédito ECTS
adicional.

2. Se reconoceran los créditos a los estudiantes que figuren en las actas oficiales de las competiciones mencionadas
anteriormente. El caracter oficial de las competiciones lo acreditara la Universidad Pablo de Olavide.

3. Cualquier otro reconocimiento derivado de la participacion de los estudiantes en actividades deportivas sera pro-
puesto por el Vicerrectorado competente en la materia, a través del Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de
Olavide.

4. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por el Servicio de Deportes de la
Universidad Pablo de Olavide, como unidad administrativa responsable, o, en su defecto, el 6rgano competente.

Articulo 10. Actividades universitarias de representacion estudiantil y de organizaciéon académica de la Uni-
versidad.

1. Podran obtener reconocimiento académico los estudiantes que realicen actividades de representacion estudiantil
en alguno de los siguientes érganos de representacion de esta Universidad.

Representante de los estudiantes en el Consejo de Gobierno, Claustro y Consegjo Social: 2 créditos ECTS.

Representante de los estudiantes en Junta de Centro o Consejo de Departamento: 2 créditos ECTS.

Representante de | os estudiantes en Comisiones de Garantia de Calidad de Titulosy Centros: 1 crédito ECTS.
Representantes de curso: 1 crédito ECTS.

Se podréan reconocer otras actividades de representacion promovidas por cualquiera de los distintos 6rganos de Gobierno de
laUniversidad y asumidas por €l Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes.

ghwdE

2. El reconocimiento de créditos por las actividades contenidas en el apartado anterior se llevara a cabo anualmente,
no siendo acumulables los cargos de representacion que se someten a valoracion.

3. Para tener derecho a reconocimiento de estas actividades sera requisito necesario la presentacién al Vicerrectora-
do con competencia en materia de Estudiantes de un auto-informe de la labor realizada durante el ejercicio de su re-
presentacion. Dicho Vicerrectorado debera establecer, en cada caso, los criterios de valoracién asi como un modelo
de auto-informe e indicaciones precisas para su elaboracién. En el caso de los 6rganos de representacion indicados
en el apartado 1, letras a), b) y c) el reconocimiento de créditos estara siempre supeditado a que el estudiante acre-
dite la asistencia regular a un minimo de las sesiones del 6rgano correspondiente, a través de certificado expedido
por la Secretaria del mismo. En cualquier caso, la asistencia minima exigible no podréa ser inferior al 50% de las se-
siones celebradas durante el curso académico.

4. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias de organizacion académi-
ca, entre otras, las siguientes:

1. Programade Captacion y Acogida ¢Lazarillo¢. Se podran obtener hasta 3 créditos ECTS. La participacion satisfactoria en el
programa sera evaluaday certificada por €l Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado.

2. Otras actividades de captacion o acogida, organizadas desde Vicerrectorados o Centros), con un maximo reconocible de 1
crédito ECTS por curso académico.

3. Latutorizacién de pares. Los estudiantes que participen en programas de tutorizacion podran obtener reconocimiento acadé-
mico segln se especifique en los programas que atal efecto pongan en marchalos Centros o Vicerrectorados a través de al-
guno de sus servicios administrativos, con un maximo reconocible de 1,5 créditos para actividades de duracion semestral, y 3
créditos ECTS por curso académico.

4. Laparticipacion en organizacion de eventos académicos. El estudiante podra obtener reconocimiento académico de hasta 1
créditos ECTS por actividad.
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Articulo 11. Actividades universitarias solidarias y de cooperacién.

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias solidarias y de coopera-
cién, entre otras, las siguientes:

1. Laparticipacion activay voluntaria en grupos y organizaciones sin animo de lucro (ONG o equiparables) que desarrollen ac-
tividades relacionadas con la solidaridad, o cualquiera de los principios y valores expuestos en el preambulo de este regla-
mento, y con las que exista un convenio con la Universidad. Se reconoceran hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. Laparticipacion activa en la organizacion de eventos en la Universidad rel acionados con la promocion de val ores vinculados
alacooperaciony solidaridad, hasta 1 crédito ETCS por actividad y 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por los servicios de la Unidad de
Cultura y Participaciéon Social, como unidad administrativa responsable.

3. El reconocimiento de otras actividades similares en el &mbito de la solidaridad y la cooperacion seguira el procedi-
miento descrito en el capitulo 11l de este reglamento.

Articulo 12. Actividades de sensibilizacién en valores democraticos y de igualdad.

1. Podran ser objeto de reconocimiento académico la participacion de estudiantes en actividades de sensibilizacion
en el ambito de los valores vinculados al respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades y de
género, la cultura de paz, los valores democraticos, en general aquellos asociados a la justicia social y la sostenibili-
dad ambiental.

2. El reconocimiento académico que derive de la participacion activa y aprovechamiento de este tipo de actividades
se establecer& en funcion de las horas presenciales, con un maximo reconocible de 25 horas (1 crédito ECTS) por
actividad.

Articulo 13. Actividades de formacién en competencias transversales y actividades calificadas por la univer-
sidad como estratégicas.

1. Se incluyen, a los efectos de este reglamento, en concepto de actividades de formacién en competencias trans-
versales y actividades calificadas por la universidad como estratégicas, entre otras, las siguientes:

1. Lasvinculadas alaadquisicion de competencias en lenguas extranjeras y la acreditacién de niveles de conocimiento dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCER):

- Realizacion de cursos organizados por € Servicio de Idiomas, con sistema de evaluacion y certificacion de
aprovechamiento. Se podran reconocer 1 crédito ECTS paralos cursos de entre 30 y 59 horas presenciales; 2
créditos ECTS paralos curso entre 60 y 89 horas; y 3 créditos ECTS paralos cursos de 90 horas 0 mas.

- Acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero en un nivel superior a que debe acreditarse parala ob-
tencion de la Titulacion de Grado. Se podrareconocer 1 crédito ECTS.

. Acreditacion de un segundo idioma extranjero en un nivel B1 o superior. Se podran reconocer 1, 1,5,26 2,5
créditos ECTS respectivamente, segin que €l nivel acreditado seaB1, B2, C1 o C2.

La acreditacién de los niveles de idiomas se efectuara exclusivamente mediante la superacion de alguno de los exa-
menes oficiales reconocidos por el Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide y tras la incorporacion de
dicho mérito en el expediente del estudiante.

1. Los cursos de formacién en competencias informaticas e informacionales, o la gestion de lainnovacion. Podra ser objeto de
reconocimiento la participacion en actividades de formacion organizados por los servicios de la Biblioteca, el Centro de In-
forméticay Comunicacion u otros servicios de la Universidad. Se obtendran, por regla general, en funcion de laduraciony
su exigencia hasta un méaximo de 3 créditos ECTS.

2. Loscursos, organizados en la Universidad, que promuevan la cultura emprendedoray, en general, la capacidad de adaptar
desde una perspectivainstrumental |os conocimientosy competencias adquiridas a los procesos de cambio de la sociedad en
sus diferentes &mbitos y niveles. Se podran obtener, por reglageneral, y en funcion de la duracion y otros criterios hastaun
méximo de 3 créditos ECTS.
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3. Lostitulos propios de la Universidad. Aquellos cursos que tengan una duracion igual o inferior a 20 créditos ECTS obten-
drén, con carécter general, hasta un maximo de 4 créditos ECTS. El nimero de créditos reconocibles en cada caso sera el re-
sultado de multiplicar los créditos ECTS ddl titulo cursado por €l factor 0,2 de ponderacion.

4. Los cursos de Verano de Olavide en Carmona podran obtener hasta un maximo de 2 ECTS. En funcion de las horas de im-
particion coincidentes entre estudiantes y docentes el nimero de créditos a reconocer se regira de acuerdo con las siguientes
equivalencias: 1 créditos ECTS para cursos entre 11y 15 horas, 1,5 créditos ECTS para cursos entre 16 y 20 horas:. y, 2 cré-
ditos ECTS para cursos de mas de 20 horas.

5. Laparticipacion en cursos propedéuticos de introduccion a titulaciones paralos estudiantes de nuevo ingreso o cursos de
orientacion a estudio organizados institucional mente podrén ser susceptibles de reconocimiento académico hasta un maximo
de3ECTS.

CAPITULO V

Procedimiento para la propuesta de reconocimiento académico para actividades universitarias.

Articulo 14. Capacidad de propuesta de reconocimiento académico y plazos de solicitud

1. Pueden proponer la consideracion de actividad universitaria reconocible académicamente los departamentos aca-
démicos, servicios administrativos, iniciativas particulares de miembros, individuales o colectivos de la comunidad
universitaria y otras entidades con las que existan convenios suscritos, en los que se recoja expresamente la posibili-
dad de reconocimiento académico.

2. Estas propuestas seran dirigidas o bien a alguno de los distintos Vicerrectorados, en funcion de su ambito compe-
tencial o bien a los Centros, quienes asumiran la responsabilidad de las mismas.

3. El Vicerrectorado o Centro responsable de la actividad solicitara su aprobacion a la Comisién General de Recono-
cimiento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante un formulario especifico, cuyo mo-
delo se anexa a este Reglamento (anexo 1) y que deberéa ir acompafiado de la informacién adicional que se conside-
re conveniente.

4. Se establecen dos convocatorias anuales para la presentacion ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de las propuestas de reconocimiento para las actividades universitarias definidas en este Reglamento:

Dd 1 de mayo a 30 de mayo
Del 1 dediciembre a 31 de diciembre

Articulo 15. Competencia para la aprobacion de las actividades

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad valorara la idoneidad y ajuste a norma
de las propuestas presentadas procediendo, en su caso, a su aprobacion. La Comision emitira un informe, con una
periodicidad minima anual, al Consejo de Gobierno sobre sus actividades en esta materia.

Articulo 16. Publicitacién de las actividades

Una vez aprobado el reconocimiento académico, correspondera al Area de Gestion de Matricula y Expediente Aca-
démico de Grado la publicacién de las actividades asi como de los términos del reconocimiento, correspondiendo a
los servicios administrativos responsables la adecuada informacion a los estudiantes de sus respectivas actividades.

CAPITULO VI

Procedimiento para el reconocimiento académico

Articulo 17. Solicitudes de reconocimiento académico de créditos por participacién en actividades universi-
tarias.
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1. Para solicitar el reconocimiento académico de créditos, los estudiantes deberan haber hecho constar dicha peti-
cion en las solicitudes de inscripcion o formularios habilitados por los servicios responsables de las respectivas acti-
vidades.

2. A la finalizacion de cualquiera de las actividades sefialadas en el apartado anterior, los servicios administrativos
responsables remitiran en formato electronico, al Area de Gestion de Matricula y Gestion de Expediente de Grado la
relacién de los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de Grado, que habiendo solicitado recono-
cimiento al momento de realizar su inscripcion en la actividad, hayan superado dichas actividades de acuerdo a los
requisitos establecidos.

Dicha informacién debera recoger al menos los siguientes aspectos:

Curso académico, con indicacién del semestre en €l que se ha superado la actividad
Nombre de la actividad
N° de créditos ECTS de la actividad, o en su defecto, duracién temporal
N° de créditos ECTS a reconocer
. D.N.I, nombrey apellidos de |os estudiantes
. Titulacion del estudiante

3. En todo caso, la remision debe de realizarse en el plazo méaximo de 10 dias posteriores a la finalizacion del perio-
do lectivo del curso académico, salvo el supuesto de actividades cuyo plazo de conclusion sea posterior.

4. Recibida la informacién por el Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, se informaré al
estudiante a través del correo electrénico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del procedimiento a seguir
para regularizar su expediente.

Articulo 18. Precios.

Para incorporar el reconocimiento de créditos de actividades universitarias al expediente académico, debera de abo-
narse el 30% de los precios publicos por los servicios docentes, en funcién del nimero de créditos reconocidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Disposicion Adicional Primera.

Se faculta a la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavi-
de, de Sevilla para dictar cuantas normas, instrucciones y disposiciones adicionales sean precisas para la aplicacion
del presente Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectiva, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara ha-

ciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion Transitoria Primera.

Para el curso académico 2014/2015 el plazo de presentacién de propuestas sera establecido a partir de la aproba-
cién del presente Reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda.
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Lo establecido en el articulo 7.5 no sera de aplicacion a las actividades aprobadas y realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, procediéndo-
se a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el apartado 8 de su articulo 12, sobre las
directrices para el disefio de los titulos de Graduado

Anexo |. Acuerdos del Pleno del CAU del 17 de julio de 2009, sobre implantacion de los Grados.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

30/118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503972

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodol égicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.

Ensefianzas de Précticas y de Desarrollo: seimparten sobre grupos reducidos (aproximadamente, 20 estudiantes): su contenido
versa sobre el desarrollo de gjerciciosy casos practicos que faciliten la adquisicién de competencias por parte del estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno (presencialidad: 0%)

Précticas Externas: realizacion de précticas en laempresa.

Sesiones con €l tutor académico parael planteamiento y ladireccion de los trabajos.

Elaboracion de memoria-informe (presenciaidad: 0%).

Trabajo Fin de Grado: defensa publica

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: la ensefianza tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y 10s conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Clases magistrales con posibilidad de realizar dinamicas a través de debates dirigidos por el profesor sobre €l tema estudiado y
su actualizacién concreta en el periodo en el que tengan lugar. Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales. Elaboracion de
resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias, presentaciones, seminarios, €etc.).

L ecciones magistrales que requeriran de lecturas previas por parte de los alumnos, o que fomentara la participacion activay
reflexiva

Clase magistral con realizacién de andlisis sobre textos académicosy divulgativos.

Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales. Elaboracion de reslimenes y recensiones (de lecturas, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.). Realizacion de presentaciones en clase. Realizacion de trabajos independientes y en grupo. Realizacion de
blsquedas de informacidn'y recursos en Internet y en la biblioteca.

Sesiones académicas tedricas.

Realizacion de trabajos independientes o grupales. Busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca. Andlisis de
diversos textos proporcionados por €l profesor.

Supuestos Practicos. Debates y andlisis de las cuestiones tratadas, trabajos y exposiciones en grupo, etc. Posibilidad de organizacion
de conferencias o seminarios con profesionales de especial relevancia

Seresolverén y discutiran problemas'y gjercicios en los que se apliquen las materias tedricas trabajadas en |as clases tedricas, para
de esta forma consolidar mediante la préctica las competencias de |os conocimientos. Antes de las clases précticas, los alumnos
deberan intentar resolver los problemas propuestos por €l profesor en lalista de problemas correspondiente a tema. Antes de
intentar resolverlos, es necesario haber estudiado lateoria.

Tareas instrumental es con material audiovisual, lecturas, discusion y debate. |ndividual mente se redactaran columnas o textos
nucleares, precisosy sintéticos, asi como un cuaderno de campo basado en la observacion directa. En equipos de 3-4 alumnos, iran
realizando talleres complementarios conducentes a la lectura geogréfica de unaregion o un lugar del mundo, mediante lecturas o
visionados de peliculas y documentales.

Los alumnos deberan realizar un trabajo escrito grupal que sera presentado y discutido en una de las sesiones. También se
emplearan como parte de los recursos metodol gicos: peliculas, documentales, imagenes, Internet, etc.

Se imparten sobre grupos reducidos (aproximadamente 20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y €l
desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicién de competencias por parte del estudiante.

Elaboracion de esquemas y mapas conceptual es. Elaboracidn de resimenes y recensiones (de lecturas, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.). Realizacion de presentaciones en clase. Realizacion de actividades précticas dirigidas. Realizacion de trabajos
independientes y en grupo. Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y en labiblioteca.

Seminarios metodol 6gicos. aproximacion analiticay desde distintos recursos (textos, mapas, estadisticas...) aalgunos de los
aspectos o fendmenos significativos relacionados con los contenidos del temario. Utilizacion de software especifico en aulas de
informética, acceso a determinadas fuentes cartogréficas, etc.
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Elaboracion y exposicion ora y escrita de comentarios de distintos documentos. Empleo de recursos audiovisuales que se utilizaran
(peliculas, documentales, misica, etc.) que facilitaran la comprension de las diferentes probleméticas presentadas durante | as clases
tedricasy gjemplificaran los casos préacticos que se analizarén en las clases de EPD, junto con realizar unavisitaen el entorno
geogréfico.

Exposicion y debate; elaboraciones de informes escritos; sesiones précticas de seminario (salidas al campo, cineforum o invitar a
algun ponente).

Sesiones préacticas de exposicion y debate. Elaboraciones de informes escritos. Sesiones practicas de simulacion.

Podréan consistir en laresolucion de supuestos o casos préacticos, aplicando la Constitucién, su legislacion de desarrolloy la
jurisprudencia constitucional, en el comentario de textos doctrinales o jurisprudenciales, o en la exposicion de trabajos individuaes
0 en grupo.

Resolucién de problemas en lapizarray précticas de informética utilizando e paguete estadistico SPSS u otros similares.

En el desarrollo de estas clases, € estudiante trabajard en el desarrollo de problemas'y casos précticos basados en |os conceptos
tedricos adquiridos en las clases de ensefianzas bésicas (en aulas tradicionales o aulas de informética).

Se realizaran trabajos de investigacion tutel ados sobre cuestiones rel acionadas con la asignaturay que debe culminar en un
dictamen. Dicho trabajo se gjustard a método de investigacion indicado. Las précticas pueden contar la asistencia de profesionales
de diversos sectores juridicos, que plantearan un caso real que el alumno debera resolver conforme alo estudiado en la asignatura.

El TFG podra acogerse a algunas de | as siguientes metodol ogias: a) proyectos de contenido cientifico; b) proyectos de creacion
de negociosy andlisis de viabilidad; c) proyectos de intervencidn e innovacion; d) estudios técnicos; €) andlisis y resolucion de
casos propios del ambito de la titulacion; f) proyectos de contenido tecnol dgico. Las actividades formativas que se llevaran a
cabo son: docencia tedrico-préctica sobre como afrontar instrumental mente la elaboracion de un informe profesional y tutorias
individualizadas y/o colectivas. Entre |as tareas que realizara el estudiante se encuentran: (i) junto con el tutor, se determinara
lametodologiay €l plan de trabajo que se empleard en el trabajo; (ii) lecturaindividua delas fuentesy las obras bibliograficas
seleccionadas, asi como busqueda auténoma de informacion; (iii) desarrollo auténomo del trabajo encargado; (iv) redaccion deun
documento final y defensa piblica.

El estudiante o la estudiante elaboraray entregara a tutor o tutora académico, en las fechas establecidas, unamemoriafinal de
autoevaluacion en la que figuraran los siguientes aspectos: a) Datos personalesy académicos del estudiante o la estudiante. b)
Entidad colaboradora en la que harealizado las préacticas. ¢) Descripcién concretay detallada de las tareas, trabajos desarrollados
y departamentos de la entidad alos que ha estado asignado. d) VValoracién de las tareas desarrolladas con |os conocimientos

y competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios. €) Identificacion de las aportaciones que, en materiade
aprendizaje, han supuesto las préacticas. f) Autoevaluacion de las précticas y sugerencias de mejora. g) Valoracion del centro
receptor de la préctica. h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las practicas considere oportuno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de actividades desarrolladas durante el periodo de docencia presencia: Podra consistir en larealizacion de supuestos
précticos, portafolios, trabajos basados en lecturas, visitas guiadas, fuentes de informacion basica (pelicula, documental, novela...)
0 précticas, proyectos, practicas de laboratorio 0 de campo, exdmenes, participacion activa en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de ensayos de columnas periodisticas, etc.

Prueba Unica: Podré consistir en larealizacion un examen escrito u oral, la presentacion de un trabajo o cualquier otro conjunto de
actividades de evaluacion global que valoren la adquisicion de las competencias adquiridas.

Précticas externas: informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora.

Précticas externas: evaluacion por parte del tutor académico del informe intermedio y de lamemoriafinal de précticas elaborada
por el estudiante o la estudiante.

Trabgjo fin de Grado: evaluacion del trabajo escrito por parte del tutor.

Trabgjo fin de Grado: evaluacion de la defensa publica del trabgjo realizado ante una comision.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencias Paliticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actores Politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones Politicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina.

N

. Identificar y describir el objeto, el método y los enfoques de la Ciencia Politica.

w

. Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

4. Ser capaz de interpretar textos politicos actuales en diferentes claves ideolégicas.

o

. Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas.

[22]

. Definir objetos de investigacion y plantear hipétesis.

~

. Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y la relacién entre los distintos actores internacionales.

8. Adquirir conocimiento amplio de los procesos socio-politicos que dieron lugar al surgimiento de los partidos politicos, asi como los procesos que
marcan su desarrollo hasta la actualidad.

9. Comprender y conocer las principales instituciones juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Conceptos basicos de la Ciencia Politica. Socializacién politica. Cultura politica, valores e ideologias. Bienes Publicos. Accién colectiva. Cooperacion y
conflicto. Liderazgo politico. Evolucién Histérica de la Sociedad Internacional (Sl) hasta 1939. Guerra Fria. Orden Mundial en la Pos-Guerra Fria. Rea-

lismo y Neorrealismo. Liberalismo y Neoliberalismo. Marxismo y Neomarxismo. Constructivismo y Posestructuralismo. Economia Politica en la Edad de
Globalizacién. Seguridad Internacional y Global. Auge de China. El Estado como organizacién politica. Elementos constitutivos del Estado. Distribucién
funcional del poder. Democracia representativa. Separacion de poderes y los regimenes politicos. Parlamentarismo espafiol. Jefatura del estado. Legi-
timacién democratica del Gobierno. Las Cortes Generales. El Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las sociedades y culturas'y adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su @ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplioy alasociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con y aprender de personas

con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CG10 - Aprender auténomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmentey por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a émbito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en €l
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Potenciar €l andlisis critico paraque €l estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre €l
conaocimiento histérico vinculado alos problemas del presente y los hechos ocurridos en el pasado.

CEO06 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacion entre los distintos actores internacionales.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE14 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, susinstitucionesy |os procesos de decision.

CEL16 - Integrar en laactividad précticalos contenidos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alo largo de laformacion.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, |a capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de ambitos relacionados con las Relaciones I nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 124 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciaes de ladisciplina
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |56 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre €l desarrollo de
gerciciosy casos précticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con posibilidad de realizar dinamicas a través de debates dirigidos por el profesor sobre el tema estudiado y
su actualizacion concreta en el periodo en el que tengan lugar. Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales. Elaboracion de
resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias, presentaciones, seminarios, €etc.).

Realizacion de trabajos independientes o grupales. Busguedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca. Andlisis de
diversos textos proporcionados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas  |30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencial:
Podréa consistir en larealizacion de
supuestos précticos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacion basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, précticas de laboratorio o de
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Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

otro conjunto de actividades de evaluacion

0.0

70.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje derivados del seguimiento y superacién de esta materia conciernen a la aproximacion global del estudiante al contenido
tedrico-practico de la misma, de tal manera que se logre a la conclusién del proceso formativo, la adquisicién de las competencias y habilidades inhe-
rentes a esta materia. La misma posee, ademas un caracter esencial para la adquisicion de competencias y habilidades obligatorias de la totalidad de
la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Comunidad Internacional. Sujetos del Derecho Internacional Publico. Normas juridicas internacionales. Normas consuetudinarias. Normas convencio-
nales. Relaciones entre Derecho Internacional y Derecho interno. Aplicacién de las normas juridicas internacionales. Responsabilidad internacional del
Estado. Procedimientos de arreglo de las controversias internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacién de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO2 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CG09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autbnomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay el pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO05 - Que los estudiantes respondan con creatividad alos desafios del entorno, imaginando, disefiando y creando soluciones
emprendedoras y sostenibles con las que promover latransferenciadel conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales. Conocer los problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, |a capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de dambitos relacionados con las Relaciones I nternacional es.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre

un grupo compl eto (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

31

70

Ensefianzas de Practicas y de Desarrollo:
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gercicios y casos préacticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

14

30

Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Supuestos Practicos. Debates y andlisis de las cuestiones tratadas, trabajos y exposiciones en grupo, etc. Posibilidad de organizacion
de conferencias o seminarios con profesionales de especial relevancia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencidl:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, précticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podréa consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

(i) Comprender el marco econémico general en un contexto internacional; (ii) proporcionar las herramientas elementales para el analisis de la econo-
mia mundial; (iii) profundizar en las principales caracteristicas de la economia mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

mias abiertas.

Reglas del comercio mundial. Teoria del comercio internacional. Modelos de comercio. Politica comercial internacional. Fundamentos de las econo-

55.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones

mentarla participacion de los alumnos.
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- La bibliografia correspondiente a cada tema se indica con anterioridad, y se recomienda estudiar dicha bibliografia antes de asistir a clase para fo-

- Antes de las clases practicas, los alumnos deberan intentar resolver los problemas propuestos por el profesor en la lista de problemas correspondien-
te al tema. Antes de intentar resolverlos, es necesario haber estudiado la teoria. En caso de dudas, los alumnos pueden recurrir a las tutorias.
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-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO2 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CG06 - Comunicar los temas de su ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y alasociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornos 'y culturas, asi como dialogar con y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances socialesy culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autébnomamente.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivencia democréticay € pluralismo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO05 - Que los estudiantes respondan con creatividad a los desafios del entorno, imaginando, disefiando y creando soluciones
emprendedoras y sostenibles con las que promover latransferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad para aceptar ladiversidad histérico-cultural y comprender cémo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
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Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y |os conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, g ercicios practicos, etc.

Seresolverén y discutiran problemas'y gjercicios en los que se apliquen las materias tedricas trabajadas en |as clases tedricas, para
de esta forma consolidar mediante la préctica las competencias de |os conocimientos. Antes de las clases précticas, los alumnos
deberan intentar resolver los problemas propuestos por €l profesor en lalista de problemas correspondiente a tema. Antes de
intentar resolverlos, es necesario haber estudiado lateoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, practicas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podré consistir en la
realizacién un examen escrito u ord, la
presentacion de un trabagjo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacién
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Geografia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Introduccion ala Geografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Relacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana. 2. Reconocer, comprender la diversidad de espacios, territorios y paisajes, ex-
plicando los caracteres y modos de vida distintos en regiones y lugares del planeta. 3. Relacionar los fenémenos geograficos a diferentes escalas terri-
toriales. 4. Conocer y explicar las raices histérico-geograficas de los actuales problemas territoriales, ambientales y patrimoniales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Cartografia clasica. Imagenes teledetectadas. Sistemas de informacién geogréfica. Planificacion econémica y la perspectiva ambiental. Matriz territorial
y procesos participativos. Transformacién econémica, social y politica. Procesos de vulnerabilidad y exclusion. Matriz climatica. Matriz geomorfolégica.
Matriz biogeogréfica. Espacios anecuménicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones

- El objetivo general de esta materia es familiarizar al estudiante con la Geografia, como ciencia situada en la frontera de muchos conocimientos, que
puede capacitarle para efectuar diagnésticos complejos de la realidad en sus distintas escalas.

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacion de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdémica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO5 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas compleas.

CGO06 - Comunicar los temas de su @mbito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplioy ala sociedad.
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CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autébnomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CEOQ3 - Conocer los fundamentos conceptual es de la Geografiay las técnicas y herramientas basicas parala obtencion y el
tratamiento de lainformacion geografica

CEO04 - Capacidad para aceptar la diversidad historico-cultural y comprender cdmo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEO05 - Comprender las clavesterritoriales y € entorno econémico de la organizacion mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de dmbitos relacionados con las Relaciones I nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales que requeriran de lecturas previas por parte de los alumnos, |o que fomentara la participacion activay
reflexiva

Tareas instrumental es con material audiovisual, lecturas, discusion y debate. | ndividua mente se redactaran columnas o textos
nucleares, precisosy sintéticos, asi como un cuaderno de campo basado en la observacion directa. En equipos de 3-4 alumnos, iran
realizando talleres complementarios conducentes a la lectura geogréfica de unaregion o un lugar del mundo, mediante lecturas o
visionados de peliculas y documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

441118
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Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos préacticos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién béasica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podré consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cuaquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos dela Cultura Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Entender las relaciones internacionales desde una perspectiva histérica, en sus vertientes politicas, sociales y econémicas, prestando especial aten-
cién a los procesos de integracion politica y econdmica acaecidos en las dos Ultimas centurias.

Adquirir conocimientos histéricos de cémo la cultura griega y romana ha influido en el arte occidental, la cultura y el pensamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

La Europa de los Congresos; América en el sistema de relaciones internacionales; las unificaciones; la centralidad Alemana; la expansion de Europa;
el camino a la guerra; el periodo de entreguerras; la guerra Fria; Oriente Medio.

Literatura y cultura griega y romana, mitos y leyendas. Su influencia en el arte occidental, la cultura y el pensamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones

cion).

- La materia constituye un complemento necesario a otras asignaturas del grado que abordan problematicas actuales.

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO09 - Reconocer que la diversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informatica aplicada a ambito de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
maneracritica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnol6gicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su compljidad.

CEO04 - Capacidad para aceptar la diversidad historico-cultural y comprender cdmo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 54 60
un grupo compl eto (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: | 36 40
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre €l desarrollo de
gercicios y casos préacticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabgjo personal autdnomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales que requeriran de lecturas previas por parte de los alumnos, o que fomentara la participacion activay
reflexiva

Los alumnos deberan realizar un trabajo escrito grupal que sera presentado y discutido en una de las sesiones. También se
emplearan como parte de los recursos metodol égicos: peliculas, documental es, imagenes, Internet, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos préacticos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién béasica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podré consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cuaquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje
1. Reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina.

2. Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

w

. Ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas.

4. Aplicar modelos teéricos.

(52

. Elaborar y explicar informacion comparada.

[<2]

. Identificar fuentes documentales.

~

. Establecer andlisis comparativos para constatar factores de continuidad y discontinuidad en situaciones de cambio histérico.

o]

. Definir objetos de investigacion y plantear hipétesis.
9. Disefiar técnicas de investigacion.

10. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.
11. Analizar e interpretar informacién estadistica.

12. Analizar e interpretar informacién cualitativa.

13. Interpretar fenémenos politicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

La Sociologia: Teoria social. Conceptos basicos para el andlisis social. Cambio social y cambio politico. Sociedad y politica. Sociedad moderna y de-
mocracia.

Las bases sociales de la politica. Cultura politica y cambio sociopolitico. Socializacién politica. Sociologia de las organizaciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a huevos fendmenos internacionales.

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO05 - Readlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y alasociedad.
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CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autébnomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmentey por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada al ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnoldgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Potenciar €l andlisis critico para que €l estudiante pueda establecer correctamente | as rel aciones existentes entre el
conocimiento histérico vinculado alos problemas del presente y los hechos ocurridos en el pasado.

CEO04 - Capacidad para aceptar ladiversidad histérico-cultural y comprender cémo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE15 - Relacionar los conocimientos de Sociologiay los de otras disciplinas afines.

CE16 - Integrar en la actividad préctica |os contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linguisticaliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de |eer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de &mbitos relacionados con las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
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contenido versa sobre el desarrollo de
gercicios y casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Identificador : 2503972

Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y |os conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Se imparten sobre grupos reduci dos (aproximadamente 20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y €l
desarrollo de casos préacticos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, practicas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podré consistir en la
realizacién un examen escrito u ord, la
presentacion de un trabagjo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacién
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos en Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudio de las Relaciones I nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Relaciones Internacionales ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy Técnicas de I nvestigacion en Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales de Africa, Magreb y Oriente Medio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales de Asia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

La transversalidad de este grado lleva asociada la adquisicién de capacidades para saber plantear un proyecto de investigacion cientifica y evaluar
proyectos de investigaciones cientificas ajenos. Se estudia la teoria de las relaciones internacionales con el objetivo de profundizar en las estructuras,
instituciones y procesos de los asuntos internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Mientras que Relaciones Internacionales | se dedica al andlisis de las diversas teorias explicativas de la politica internacional, desde el realismo al po-
sestructuralismo, la segunda asignatura (Relaciones Internacionales Il) dedicada a la teoria de las relaciones internacionales pretende profundizar en
las estructuras y procesos de los asuntos internacionales -la guerra, la seguridad internacional, la politica econémica internacional, los regimenes inter-
nacionales, los actores transnacionales- y en la revisién de un selecto y reducido nimero de cuestiones internacionales y su relato desde las relacio-
nes internacionales: el medio ambiente, la proliferacion nuclear, el terrorismo, la intervencion humanitaria.

Relaciones Internacionales de Africa, Magreb y Oriente Medio: Aproximaciones conceptuales a la zona Medio Oriente y Norte de Africa; La coloniza-
cién y la descolonizacién de la regién; Principales actores regionales; El factor religioso: el Islam; Organizaciones regionales; Conflictos en la region;
Actores internacionales externos; El impacto de la primavera arabe

Relaciones Internacionales de Asia: Aproximaciones conceptuales a la zona Asia Pacifico, aspectos fundamentales. Efectos de la guerra fria. El es-
tudio del orden regional asiatico. Jerarquia, anarquia y estabilidad en Asia Oriental. La creacién de la Republica Popular China y su impacto en el or-
den regional. La reemergencia de China. La dindmica en la peninsula de corea. Los problemas de seguridad en Asia. El programa nuclear de Corea
del norte. La politica de Rusia en Asia.

En Métodos y Técnicas de Investigacion en Relaciones Internacionales se estudian conceptos relacionados con la légica de la investigacion social y
sus principales perspectivas. Fuentes de datos para la investigacion. Interpretacion de resultados, lectura de textos y disefio de proyectos en el contex-
to de investigacion en ciencia politica.

En la asignatura de Organizaciones Internacionales se estudia, desde una perspectiva institucionalista, la aportacién de las organizaciones internacio-
nales como relevantes actores del sistema internacional, tanto las intergubernamentales como las no gubernamentales. Se analiza la capacidad de las
primeras de constituir regimenes internacionales y vertebrar la cooperacién entre los Estados. Se abordan, como paradigma, el sistema de Naciones
Unidas y los diversos modelos de regionalismo. En cuanto a las segundas, se estudia su contribucion al concepto de gobernanza mundial y el signifi-
cado de este término. Finalmente, se tratan los diversos modos informales en los que se vertebra actualmente la citada gobernanza mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacién de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO5 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complgjas.

CGO06 - Comunicar los temas de su ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y alasociedad.

CG10 - Aprender auténomamente.
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CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG13 - Adaquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a dmbito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay el pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificosy tecnoldgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CEO6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

CEQ7 - Comprender la estructuray el funcionamiento de las instituciones politicas.

CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacional es.

CEOQ9 - Comprender la politicainternacional .

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE14 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, susinstitucionesy |os procesos de decision.

CE16 - Integrar en la actividad préctica |los contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 95 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: |42 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y 10s conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Elaboracion de esquemas y mapas conceptual es. Elaboracidn de resimenesy recensiones (de lecturas, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.). Realizacion de presentaciones en clase. Realizacion de actividades précticas dirigidas. Realizacion de trabajos
independientes y en grupo. Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y en la biblioteca.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de actividades desarrolladas [ 30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencid:
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Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o préacticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

Identificador : 2503972

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Geografia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Poblacién, Recursosy Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2503972

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Politicay Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Migraciones Humanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

(i) Conseguir un conocimiento racional y critico de los espacios y territorios constitutivos del planeta, asi como de los acontecimientos y procesos del
pasado de la Humanidad e interrelacionar tales realidades geograficas e histéricas, para comprender el presente y su complejidad; (ii) valorar la diver-
sidad territorial y cultural como riqueza, comprometerse con la transformacion de las desigualdades y hacer todo ello comprensible a los demas; (iii)
comprender a grandes rasgos la configuracion actual del mundo, de Europa y de Espafia, facilitando asi criterios y fuentes para la interpretacion de al-
gunos fenémenos cruciales -sociales, econémicos, ambientales y politicos- que tienen lugar en la actualidad; (iv) conocimiento de aspectos de los pro-
cesos migratorios (evolucién histérica, impactos territoriales y socioeconémicos, entre otros).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Crecimiento de la poblacién mundial, sus estructuras y dindmicas a distintas escalas geogréficas, y su relacién con el medioambiente, los recursos y
los distintos niveles de desarrollo. Cambio global. La Historia en la definicién de la configuracién geoeconémica y geopolitica mundial. Conceptos rela-
cionados con la Geografia Econémica y la Geografia Politica. Identificacién de los principales rasgos geoecondmicos y geopoliticos a distintas escalas
territoriales: a escala mundial, continental-europea y a escala espafiola y andaluza.

En la asignatura optativa de Migraciones Humanas se estudia las diversidades y desigualdades regionales en el mundo actual. Datos demogréaficos y
procesos migratorios de diversa indole. Legislacion y politica migratoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO5 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complgjas.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas | as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada al ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

58/118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503972

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
maneracritica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Potenciar el andlisis critico paraque el estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conocimiento historico vinculado a los problemas del presente y |os hechos ocurridos en el pasado.

CEO02 - Conocer, entender einterpretar |os procesos histéricos en su complejidad.

CEO03 - Conocer los fundamentos conceptuales de la Geografiay las técnicas y herramientas basicas parala obtencion y el
tratamiento de lainformacién geogréfica.

CEO04 - Capacidad para aceptar ladiversidad histérico-cultural y comprender como la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEOQ5 - Comprender las clavesterritoriales y € entorno econdémico de la organizacion mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CEOQ6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 89 66
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Préacticasy de Desarrollo: |46 34
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gjerciciosy casos préacticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo persona auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Se ofrecerén las claves interpretativas de cada uno de los blogues de |a asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, |os fundamentos metodol égicos y 1os conceptos
esenciaes de ladisciplina. Podrén incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, gjercicios practicos, etc.

Seminarios metodol dgicos: aproximacion analiticay desde distintos recursos (textos, mapas, estadisticas...) a algunos de los
aspectos o fendmenos significativos relacionados con |los contenidos del temario. Utilizacion de software especifico en aulas de
informética, acceso a determinadas fuentes cartogréficas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas | 30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencidl:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacion basica (pelicula,
documental, novela...) o préacticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa

en clase, participacion en seminarios,
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exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

Identificador : 2503972

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

otro conjunto de actividades de evaluacion

0.0

70.0

NIVEL 2: Historia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politicay Medio Ambiente en la Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiade América Latina

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de las Religiones del M editerraneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Historia del Mundo Actual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje
- Estudiar los procesos politicos, sociales, econémicos y culturales desde la Il Guerra Mundial hasta la actualidad.
- Aportar una vision completa de la evolucién de las relaciones sociedad-naturaleza en la Historia desde la perspectiva politica

- Adquirir conocimientos fundamentales sobre la historia de América Latina contemporanea, desde la independencia a finales del siglo XX en aspectos
tales como sociedad, economia, culturas y evolucién politica. Tener conocimiento de la evolucién de los fenémenos histéricos, culturales y artisticos en
el escenario de la contemporaneidad latinoamericana.

- Proporcionar conocimientos sobre los principales aspectos de indole religiosa en el desarrollo de las grandes civilizaciones del Mediterraneo. Contri-
buir a la reflexién sobre la naturaleza del fenémeno religioso y su relacién con otros aspectos de la vida social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

-El poder y el medio ambiente en la historia. El poder politico como organizador y garante de los flujos de energia y materiales. El poder como regu-
lador del acceso y de la gestion de los recursos y servicios ambientales. El poder politico y la reproduccién del metabolismo social: el cuidado y vigi-
lancia sobre las condiciones naturales de la produccién. Evolucién histérica de los ambitos territoriales del poder. De los poderes locales al Estado Na-
cion. Del Estado Nacion a la globalizaciéon. Conflictos ambientales en la historia. Movimientos ecologistas y ambientalistas. -- Se pretende alcanzar co-
nocimientos de los principales procesos histéricos y culturales del mundo americano contemporaneo, desde la independencia hasta los inicios del s.
XXI. La contemporaneidad americana y su insercién en el contexto econédmico y politico internacional. Transformacién de sus estructuras sociales y
culturales. Evolucion del universo indigena. Andlisis del impacto de los fenémenos migratorios en los paises y regiones de origen de esta poblacién.
Fendmenos religiosos en los tres grandes sistemas monoteistas de la Historia del Mediterraneo: Judaismo, Cristianismo e Islam. Definicién de estimu-
los (politicos, sociales, econdémicos, psicoldgicos o filoséficos) en la génesis de las tres religiones.

- El mundo actual y su historia. El fin de la guerra. EEUU como nueva potencia mundial. El socialismo real. La URSS, Chinay el resto. La guerra fria,
de los origenes a la crisis de los misiles y de la distensién a la caida de la URSS. Descolonizacién y neocolonialismo. Los nuevos movimientos socia-
les. El estado del bienestar y la nueva economia global. Crisis de la civilizacién occidental.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacion de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay el pluralismo.

CG15 - Adquirir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en €l
trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Potenciar €l andlisis critico paraque €l estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conacimiento histérico vinculado alos problemas del presente y los hechos ocurridos en el pasado.

CEO02 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CEO04 - Capacidad para aceptar la diversidad histérico-cultural y comprender como la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEOQ6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 124 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Préacticasy de Desarrollo: |56 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gjerciciosy casos practicos que faciliten la
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adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Identificador : 2503972

Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y |os conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, g ercicios practicos, etc.

Elaboracion y exposicion ora y escrita de comentarios de distintos documentos. Empleo de recursos audiovisuales que se utilizaran
(peliculas, documentales, misica, etc.) que facilitaran la comprension de las diferentes probleméticas presentadas durante | as clases
tedricasy ejemplificaran los casos préacticos que se analizardn en las clases de EPD, junto con realizar unavisitaen el entorno

geogréfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas

durante el periodo de docencia presencial:

Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, practicas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabagjo o cualquier

otro conjunto de actividades de evaluacién

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Palitica en las Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Palitica para las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 15
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

65/118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2503972

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

NIVEL 3: Palitica Exterior dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior delos EE.UU.

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Politico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cambio Global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Tener conocimiento detallado de la Politica Exterior de Espafia, prestando especial atencion a sus rasgos definidores, su evolucién histérica, sus prin-
cipales componentes y sus grandes areas de actuacion.

Proporcionar al alumnado las herramientas teéricas y metodolégicas que le permitan analizar las instituciones, los actores, los procesos y los sistemas
politicos desde un enfoque comparado.

Estudiar el proceso que lleva a la unién en el continente europeo, partiendo de los antecedentes histéricos, y analizando el camino hacia la integracién
antes y después de las dos Guerras Mundiales, en sus vertientes, politica, econdmica y en planos de la seguridad.

Adquirir un conocimiento adecuado de los fundamentos del Mercado Interior Europeo.

Tener conocimientos béasicos de las consecuencias del Cambio Global: impactos que tiene sobre los ecosistemas naturales y sobre aspectos socio-
econdmicos. Valoracion de politicas de mitigacion aplicables tanto a escala local y global.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Antecedentes histéricos de la politica exterior espafiola. La politica espafiola de la Espafia democrética. Areas sectoriales y geogréficas. Introduccion
histérica del proceso de creacién de la Unién Europea. Creacion de las Comunidades Europeas y reformas de los Tratados originarios. El sistema ins-
titucional. Los 6rganos auxiliares de las instituciones. El procedimiento legislativo. EI Ordenamiento Juridico de la Unién Europea.

Integracién econémica en la UE. El mercado interior. La libre circulacién de mercancias. La libre circulacién de personas. El derecho de establecimien-
to y la libre prestacion de servicios. La libre circulacién de capitales. Normas comunitarias en materia de libre competencia. Las politicas comunitarias.

La politica comparada como método de investigacion en Ciencia Politica. Regimenes y sistemas politicos. Procesos de cambio politico. Casos repre-
sentativos: Francia, Reino Unido, Alemania, Estados Unidos, Rusia, China, India, Brasil, Iran.

Se estudia el papel de Estados Unidos como potencia mundial en un mundo que puede describirse como uni-multipolar o directamente multipolar. Pa-
ra ello, se analiza su politica exterior ¢ sobre la base de documentos como la estrategia de seguridad-, y la emergencia de actores que o estan en ca-
mino de disputar la hegemonia de Estados Unidos -como China o la Unién Europea-, o de otros que pretenden recuperar sus antiguas posiciones de
predominio, como Rusia. Se analiza el papel de los Estados Unidos en el sistema internacional, desde el mundo bipolar de la guerra fria a la situacion
actual.

En el médulo optativo se pretende alcanzar conocimientos en: Participacién politica. Andlisis electoral. Las explicaciones del voto. Posicion social y
valores politicos. Las explicaciones del voto. El contexto electoral. Las campafias electorales.

Adquisicion de conocimientos basicos para: Interpretar criticamente los escenarios futuros previstos por el IPCC. Identificar y discrimina correctamente
los impactos que el calentamiento global tiene sobre los ecosistemas naturales y sobre aspectos socioeconémicos. Valoracion critica de las politicas
de mitigacion aplicables tanto a escala local como a nivel global. Identificacion de las consecuencias del cambio global en relacién a la pérdida de bio-
diversidad y de la influencia humana en el grado de desertificacion del planeta. Valoracién del grado de eutrofizacién a que estan sometidas diversas
partes del planeta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacién de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CG10 - Aprender auténomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada al ambito de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificosy tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Potenciar el andlisis critico para que el estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conocimiento historico vinculado alos problemas del presente y |os hechos ocurridos en el pasado.

CEOQ2 - Conocer, entender e interpretar |os procesos historicos en su complejidad.

CEO6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

CEQ7 - Comprender la estructuray el funcionamiento de las instituciones politicas.

CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacional es.

CEOQ9 - Comprender la politicainternacional .

CE10 - Comprender laestructuray el funcionamiento de la Unién Europea.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. Conocer |os problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE14 - Adquirir la capacidad de relacionar los sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision.

CE16 - Integrar en la actividad précticalos contenidos tedricos y metodol gicos adquiridos alo largo de laformacion.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, |a capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de dambitos relacionados con las Relaciones | nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 183 67.5
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticas y de Desarrollo: |88 325
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicién de competencias por parte del
estudiante.
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Trabajo personal auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los blogues de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, |os fundamentos metodol égicos y los conceptos
esenciaes de ladisciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, gjercicios practicos, etc.

agun ponente).

Exposiciény debate; elaboraciones de informes escritos; sesiones précticas de seminario (salidas a campo, cineférum o invitar a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencial:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién bésica (pelicula,
documental, novela...) o practicas,
proyectos, précticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podré consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cuaquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Seguridad I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internet, Redes Socialesy Relaciones | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Seguridad y Defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Adgquirir conocimientos en los ambitos de la diplomacia, el andlisis politico, el desempefio de puesto técnicos en organismos internacionales, agencias
de inteligencia, e instituciones dedicadas a las politicas de seguridad y defensa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
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El concepto de Seguridad. Enfoques tedricos de los Estudios Estratégicos. Dilema de seguridad, disuasioén y diplomacia coercitiva. Inteligencia estra-
tégica. Las Naciones Unidas y la Seguridad Internacional. Conflictos armados internos. Insurgencia y contrainsurgencia. Opinién Publica, Medios de
Comunicacién y Seguridad. Terrorismo. Influencia de las Redes a nivel de movimientos sociales o politicos. Las redes sociales y la teoria de intercone-
xién de las personas. Filosofia juridico-politica sobre las relaciones de poder y dominio en Internet y su impacto en las relaciones internacionales. Los
actores difusos. Internet y teoria de la justicia. Conceptos claves en la politica de la Red: neutralidad, ciberdemocracia y ciberseguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificaciéon en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cién).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las sociedades y culturas'y adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO2 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su @mbito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplioy alasociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances socialesy culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada al ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
maneracritica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Potenciar el andlisis critico paraque el estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conocimiento historico vinculado a los problemas del presente y |os hechos ocurridos en el pasado.

CEO04 - Capacidad para aceptar la diversidad histérico-cultural y comprender cémo la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.
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CEO06 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacion entre los distintos actores internacionales.

CEOQ7 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de las instituciones politicas.

CEOQ8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion y analizar su impacto en las relaciones internacional es.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CE11 - Identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas en el ambito
internacional.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglisticarliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de ambitos relacionados con las Relaciones | nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 47 69
un grupo compl eto (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: |21 31
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre €l desarrollo de
gerciciosy casos préacticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabgjo personal autdnomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones académicas tedricas.

Sesiones précticas de exposicion y debate. Elaboraciones de informes escritos. Sesiones précticas de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de actividades desarrolladas [ 30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencidl:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, practicas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa

en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

Prueba Gnica: Podra consistir en la 0.0 70.0
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacién
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

5.5 NIVEL 1: Derecho en las Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Espafiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional: Institucion

es Constitucionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

terpretacion al contexto presente.

Comprender el sistema institucional y su base representativa, operando en el contexto del pluralismo democratico. Conocimiento de la estructura insti-
tucional del Estado espafiol y su valoraciéon en una perspectiva comparada. Desarrollos normativos y jurisprudenciales y capacidad de aplicacion e in-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
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Conocimiento de la estructura institucional del Estado espafiol. Derecho constitucional comparado. La democracia representativa. La democracia po-
litica. Los sistemas electorales. Organos y funciones del estado. La separacion de poderes. Los regimenes politicos. El parlamentarismo espafiol y la
jefatura del estado. La legitimacion democratica del gobierno. Las Cortes Generales: el gobierno. Las relaciones de colaboracién funcional entre el go-
bierno y las Cortes Generales. Poder judicial. El Tribunal Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificaciéon en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO05 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Potenciar el andlisis critico paraque el estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conocimiento historico vinculado alos problemas del presente y |os hechos ocurridos en el pasado.

CEO4 - Capacidad para aceptar ladiversidad histérico-cultural y comprender como la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEOQ7 - Comprender la estructuray € funcionamiento de las instituciones politicas.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales. Conocer los problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linglistica-literariay sociocultural) basica, |a capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de dmbitos relacionados con las Relaciones I nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 31 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de la disciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gjercicios y casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y |os conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Podran consistir en laresolucion de supuestos o casos practicos, aplicando la Constitucion, su legislacion de desarrolloy la

jurisprudencia constitucional, en el comentario de textos doctrinales o jurisprudenciales, o en la exposicién de trabajos individuales

0 en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas

durante el periodo de docencia presencidl:

Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, précticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Uinica: Podréa consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier

otro conjunto de actividades de evaluacion

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Diplomaticoy Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nacionalismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Tener conocimiento del ordenamiento juridico de la Unién Europea (UE). Facilitar la comprensién entre los alumnos de los problemas basicos que ro-
dean este fenémeno que ha venido a alterar nuestras estructuras juridico-politicas desde la incorporacién de Espafia a esta organizacion internacional.
Capacidades para analizar de manera critica y concluir sobre la respuesta actual del Derecho Internacional Publico a los desafios que presenta la so-
ciedad internacional contemporanea en cuanto a las relaciones entre sus sujetos y actores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Introduccién histérica del proceso de integracién europea. La cooperacion reforzada. Las instituciones y los érganos auxiliares de las instituciones. El
procedimiento legislativo El Derecho originario y el Derecho derivado. Las relaciones Derecho de la Unién Europea-Derecho nacional. La aplicacion
del Derecho de la Unién Europea. El sistema jurisdiccional comunitario.

En el médulo optativo se pretende alcanzar conocimiento de: La diplomacia y de la institucién consular, asi como de los Nacionalismos. Entre sus des-
criptores estan los siguientes.

Evolucién de la diplomacia y de la institucién consular. Concepto de diplomacia y de institucién consular. La creacién del derecho diplomético y consu-
lar. Las funciones diplomaéticas. La diplomacia permanente. La actividad de la misién diplomatica. Los agentes diplomaticos. El status de la misién di-
plomaética y de los agentes diplomaticos. Las funciones consulares. La oficina consular. Los funcionarios consulares. El status consular.

Antecedentes histéricos del nacionalismo. Comprender las férmulas definitorias del concepto de nacién y sus implicaciones desde la perspectiva del
analisis politico. Distinguir los aspectos tedricos del nacionalismo, las tradiciones existentes en su seno y su vinculacién con otras tradiciones de dis-
curso del andlisis politolégico, particularmente en el seno del debate democréatico contemporaneo. Analizar los diferentes actores politicos y sociales
gue se enmarcan en dicha tradicion politica e interpretar las derivaciones que de ellos se derivan en el plano institucional y del desarrollo de las politi-
cas publicas. Comprender la vinculacién entre los procesos politicos de caracter nacionalista y otros procesos de organizacion territorial de los Estados
modernos, tales como el federalismo, la descentralizacion territorial y las relaciones intergubernamentales. Identificar los desafios y oportunidades que
en las sociedades democraticas actuales presenta esta tradicion politica, particularmente en los que se refiere a retos en el plano de las relaciones in-
ternacionales entre comunidades politicas y Estados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacion de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

econdmica, cientificay ética).

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.
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CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de |os derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabaj o en equipo.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificosy tecnol6gicos en lo concerniente ala
manipulacion de las tecnologias de lainformacion y la. comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Potenciar €l andlisis critico paraque €l estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conacimiento histérico vinculado alos problemas del presentey los hechos ocurridos en el pasado.

CEOQ6 - Desarrollar un razonamiento critico en €l andlisis del sistema global y larelacién entre los distintos actores internacionales.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CE10 - Comprender la estructuray e funcionamiento de la Unidn Europea.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales. Conocer los problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE14 - Adquirir la capacidad de relacionar los sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision.

CE16 - Integrar en la actividad préactica los contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linguisticarliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de | eer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de ambitos relacionados con las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 93 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: |42 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gjerciciosy casos préacticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo persona auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Se ofrecerén las claves interpretativas de cada uno de los blogues de |a asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, |os fundamentos metodol égicos y 1os conceptos
esenciaes de ladisciplina. Podrén incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, gjercicios practicos, etc.

Podrén consistir en la resolucion de supuestos o casos préacticos, aplicando la Constitucion, su legislacion de desarrollo y la
jurisprudencia constitucional, en el comentario de textos doctrinales o jurisprudenciales, o en la exposicion de trabajos individuales
0 en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas | 30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencid:
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Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o préacticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

Identificador : 2503972

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier

otro conjunto de actividades de evaluacion

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Economia I nternacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

- Fomentar en los estudiantes el interés por el aprendizaje de los conceptos, métodos y técnicas estadisticas fundamentales para comprender mejor la
realidad politica, social y econémica.

- Proporcionarle una serie de habilidades necesarias para aplicar los conocimientos a la practica profesional.

- Facilitar al estudiante la capacidad de aprender con autonomia, formando sus propios criterios ante los diferentes problemas y objetos de estudio en
Relaciones Internacionales.

- Motivar en los estudiantes un interés posterior para proseguir su formacioén con caracter permanente y criterio propio.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Conocimientos generales de la Estadistica Descriptiva. Conocimiento de los principales nimeros indices aplicados en la actualidad (indice de precios
al consumo, indices en el proceso electoral, indice de produccién industrial, etc.). Conocimientos en los aspectos generales del disefio de una encues-
ta 'y en el andlisis de determinados aspectos de la realidad politica y social haciendo uso de los métodos cuantitativos. Conocimientos de fundamentos
tedricos y practicos del andlisis estadistico y manejo de modernas técnicas informaticas (mediante programas informaticos como SPSS) aplicadas en
el campo de la Estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO05 - Realizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su @ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplioy alasociedad.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a dmbito de estudio.

CG15 - Adquirir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnol6gicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacion entre los distintos actores internacionales.

CEL11 - Identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas en el ambito
internacional.

CE16 - Integrar en la actividad préctica |los contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2503972

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre

un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

225

50

Ensefianzas de Practicas y de Desarrollo:
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

22.5

50

Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: la ensefianza tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y 10s conceptos
esenciales de ladisciplina. Podrén incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, ercicios précticos, etc.

Resolucién de problemas en la pizarray practicas de informética utilizando €l paquete estadistico SPSS u otros similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencid:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Economia I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio | nternacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos de | ntegracién Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Entender la complejidad de los mercados financieros internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Se trataran los conceptos y métodos de andlisis m&s importantes en economia internacional y se profundizara en las herramientas que permitan reali-
zar un analisis riguroso de los principales fendmenos de la actual economia globalizada. Para ello el contenido de la materia incluira:

Reglas del comercio mundial. Teoria del comercio internacional. Modelos de comercio. Politica comercial internacional. Fundamentos de las econo-
mias abiertas. Saber qué es la globalizacién econémica y cudles son sus implicaciones sobre el desarrollo.

Saber sobre la integracién econémica y comprender el proceso de construccién europeo y sus implicaciones econémicas y monetarias. Descripcion y
funcionamiento de los sistemas monetarios existentes hoy en dia, tanto internacionalmente como a nivel europeo. Andlisis de teorias que explican la
formacién y los niveles de tipo de cambio (Teoria de la paridad del poder adquisitivo y de los tipos de interés). Los mercados de divisas.

Funcionamiento de los Mercados Financieros Internacionales. Andlisis en profundidad del funcionamiento de las Bolsas. Andlisis de los mercados cléa-
sicos al contado y a plazo, y los mercados derivados organizados. Descripcion del funcionamiento de los contratos de futuros y opciones sobre divisas
en los mercados organizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

84/118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503972

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion ora y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CG10 - Aprender autbnomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG13 - Adaquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a dmbito de estudio.

CG15 - Adquirir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabaj o en equipo.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CTO05 - Que los estudiantes respondan con creatividad a los desafios del entorno, imaginando, disefiando y creando soluciones
emprendedoras y sostenibles con las que promover latransferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender las clavesterritoriales y € entorno econdémico de la organizacion mundial como contexto de trabajo en marcos
internacionales.

CEOQ6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y larelacidn entre los distintos actores internacionales.

CEOQ7 - Comprender la estructuray € funcionamiento de las instituciones politicas.

CE10 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de la Unién Europea.

CE16 - Integrar en laactividad précticalos contenidos tedricos y metodol gicos adquiridos alo largo de laformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre 845 62.6
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podréan incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo:  |50.5 374
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre €l desarrollo de
gercicios y casos précticos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, los fundamentos metodol égicos y |os conceptos
esenciales de la disciplina. Podrén incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.
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En el desarrollo de estas clases, €l estudiante trabajara en el desarrollo de problemas'y casos practicos basados en los conceptos
teoricos adquiridos en las clases de ensefianzas basicas (en aulas tradicionales o aulas de informética).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencid:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u ordl, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Idioma M oderno

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Primer Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: IdiomaModerno |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: IdiomaModerno |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: IdiomaModerno |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Idioma Moderno |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Idioma Moderno V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Idioma Moderno VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Adquisicion de un vocabulario amplio y de una base lingliistica sélida y efectiva en un primer idioma moderno que permita comprender y analizar tex-
tos escritos y orales de diversa naturaleza, asi como elaborar con fluidez mensajes escritos y orales sobre temas de actualidad.

El nivel de conocimiento linguistico que se puede alcanzar en este grado de Relaciones Internacionales en las diferentes lenguas ofertadas es el si-

guiente:

- Inglés (asignaturas obligatorias I-IV): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1

- Francés (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1

- Aleman (asignaturas obligatorias I-1V): B1. Si cursan las optativas (V-VI): B2

- Italiano (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1

- Arabe (asignaturas obligatorias I-1V): A2. Si cursan las optativas (V-VI): B1

Adgquisicién de conceptos culturales y estrategias comunicativas y pragmaticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
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El médulo de Idioma moderno consta de cuatro asignaturas obligatorias que permitira a los estudiantes alcanzar niveles avanzados de competencia
lingtiistica y comunicativa segin el MECRL en una lengua extranjera (Inglés, Aleman, Francés, Arabe o Italiano), desde distintos niveles de partida (A2
en el caso de Francés, B1 en el caso de Inglés, ninguno en el caso de las demés lenguas). Los niveles que se pretende alcanzar con las cuatro asig-
naturas obligatorias se corresponden con el B2 (Inglés, Francés, Italiano), B1 (Aleman) y A2 (Arabe).

Opcionalmente, los estudiantes podran completar el itinerario en su lengua de eleccion con dos optativas mas, que les permitiran alcanzar los niveles
C1- (Inglés, ltaliano, Francés), B2- (Aleméan) y B1 (Arabe).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacién de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacién en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
economica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO06 - Comunicar los temas de su dmbito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y ala sociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con'y aprender de personas
con distintos puntos de vistay tradiciones culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmente'y por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CG15 - Adquirir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabaj o en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificosy tecnol 6gicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacional es.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales. Conocer |os problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE16 - Integrar en la actividad préctica |los contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linguisticaliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de |eer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de &mbitos relacionados con las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre

un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

146.5

50

Ensefianzas de Practicas y de Desarrollo:
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

146.5

50

Trabajo persona auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: la ensefianza tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y 10s conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, € ercicios practicos, etc.

Se imparten sobre grupos reduci dos (aproximadamente 20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y €l
desarrollo de casos préacticos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas
durante el periodo de docencia presencid:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier
otro conjunto de actividades de evaluacion
global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Segundo |dioma Moder no

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo Idioma Moderno |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo Idioma Moderno |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo Idioma Moderno 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

guiente:

93/118

Adquisicion de un vocabulario amplio y de una base lingtiistica sélida y efectiva en un segundo idioma moderno que permita comprender y analizar
textos escritos y orales de diversa naturaleza, asi como elaborar con fluidez mensajes escritos y orales sobre temas de actualidad.

El nivel de conocimiento linguistico que se puede alcanzar en este grado de Relaciones Internacionales en las diferentes lenguas ofertadas es el si-
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- Inglés (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1
- Francés (asignaturas obligatorias I-IV): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1
- Alemén (asignaturas obligatorias I-IV): B1. Si cursan las optativas (V-VI): B2
- Italiano (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1
- Arabe (asignaturas obligatorias I-IV): A2. Si cursan las optativas (V-VI): B1

Adquisicion de conceptos culturales y estrategias comunicativas y pragmaticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
Los estudiantes podran cursar un segundo idioma extranjero hasta alcanzar los niveles B2- (Inglés), B1 (Francés, Italiano), A2 (Aleman), A2- (Arabe).

La adquisicién de un alto nivel de competencia en una lengua extranjera, con posibilidad de cursar una segunda lengua hasta alcanzar un nivel inter-
medio, permitird a los graduados desenvolverse con soltura en situaciones comunicativas internacionales, ademas de conocer mejor las culturas rela-
cionadas con dichas lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluacion de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificacion en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturas'y adaptar 1os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO2 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al pablico).

CG06 - Comunicar los temas de su ambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y alasociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con 'y aprender de personas
con distintos puntos de vistay tradiciones culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autbnomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmente 'y por escrito, en algunalengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adaquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a émbito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanos y
los principios de la convivencia democréticay el pluralismo.

CG15 - Adquirir aguellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacién
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en €l
trabajo en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren 'y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnolgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacional es.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE13 - Comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales. Conocer |os problemas juridicos
actuales, tanto territoriales, como ambientalesy patrimoniales.

CE16 - Integrar en la actividad préctica |os contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linguisticaliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de |eer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de &mbitos relacionados con las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 67.5 50
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Practicasy de Desarrollo: | 67.5 50
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gerciciosy casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Trabajo personal auténomo del alumno 0 0
(presenciaidad: 0%)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los bloques de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: la ensefianza tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y 10s conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, g ercicios practicos, etc.

Se imparten sobre grupos reduci dos (aproximadamente 20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en laboratorio y €l
desarrollo de casos préacticos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas | 30.0 100.0
durante el periodo de docencia presencid:
Podra consistir en larealizacion de
supuestos practicos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién basica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, préacticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa

en clase, participacion en seminarios,
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Prueba Unica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cualquier

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

otro conjunto de actividades de evaluacion

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Derechos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Humanos | : Valores Demaocr aticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Derechos Humanos |1: Sistema I nternacional de Proteccion de los Der echos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

Esta materia aporta al plan de estudios el conocimiento de los valores esenciales de nuestra cultura, y el contenido axiolégico y técnico del concepto
medular de "derechos humanos".

Los resultados del aprendizaje derivados del seguimiento y superacién de esta materia conciernen a la aproximacion global del estudiante al contenido
tedrico-practico de la misma, de tal manera que se logre a la conclusién del proceso formativo, la adquisicién de las competencias y habilidades inhe-
rentes a esta materia. La misma posee, ademas un caracter esencial para la adquisicion de competencias y habilidades obligatorias de la totalidad de
la titulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Conocer el contenido de los valores democraticos occidentales, y su fundamento. Conocer qué son los derechos humanos, sus rasgos, tipologia, sen-
tido y forma de operar. Saber emplear la terminologia técnica adecuada en relacién a los conceptos anteriores. Ofrecer un conjunto de reflexiones y
propuestas en torno a los derechos humanos y su aplicacién en el contexto de los factores econémicos, socioldgicos, culturales y politicos con los que
necesariamente interaccionan.

La internacionalizacién de los derechos humanos y los avances en sus sistemas internacionales de proteccion. Ofrecer un conjunto de reflexiones y
propuestas en torno a los derechos humanos y su aplicacién en el &mbito internacional. Los instrumentos universales de proteccion: el sistema de pro-
teccion de las Naciones Unidas. La proteccion internacional por la comision de crimenes internacionales. Los sistemas regionales de proteccion de de-
rechos humanos, con especial referencia al sistema del Consejo de Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-De acuerdo con la Normativa de evaluaciéon de los estudiantes de Grado de esta Universidad, los estudiantes tienen derecho a obtener el 100% de la
calificaciéon en cada Asignatura mediante la superacién de una prueba Unica final, a partir de la 22 convocatoria del curso (convocatoria de recupera-
cién).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las sociedades y culturas'y adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacional es.
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CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CGO05 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CGL11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanos y
los principios de la convivencia democréticay el pluralismo.

CG15 - Adquirir aguellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacién
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabaj o en equipo.

CT03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Potenciar €l andlisis critico paraque €l estudiante pueda establecer correctamente las relaciones existentes entre el
conacimiento histérico vinculado alos problemas del presentey los hechos ocurridos en el pasado.

CEO4 - Capacidad para aceptar ladiversidad histérico-cultural y comprender como la humanidad ha existido, actuado y pensado en
los diferentes contextos del pasado.

CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacionales.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CEL11 - Identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas en el dmbito
internacional.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE15 - Relacionar |los conocimientos de Sociologiay los de otras disciplinas afines.

CE16 - Integrar en la actividad préactica |l os contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacién.

CE17 - Adquirir laterminologia (juridica, linguisticaliterariay sociocultural) bésica, la capacidad de |eer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos de ambitos relacionados con las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianzas Bésicas: se imparte sobre 32 70
un grupo completo (aproximadamente,

60 estudiantes) e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicosy
los conceptos esenciales de ladisciplina.
Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

Ensefianzas de Préacticasy de Desarrollo: |14 30
se imparten sobre grupos reducidos
(aproximadamente, 20 estudiantes): su
contenido versa sobre el desarrollo de
gjercicios y casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.
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Trabajo personal auténomo del alumno
(presenciaidad: 0%)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Se ofreceran las claves interpretativas de cada uno de los blogues de la asignatura. Se imparte sobre un grupo
completo (aproximadamente, 60 estudiantes) e incorpora: |a ensefianza tedrica, |os fundamentos metodol égicos y los conceptos
esenciaes de ladisciplina. Podran incorporarse también conferencias, debates, proyecciones, visitas, gjercicios practicos, etc.

Se realizaran trabajos de investigacidn tutel ados sobre cuestiones relacionadas con la asignaturay que debe culminar en un
dictamen. Dicho trabgjo se gjustara al método de investigacion indicado. Las practicas pueden contar |a asistencia de profesionales
de diversos sectores juridicos, que plantearan un caso rea que el alumno deberaresolver conforme alo estudiado en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades desarrolladas

durante el periodo de docencia presencial:

Podra consistir en larealizacion de
supuestos préacticos, portafolios, trabajos
basados en lecturas, visitas guiadas,
fuentes de informacién bésica (pelicula,
documental, novela...) o précticas,
proyectos, précticas de laboratorio o de
campo, examenes, participacion activa
en clase, participacion en seminarios,
exposiciones en clase, elaboracion de
ensayos de columnas periodisticas, etc.

30.0

100.0

Prueba Uinica: Podra consistir en la
realizacién un examen escrito u oral, la
presentacion de un trabajo o cuaquier

otro conjunto de actividades de evaluacion

global que valoren laadquisicion delas
competencias adquiridas.

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTS Anual 6

12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Aprender a redactar trabajos.

8. Capacidad de organizacion y planificacion.

7. Aplicar los criterios deontolégicos de la disciplina.

9. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

5. Reconocer los aspectos formales e informales de la practica profesional.

2. Desarrollar capacidades de comunicacion de los resultados y dominar los instrumentos informéaticos de presentacion.

3. Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad: identificar la estructura de los diferentes organismos o instituciones. Conocer su entorno social, eco-
némico y cultural que condiciona a las relaciones internacionales.

6. Integrar en la actividad préctica los contenidos teéricos y metodoldgicos adquiridos a lo largo de la formacion.

10. Distinguir la organizacion, funcién y competencias de la institucién, o empresa donde se desarrollen las practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Entre los objetivos de esta asignatura destacamos: (i) poner en contacto al estudiante con la realidad social y, particularmente, con escenarios profe-
sionales reales; (i) potenciar el rendimiento personal de los alumnos a través del reforzamiento de los conocimientos adquiridos a lo largo de su carre-
ra académica y del desarrollo de las habilidades requeridas para conseguir una formacién completa e integral; (iii) favorecer la capacidad critica y refle-
xiva de los alumnos; (iv) poner en practica su capacidad de andlisis y sintesis de los fenémenos juridicos, fenémenos politicos o humanisticos; (v) faci-
litarle el posterior acceso al mercado de trabajo en las mejores condiciones de formacion teérico-practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las Practicas Externas se ofertan como una optativa anual de cuarto curso de 12 ECTS. En una oferta de 60 plazas del Grado de Relaciones Interna-
cionales, se ofertarian 15 plazas de Practicas Externas.

-Funciones que se desarrollaran: el estudiante o la estudiante elaborard y entregara al tutor o tutora académico, en las fechas establecidas, una me-
moria final de autoevaluacién en la que figuraran los siguientes aspectos: a) Datos personales y académicos del estudiante o la estudiante. b) Entidad
colaboradora en la que ha realizado las practicas. c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la enti-
dad a los que ha estado asignado. d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los es-
tudios universitarios. e) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas. f) Autoevaluacion de las prac-
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ticas y sugerencias de mejora. g) Valoracion del centro receptor de la practica. h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las practicas
considere oportuno.

Se muestra el enlace que recoge el acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario, de 20 de abril de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, por el
gue se aprueba la Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado:

https://lwww.upo.es/bupos/Bupo_8_2012/ACG_20abr_2012_p1.pdf
Dicha normativa contempla:

- Numero de plazas ofertadas: los Centros de la Universidad Pablo de Olavide estableceran criterios de adjudicacion de las practicas externas garanti-
zando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. En cualquier caso, debera tener-
se en cuenta la calificacion media del expediente académico en el momento de la matriculacién en la asignatura de practicas. BUPO N.° 8/2012 Do-
cumento publicado en fecha: 23/4/2012 9 de 11 2. Corresponde a los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con la Fundacién Uni-
versidad-Sociedad, determinar la oferta de plazas de practicas externas asi como realizar la adjudicacion de las mismas. 3. Se garantizara la prioridad
de eleccion al alumnado con discapacidad para que pueda optar a practicas que deban desarrollarse en entidades que aseguren el cumplimiento de
todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte. 4. La oferta publica de practicas debera contener, al menos, los si-
guientes apartados: a) Nombre y razén social de la entidad donde se realizara la practica. b) Centro, localidad y direccién donde tendra lugar. c) Fe-
cha de comienzo y finalizacién y su duracion en horas. d) Jornada y horario asignados. e) Proyecto formativo, actividades, competencias a desarrollar.
Abril de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado.

Se adjunta enlaces web que recogen los diferentes convenios en la Universidad Pablo de Olavide, entre el listado hay convenios de interés para el
Grado en relaciones Internacionales establecidos con la Facultad de Derecho, asi como la Facultad de Humanidades:

- convenios en la Universidad Pablo de Olavide:
https://lwww.upo.es/convenios/convenios-firmados/Olavide
- proyectos/convenios Departamento de Derecho Publico:

https://lwww.upo.es/export/portal/com/bin/portal/departamentos/dpub/administracion/dere-
cho/convenios/1425301627551_contratos_investigadores.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las sociedades y culturas y adaptar |os conoci mientos a nuevos fendmenos internacional es.

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemas y soluciones.

CGO03 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos relevantes de indole politica, juridica, social,
econdmica, cientificay ética).

CG04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos al publico).

CGO05 - Reslizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su dambito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplio y ala sociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornos 'y culturas, asi como dialogar con'y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacidn de |as propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CG09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas | as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender autbnomamente.

CG11 - Redlizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmente y por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informética aplicada a ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar |as relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanosy
los principios de la convivenciademocréticay € pluralismo.

CG15 - Adquirir aguellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacién
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en €l
trabaj o en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizéndolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnol6gicos en lo concerniente ala
manipulacion de las tecnologias de lainformacion y la. comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistemaglobal y larelacion entre los distintos actores internacionales.

CEOQ8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion y analizar su impacto en las relaciones internacionales.

CEQ9 - Comprender la politicainternacional.

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CEL16 - Integrar en laactividad précticalos contenidos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alo largo de laformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas Externas: realizacion de practicas| 240 99

en laempresa.

Sesiones con €l tutor académico para 1 1

€l planteamiento y ladireccion de los

trabgjos.

Elaboracion de memoria-informe 59 0

(presencididad: 0%).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El estudiante o la estudiante elaborardy entregara al tutor o tutora académico, en las fechas establecidas, una memoriafinal de
autoevaluacion en la que figuraran los siguientes aspectos. a) Datos personales y académicos del estudiante o la estudiante. b)
Entidad colaboradora en la que harealizado las practicas. ¢) Descripcion concretay detallada de las tareas, trabajos desarrollados
y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado. d) VValoracion de |as tareas desarrolladas con |os conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios. €) Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las précticas. f) Autoevaluacion delas practicas y sugerencias de mejora. g) Vaoracion del centro
receptor de la préctica. h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las practicas considere oportuno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Précticas externas. informe final del tutor |70.0 70.0
o tutora de la entidad colaboradora.

Préacticas externas: evaluacion por 30.0 30.0
parte del tutor académico del informe
intermedio y de lamemoriafinal de
précticas elaborada por € estudiante o la
estudiante.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

1. Capacidad para disefiar y desarrollar una investigacion aplicada a las diferentes areas afines a las Relaciones Internacionales

2. Buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.

3. Capacidad para ajustar la investigacion en funcién de las técnicas mas adecuadas a la naturaleza del problema, los recursos, los materiales y el

tiempo disponible.

4. Construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los planteamientos de la investigacion.

5. Desarrollar capacidades de comunicacién de los resultados y dominar los instrumentos informaticos de presentacion.

6. Utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.

7. Manejar las fuentes necesarias para las ciencias politicas.

8. Capacidad de organizacion y planificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

103/ 118

CSV: 332791294670796007472397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503972

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizacién por parte del estudiante de un trabajo indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de
un profesor con docencia en la titulacién que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicién de competencias asociadas al titulo y las
competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacion Superior define para el Grado Universitario. Algunos objetivos de esta
asignatura son: (i) poner en contacto al estudiante con la realidad social y politica; (ii) Proporcionarle, de forma especializada, la necesaria visién multi-
disciplinar y las herramientas metodolégicas en el andlisis de problemas juridicos, politolégico o temas de investigacion de indole humanistica; (iii) Fa-
cilitarle el posterior acceso al mercado de trabajo en las mejores condiciones de formacion teérico-practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las sociedades y culturasy adaptar |os conocimientos a nuevos fendmenos internacionales.

CGO02 - Identificar y transmitir ideas, problemasy soluciones.

CGO3 - Gestionar lainformacion (emitir juiciosy reflexiones a partir de datos rel evantes de indole politica, juridica, socidl,
econdmica, cientificay ética).

CGO04 - Practicar laexpresion oral y escrita (con la capacidad de trasmitir contenidos a publico).

CGO05 - Redlizar andlisis criticos, de evaluacion y de sintesis de ideas complejas.

CGO06 - Comunicar los temas de su dmbito de especializacion a profesionales de su sector, ala comunidad académica en sentido
amplioy alasociedad.

CGO7 - Interpretar correctamente ideas contextualizadas en otros entornosy culturas, asi como dialogar con'y aprender de personas
con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CGO08 - Promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del conocimiento en los ambitos académicosy
profesionales.

CGO09 - Reconocer que ladiversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas |as personas, rechazando
toda forma de discriminacion.

CG10 - Aprender auténomamente.

CG11 - Realizar trabajos en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG12 - Comunicarse con correccion, oralmente'y por escrito, en alguna lengua extranjera, anivel de usuario independiente del
idioma.

CG13 - Adquirir y aplicar conocimientos de informatica aplicada a ambito de estudio.

CG14 - Comprender y analizar las relaciones internacional es desde una perspectiva basada en el respeto de los derechos humanos y
los principios de la convivencia democréticay € pluralismo.

CG15 - Adquirir aguellas capacidades y los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso de formacion
permanente, vinculado a su actividad profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren alos demas en su diversidad, sin discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y ayudandose en el
trabaj o en equipo.

CTO03 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y contextualizandolas de
manera critica.

CT04 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificosy tecnoldgicos en lo concerniente ala
manipulacién de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y larelacidn entre los distintos actores internacionales.
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CEO08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion y analizar su impacto en |as relaciones internacional es.

CEOQ9 - Comprender la politicainternacional .

CE12 - Desarrollar la oratoriay las técnicas de argumentacion.

CE16 - Integrar en la actividad préctica | os contenidos tedricos y metodol dgicos adquiridos alo largo de laformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal auténomo del alumno 280 0

(presenciaidad: 0%)

Sesiones con €l tutor académico para 5 833

el planteamiento y ladireccion de los

trabajos.

Elaboracion de memoria-informe 14 0

(presenciaidad: 0%).

Trabajo Fin de Grado: defensa publica. 1 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

documento final y defensa publica.

El TFG podré acogerse a algunas de | as siguientes metodol ogias: a) proyectos de contenido cientifico; b) proyectos de creacion
de negociosy andlisis de viahilidad; c) proyectos de intervencién e innovacion; d) estudios técnicos; €) andlisis y resolucion de
casos propios del @mbito de latitulacion; f) proyectos de contenido tecnol égico. Las actividades formativas que sellevaran a
cabo son: docencia tedrico-practica sobre como afrontar instrumentalmente la elaboracion de un informe profesiona y tutorias
individualizadas y/o colectivas. Entre las tareas que realizara €l estudiante se encuentran: (i) junto con el tutor, se determinara
lametodologiay € plan de trabajo que se empleara en el trabajo; (ii) lecturaindividua delas fuentesy las obras bibliograficas
seleccionadas, asi como busgueda auténoma de informacién; (iii) desarrollo auténomo del trabajo encargado; (iv) redaccion de un

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

defensa publicadel trabajo realizado ante
unacomision.

Trabgjo fin de Grado: evaluacion del 65.0 65.0
trabajo escrito por parte del tutor.
Trabgjo fin de Grado: evaluacion dela 35.0 35.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503972

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Profesor A 0 2
Visitante

Universidad Pablo de Olavide Profesor 374 28.5 11
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pablo de Olavide Profesor 30.4 100 25
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor (3.9 100 10

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |14.6 100 26
de Universidad

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 8.6 100 19
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |.4 0 2
de Escuela
Universitaria

Universidad Pablo de Olavide Profesor 43 75 5
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

20 25 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 20

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuenta con un Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad (SAGIC) evaluado positivamente sin con-
diciones por ANECA en el marco del Programa AUDIT (convocatoria 2007). Dicho SAGIC esta formado por los siguientes documentos: un Manual de
Calidad que incluye una descripcién general del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de acuerdo con las directrices de los Programas AUDIT y VERIFICA elaborados por la ANECA; y un Manual de Procedimientos, en el que
se concreta el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en procedimientos.

De esta forma, la aplicacion de este SAGIC a la Facultad de Derecho y a sus titulos, ha dado lugar al Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Fa-

cultad de Derecho y sus Titulos que esta formado por dos documentos: un Manual de Calidad del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facul-
tad de Derecho y sus Titulos y un manual de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos. Por
tanto, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos no es mas que una particularizacién del SAGIC de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a dicha Facultad y a sus Titulos.

El Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros y sus Titulos incluye algunos procesos claves que serviran de soporte al proceso de
evaluacion del progreso y los resultados.
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Son los siguientes:

PCO02: Revision y mejora de la calidad de los programas formativos: El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
revision y control periédico de los programas formativos de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y, por tanto, en el Titulo de Gra-
do en Relaciones Internacionales.

PCO07: Evaluacion del Aprendizaje: El objeto de este procedimiento es establecer como la Facultad garantiza la eficiente evaluacién continua y por
competencias del aprendizaje de los estudiantes.

PC12: Andlisis de los resultados del aprendizaje: Este procedimiento nos permite garantizar que se miden y se analizan los resultados del aprendi-
zaje, de la insercion laboral y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés. Asimismo si existen y cdmo se gestionan los mecanismos de decisio-
nes a partir de los mismos para la mejora de la calidad de las ensefianzas del Titulo de Grado.

PC13: Suspension del Titulo: El objetivo de este procedimiento es establecer el modo por el cudl la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, proce-
de a la suspension de un titulo en atencion a las condiciones académicas y sociales de su desarrollo.

Segun la Instruccion General de 23 de abril de 2014 en la Universidad Pablo de Olavide para la adopcién de medidas para el fortalecimiento de la
Coordinacion (de los procesos de planificacién académica, coordinacién docente, y seguimiento, mejora y modificacion) en los estudios de Grado, se
distinguen las siguientes figuras:

FIGURA FUNCIONES

Director Académico de Grado: Coordinacion horizonta y vertical (DGA)  Funciones Académicas €) Coordinar el proceso anual de eleccion de los
coordinadores de semestre y velar por el buen desarrollo de las reunio-
nes de coordinacion del profesorado que imparte docencia en un mismo
semestre. f) Programar y mantener |as reuniones de coordinacion e infor-
macién que sean precisas con: 1. Los responsables de asignaturay los
coordinadores semestrales, con el fin de revisar la secuenciacion de con-
tenidos en el proceso de aprendizaje, para evitar solapamientosy vacios
en los contenidos de |las Guias Docentes de | as asignaturas que componen
el Titulo de Grado y, en su caso, realizar propuestas de modificaciones
de Guias Docentes. |gualmente debera comprobar la consecucion de las
competencias y objetivos de aprendizaje del Grado (memoria presentada
parasu verificacion) alo largo de los distintos cursos. 2. El claustro del
profesorado del Grado y |os representantes/del egados de estudiantes de
los distintos grupos, a objeto de informar sobre cuestionesrelativasala
programacion docente o cualquier aspecto que afecte a su labor, como
docentes y estudiantes, asi como recabar su opinién sobre el desarrollo
del Grado. g) Disefiar y poner en marcha los procedimientos y mecanis-
mos que considere oportunos paralograr los objetivos de coordinacion
vertical y horizontal sefilados en el punto anterior. h) Verificar las guias
docentes de |as asignaturas del Grado que coordina proponiendo, en su
caso, modificaciones parasu mejora i) Realizar las funciones que sele
asignen en lanormativa de evaluacion relativas a seguimiento de las ta-
sas de rendimiento académico de |as asignaturas de latitulacion, y en
cualquier caso, elaborar un informe académico por cada curso de la titu-
lacion con los datos relativos a los resultados de cada asignaturaen las
dos convocatorias del curso académico anterior, especificando las tasas
rendimiento, éxito y absentismo. j) Participar en laelaboracion eimple-
mentacion de los Planes de Accion Tutorial de la Titulacion. k) Tutorizar
alos estudiantes que por bajo rendimiento se acogen a un plan de tutori-
zacion para poder continuar sus estudios, tal como se regula en lanorma-
tivade progreso y permanencia. |) Cualquier otra que le sea asignada por
€l Centro vinculada alaimplementacién y mejorade la Titulacion.

Coordinador de semestre: Coordinacién horizontal a) Coordinar la concrecién de los horarios semanales de |as asignaturas
semestrales, afin de conseguir una distribucion racional y equilibrada de
las actividades presenciales. b) Coordinar |as actividades de evaluacion
de las materias impartidas en dicho semestre con el fin de distribuir du-
rante el periodo lectivo las actividades de evaluacion, tanto continuas co-
mo finales, incluidas en |as guias docentes (especificas). ¢) Coordinar las
exigencias de trabgjo del estudiante con € fin de equilibrar laasignacion
de trabajos, permitiendo asi una distribucion homogénea del trabajo au-
ténomo del estudiante alo largo del semestre. d) Coordinar, junto con el
DAG de latitulacion, cualquier otra actividad complementaria presencial
(visitas, excursiones, conferencias), fuera de las clases programadas. €)
Atender las quejas o reclamaciones relacionadas con las asignaturas del
curso/semestre que coordina. f) Elevar al DGA, amodo de breve infor-
me, las actas de |as reuniones de coordinacion y elaborar a término del
semestre un listado detallado del profesorado participante en las reunio-
nes.

Profesor Responsable de Asignatura (PRA) a) Elaborar la Guia Docente (General) de laasignatura (en caso de nueva
imparticion) y propuestas para su revision [seglin el procedimiento que
fijea CGICT], en coordinacion con el resto del equipo docente. b) Coor-
dinar la concrecién de la Guia Docente (General) en las guias especificas
de cada curso/grupo. c) Coordinar cualquier actividad complementaria
que se plantee realizar en cada asignatura. d) Proponer y coordinar las
acciones de mejora paralaimparticion de laasignaturay de revision de
la Guia Docente. €) Participar en las reuniones de coordinacion alas que
sean convocados por los Coordinadores de Semestreo el DAG y enlas
acciones que se acuerden en las mismas. f) Redlizar un seguimiento dela
asignatura para verificar el grado de cumplimiento de la Guia Docente en
todos los grupos. g) Revisar junto con el DAG los encajesy solapamien-
tos en los contenidos de |as guias docentes de | as asignaturas.
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De esta forma, para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje, el Director Académico de Grado (DAG) debe elaborar un informe que recoja
el resultado de las tasas de rendimiento, éxito y absentismo por asignatura. Este informe se estudia por la Comisién de Garantia Interna de Calidad
(CGIC) del Grado, del cual es miembro el DAG, haciendo propuestas de mejora en el informe de seguimiento anual del titulo, segun recoge el SGIC de
la Facultad de Derecho y sus Titulos. Adicionalmente, los procedimientos del SGIC (sobre todo el procedimiento estratégico PE04: Medicién, analisis y
mejora continua) garantizan que se miden los datos globales del Grado relacionados con los resultados del aprendizaje de manera anual (tasa de gra-
duacion, tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de abandono) y que la CGIC del Grado los analiza y realiza propuestas de mejora que la Junta de
Centro ratifica en el informe de seguimiento del Titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/cali dad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/
manual -de-sgic-del -centro-y-de-sus-titul os/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existen planes de estudio preexistentes y, por tanto, no cabe adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29758220S MARIA SERRANO FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. de Utrera, km.1 41013 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplandoc@upo.es 954349392 954349197 Decana de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UPO. Ctra. Utrera, (41013 Sevilla Sevilla

km1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacion

Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado UPO. Ctra. Utrera, |41013 Sevilla Sevilla
km 1
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacién
Docente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :02. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :9441B6660BEDAOCC290EB03EB499378ABB448A86

Caodigo CSV :332787225841658506213643
Ver Fichero: 02. Justificacién.pdf
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Nombre:04.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Descripcién del plan de estudios.pdf
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Codigo CSV :332787427161071674874465
Ver Fichero: 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf
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2.1 Justificacion Grado en Relaciones Internacionales

Las Relaciones Internacionales son una disciplina académica auténoma desde 1919, cuando
sus integrantes comenzaron a teorizar sobre la politica internacional. Actualmente en Espafia
se encuentra unida a Derecho Internacional Publico, con la designacién de Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, englobando de esta manera a dos
tradiciones académicas. Sin embargo, en este dmbito es notable la apertura metodoldgica a
otras disciplinas, como la Historia, la Ciencia Politica, el Derecho, la Geografia, la Economia,
etc.

Asi, el Grado en Relaciones Internaciones se entiende aqui como un titulo multidisciplinar que
integra diferentes campos de conocimiento y que tiene como objetivo dar respuesta a
problemas complejos planteados en una sociedad global. La tendencia actual hacia una
sociedad globalizada demanda expertos capaces de enfocar sus diferentes contextos y hace
necesaria la preparacién de profesionales no sdlo con conocimientos en las politicas y
actuaciones internacionales actuales, sino también con destrezas sociales, comunicativas,
juridicas y humanisticas. Tales exigencias hacen que esta titulacidn tenga un potencial interés,
tanto a nivel nacional como internacional y tanto en los ambitos estatales como en los de
indole empresarial. Sus graduados podran trabajar en organismos internacionales,
instituciones no gubernamentales (ONG) o diplomaticas y también como consultores de
asuntos publicos, oficiales del gobierno local, politicos, mediadores, etc.

La mayor parte (y la mas relevante en distintos niveles) de las relaciones internacionales tiene
lugar entre Estados y con las organizaciones internacionales. Las relaciones internacionales son
las que se producen en la sociedad internacional y ella da cabida a relaciones entre actores de
muy diverso tipo, fundamentalmente Estados, Organizaciones internacionales, ONG,
corporaciones transnacionales, otras fuerzas transnacionales y un largo etc. La creacién de
numerosos organismos internacionales que trabajan en materias de relaciones internacionales
y que pueden demandar profesionales en dicho campo es actualmente muy elevado:
Direcciones Generales de la Comisidon Europea, Consejo de Europa, UNESCO, Agencia Mundial
Antidopaje (Wada), los Ministerios que forman la Administracion General del Estado
(Subdireccidon General de Cooperacion y Promocidn Internacional de la Cultura; Subdireccién
General de Cooperacién Internacional y Promocion Exterior Educativa; Direcciones Generales
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn; Direccion General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones del Ministerio de Justicia, entre otras).

A modo de ejemplo con significativa repercusion actual, la creciente presencia de ONG en el
entramado social incrementa la demanda de expertos en politica mundial y en el impacto
social-historico del desarrollo global. Si efectuamos una busqueda en las redes, podemos ver
que entre las numerosas ONG que tratan de forma directa asuntos vinculados a Relaciones
Internacionales se encuentran las relacionadas con temas diversos: ayuda humanitaria (656
ONG), comercio justo (221 ONG), cooperacién internacional (748 ONG), defensa de derechos
humanos (563 ONG), inmigrantes (367 ONG), medio ambiente (528 ONG), entre otras. Y sus
proyectos, desarrollados habitualmente en colaboracion con los gobiernos locales, responden
a intervenciones de diferente enfoque y calado, pero normalmente implicadas en politicas de
desarrollo econémico-social y de acciones solidarias.
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El informe anual de ACNUR (agencia de la ONU para los refugiados) denominado “Tendencias
Globales”, analiza el desplazamiento forzado en todo el mundo y nos da idea de la magnitud
de este problema: 65,6 millones de personas desplazadas a finales de 2016 (en promedio, unas
20 personas por minuto). Estas cifras muestran una tendencia global en aumento en las
ultimas dos décadas y respecto al afio anterior y engloban a personas desplazadas dentro de
las fronteras de sus paises, a nuevos refugiados y a solicitantes de asilo. Tres paises expulsaron
el 55% de la poblacién refugiada del mundo: Siria (5,5 millones de personas), Afganistan (2,5
millones) y Sudan del Sur (1,4 millones). El 84% de los refugiados se encuentran en paises de
ingresos medios y bajos, préximos a situaciones de conflicto, como son los casos de Turquia, el
pais que mas acoge mundialmente (2,9 millones de refugiados, lo que supone alrededor de un
refugiado cada seis ciudadanos) y del Libano, que acoge a mas refugiados, en proporcién a su
poblacién, que cualquier otro pais del mundo. A Turquia y Libano se une Jordania, los tres
vecinos de Siria, donde, segin la ONU, se esta produciendo "la mayor crisis humanitaria"
desde la Segunda Guerra Mundial, que provoca la salida de grandes contingentes de personas
que buscan refugio para escapar de aquella guerra compleja que enfrenta al bando leal al
presidente Bashar al Asad, con los rebeldes aliados de la oposicién y del autodenominado
Estado Islamico.

Los desplazamientos de ciudadanos pueden ser consecuencia de conflictos en los paises o
entre ellos (migracion/refugiados politicos), asi como también del cambio climatico
(migracién/refugiados climaticos). De hecho, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico (IPCC) observéd en 1990 que la migracién humana podria ser la
consecuencia mas grave del mismo. Los efectos meteoroldgicos del cambio climatico sobre la
migracion pueden ser directos (ocasionados por los procesos climaticos) o indirectos
(relacionados con las politicas gubernamentales y la capacidad de recuperaciéon de las
comunidades después de un desastre natural). Para 2050 se han estimado los desplazamientos
por migracién climatica en 200 millones (Myers, N., “Environmental refugees: An emergent
security issue”, Xlll Foro Econémico, Praga, mayo de 2005). Aunque estimadas, estas cifras
resultan muy preocupantes, ya que supondrian que el cambio climatico seria, en 2050, la causa
del desplazamiento de una persona por cada 45 en el mundo, muy superior a la actual
proporcién de poblacidon migrante mundial.

Obviamente, ademas de atender a los que sufren los conflictos, las Relaciones Internacionales
tienen una enorme relevancia cuando se trata de evitar dichos conflictos o de establecer
vinculos mas positivos entre agentes de diferentes naciones. En Andalucia, por su singular
ubicacidn, cobran especial interés los aspectos asociados a los procesos del area regional del
Magreb y del Golfo; por ello, conviene ofertar una formacién adecuada a los que deseen
comprender en profundidad el mundo arabe. También es ldgico facilitar la posibilidad de que
estos egresados trabajen en el ambito privado, por ejemplo, con empresas andaluzas que
buscan externalizar en esa misma regidn sus negocios y necesiten profesionales cualificados en
esta disciplina.

Por otro lado, los efectos de los cambios ambientales y de los conflictos en los paises
repercuten, sin duda, en la sociedad presente y futura. El analisis, el diagndstico y las
propuestas de solucién de realidades y situaciones tan complejas también necesita de
expertos con preparacién integrada y convergente en disciplinas que les permitan entender
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sus diferentes y poliédricos planos: el geografico, el historico, el econdmico, el social y el
juridico, asi como dominar el manejo de herramientas para plantear principios y politicas de
intervencién adecuados. Este es el sentido fundamental de la formacién integradora,
multidisciplinar y convergente que en este Plan del Grado de Relaciones Internacionales de la
UPO se plantea.

La necesidad de expertos en Relaciones Internacionales en el mundo actual es muy real y una
prueba de ello es la presencia que este tipo de itinerarios curriculares tiene en los diferentes
sistemas educativos. Una busqueda superficial en internet sobre la presencia del grado en
Relaciones Internacionales en universidades de diversos paises nos muestra la potencia de tal
oferta académica (https://www.bachelorsportal.com/articles/1981/international-relations-

the-most-important-degree-of-2018.html). Asi, por ejemplo, paises como EE.UU. (366) y Reino

Unido (388) tienen una amplia oferta en Bachelor’s degree en Relaciones Internacionales, de
duracion entre tres y cuatro afios.

A su vez, una prueba del reciente interés de este Grado de Relaciones Internacionales en las
Universidades Espafiolas es el nimero de titulos presentes en el RUCT para el mismo (a 19 de
diciembre de 2018): Universidad Complutense de Madrid; Universidad Alfonso X El Sabio;
Universidad Antonio de Nebrija; Universidad de Deusto; Universidad de Navarra; Universidad
Europea de Madrid; Universidad Europea de Valencia; Universidad Pontificia de Comillas;
Universidad Ramdn Llull; Universidad Rey Juan Carlos; Universidad Loyola Andalucia;
Universidad Francisco de Vitoria; IE Universidad; Universidad San Pablo-CEU; Universidad de
Alicante; Universidad de Murcia; Universitat Oberta de Catalunya. La demanda de estos
estudios viene refrendada por sus altas notas de acceso en las universidades publicas Rey Juan
Carlos o Complutense de Madrid https://www.ucm.es/notas-de-corte/: en el curso

académico2018-19, en ambos casos superior a los 11 puntos.

El plan de estudios se disefid tras analizar los de las universidades espafolas que ya tienen
implantado dicho Grado, asi como los de varias universidades de Reino Unido y de EE.UU. En
particular, aunque el plan de estudios finalmente propuesto es coherente con el de otras
universidades nacionales, la visién de las universidades norteamericanas ha influido en el
sentido de incorporar una perspectiva mas humanistica, con una formacidon mas exigente en
contenidos de Geografia y de Idioma.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) también tiene experiencia docente en el
ambito de las Relaciones Internacionales. En concreto, el Area de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales, enclavada en el Departamento de Derecho Publico, se ha
hecho cargo de la direccidn e imparticion del Master de Relaciones Internacionales coordinado
por la UNIA. Dicho Master ha tenido 8 ediciones muy exitosas desde el curso 2009-2010 hasta
el curso 2016-2017 (en 2008-2009 ya fue Titulo Propio).

A continuacién tratamos de ampliar la explicacion sobre la vinculacién actual de la UPO con el
ambito de estudio, a través de la presentacion de algunos convenios de cooperacion existentes
y de proyectos de investigacién estrechamente relacionados con la temdtica que nos ocupa.
Como se indicd anteriormente, las relaciones internacionales constituyen una realidad
compleja y global en la que los conocimientos en los campos juridico y politico parecen los
claves en el desarrollo de estrategias docentes. Pero también esta ligada con la adquisicidon de
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competencias para afrontar el disefio de normativas sobre mediacién y resolucion pacifica de
conflictos, asi como sobre convivencia cotidiana en una sociedad globalizada, multicultural y
compleja. Ademas, es necesaria la adquisicion de capacidades para el andlisis riguroso de la
realidad politica y social con conocimientos y aprendizajes de materias diversas, como son las
de gestidn publica en un marco internacional globalizado y dindmico. Por ello, la propuesta de
este Grado esta adscrita a la Facultad de Derecho y los egresados en Relaciones
Internacionales seran piezas clave en el servicio a los ciudadanos, mediante la informacion, el
disefio de politicas publicas o la participacion en procesos de reforma y de gestion social. En
particular, la UPO, cuenta con convenios con diferentes organismos relacionados con el
desempeno del ejercicio de profesionales vinculados con las relaciones internacionales como
son los casos de: (i) la Asociacién del Cuerpo Consular de Sevilla; (ii) el Ministerio de Defensa,
Unidades, Centros y Organismos del Ejército de Tierra; (iii) el Ministerio de Asuntos Exteriores;
(iv) la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia; (v) el Consejo
Superior de Deportes; (vi) el Instituto Andaluz de la Juventud; etc. Adicionalmente, hay
convenios firmados con la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado y con la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional de la consejeria de Igualdad y Politicas sociales de la
Junta de Andalucia, con la que desarrollamos multiples acciones en distintos paises prioritarios
de la cooperacién internacional.

Destacamos aqui que investigadores de la UPO actualmente estdn desarrollando o
participaron, entre otros, en los siguientes proyectos en campos relacionables, sin duda, con el
Grado en Relaciones Internacionales:

(i) Desde el area de Derecho Internacional Publico y Relaciones internacionales se coordina un
proyecto de I+d+i del MINECO titulado “Ruinas, expolios e intervenciones en el patrimonio
cultural” (DER2014-52947-P), que tiene mucho que ver con las relaciones culturales
internacionales.

(i) Distintos miembros del Area de Ciencia Politica y de la Administracién tienen vinculacién
con redes (y grupos) y colaboran, o han colaborado, en proyectos I+d+i relacionados con
materias de alto interés en el Grado de Relaciones Internacionales, entre ellos los que
destacan los siguientes:

- Grupo de Estudios en Seguridad Internacional (GESI); International Counter-Terrorism
Academy Community (ICTAC); European Expert Network on Terrorism Issues (EENeT),
asociacién auspiciada por el German Bundeskriminalamt (Oficina de la Policia Federal
Alemana); Grupo de Estudios e Investigaciones sobre el Mediterraneo (GEIM) de la
Universidad de Granada; Grupo de Trabajo “Espafia ante los retos del Terrorismo” creado por
el Real Instituto Elcano; Grupo de Trabajo de Investigaciéon del Centro de Estudios de la
Defensa Nacional (CESEDEN): “Estrategias para derrotar al Daesh y la reestabilizacidn regional”
(n23/2016); Directorio de Expertos creado por el Observatorio Internacional de Estudios sobre
Terrorismo (OIET); Foro de Investigadores sobre Mundo Arabe y Musulman (FIMAM);
Asociaciéon para el Estudio de Africa en ltalia (ASAl); Grupo de Trabajo “Western Sahara
Spanish Task Force” organizado por el “Centro Internacional de Toledo para la Paz” y el “Think
Tank” estadounidense “Search for Common Ground”; Consejo Cientifico del Observatorio
Universitario Internacional del Sahara Occidental — QUISO (Paris); Asociacion Latinoamericana
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de Investigacion en Campafas Electorales; Foro de investigacién sobre mundo arabe vy
musulman; European Consortium for Political Research (ECPR): Elites and Political Leadership,
Local Government and Politics y Southern European Politics; Grupo de Investigacién
“Problemas Sociales en Andalucia” (SEJ-129) de la Universidad de Granada.

- Proyectos I+d+i: “Observatorio politico Espafia-Magreb: liberalizacion politica y migraciones”,
SEJ2005-08867-C03-02, Ministerio de Ciencia y Tecnologia (2005-2008); Multinational
Experiment 5 (Mando de Fuerzas Conjuntas de Estados Unidos) (2007-09); El impacto de las
tendencias globales en el marco de la defensa en Espafia (Instituto Universitario General
Gutiérrez Mellado) (2008-09); Multiple Futures Project (Mando Aliado de Transformacion
(2008-09); Multinational Experiment 6 (Mando de Fuerzas Conjuntas de Estados Unidos)
(2009-11); Non-Compliant Actors (Centro de Transformacion de la Bundeswehr, Universidad
de la Bundeswehr de Munich y Academia de Defensa Austriaca (2009-11); Critical Perspectives
on Modern Military Theory (Instituto Noruego de Estudios de Defensa y Agencia Noruega de
Investigacion en Defensa) (2010-12); “La estructura organizativa del terrorismo internacional:
Analisis de su evolucién y de sus implicaciones para la seguridad europea”, CS02010-17849,
Ministerio de Ciencia e Innovacién (2011-2013); La UNASUR y la creacidon del Consejo de
Defensa suramericano (Universidad Militar Nueva Granada) (2012-13); “Nuevos espacios,
actores e instrumentos en las relaciones exteriores de Espafia con el mundo arabe vy
musulman” (CS02008-06232-C03-03/CPOL), Ministerio de Educacion y Ciencia (2012-2014);
“Politicas territoriales y procesos de colonizacién/descolonizacién en el Sahara occidental:
actores e intereses”, P11-SEJ-7234, Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de
Andalucia (2012-2016); “Persistencia del autoritarismo y procesos de cambio politico en el
Norte de Africa y Oriente Préximo: consecuencias sobre los regimenes politicos y el escenario
internacional”, CS02012-32917, Ministerio de Economia y Competitividad (2013-2016);
Geopolitica de las bases militares (Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional) (2015-
18); NATO Strategic Foresight (Mando Aliado de Transformaciéon (2015-16); Criminalidad
organizada, terrorismo y responsabilidad penal de las personas juridicas: el trinomio de la
criminalidad organizada transnacional”, DER2016-79705-R, Ministerio de Economia vy
Competitividad; “La dimensidn internacional de las transformaciones politicas en el mundo
arabo-isldmico” (CS02014-52998-C3-3-P L), Ministerio de Educacidn y Ciencia (2015-2017);
“Persistencia del autoritarismo y procesos de cambio politico en el Norte de Africa y Oriente
Proximo: consecuencias sobre los regimenes politicos y el escenario internacional” P12-SEJ-
3118, Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia (2014-2018);
Cyberspace Awareness (Mando Aliado de Transformacion) (2017-18).

(iii) Los miembros del Area de Derecho Penal también forman parte del Proyecto “Criminalidad
Organizada Transnacional” (DER2013-44228-R), con potencial interés dentro del marco de las
Relaciones Internacionales.

(iv) Desde la Facultad de Humanidades y sus Areas de Geografia se estan desarrollando varios
proyectos inter-universitarios de investigacion y cooperacién, en colaboracién con miembros
de la Universidad de Sevilla, auspiciados por AECID, AACID, la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia y el Plan Estatal “Villes sans bidonvilles” del reino de Marruecos y vinculados al
Norte de Africa. Destacamos dos de ellos:
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- Proyecto RIHLA, que propicia el encuentro de las culturas en las dos orillas del Estrecho de
Gibraltar, a partir de investigaciones paralelas sobre paisajes y fendmenos culturales tangibles
e intangibles en ambas orillas.

- Proyecto Jnane Aztout, experiencia docente e investigadora compartida por profesores y
estudiantes de diversas disciplinas de las dos universidades publicas sevillanas, que ha
desarrollado entre 2010 y 2016 la conversién de un asentamiento chabolista de Larache
(Marruecos) en un barrio del centro de aquella ciudad, proponiendo un método de actuacién
asumido por el Plan Villes sans Bidonvilles del reino marroqui y replicable en otras ciudades de
aquel pais y de Latinoamérica (El Chaco argentino y la frontera mexicana).

En esta misma linea, hay que mencionar la presencia de una Asociacién (IESMALA) creada en el
seno de la UPO con programas concretos de ayuda humanitaria en el Africa subsahariana y
que, ademds, organiza cursos propios en la UPO sobre Formacion Intercultural para
inmigrantes y monitores sociales y colabora en el desarrollo de los sucesivos Congresos
Internacionales Africa-Occidente.

(v) También desde las Areas de Historia de la mencionada Facultad de Humanidades y dentro
del actual Programa Marco de la Unidn Europea Horizonte 2020 (H2020), relacionado con el
desarrollo de actividades de investigacion e innovacidn, se incluye como uno de sus objetivos
estratégicos investigar las grandes cuestiones que afectan a los ciudadanos europeos. En esta
materia, una de las areas esenciales esta dentro del contexto de las sociedades inclusivas y la
seguridad, ubicada en los Retos 6-7. Concretamente, entre los objetivos del Reto 6, adquieren
importancia los programas de cooperacién internacional, el patrimonio cultural o la historia de
paises y regiones, todo ello con la finalidad de tener sociedades inclusivas, innovadoras y
seguras. Ademas, el Reto 6 esta en estrecha relacion con Reto 7, que tiene como objetivo
proteger la libertad y la seguridad de Europa. Precisamente, estas disciplinas son parte de las
competencias que se trabajan en el Grado de Relaciones Internacionales y preparan
profesionales en este campo de tanta vinculacién con proyectos de investigacion de la
Universidad. Por destacar uno solo de ellos, “AnARTery of EMPIRE. Conquest, commerce,
crisis, culture and the Panamanian Junction (1513-1671)” esta dentro de este programa marco
H2020, bajo la direccién de Bethany Aram, Investigadora Ramén y Cajal del Area de Historia
Moderna de la UPO. El proyecto ‘ArtEmpire’ (Arteria del Imperio) tiene como objetivo abordar
los resultados de la convergencia de cuatro continentes en el Istmo de Panama durante la
época moderna. Un enfoque centrado en las nuevas relaciones comerciales, culturales y
bioldgicas de la época que subraya el papel de agentes americanos, africanos, asiaticos y
europeos en la construccidn de una nueva sociedad. Es una beca de consolidacion del
European Research Council de gran prestigio e importancia al ser sus estudios un referente del
mundo actual y que nos sirve de ejemplo de la integracion de los estudios del Grado en
Relaciones Internacionales en la investigacién desarrollada en la Universidad.

(vi) Finalmente, la UPO es coordinadora de CEl CamBio (Campus de Excelencia Internacional de
Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global). CEl CamBio se centra en el interés en
aspectos relacionados con el Medio Ambiente, la Biodiversidad y el Cambio Global
(http://www.upo.es/ceicambio). Los efectos y repercusiones del Cambio Global en la sociedad

pueden ser decisivos a nivel mundial, tanto en actuaciones inmediatas o futuras, lo que
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constituye un motivo para tener en cuenta que la formacidn de los expertos en relaciones
internacionales deben incorporar herramientas para entender el cambio global.

Volvamos al cardcter multidisciplinar y global de las Relaciones Internacionales, que ya
subrayamos que le confieren una complejidad afiadida. Y compartimos con Prigogine su
caracterizacién de lo complejo: “Nunca podemos predecir el futuro de un sistema complejo [...]
Las estructuras de la naturaleza nos obligan a introducir las probabilidades,
independientemente de las informaciones que poseamos [...] Una descripcion determinista no
se aplica de hecho, sino solo a situaciones simples idealizadas, que no son representativas de la
realidad fisica que nos rodea”. De manera que acudimos a Edgar Morin, quien, en el abordaje
de forma didacticamente rigurosa de cualquier realidad compleja, aconseja usar unas
herramientas bdsicas: la convergencia de miradas disciplinares, la migracién conceptual y la
construccién de metdforas. Aqui podrian encontrarse las razones ontoldgicas y metodoldgicas
de la necesidad de contar con unos fundamentos de estudios humanistas —complementarios y
convergentes con los legales, econdmicos y sociales- en la implantacion de un Grado de
Relaciones Internacionales en cualquier Universidad. Las relaciones internacionales
constituyen, sin duda, un fendmeno presente en la historia humana desde épocas muy
pretéritas y responden a la necesidad de las distintas comunidades de solventar —mediante el
didlogo- asuntos vinculados a la compatibilizacién de sus respectivas caracterizaciones
territoriales (redes, nodos, superficies, fronteras y normas de comportamiento).

En el dmbito de las relaciones internacionales confluyen, pues, numerosas disciplinas
necesarias para darles respuestas en una sociedad globalizada. En la Facultad de Derecho de la
UPO ya se imparten estudios complementarios con dicho ambito, como el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién y el Grado en Derecho. En otros Centros de la UPO también se
han implantado Grados con los que tendria sentido disefar itinerarios de estudios multiples
(por ejemplo, dobles grados) y que, en cualquier caso, permitirian un enriquecimiento
reciproco entre docentes y estudiantes de distintas titulaciones. Asi, por ejemplo, la
adquisiciéon de destrezas y competencias humanisticas son parte de las piezas bdsicas para
dotar a los futuros profesionales de la capacidad de enfrentarse a un entorno social con
conocimiento previo de su contexto, su historia y su cultura a diferentes niveles. En la UPO, las
materias vinculadas a Humanidades también van a contribuir en el Grado de Relaciones
Internacionales con aportaciones complementarias y convergentes a las juridicas. Asi, la
presencia de unos estudios de Idioma Moderno, impartidos actualmente en nuestro grado de
Traduccion e Interpretacién, va a responder a las necesidades bdsicas de comunicacién
multilinglie para todo especialista en Relaciones Internacionales (ya se comentd el caso
especial de la Lengua Arabe). Igualmente, las aproximaciones geograficas a los espacios y
territorios, asi como sus métodos generales, fisicos-humanos-regionales de reconocimiento y
comprension de los mismos, que actualmente se desarrollan en nuestro Grado de Geografia e
Historia y de Humanidades, seran parte necesaria en el conocimiento y destrezas para
enfrentarse a situaciones concretas y contextuales en un espacio global.

En resumen, consideramos que la UPO es el marco ideal para implantar un Grado en
Relaciones Internacionales, debido a las caracteristicas actuales de su oferta académica, a
varias de sus lineas de investigacidén mds sefialadas y a los lazos ya establecidos con entidades
y asociaciones que desempeiian labores de mediacién internacional, entre otras. Ademas, el
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plan de estudios que se propone es lo suficientemente versatil como para permitir la
especializacion de los estudiantes en areas de gran demanda social y de especial interés para
empresas multinacionales o con vinculos trasnacionales.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La presente propuesta se fundamenta en varios proyectos de planes de estudios elaborados
desde 2015, respectivamente, por las Facultades de Derecho y de Humanidades de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Cada uno de ellos supuso la solicitud del
correspondiente permiso a la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
para presentar la memoria de verificacion.

La dltima solicitud por parte de la Universidad Pablo de Olavide se produjo en marzo de 2017 y
se completd en mayo, siguiendo las indicaciones de la Direccién General de Universidades y
tras el disefio de la parte del nuevo plan estratégico dedicada al mapa de titulaciones. El 29 de
septiembre de 2017 se recibid el permiso de la Consejeria para presentar antes de final de
octubre la memoria de verificacion del Grado en Relaciones Internacionales y ese mismo dia se
produjeron las primeras reuniones para acordar el plan de estudios definitivo y adaptar el
procedimiento para la elaboracion de la memoria de solicitud de verificacion.

El Vicerrector de Planificacién Docente (entre cuyas competencias estan: la coordinacion y
supervisién de los procesos de elaboracidén, aprobacidon y homologaciéon de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado; y el disefio, verificacion,
implantacién y modificacion de los titulos de Grado) nombré a los miembros de la Comisién
Técnica, que quedd integrada por siete profesores de la Universidad de Pablo de Olavide: la
Directora General de Politica Académica, la Decana de la Facultad de Derecho y Profesora
Doctora del Departamento de Derecho Privado, la Decana de la Facultad de Humanidades y
Profesora Doctora del Departamento de Filologia y Traduccién, dos Profesores Doctores del
Departamento de Derecho Publico y dos Profesores Doctores del Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia.

Esta Comision Técnica tiene el objetivo de elaborar de forma coordinada la memoria de
solicitud de verificacion del Grado en Relaciones Internacionales atendiendo a las
caracteristicas de la solicitud previamente presentada a la Consejeria y a las propuestas y
experiencias docentes de los miembros de la Comisidn. Dichos miembros imparten docencia
en materias en las Ramas de Artes/Humanidades y Ciencias Sociales/Juridicas, que confluyen
en esta propuesta de titulo.

La Comision Técnica fue nombrada oficialmente el 13 de octubre de 2017 por el Vicerrector de
Planificacién Docente de la Universidad Pablo de Olavide y se ha reunido tanto
presencialmente como virtualmente, con participacion dindmica y constructiva. Nos consta
que las Decanas de la Facultad de Derecho y de Humanidades realizaron consultas a
Vicedecanos, Directores de Departamento y Profesores de sus Centros. Por su parte, el Centro
que presenta el titulo, la Facultad de Derecho, ratificd en Junta de Facultad el nombramiento
de los miembros de la Comisién Técnica que pertenecen a dicho Centro.
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Antes de someter a exposicion publica la memoria, el Vicerrectorado de Planificacion Docente
recabd sendos informes a expertos en las cuestiones académicas de las Relaciones
Internacionales, aceptdndose varias de sus sugerencias de modificacion. Debido a los plazos
impuestos por la Consejeria, la exposicion publica duré solo cinco dias (desde el 23 hasta el 27
de octubre), pero se recibieron 24 propuestas (de 8 proponentes), de las cuales 5 se
incorporaron total o parcialmente. Posteriormente, se atendieron las sugerencias de
modificaciones indicadas por el DEVA.

Los cambios mas importantes que ha sufrido la propuesta de titulo inicial en su proceso de
elaboracion a raiz de las opiniones de los expertos consultados: se introduce el estudio del
arabe por el interés de las empresas andaluzas en externalizar sus negocios hacia el Magreb;
se ofertaran asignaturas que pueden cursarse de forma voluntaria en inglés, distintas de las de
idiomas; la asignatura “Comercio” pasa a denominarse “Comercio Internacional”; se introduce
la asignatura “Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales”; se elimina la asignatura
“Sistema Judicial Espafiol”; se introduce la asignatura “Politicas de Seguridad y Defensa”;
“Finanzas Internacionales” pasa a ser asignatura obligatoria (estaba como optativa); se
corrigen varias erratas.

Finalmente, la propuesta de la memoria de solicitud de verificacién del Grado en Relaciones
Internacionales fue sometida a aprobaciéon por la Junta de Facultad de Derecho (Centro
solicitante del Titulo), discutida en la Comisién de Ordenacidn Académica y Profesorado y
ratificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el 19 de
diciembre de 2018.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

El Grado de Relaciones Internacionales es multidisciplinar e integra diferentes campos de
conocimiento. Por ello, sus egresados habrdn adquirido competencias suficientes para ser
capaces de enfrentarse a diferentes situaciones mediante actuaciones diversas que les permita
plantear soluciones a problemas que tienen lugar en el entorno de una sociedad global. Una
preparacion dptima de profesionales en esta disciplina de las Relaciones Internacionales tiene
que unificar conocimientos en ambito politico nacional e internacional, destrezas sociales,
comunicativas, juridicas y humanisticas. Este enfoque general da lugar a un disefio del plan de
estudios que integra materias con afinidad a otros titulos que se imparten actualmente en la
Universidad Pablo de Olavide de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, asi como de la Rama
de Artes y Humanidades. Por tanto, en esta propuesta de Grado en Relaciones Internacionales
hay asignaturas que estdn presentes en otros planes de estudio de esta Universidad, entre
ellos podemos destacar cuatro grados con mayor afinidad: (i) en la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, el Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon (GCPA) y el Grado en Derecho
(GDER); (ii) en la Rama de Artes y Humanidades, el Grado en Geografia e Historia (GGEH) y el
Grado en Traduccidén e Interpretacion (GTel). En la tabla 2.3.1 se muestran los créditos
comunes entre estos Grados y el Grado en Relaciones Internacionales, asi como los créditos
que son obligatorios u optativos en cada uno de estos cuatro Grados.
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CARACTER GCPA GDER GGEH GTel
OBLIGATORIAS 54 18 24 27
OPTATIVAS 12 - 12 6
MAX.
TOTAL MAX. 66 18 36 33

Tabla 2.3.1. Créditos comunes maximos entre el Grado en Relaciones Internacionales y otros
Grados ofertados actualmente en la Universidad Pablo de Olavide.

Si comparamos las caracteristicas del Grado en Relaciones Internacionales (GRIN) y el perfil de
sus egresados con respecto a GCPA, el grado con el que tiene mas créditos comunes, se
presentan diferencias evidentes y notables. GCPA forma profesionales especializados en el
analisis riguroso de la realidad politica y social y en el conocimiento de la gestidn publica en un
marco internacional fuertemente globalizado y dindmico. Los estudiantes de este grado cursan
un alto nimero de créditos en asignaturas relacionadas con la administracidn publica, hasta un
maximo de 48 ECTS repartidos entre obligatorios (42 ECTS) y optativos (6 ECTS), en
comparacién con el enfoque internacional de GRIN, que tiene uUnicamente hasta 6 ECTS
optativos en temas juridico-administrativos. A pesar de la alta relacién en estos Grados, y
como consecuencia del caracter multidisciplinar de GRIN y la necesidad de adquirir una sélida
base humanistica, es su plan de estudios hay una notable presencia de asignaturas de materias
de Geografia e Historia (hasta un maximo de 36 ECTS comunes en el GGEH, en una proporcién
24:12 (obligatorios: optativos), ausentes en GCPA. Ademas, el cardcter internacional de este
Grado en Relaciones Internacionales implica que en el plan de estudios quede reflejada la
importancia de los idiomas, ofreciendo la posibilidad de perfeccionar y adquirir conocimientos
en diversos idiomas, entre ellos el arabe, que tiene gran proyeccion actual en la resolucion de
conflictos multiculturales de dmbito internacional. El grado que se imparte también en la
Universidad Pablo de Olavide GTel tiene hasta un maximo de 33 ECTS comunes con GRIN (27
obligatorios: 6 optativos), tampoco presentes en GCPA. Para establecer el perfil de los
egresados en GRIN tenemos que tener en cuenta que las Relaciones Internacionales son las
que se producen en la sociedad internacional y que se tienen que tener en cuenta las
relaciones entre actores diversos, fundamentalmente Estados, Organizaciones internacionales,
ONG, corporaciones transnacionales y otras fuerzas transnacionales. Los profesionales en GRIN
van a adquirir capacidades para comprender y analizar los procesos de globalizacion vy
transculturaciéon, entender el comportamiento entre las sociedades y proponer estrategias de
solucién y comunicacién entre los diferentes agentes que afectan a la sociedad. La aplicacion
de sus conocimientos para el desarrollo de los nuevos entornos diplomaticos serd de
importancia en la promocién de la paz y seguridad mundial, los derechos humanos, la
democracia y la sostenibilidad.
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Respuestas al informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacion del titulo
de Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pablo de Olavide

Al responder al informe provisional de evaluacién se han tenido en cuenta tanto la
modificacién como las recomendaciones sugeridas por la Comisidon Técnica. Se ha incorporado
la modificacidn, seglin se explica a continuacion; en el caso de las recomendaciones, se han
estudiado todas y varias de ellas han influido en la realizacién de cambios en la memoria,
segln se comenta también a continuacion.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones ni recomendaciones.

Criterio 2. Justificacidn

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones ni recomendaciones.

Criterio 3. Competencias

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones.

Recomendacion 1. Se recomienda simplificar la redaccion de las CEO1 y CE013, en vez de
“potenciar la conciencia” o “Tomar conciencia”, podria ser mds adecuado utilizar la expresion
“potenciar el andlisis critico” o “comprender”, respectivamente.

Se acepta la propuesta de simplificar la redaccién de las competencias CE0O1 y CE13 en el
sentido indicado por la Comision.

Criterio 4. Acceso y admisidn de estudiantes

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones.

Recomendacion 1. Concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al
reconocimiento de los créditos correspondientes, asi como especificar el tiempo minimo que
seria necesario para obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de estudios quedaria
afectada por el reconocimiento.

Se acepta la sugerencia realizada por la Comisidon Evaluadora, se modifica el numero de
créditos que pueden ser objeto de reconocimiento, puesto que la parte del plan de estudios
afectada por el reconocimiento seria la asignatura de Practicas Externas, de 12 ECTS, lo que
supone un 5% de los 240 ECTS de que consta el plan de estudios y se concreta el tipo de
experiencia laboral y profesional que puede dar lugar al reconocimiento de los créditos,
especificando el nimero minimo de horas que seria necesario para obtener el reconocimiento
total: experiencia laboral y/o profesional en embajadas, consulados, instituciones comunitarias
o internacionales, organismos de cooperacién internacional o similares; el nUmero minimo de
horas exigido de experiencia laboral o profesional para obtener el reconocimiento total es de
240 horas.

La valoracion de la adecuacién a las competencias y contenidos de la titulacién se
fundamentard en la documentacién que aporte el estudiante que solicite dicho
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reconocimiento, para lo cual, en cualquier caso, debe incluir un certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, certificados de empresa o equivalentes que certifiquen las
funciones realizadas en el puesto de trabajo (art. 7.2.b. de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla)

Recomendacion 2. Se debe establecer el compromiso a que en el primer curso de implantacion,
se proceda a realizar y publicar las tablas reconocimiento del Titulo con las ensefianzas No
universitarias que se pretende reconocer y estdn enumerados en la Memoria.

Se establece el compromiso de realizar y publicar en el primer afio de implantacién las tablas
de reconocimiento del Titulo con las ensefianzas no universitarias que se pretende reconocer y
gue estan enumeradas en la Memoria.

Recomendacion 3. Se debe presentar, también en el primer afio de implantacion, el
correspondiente convenio existe entre la Universidad y la Administracion educativa
correspondiente para establecer relaciones directas entre dichos titulos.

En el primer afo de implantacién, segun lo solicitado, se presentara el correspondiente
convenio existente entre la Universidad y la Consejeria de Educacidon para establecer
relaciones directas entre el Titulo y las ensefianzas no universitarias.

Criterio 5. Planificacién de la Enseianza

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones.

Recomendacion 1. Se recomienda trabajar en la consecucion de Convenios de movilidad
especificos para el alumnado de este Grado en Relaciones Internacionales.

Se acepta la recomendacidn: se esta trabajando en la consecucién de convenios de movilidad
especificos para satisfacer las necesidades del alumnado de este Grado en Relaciones
Internacionales en los afios siguientes al de implantacion del Titulo.

Recomendacion 2. Se propone valorar la pertinencia de incluir la asignatura “Derecho
constitucional comparado”.

Se valora positivamente la recomendacién y se analizara la sustitucién de contenidos para dar
cabida a los correspondientes al Derecho Constitucional Comparado, en particular, en la
asignatura “Derecho Constitucional: Instituciones Constitucionales”.

Recomendacion 3. Se recomienda atribuir cardcter obligatorio a las asignaturas “Derecho
constitucional: instituciones constitucionales” y “Derecho diplomdtico y consular”.

Se acepta la recomendacién de atribuir el caracter obligatorio a la asignatura “Derecho
constitucional: Instituciones Constitucionales” (se impartiria en 22 curso — 3°" semestre, lo que
implica pasar “Geografia Politica y Econdmica” al 3% curso — 52 semestre, “Poblacién, Recursos
y Desarrollo” al 42 curso — 72 semestre y se atribuye el cardcter optativo a la asignatura
“Finanzas Internacionales” pudiendo ser cursada en quinto o séptimo semestre); también se
valora positivamente la otra sugerencia, pero no es posible convertir en obligatoria “Derecho
diplomatico y consular” sin modificar significativamente la estructura del plan de estudios.
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Recomendacion adicional. “No obstante, se propone incrementar la carga crediticia de la
asignatura “Derechos Humanos y valores democrdticos”, que sélo cuenta con 3 créditos, lo que
podria dificultar su completa imparticion”.

Aunque no figura entre las recomendaciones, en el cuerpo del documento “se propone
incrementar la carga crediticia de la asignatura “Derechos Humanos y valores democraticos”,
gue sélo cuenta con 3 créditos, lo que podria dificultar su completa imparticién”. En respuesta
a esta sugerencia, se modifica la denominacién de dos asignaturas de 3 ECTS cada una en las
que se incorporarian contenidos del ambito de los Derechos Humanos, resultando: “Derechos
Humanos |: Valores Democraticos” (22 curso, 42 cuatrimestre) y “Derechos Humanos II:
Sistema Internacional de Proteccion de los Derechos Humanos” (3" curso, 62 semestre).

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones.

Recomendacion 1. Se recomienda reforzar el profesorado de la especialidad en Relaciones
Internacionales.

Se acepta la recomendacion y se plantea incorporar un criterio para priorizar la contratacion
de profesores de la especialidad en Relaciones Internacionales de la Universidad en los
préoximos cursos académicos.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Modificacion 1. Se debe aportar la informacion sobre las empresas o instituciones con las que
se tiene Convenios de Cooperacion Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y
entidades publicas privadas en el dmbito nacional e internacional) evidenciando esta
informacion con los archivos especificos de estos convenios de cooperacion, o anexos a los
mismos donde la empresa o entidad asume el compromiso de ofertar plazas en este Grado
concreto, siendo la oferta de plazas concreta suficiente para cubrir el nimero de matriculados
que quieran cursar la optativa de prdcticas externas. Se deben aportar los acuerdos o
compromisos debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que
asumirdn la demanda el numero de plazas en el Titulo.

Se acepta la modificacion solicitada. Las Practicas Externas se ofertan como una optativa anual
de cuarto curso de 12 ECTS y se ofertarian unas 15 plazas de Practicas Externas, por lo que se
aporta informacién sobre las empresas con las que se tienen Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos, evidenciando compromisos de suficientes empresas o instituciones para
garantizar la oferta de plazas antedicha.

- Convenios y compromisos de las empresas o entidades para ofertar plazas en este Grado
concreto:

https://www.upo.es/planificacion-academica/convenios-compromisos/grin

Se adjuntan enlaces web que recogen los diferentes convenios en la Universidad Pablo de
Olavide, entre el listado hay convenios de interés para el Grado en Relaciones Internacionales
establecidos con la Facultad de Derecho, asi como la Facultad de Humanidades:
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- Convenios en la Universidad Pablo de Olavide:

https://www.upo.es/convenios/convenios-firmados/

- Proyectos/Convenios Departamento de Derecho Publico:

https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/departamentos/dpub/administracion/dere

cho/convenios/1425301627551 contratos investigadores.pdf

Criterio 8. Resultados previstos

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones ni recomendaciones.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones ni recomendaciones.

Criterio 10. Calendario de implantacion

Se entiende que se informa favorablemente. No hay modificaciones ni recomendaciones.
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4.1 Sistemas de informacidén previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion.

Sistemas de informacidn previa a la matriculacion

La Universidad Pablo de Olavide (UPO), a través del Area de Estudiantes, ha establecido,
desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y
orientar sobre el acceso a la Universidad, las titulaciones oficiales que se imparten en la misma
y las salidas profesionales a todos los grupos de interés implicados: posibles estudiantes de
nuevo ingreso, Centros de Secundaria, visitantes...

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria
Las charlas de orientacion en los Centros de Secundaria y de Formacion Profesional
constituyen un medio propicio, y valorado, por los destinatarios para transmitir la oferta
académica de la UPO. Dichas actividades estdn destinadas a los alumnos de 12 y 22 de
Bachillerato.
Durante el desarrollo de esta actividad los estudiantes reciben informacion sobre los siguientes
aspectos:

Titulaciones de Grado y Postgrado

Espacio Europeo de Educacion Superior

Planes de estudio

Servicios que ofrece la Universidad

Requisitos de acceso a los titulos

Proceso de acceso y admisién

Tasas, becas y ayudas

Movilidad estudiantil

En estas visitas colaboran profesores de la Facultad para informar con mds detalle de la
Titulacion, celebrando mesas informativas en dichos Centros.

Si bien es cierto que la progresién de esta actividad ha aumentado considerablemente, se ha
establecido, para los cursos académicos inmediatos, una planificacién en la que la misma se
vera intensificada considerablemente. Todo ello es debido a la necesidad por parte de los
Centros y sus estudiantes de mayor informacién con motivo de la nueva implantacion de los
Grados y nuevos procedimientos de acceso.

Jornadas de Puertas Abiertas

El objetivo de estas jornadas es que los futuros universitarios conozcan las caracteristicas mas
destacadas de la UPO in situ: titulaciones que ofrece, centros mas representativos, aulas
universitarias, laboratorios, Biblioteca, instalaciones deportivas e informaticas, asi como los
servicios de informacidn, culturales y de otra indole que se encuentran a disposiciéon de la
comunidad universitaria. Se pretende acercar la Universidad al futuro estudiante con objeto de
poder ayudarle en la toma de decisiones que tendra que afrontar.

Estas jornadas se desarrollan en dos modalidades:

a) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 22 Bachillerato.

Durante los cuatro dias que duran las mismas los estudiantes de 22 de Bachillerato
realizan una visita guiada y personalizada por la Universidad. La estructura o metodologia de
las jornadas es la siguiente:

(i) Recepcion Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes.

(i) Charla informativa de orientacion estudiantil a los alumnos visitantes.
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(iii) Espacios expositivos informativos de diversos Servicios de la Universidad
orientados a dar una visién mas global de la misma. A modo de ejemplo, participan:
(a) Servicio de Deportes.
(b) Area de Postgrado.
(c) Area de Estudiantes.
(d) Delegacion de Alumnos.
(e) Asociaciones.
(f) Unidad de Promocidn Social y Cultural.
(g) Fundacién Sociedad-Universidad.

Mesas informativas de las diversas titulaciones que se imparten en la Universidad. Decanos,
Vicedecanos o profesores responsables de las mismas informan en distintas sesiones de los
objetivos y planes de estudios, asi como sobre las salidas profesionales de las respectivas
titulaciones.

Visita a las instalaciones de la Universidad, guiados por personal del Area de Estudiantes y
alumnos del Programa Lazarillo. Se visitan la Biblioteca, las instalaciones deportivas, etc. Para
facilitar a los estudiantes una visita mds amplia y personalizada, se establecen diferentes
itinerarios.

b) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 42 de Secundaria.

De igual modo, se oferta a los estudiantes de Secundaria de los diferentes centros de Sevilla
capital y provincia la posibilidad de visitar la Universidad. Se pretende con esta actividad
despertar el interés en estos estudiantes hacia el mundo universitario en un momento clave en
el que tienen que optar entre estudiar Bachillerato o Formacidén Profesional, constituyendo
ambas vias excelentes canales de acceso para la Universidad, pero cada una con sus
caracteristicas propias.

El contenido de dicha visita es similar a la anteriormente expuesta (la que se desarrolla
durante las Jornadas de Puertas Abiertas).

Jornadas de Preparacion PEVAU

Estas Jornadas estan destinadas a los estudiantes de los Centros de Educacién Secundaria
adscritos a la UPO a efectos de celebracion de las Pruebas de Acceso a la Universidad (antes
Selectividad).

Durante las mismas el Vicerrector de Estudiantes, la Coordinadora de Acceso y el personal del
Area de Estudiantes ofrecen a los estudiantes de estos centros una charla informativa sobre las
Pruebas de Acceso y el posterior procedimiento de admision a la Universidad; en concreto, se
informa sobre:

(i) Proceso de estas prueba: consejos practicos y orientaciones sobre su realizacion,

etc.

(ii) Horario y ubicacion de las sedes.

(iii) Proceso de preinscripcidn universitaria.

(iv) Visita guiada por las aulas donde los alumnos van a realizar la Selectividad.

Organizacion de encuentros de formacion para profesores y orientadores de Centros de
Secundaria.

Desde la UPO, se considera de suma importancia mantener un fuerte vinculo con los
orientadores y profesores de los diversos Centros de Secundaria, pues constituyen un enlace
fundamental entre la Universidad y el futuro estudiante universitario. Por ello, desde hace seis
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afios se vienen llevando a cabo Encuentros de Formacidn destinados a los profesores y
orientadores de los mismos, en los que se pretende profundizar en los temas de interés
universitario y responder a sus demandas formativas, dotdndoles de conocimientos vy
herramientas para llevar a cabo mas eficazmente su labor en sus correspondientes Centros.

Elaboracion y difusion de material informativo

Dentro de la labor de difusion que la UPO lleva a cabo, cabe mencionar la elaboracién de
publicaciones y material divulgativo. En este sentido, destacamos:

(i) Agenda del Estudiante

(ii) Guia del Estudiante

(iii) Diptico sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior

(iv) Tripticos de las distintas titulaciones

(v) Tripticos del Servicio de Idiomas

(vi) Folletos informativos sobre becas y ayudas

(vii) Triptico general de la UPO

(viii) Video Institucional

(ix) Mini-dvd en forma de “Guia del estudiante” que permite navegar por el campus

de la Olavide y conocer su oferta de estudios y actividades.

Participacion en salones y ferias educativas

La UPO, dentro de su politica de promocién de su oferta educativa, acude todos los afos a
diversos Salones y Ferias Educativas. Como resefa, cabe destacar: Unitour, Expolingua Aula,
Salones del Estudiante de diferentes ciudades y comarcales, Jornadas de Orientacién
organizadas por diversos Centros y Municipios, asi como la participacion en el grupo de trabajo
de los servicios de informacién y orientacion universitario (S.1.0.U.).

Procedimientos de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso
“Programa Bienvenida” institucional

Dicho programa se desarrolla en la semana anterior al inicio de las actividades presenciales del
curso académico y esta dirigido a los estudiantes que acceden por primera vez a la UPO.

OBJETIVOS:
- Favorecer la integracidn del estudiante de primero.
- Posibilitar el conocimiento de la UPO en todo lo referente a sus servicios e
instalaciones.
- Presentar de forma globalizada la titulacién que han elegido cursar.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA:

- Recepciodn Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes.

- Transmisién por parte del personal del Area de Estudiantes de informacién
referente a la estructura organizativa de la Universidad, los diferentes servicios
del campus (Biblioteca, Servicio de Deportes, Unidad de Promocién Social y
Cultural...), becas y ayudas, oferta de movilidad y Programa Lazarillo.

- Sesiones Formativas. Dindmica de grupo inicial para conocimiento de los
estudiantes (Impartidas por Orientadores Estudiantiles).

- “Nos conocemos”: dindmica de grupos para “romper el hielo” inicial entre los
estudiantes con la finalidad que conozcan a los que van a ser a partir de ahora
sus nuevos compafieros. Normas de convivencia.
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- “Orientacién para la carrera profesional”: el objetivo de dicha sesion es
concienciar a los estudiantes sobre las implicaciones que tiene el inicio de una
carrera universitaria. No consiste en “continuar estudios” sino en comenzar la
preparacidn para una carrera profesional. Es importante que tomen conciencia
de este hecho de partida para ir construyendo su propio perfil profesional.

- Presentacion del Grado por parte del profesorado de la Facultad
correspondiente. Dan la bienvenida a los estudiantes explicandoles el objetivo
de los estudios concretos, itinerarios formativos, materias clave, asignaturas
de primero...

- Paseo guiado a las instalaciones de la Universidad. Se pretende facilitar al
nuevo estudiante el conocimiento de la ubicacion y funcionamiento de los
distintos servicios a los que podrdn tener acceso desde los primeros dias de su
vida universitaria.

Programa “Bienvenida” para Estudiantes de Movilidad

Dado el caracter especifico de los estudiantes procedentes de otras universidades a través de
los programas de movilidad SICUE (antes SENECA) y ERASMUS, se organizan programas
especificos de bienvenida para ellos, con los que de forma similar a las actuaciones realizadas y
expuestas en el apartado anterior se persigue lograr su integracién no sélo en la Universidad
gue les acoge sino también en la ciudad de Sevilla.

Programa Lazarillo

Con la finalidad de facilitar la incorporacién e integracion de los estudiantes de primero, tanto
a la Universidad como a la titulacidn elegida, el Vicerrectorado de Estudiantes oferta como
actividad de libre configuracidén el Programa Lazarillo.

El Programa Lazarillo se basa fundamentalmente en que estudiantes de cursos superiores con
experiencia en la carrera (“tutores”) guien a sus compafieros de nuevo ingreso por la
Universidad, solventando sus dudas tanto en materias académicas como curriculares.

Los objetivos que se persiguen con esta actividad son:
Prevenir el fracaso académico entre los estudiantes de primer curso.
Aumentar la satisfaccion con los estudios.
Dar una oportunidad adicional de interactuar y conocer mas a los compaiieros.
Conocer mejor los servicios de la UPO.

Las actividades a desarrollar por los tutores son, entre otras:
Ayudar a los nuevos estudiantes a acceder a los recursos de nuestra Universidad.
Asesorar sobre tutorias de profesores, asignaturas de su carrera, manejo de la
Biblioteca y otros servicios que ofrece la UPO.
Colaborar con el Area de Estudiantes en las Jornadas de Puertas Abiertas, en el
Programa Bienvenida, etc.

Informacion previa a la matriculacion en el Grado en Relaciones Internacionales

En lo referente a idiomas, el nivel de conocimiento lingliistico que se puede alcanzar en este
grado de Relaciones Internacionales en las diferentes lenguas ofertadas es el siguiente:

- Inglés (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1

- Francés (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1

- Aleman (asignaturas obligatorias I-1V): B1. Si cursan las optativas (V-VI): B2
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- Italiano (asignaturas obligatorias I-1V): B2. Si cursan las optativas (V-VI): C1
- Arabe (asignaturas obligatorias I-IV): A2. Si cursan las optativas (V-VI): B1
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6.2 Otros Recursos Humanos

El personal de apoyo a la gestidn de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, estd conformado por un funcionario que ocupa un puesto de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide (Apoyo Administrativo Facultad de Derecho)
que asume las tareas propias del Centro.

El resto de los recursos humanos que atienden a la ordenacidn académica de la Facultad de
Derecho (como a los restantes Centros) se organiza en la denominada Unidad de Apoyo a
Centros, cuya estructura estd conformada por una Jefa de Unidad, un Técnico Superior y cinco
Responsables de Gestion, que prestan su labor de manera transversal a los siete Centros
actualmente existentes en la universidad.

Sus funciones son:

- Apoyo a la Gestion Administrativa de los Decanatos.
- Apoyo a la Gestidn y Organizacién de las actividades académicas y docentes propias de los
6rganos de gobierno de los Centros, como son los Trabajos Fin de Grado, movilidad, practicas
curriculares, horarios de las actividades docentes, etc.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se localiza préxima a las ciudades de Sevilla,
Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectéareas, entre los tres
municipios, a la altura del kilometro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.

Plano general del Campus de la Universidad Pablo de Olavide y relacion de sus
dependencias. 1: Cafeteria “Plaza de América”; 2:Antonio de Ulloa (Decanatos, Unidad de
Centros, Defensoria Universitaria); 3: José Mofino, Conde de Floridablanca (Area de
Administracion del Campus, Gestion de Espacios, equipamientos y Servicios); 4: Zenon de
Somodevilla y Bengoechea, Marqués de la Ensenada; 5: José Maria Blanco White; 6ab:
Manuel José de Ayala (Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Sala de Grados); 7:
Pedro Rodriguez Campomanes (Prevencion de Riesgos Laborales, Asesoria Juridica,
Inspeccion de Servicios, Sala de Grados); 8: Félix de Azara; 9: Francisco de Miranda (); 10:
Francisco de Goya y Lucientes; 11: Pedro Pablo Abarca de Bolea, Conde de Aranda ; 12:
Alejandro Malaspina (Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente, Area de
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RR.HH, Servicios Econdmicos); 13: Francisco José de Caldas; 14: Gaspar Melchor de
Jovellanos y Ramirez; 15: Residencia Universitaria José Celestino Mutis; 16: José Cadalso y
Vazquez; : ; 17: José Celestino Mutis (Comedor y Zona Comercial; Fundacion Universidad-
Sociedad.); 18: José Celestino Mutis (Unidad de Informacién General y Registro, Servicio de
Deporte, Unidad de Culturay Participacion Social, Area de Gestion de Asistencia al Estudiante
de Grado, Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Servicio de
Idiomas); 20: Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo; 21: Servicios Centralizados de
Investigacion 1 y Animalario; 22, 23, 24 y 29: Fausto Elhuyar y de Suvisa (Aulas de docencia
y laboratotios); 25: Juan Bautista Mufioz (Biblioteca General); 27: Sala de musculacién y
vestuario; 28: Pistas de atletismo y rugby; 31: Leandro Fernandez de Moratin (Paraninfo); 32:
Rectorado; 37 y 39:Pabellones Deportivos Cubierto y Semidescubierto; 41: Pabellon
Polideportivo; 44: Josefa Amar (Area de Investigacion, O.T.R.l oficina de transferencia de
resultados, 45: CEDEP Centro de Estudios de Postgrado; 46: Instituto de la Grasa (C.S.I.C)
47: Servicios Centrales de Investigacion 2

Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que pretende lograr la
mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales,
docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Disefio para todos: accesibilidad de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos universitarios

Desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial empefio
en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas, sobre la base de un
disefio que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre esta base, nuestra
Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las barreras
y obstaculos que dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones posibles. Con
dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que existen en el
campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD.
72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar itinerarios accesibles de
acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a todos los miembros de la
comunidad universitaria desplazarse de manera autbnoma y con seguridad, asi como
poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia publica. El estudio
llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de Accesibilidad ha sido elaborado por una
empresa externa, con la financiacion de la Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este
estudio sirve de base para la realizacion del informe remitido al Defensor del Pueblo
Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada por el mismo a todas las Universidades
Andaluzas, con el fin de analizar en el Parlamento de Andalucia la situacion de las
condiciones de acceso de las personas con discapacidad a los estudios impartidos en
dichas universidades.
(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-
DISCAPACIDAD-DEFINITIVO.pdf)

CAPITULO CUARTO. DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DISCAPACIDAD

Avrticulo 132. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva en el ambito
universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran
tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su caso, a la adopcién de medidas de
discriminacidn positivas.
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2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufriran ninguna discriminacion
que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los
derechos que les pertenezcan.

Articulo 133, Principio de accion positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de los medios,
apoyos Y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demas
miembros, especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales asociadas a la discapacidad en
cuestion.

2. La Universidad establecera un “Programa de Atencion a Miembros de la comunidad universitaria con
Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad especifica de atencion, la posibilidad
de un servicio de intérpretes de signos, la implantacién de formatos accesibles para la informacién, comunicacion
y provisién de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los puestos de estudio y trabajo, el
fomento del voluntariado entre los demas miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de la préctica
del deporte.

4. La Universidad dispondra de una estructura administrativa especifica para la atencion de todas las personas con
discapacidad.

Articulo 134. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacion deberan ser accesibles para todas las personas de forma que no se impida a nadie, por
razén de su discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de anéloga significacion.

Avrticulo 135. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban realizar se adapten
en tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad
0 reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Avrticulo 136. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hard la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de seleccion,
contratacién y promocion del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

(CAPITULO CUARTO de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en
relacién con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza, entre
otros, desde nuestro Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. En este sentido,
merece especial mencién la Unidad de Cultura y Participacion Social, que gestiona las
siguientes lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracion Social.
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios,
conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la distribucion de
las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir el
mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal y
académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se
desarrolla la vida academica y laboral de todos los usuarios del Campus. Los recursos
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generales de la Universidad, que han permitido la docencia de todas sus titulaciones, se
recogen a continuacion:

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas EB (>50 puestos) 91 8018
Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 ool
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente
adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

SALAS DE REUNIONES, GRADOS, ETC. |Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 8 157
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de alumnos

Todos los laboratorios de alumnos se encuentran proximos entre si, en el complejo de
edificios Fausto el Huyar. La coordinacidon de las practicas de laboratorio las llevan a cabo
los decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y sincronizan la
utilizacion de los laboratorios de que disponen las areas de conocimiento que imparten
docencia en sus diferentes titulaciones (diplomatura en nutricion humana y dietética,
licenciatura en biotecnologia, licenciatura en ciencias ambientales, licenciatura en
ciencias de la actividad fisica y del deporte).

Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente
actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en cada
uno. Cada afo, se aprueban en Junta de Facultad los presupuestos para la adquisicion del
material fungible necesario, nuevo equipamiento, etc.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacion (en
su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a
cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los
recursos de investigacidn en estos laboratorios no excluye la participacion de estudiantes
en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante el reclutamiento de alumnos
internos y becarios de colaboracion cada cuatrimestre, es posible que los alumnos més
avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en
los proyectos de investigacién en marcha. A todo esto hay que sumar el hecho de que la
realizacion de los proyectos de fin de Grado propuestos se llevaran a cabo, excepto en los
casos de estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes implicados a los
laboratorios de investigacion.
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De este modo, nuestro alumnado tiene y tendra acceso, no solo a los recursos docentes
para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable,
para la préctica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad. El
edificio 21 "Pedro Martin Martinez" - Servicios Centrales de Investigacion 1 cuenta con
35 laboratorios de investigacion y el edificio 47- Servicios Centrales de Investigacion 2
con 18.

Aulas de Informéatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el
acceso del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
o simplemente acceso a Internet.
2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.
3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer
Ciclo, incluyen software base de ofimatica y disponen de una impresora
en red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las mismas.
En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los
alumnos en nuestro Campus fue para el curso 2015-16:

, NUmero de
Puestos en | NUmero de
Aulas de ordenadores
] L. Aulas de |ordenadores
informatica ap en
Informatica| en Aulas -
Biblioteca
27 914 472 124

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion entre
los especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo entre
las universidades. Con este Aula de Docencia Avanzada (ADA), situada en el edificio 25-
Biblioteca, se incentiva colaboraciones a través de espacios virtuales que minimicen los
problemas y los costes derivados de las reuniones presenciales, a través de la utilizacion
de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia
En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

e Plataforma Collaborate: videoconferencia a través del Sistema de
Educacion virtual Blackboard Learn.

e Polycom.

e Skype.
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Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la herramienta
Blackboard Learn se facilita la creacion de ambientes educativos basados en la Web.
Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca/CRAI es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion
de la Universidad Pablo de Olavide. Ofrece una coleccion de recursos de informacion a
partir de los cuales presta una amplia variedad de servicios a la comunidad universitaria.
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Recursos de informacion

La coleccion de recursos de informacion de la Biblioteca a 31 de diciembre de
2014 estaba formada por 528.186 monografias (69,29% electronicas), 28.500
publicaciones periodicas (98,25% electronicas), 76 bases de datos en linea y 15.867
documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVD, fotografias, etc).
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La Biblioteca actualiza anualmente la bibliografia del curso para las diferentes
titulaciones de grado, que puede ser localizada, junto con los demés recursos disponibles
a traveés del catalogo en linea Athenea y de la herramienta de descubrimiento Eureka!

Los fondos de la Biblioteca estan indexados también en CatCBUA, el catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias de Andalucia, que sirve como base al Servicio
de Préstamo CBUA.

La produccion cientifica, incluidas las tesis doctorales, estan accesibles en linea
desde RIO, el Repositorio Institucional Olavide, que alberga ademas las revistas
publicadas en la Universidad y colecciones de materiales docentes.

Para la organizacion y comunicacion de toda esta informacion por parte de la
comunidad universitaria, la Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los usuarios distintos
gestores de referencias bibliograficas (Mendeley, RefWorks, Endnoteweb).

Servicios
e Consulta y acceso a recursos de informacion. Una vez localizada la

informacion, los usuarios pueden acceder directamente a los recursos en formato
electrénico y, en el caso de los recursos impresos o en soporte fisico consultarlos
en sala u optar por el préstamo a domicilio, pudiendo utilizar para ello las
maquinas de autopréstamo.

En el caso de que los documentos no formen parte del fondo de la Biblioteca
pueden solicitarlos por Préstamo CBUA.

e Informacion y atencion al usuario. La Biblioteca/CRAI atiende las consultas de
informacién basica e informacion bibliografica realizadas por la comunidad
universitaria tanto personalmente como por medios telematicos a través de
Infobib.

e Formacion de usuarios. La Biblioteca imparte sesiones de formacion en linea en
dos niveles (basico y avanzado) sobre competencias en informacion orientadas a
facilitar el correcto uso de la misma y la realizacién de los TFG.

e Instalaciones y equipamiento. La Biblioteca, como espacio fisico, est4 ubicada
en el Edificio n® 25, Juan Bautista Mufioz, ocupando una superficie de 14.957 m?
distribuidos en dos plantas con conexion a la red wifi de la Universidad dentro y
fuera del edificio.

Dispone de un total de 1.645 puestos en espacios diversificados: sala de lectura,
mediateca, hemeroteca, aulas de informatica, salas de trabajo en grupo, zona
de investigadores, seminarios y salas de grado. Ademas, cuenta con tres puestos
adaptados especificamente para usuarios con diversidad funcional.

La Biblioteca/CRAI cuenta también con un area de exposiciones, salas de
reprografia y zonas de descanso. En lo que respecta al equipamiento, ademas de
ofrecer un servicio de préstamo de portéatiles y dispositivos mdviles, incluye
ordenadores fijos en las aulas de informatica, en la mediateca y los puntos de
informacion de la sala de lectura.

e Laboratorio Multimedia. Desde este servicio se presta apoyo técnico y
pedagdgico a los profesores para la realizacion de materiales docentes y objetos
de aprendizaje multimedia.
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e Publicacion digital. Este servicio tiene como mision difundir la produccion
cientifica realizada por los investigadores de la institucion, facilitando el acceso a
la misma en abierto. La puesta a disposicion en Internet se realiza a través de tres
plataformas de servicios: RIO, RevistasUPO y Congresos, Jornadas y Seminarios.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus
centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en general y
de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc.,
como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina
de Proteccién Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de Asuntos
Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a cabo una
gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su administracion y gestion
y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En cuanto a los aspectos
informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el Centro de Informética y
Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde
el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Andlisis y Calidad.

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Area de Administracion de Campus

Esta area tiene por finalidad el cumplimiento del objetivo:
Coordinacion, optimizacion y rentabilizacidn de los espacios utilizables de la
Universidad, asi como de los contratos de servicios comunes, mediante la
gestién centralizada de los mismos.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las
instalaciones y es responsable de:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion y direccion
de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacion de
obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico,
un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios
técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo,
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determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a traves de empresas externas,
para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacion y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion
y la gestion; asi como la difusién de la informacion de la comunidad universitaria
poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de datos

informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su
considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la
docencia, detallamos a continuacion:

1.
2.
3.

&

10.

11.
12.
13.

Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

Aula virtual (se detalla méas adelante)

Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de acceso
externo, servicio de consulta de tarificacion telefonica)

Conexion inalambrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de
reprografia)

Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucion, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la plataforma
antispam)

Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo
demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de olavide)
Publicacion y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: samba)
Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalacion y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacion
de virus informéaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

Gestion de usuarios

Administracion electronica

Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion de
recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacion
de gestion econdmica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacion
de gestion académica uxxi-ac)
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En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la Universidad,
se proporciona soporte en las siguientes areas:

1.

Resolucion de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de garantias;
prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos; incidencias en
el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red de
datos.

Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informatico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefonicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informatico de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacion de configuraciones erroneas, etc.
Tramitacion de compra de material informético: busqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacién de compra
incluye la instalacién y soporte del equipamiento.

Resolucidn de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas con
todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de
servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas basicas,
Ensefanzas de practicas y desarrollo, Actividades dirigidas,

etc.

Se muestran, a continuacién, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacién con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas
ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* semanales (asumiendo jornadas de
DISPONIBLES P 10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)
Aulas EB (>50 puestos) 91 8018 45500
Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439 550
Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050
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ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 ol
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

Capacidad de aulas en horas
semanales (asumiendo jornadas de

10 horas lectivas diarias y 5 dias

lectivos semanales)

1350
50
1800
50
50
9450

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)
(*** aula para docencia no presencial)

TITULACION GRADO i° €k cursos Créditos/Grado | 113238
plazas/curso Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracion y Direccion de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccion e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutriciébn Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 66 4 300 264
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Geografia e Historia 60 4 300 240
Totales 2100 64 4800 8424

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 120000

Horas presenciales (30%) 40000

Semanas Lectivas (2 semenstres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1333

Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas

semanales

(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787
Estimacion asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacion asumiendo 50% EB 562
Estimacion asumiendo 40% EPD 450
Estimacion asumiendo 25% EPD 281 550
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365
Estimacion asumiendo 15% AD 168 10500
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Practicas Externas

La Facultad pretende ofertar 15 plazas anuales para la realizacion de practicas externas,
cupo similar al de otras optativas ofertadas con cupos limitados y que, previsiblemente,
se ird incrementando conforme se firmen nuevos convenios para la realizacion de
précticas en esta nueva titulacion. Es decir, la Facultad tiene previsto ofertar inicialmente
15 plazas en la asignatura optativa de “Practicas Externas”, aunque ese numero podria
incrementarse posteriormente si la oferta de nuevo ingreso, la demanda (o interés en la
materia) y el nimero de convenios firmados también se incrementasen convenientemente.

Actualmente la oferta de plazas en cualquier asignatura optativa es fijada por la Facultad
de Derecho durante el proceso anual de elaboracion del Plan de Centro y el nimero de
alumnos matriculados en las asignaturas optativas no puede exceder el nimero de plazas
ofertadas durante el proceso previo de planificacion.

Las Précticas Externas se ofertan como una optativa anual de cuarto curso de 12 ECTS.
Se ofertarian 15 plazas de Practicas Externas.

-Funciones que se desarrollaran: el estudiante o la estudiante elaborard y entregara al tutor
o tutora académico, en las fechas establecidas, una memoria final de autoevaluacion en
la que figuraran los siguientes aspectos: a) Datos personales y académicos del estudiante
0 la estudiante. b) Entidad colaboradora en la que ha realizado las précticas. c)
Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado. d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios. e)
Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas. f) Autoevaluacidn de las préacticas y sugerencias de mejora. g) Valoracion del
centro receptor de la practica. h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las
practicas considere oportuno.

Se muestra el enlace que recoge el acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario, de
20 de abril de 2012 de la Universidad Pablo de Olavide, por el que se aprueba la
Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado:

https://www.upo.es/bupos/Bupo 8 2012/ACG 20abr 2012 pl.pdf

Dicha normativa contempla:

- NUmero de plazas ofertadas: los Centros de la Universidad Pablo de Olavide
estableceran criterios de adjudicacion de las practicas externas garantizando, en todo
caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades. En cualquier caso, debera tenerse en cuenta la calificacion media del
expediente academico en el momento de la matriculacion en la asignatura de précticas.
BUPO N.° 8/2012 Documento publicado en fecha: 23/4/2012 9 de 11 2. Corresponde a
los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con la Fundacion
Universidad-Sociedad, determinar la oferta de plazas de practicas externas, asi como
realizar la adjudicacion de las mismas. 3. Se garantizara la prioridad de eleccion al
alumnado con discapacidad para que pueda optar a practicas que deban desarrollarse en
entidades que aseguren el cumplimiento de todas las medidas de accesibilidad universal,
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incluidas las referidas al transporte. 4. La oferta pablica de practicas debera contener, al
menos, los siguientes apartados: a) Nombre y razon social de la entidad donde se realizara
la practica. b) Centro, localidad y direccion donde tendra lugar. c) Fecha de comienzo y
finalizacion y su duracion en horas. d) Jornada y horario asignados. €) Proyecto
formativo, actividades, competencias a desarrollar. Abril de 2012 de la Universidad Pablo
de Olavide, por el que se aprueba la Normativa de Précticas Externas de los Estudiantes
de Grado.

Se adjunta enlaces web que recogen los diferentes convenios en la Universidad Pablo de
Olavide, entre el listado hay convenios de interés para el Grado en relaciones
Internacionales establecidos con la Facultad de Derecho, asi como la Facultad de
Humanidades:

- convenios en la Universidad Pablo de Olavide:
https://www.upo.es/convenios/convenios-firmados/

- proyectos/convenios Departamento de Derecho Pablico:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/departamentos/dpub/administracion/de
recho/convenios/1425301627551 contratos investigadores.pdf

Se estima que el nimero de convenios vigentes puede resultar suficiente para permitir la
oferta inicial de la asignatura optativa “Practicas Externas”. No obstante, teniendo en
cuenta que las Practicas Externas estan ubicadas en 4° curso, se trabajara durante los
proximos 3 o 4 afios para lograr la firma de nuevos convenios que garanticen unas
Précticas Externas de calidad.

Se aporta informacion sobre las empresas con las que se tienen Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos, evidenciando esta informacidn con los archivos especificos de estos
convenios de cooperaciéon. Asi como, los compromisos debidamente firmados y
acreditados con algunas de las empresas o instituciones que asumiran la demanda del
namero de plazas de las “Practicas Externas” en el Grado en Relaciones Internacionales.
Esta informacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/planificacion-academica/convenios-compromisos/grin
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Se aporta una estimacién de un conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del titulo, justificando dicha estimacidn a partir del perfil de ingreso recomendado, el
tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados.

Para realizar las oportunas estimaciones, se toman en consideracién los datos obtenidos de los
resultados académicos del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion (GCPA) de la
Universidad Pablo de Olavide (UPO) para el curso académico 2016-17 (por ser la titulacién con
la que comparte un mayor nimero de créditos de las que se imparten en la UPO). En dicho
GCPA se recogen los siguientes valores para los indicadores en el uUltimo afio académico

disponible:

INDICADOR % GCPA UPO (2015-16) | % GRIN UPO (2017-18)

Tasa de rendimiento 81,83% 90%

Tasa de abandono 13,50% 2,5%

Tasa de eficiencia 94,33% 90%

Tasa de graduacién 31,86% 90%

Fuente: https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-

responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-seguimiento-ccppaa/informes-seguimiento/Curso-Academico-
2016-2017.pdf

Una gran parte de la culpa de que la tasa de graduacién en GCPA sea tan baja lo tiene el gran
numero de estudiantes que superan todos los ECTS necesarios para egresar, pero que no han
acreditado su dominio de lengua extranjera. Entendemos que en GRIN no tiene sentido
esperar dicha circunstancia, debido a la formacién en idiomas que se exige para superar el
mismo. Ademas, si comparamos los datos de ingreso para el curso 2018-19 en la Universidad
Complutense de Madrid, la nota de corte para el Grado en Ciencias Politicas fue de 6,997,
mientras que para el Grado en Relaciones Internacionales fue de 14,425; por ello, se espera
que la alta demanda del nuevo GRIN conlleve un elevado éxito del alumnado, que superara
con mayor eficiencia los créditos de los que consta el Grado y el resto de requisitos exigibles.

De esta forma tenemos que:

e Tasa de Graduacion. Con una cohorte de entrada de 60 alumnos de nuevo ingreso,
estimamos que al menos 54 estudiantes finalizaran los estudios cuatro afios después de la
implantacion del titulo y 54 mds cada afo.
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e Tasa de Abandono. Partiendo de una estimacion de una cohorte de entrada de 60 alumnos,
se considera que aproximadamente 1,5 estudiantes habran abandonado las ensefanzas cada
afo, no volviéndose a matricular en los dos cursos siguientes al de ingreso en la titulacion.

¢ Tasa de Eficiencia. En el supuesto de 60 alumnos graduados (14400 ECTS totales tedricos),
consideramos que es posible que haya hasta 1440 ECTS en segunda matricula (14400/15840 =
90%)

¢ Tasa de Rendimiento. Partiendo de 60 ECTS matriculados en un curso académico, se estima
que cada estudiante superara por afio una media de 54 ECTS.

Otras consideraciones a tener en cuenta:

A continuacion se incorporan los datos referenciados en el enlace aportado, a partir de los
cuales se calcularon las tasas de GCPA y se estimaron las de GRIN.

GCPA 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 2015/16
Plazas 120 120 120 120 140 140 140
ofertadas

Cobertura 99,16% | 104,16% 100% 98,33% 98,57% 96,42% 97,14%
de las

plazas

Egresados No No No 11 39 51 70
procede | procede | procede

Tasa de Sin dato | Sin dato 100% 96,60% 96,13% 94,06% 92,32%*

eficiencia

Tasa de No No No No 38,89% 29,52% 29,46%**

graduacidn | procede | procede | procede | procede

Tasa de 89,91% | 86,03% | 88,07% | 88,68% | 88,52% | 87,97% 89,45%

éxito

Tasa de No No 17,65% | 20,80% 18,18% | 15,13% | 12,50%***

abandono | procede | procede

*En los Dobles Grados con Derecho y con Sociologia, la tasa de eficiencia es, respectivamente,
93,79% vy 97,88%.

**En los Dobles Grados con Derecho y con Sociologia, la tasa de graduacién es,
respectivamente, 34,69% y 52,94%.

***En los Dobles Grados con Derecho y con Sociologia, la tasa de abandono es,

respectivamente, 14,04% vy 17,50%.
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10. Calendario de Implantacion de la Titulacién

10.1. Cronograma de Implantacion de la Titulacion

En caso de obtener un informe de Verificacion favorable en el curso 2018/19 y que sea autorizada la
implantacién del titulo en 2019/20, el calendario de implantacién completa quedaria:

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
CURSO ACADEMICO

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Primer Curso Primer Curso Primer Curso Primer Curso
Segundo Curso Segundo Curso Segundo Curso
Tercer Curso Tercer Curso
Cuarto Curso

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes al nuevo plan de estudio

No existen planes de estudio preexistentes y, por tanto, no cabe adaptacion.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacidn del correspondiente titulo propuesto

No existe ninguna titulacion oficial preexistente.
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Resolucion Rectoral de 11 de diciembre de 2014, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se delega la firma para verificacion y
modificacion de titulos de Grado en D. Eugenio M. Fedriani Martel,
Vicerrector de Planificacion Docente de dicha Universidad

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos
de esta Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestiéon
universitaria adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de
estudios oficiales, previsto por el RD 1393/2007, en la aplicacion informatica
desarrollada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para su tramitacion,
y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. asi como en el articulo 32.1 de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n® 27316370-Y. como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la formulacion de
solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco del procedimiento de
verificacion y modificacion de titulos de Grado, autorizandole al uso. cuando ello
esté previsto en las aplicaciones correspondientes. del certificado digital de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n°® 27316370-Y, como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la recogida y recepcion
de las notificaciones electronicas que, en materia de verificacion y modificacion de
titulos de Grado, deba realizarse en sede electronica.

EL RECTOR

zman Fluja
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5. Planificacion de la Ensefianza
5.1. Descripcion del Plan de Estudios

La distribucion de los créditos ECTS en este plan de estudios se resume en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE CREDITOS CREDITOS
(ECTS)

N¢ Créditos de Formacién Basica 60

N2 Créditos Obligatorios 120

N2 Créditos Optativos 48*

N¢ Créditos en Practicas Externas 0

N2 Créditos Trabajo Fin de Grado 12
Créditos Totales 240

* Las Practicas Externas son también de caracter optativo, por
lo que su computo (12 ECTS) se incluiria dentro del marco de la
optatividad.

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberdan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto
del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B2 correspondiente al
Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas. La citada acreditacion debera
efectuarse de acuerdo con el Convenio de Colaboracion suscrito entre las Universidades de
Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su
posterior desarrollo. En virtud del desarrollo de dicho Convenio, los estudiantes que hayan
superado un numero suficiente de créditos en un mismo Idioma Moderno en una Universidad
Andaluza podrdn resultar exentos de aportar cualquier certificado de acreditacién del dominio
de idiomas a la Universidad. En el Grado en Relaciones Internacionales, ese minimo nimero de
créditos necesarios para eximir del requisito idiomatico seria de 36 ECTS.

El detalle de la distribucidn temporal de las asignaturas por cursos y semestres se resume en
la siguiente tabla.

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Fundamentos de Ciencia Politica 6 BAS
Internet, Redes Sociales y Relaciones Internacionales 3 OBL
Relaciones Internacionales | 6 BAS
Introduccion a la Geografia 6 BAS
Idioma Moderno | (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 9 OBL
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Derecho Internacional Publico 6 BAS
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Actores Politicos 6 BAS
Sociologia General 6 BAS
Relaciones Internacionales Il 3 OBL
Politica Exterior de los EE.UU. 3 OBL
Idioma Moderno Il (Inglés/Francés/Aleméan/Italiano/Arabe) 6 OBL
30
60
SEGUNDO CURSO-TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Historia de las Relaciones Internacionales 6 BAS
Instituciones Politicas 6 BAS
Fundamentos de la Cultura Europea 6 BAS
Derecho Constitucional: Instituciones Constitucionales 6 OBL
Idioma Moderno IlI (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe) 6 OBL
30
SEGUNDO CURSO-CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Economia Internacional 6 BAS
Organizaciones Internacionales 3 OBL
Derechos Humanos I: Valores Democraticos 3 OBL
Politica Exterior Espafiola 6 OBL
Relaciones Internacionales de Africa, Magreb y Oriente 3 OBL
Medio
Relaciones Internacionales de Asia 3 OBL
Idioma Moderno IV (Inglés/Francés/Alemén/Italiano/Arabe) 6 OBL
30
60
TERCER CURSO-QUINTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Geografia Politica y Econdmica 6 OBL
Derecho de la Unién Europea OBL
Métodos y Técnicas de Investigacion en Relaciones 6 OBL
Internacionales
Introduccion a la Estadistica 6 OBL
OPTATIVA 1 6 OPT
30
TERCER CURSO-SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Derechos Humanos II: Sistema Internacional de Proteccion 3 OBL
de los Derechos Humanos
Politica Exterior de la Unién Europea 3 OBL
Politicas de Seguridad y Defensa 6 OBL
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Politicas de la Unién Europea 6 OBL

Comercio Internacional 6 OBL
OPTATIVA 2 6 OPT
30

60
CUARTO CURSO-SEPTIMO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Politica Comparada 6 OBL
Poblacién, Recursos y Desarrollo 6 OBL
OPTATIVAS 3 /4 (incluye Practicas Externas) 12 OPT
CUARTO CURSO-OCTAVO SEMESTRE ECTS | CARACTER
ASIGNATURA
OPTATIVAS 5 /6 /7 /8 (incluye Précticas Externas) 24 OPT
CUARTO CURSO-ANUALES
Trabajo Fin de Grado 12 TFG

60

La distribucidon temporal por semestres de las asignaturas de la oferta de optativas se resume
en la siguiente tabla.

ASIGNATURAS OPTATIVAS PRIMER SEMESTRE 48055::??)0:“
(QUINTO/SEPTIMO) ’
ECTS | CARACTER
Historia de América Latina 6 OPT
Finanzas Internacionales 6 OPT
Idioma Moderno V (Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)* 6 OPT
Segundo Idioma Moderno | 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*
Historia de las Religiones del Mediterraneo 6 OPT
Comportamiento Politico 6 OPT
Derecho Diplomatico y Consular 6 OPT
Segundo Idioma Moderno Il 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*
Créditos optativos a cursar en quinto semestre 6
Créditos optativos a cursar en séptimo semestre 12
Practicas Externas ANUALES se cursan exclusivamente en 12 OPT
CUARTO/

ASIGNATURAS  OPTATIVAS SEGUNDO  SEMESTRE OFERTADOS
(SEXTO/OCTAVO) 48 ECTS + P. Ext
ECTS | CARACTER

Migraciones Humanas 6 OPT
Politica y Medio Ambiente en la Historia 6 OPT
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ASIGNATURAS OPTATIVAS SEGUNDO SEMESTRE
(SEXTO/OCTAVO)

OFERTADOS
48 ECTS + P. Ext

Idioma Moderno VI 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*

Segundo Idioma Moderno Il 6 OPT
(Inglés/Francés/Aleman/Italiano/Arabe)*

Historia del Mundo Actual 6 OPT
Cambio Global 6 OPT
Nacionalismo 6 OPT
Procesos de Integracion Econdmica 6 OPT
Créditos optativos a cursar en sexto semestre 6
Créditos optativos a cursar en octavo semestre 24
Practicas Externas ANUALES se cursan exclusivamente en | 12 OPT

CUARTO (12 ECTS que equivalen a dos optativas)

* En estos casos se recomienda no cursar esa asignatura antes de haber superado previamente

el nivel anterior del Idioma Moderno correspondiente.

Estructura del Plan de Estudios: Mddulos y Materias.

Para tener una visidn global del plan de estudios que se presenta para el Grado en Relaciones

Internacionales se muestran a continuacion unos cuadros resumen que representan:

1.

La distribucién semestral de los ocho MODULOS en base a los cuales se estructura el
plan de estudios. En cada caso se indican los créditos a cursar en cada mddulo y la

relacion de los créditos ofertados.

La organizacién temporal de los MODULOS — MATERIAS y su distribucion temporal de
los créditos. Se detallan los semestres y cursos en que se imparten las asignaturas
dentro de cada materia, asi como la lengua en la que se van a ofertar las asignaturas

del médulo.

Se estima la MEDIA POR SEMESTRE de la distribucién de los créditos obligatorios
(OBL), Trabajo Fin de Grado (TFG) y optativos (OPT) en cada uno de los médulos.
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Esta informacion se resume en el siguiente cuadro, que detalla la distribucion semestral de los
maddulos, los créditos a cursar de cada modulo y la relacidn de los créditos ofertados.

CURSO 12 Semestre |

CURSO 12 Semestre Il

CURSO 22 Semestre Il

CURSO 22 Semestre IV

Formacion Basica
(18 ECTS)

Formacion Basica
(18 ECTS)

Formacion Basica
(18 ECTS)

Formacion Basica
(6 ECTS

Fundamentos en
Relaciones
Internacionales
(3 ECTS)

Fundamentos en
Relaciones
Internacionales
(6 ECTS)

Fundamentos en
Relaciones
Internacionales
(9 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(3 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(3 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(6 ECTS)

Derecho en las Relaciones
Internacionales

(6 ECTS)
Derechos Humanos
(3 ECTS)
Idioma Moderno Idioma Moderno Idioma Moderno Idioma Moderno
(9 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)
Total créditos ofertados: Total créditos ofertados: Total créditos ofertados: Total créditos ofertados:
30 créditos ECTS 30 créditos ECTS 30 créditos ECTS 30 créditos ECTS
obligatorios obligatorios obligatorios obligatorios

Total créditos a cursar:
30 créditos ECTS

Total créditos a cursar:
30 créditos ECTS

Total créditos a cursar:
30 créditos ECTS

Total créditos a cursar:
30 créditos ECTS

CURSO 32 Semestre V

CURSO 32 Semestre VI

CURSO 42 Semestre VII

CURSO 42 Semestre VIl

Fundamentos en

Fundamentos en

Fundamentos en

Fundamentos en

Relaciones Relaciones Relaciones Relaciones
Internacionales Internacionales Internacionales Internacionales
(24 ECTS) (18 ECTS) (18 ECTS) (18 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(6 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(21 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(12 ECTS)

Politica en las Relaciones
Internacionales
(6 ECTS)

Derecho en las Relaciones
Internacionales

Derecho en las Relaciones
Internacionales

Derecho en las Relaciones
Internacionales

Derecho en las Relaciones
Internacionales

(12 ECTS) (6 ECTS) (6ECTS) (6 ECTS)
Economia Internacional Economia Internacional Economia Internacional Economia Internacional
(12 ECTS) (12 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

Idioma Moderno Idioma Moderno Idioma Moderno Idioma Moderno
(18 ECTS) (12 ECTS) (18 ECTS) (12 ECTS)

Derechos Humanos
(3 ECTS)
Total créditos ofertados: Total créditos ofertados: Total créditos ofertados, Total créditos ofertados
72 ECTS: 72 ECTS: sin tener en cuenta los sin tener en cuenta los

24 ECTS obligatorios y 48
ECTS optativos (cursan 6
ECTS optativos)

24 ECTS obligatorios y 48
ECTS optativos (cursan 6
ECTS optativos)

ECTS de TFG anual:
60 ECTS:
12 ECTS obligatorios y 48
ECTS optativos (cursan 12
ECTS OPTy 12 ECTS OBL)

ECTS de TFG anual:
48 ECTS:
Son 48 ECTS optativos
(cursan 24 ECTS OPT)

Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado
(24 ECTS: 12 ECTS TFG y 12 optativos)

Total créditos a cursar:
30 ECTS

Total créditos a cursar:
30 ECTS

Total créditos a cursar:
60 ECTS
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En la siguiente tabla se muestra

materias del plan de estudios.

la descripcidn detallada de la estructura de los médulos y

MODULO MATERIA CARACTER / N2 ECTS ORGANIZACION CURSO LENGUAS
ASIGNATURAS TEMPORAL
DE LA MATERIA
FORIYIACI()N Ciencias Politicas BAS (4) 24 Semestre |, I, 11l Curso 1¢ Espafiol/
BASICA Curso 22 Inglés
(60 ECTS) Derecho BAS (1) 6 Semestre || Curso 19 Espaiiol
Economia BAS (1) 6 Semestre IV Curso 22 Espafiol
Geografia BAS (1) 6 Semestre | Curso 12 Espafiol
Historia BAS (2) 12 Semestre Il Curso 29 Espafiol/
Inglés
Sociologia BAS (1) 6 Semestre |l Curso 1¢ Espafiol/
Inglés
FUNDAMENTOS EN Estudio de las OBL (5) 18 Semestre Il, IVy V Curso 12 Espafiol
RELACIONES Relaciones Curso 22
INTERNACIONALES Internacionales Curso 3¢
dEa ) Geografia OBL (2) 12 Semestre Vy VII Curso 32 Espafiol
avanzada OPT (1) 6 Semestre VI o VIII Curso 42
Historia avanzada OPT (4) 24 Semestre, V o VII, Curso 3¢ Espaiiol
Semestre, VI o VIII Curso 492
POLITICA EN LAS Politica para las OBL (5) 24 Semestre I, IV, VI Curso 1@ Espafiol
RELACIONES Relaciones y Vi Curso 22
INTERNACIONALES Internacionales OPT (2) 12 Semestre, V o VII, Curso 3¢
e Semestre, VI o VIII Curso 4¢
Seguridad OBL (2) 9 Semestre | Curso 12 Espafiol
internacional Semestre VI Curso 3¢
DERECHO EN LAS Derecho Espaiiol OBL (1) 6 Semestre Il Curso 2° Espafiol
RELACIONES
DL e s Derecho OBL (1) 6 Semestre V Curso 3¢ Espaiiol
(24 ECTS) Internacional OPT (2) 12 Semestre V o VII Curso 42
Semestre VI o VIII
ECONOMIA Estadistica OBL (1) 6 Semestre V Curso 3¢ Espafiol
INTERNACIONAL Economia OBL (1) 6 Semestre VI Curso 3¢ Espafiol
(24 ECTS) Internacional OPT (2) 12 Semestre V o VII Curso 42
Semestre VI o VIII
IDIOMA MODERNO Primer Idioma OBL (4) 27 Semestre | Curso 12 Espafiol/
(57 ECTS) Moderno Semestre || Curso 2° Inglés/
Semestre Il Francés/
Semestre IV Aleman/
OPT (2) 12 Semestre, V o VII, Curso 3¢ Italiano
Semestre, VI o VIII Curso 4¢
Segundo Idioma OPT (3) 18 Semestre, V o VII, Curso 3¢
Moderno Semestre, VI o VIII Curso 492
DERECHOS Derechos OBL (2) 6 Semestre IV Curso 29 Espafiiol
HUMANOS (6 ECTS) Humanos Semestre VI Curso 32
PRACTICAS Practicas Externas OPT (1) 12 ANUAL Curso 42 Espafiol
EXTERNAS Y
e Trabajo Fin de TFG (1) 12 ANUAL Curso 42 Espafiol/
G?ﬁfgcfr.rs':f) Grado Inglés
CREDITOS TOTALES 300

En este plan de estudios, la ensefianza-aprendizaje se va a desarrollar en la modalidad

presencial y, como se puede observar, la distribucién de materias en los ocho mdédulos es una

propuesta coherente y factible en relacidn con la dedicacién de los estudiantes. El mddulo que

tienen mayor carga de créditos es el de formacién basica, cuyas materias se cursan en los

primeros tres semestres del plan de estudios. Lo cual es algo ldgico, ya que las asignaturas de

formacion basica recogen los aspectos “basicos” de una rama de conocimiento. El resto de los
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maddulos tienen una distribucidn de créditos bastante homogénea en el resto de semestres del
plan de estudios repartidas entre ETCS de caracter obligatorio, optativo y Trabajo Fin de
Grado. En la tabla anterior se ha hecho una estimacion del reparto de los ECTS optativos en los
cuatro ultimos semestres. La oferta de optativas es en tercer y cuarto curso y las optativas se
dividen en dos tipos, de primer y de segundo semestre. Por tanto, el total de las optativas de
ambos tipos incluidas en un mismo médulo pueden llegar a cursarse en dos, tres o cuatro
semestres diferentes (2-3-4). En cada una de esas opciones se contempla la media de ECTS/ n?
semestre cursado* que se recoge en la siguiente tabla, que estima la media por semestre de la
distribucién de los créditos basicos (BAS), obligatorios (OBL), Trabajo Fin de Grado (TFG) y
optativos (OPT) en cada uno de los médulos.

MODULOS ECTS ECTS N2 SEMESTRES | MEDIA ECTS/ne
OBL+TFG:OPT DOCENCIA semestre*
Formacién Basica 60 60:0 4 (BAS) 15
Fundamentos en 60 30:30 4 (OBL) 7,5
Relaciones 2-4 (OPT) 10,8
Internacionales
Politica en las Relaciones 45 33:12 4 (OBL) 8,3
Internacionales 2-4 (OPT) 4,3
Derecho en las 24 12:12 2 (OBL) 6
Relaciones 2-4 (OPT) 4,5
Internacionales
Economia Internacional 24 12:12 2 (OBL) 6
2-4 (OPT) 4,5
Idioma Moderno 57 27:30 4 (OBL) 6,8
2-4 (OPT) 11,3
Derechos Humanos 6 6:0 2 (OBL) 3
Practicas Externasy 24 12:12 2 (TFG) 6
Trabajo Fin de Grado 2 (OPT) 6
(TEG) /ANUALES
ECTS TOTAL OFERTA 300 192:108
DEL GRADO

La carga de créditos de estos mddulos tiene un reparto equilibrado a lo largo de los semestres
del plan de estudios del grado y en el ultimo curso se cursa la asignatura Trabajo Fin de Grado
de 12 ECTS, que tiene un objetivo de formacidn integradora donde se aplican conocimientos y
competencias adquiridas durante la formacion del grado. Ademas, en estos dos semestres los
estudiantes pueden también cursar la asignatura optativa anual de Practicas Externas, las
cuales, mediante actividades integradas en su desarrollo formativo, les permiten acceder a la
realidad institucional, empresarial y laboral de su entorno en el ambito de su profesion.
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En la siguiente tabla se resume la distribucion temporal de los créditos cursados por los
estudiantes en la titulacidon de acuerdo con el cardcter de las materias (Basicas, Obligatorias
(OBL) y optativas).

CURSO 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42

Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre VII | Semestre VIl
| 1l 1 v \' Vi

BASICAS BASICAS BASICAS BASICAS
18 ECTS 18 ECTS 18 ECTS 6 ECTS

OBL. OBL. OBL. OBL. OBL. OBL. OBL.
12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 24 ECTS 24 ECTS 24 ECTS 12 ECTS

OPTATIVAS | OPTATIVAS OPTATIVAS OPTATIVAS 24
6 ECTS 6 ECTS 12 ECTS ECTS

12 ECTS DE LOS 36 ECTS DE LA
OPTATIVIDAD CURSADA se
pueden corresponder con las

PRACTICAS EXTERNAS
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 12 ECTS TFG
60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las Facultades de Derecho y de Humanidades tienen en funcionamiento numeras acciones de
movilidad que se adecuan a las competencias del titulo de este grado. En este grado adquiere
una importancia especial la movilidad con otros centros internacionales que permitan a
nuestros estudiantes tener conocimiento de otros entornos sociales, culturales, politicos y
econdmicos, que enriquecen su formacion. Las acciones de movilidad tienen una fuerte
relacion con competencias del titulo como son: CG01, CG07, CG12, CEO1, CEO4, CEO5, CEO®6,
CE09 y CE10. Ademads de contribuir en otras competencias: CG04, CG09, CG10, CG14, entre
otras.

En la siguiente tabla se muestran las Universidades con las que la Facultad de Derecho tiene
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes Erasmus en los Grados de Ciencias
Politicas y de la Administraciéon (GCPA) y de Derecho (GDER), asi como sus dobles grados en
Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion (XDYP) y Sociologia y Ciencias Politicas y de
la Administraciéon (XSYP). Estos grados estan especialmente relacionados con el grado en
Relaciones Internacionales, de forma que en muchos de estos casos los convenios podrian
incluir a este nuevo grado. Los contactos con los coordinadores de estas Universidades se
utilizardn como base para establecer convenios especificos orientados al Grado de Relaciones
Internacionales.

En la siguiente tabla se muestra el listado de Universidades con las que la Facultad de Derecho
tiene establecidos 76 convenios de intercambio de estudiantes Erasmus (Curso 2018-19) afines
al Grado de Relaciones Intencionales. *En caso de que el convenio es con grados de la Facultad
de Derecho diferentes a los afines al Grado de Relaciones Intencionales (GCPA, GDER, XDYP,
XSYP), se indica el nimero de grados totales que participan en los convenios y entre paréntesis
se indican los grados relacionados que forman parte de ese nimero total.
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https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/aric/estudiantes-upo/programas-de-

movilidad/erasmus/2018-2109/PLAZAS-DERECHO.pdf

PLAZAS

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS GRADO*
OFERTADAS
1. Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am .
. Alemania 2 GCPA, XDYP, XSYP
Main
2. University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava Eslovaquia 4 GCPA, XDYP, XSYP
3. Sciences Po Bordeaux - Institut d Etudes Politiques .
Francia 2 GCPA, XDYP, XSYP
de Bordeaux
4. Sciences Po Lille Francia 2 GCPA, XDYP, XSYP
5. Université Lumiére Lyon 2 Francia 2 GCPA, XDYP, XSYP
6. Université de Nantes Francia 3 GCPA, XSYP, XDYP
7. Universite de Nimes Francia 5 GCPA, XSYP, XDYP
8. Université Rennes | Francia 6 GCPA, XSYP, XDYP
9. Institut d'Etudes Politiques de Rennes. SciencesPo .
Francia 3 GCPA, XDYP, XSYP
Rennes
10. Université de Lille 2. Faculté des Sciences .
o N , Francia 2 GCPA, XSYP, XDYP
Juridiques, Politiques & Sociales
11. Universita di Bologna Italia 2 GCPA, XSYP, XDYP
12. Universita degli Studi di Firenze Italia 2 GCPA, XSYP, XDYP
13. Universita di Macerata Italia 3 GCPA, XDYP, XSYP
14. Universita degli Studi di Napoli Federico Il Italia 2 GCPA, XDYP, XSYP
15. Universita di Pisa Italia 2 GCPA, XSYP, XDYP
16. Universita degli Studi di Siena Italia 3 GCPA, XDYP, XSYP
17. Vytautas Magnus University Lituania 2 GCPA, XDYP, XSYP
18. University of Twente Paises Bajos 6 GCPA, XSYP, XDYP
19. Uniwersytet Jagiellonski Polonia 6 GCPA, XSYP, XDYP
20. Opole University (Uniwersytet Opolski) Polonia 2 GCPA, XDYP, XSYP
21. University of Warsaw Polonia 4 GCPA, XSYP, XDYP
22. Universidade de Coimbra - University of Coimbra Portugal 7 GCPA, XSYP, XDYP
23. School of Social and Political Sciences (ISCSP).
Universidade de Lisboa (Antigua U. Técnica Portugal 5 GCPA, XDYP, XSYP
Lisboa04)
24. Universidade Luséfona de Humanidades e
Portugal 2 GCPA, XDYP, XSYP

Tecnologias
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PLAZAS

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO*

25. Aston University Birmingham Reino Unido 1 GCPA, XDYP, XSYP
26. University College London Reino Unido 1 GCPA, XDYP, XSYP
27. University of Bayreuth Alemania 4 8 (GDER, XDYP)
28. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nlrnberg Alemania 2 8 (GDER, XDYP)
29. Albert-Ludwigs Universitét Freiburg Alemania 2 8 (GDER, XDYP)
30. Julius-Maximilians-Universitdt Wirzburg Alemania 2 8 (GDER, XDYP)
31. Universitat Salzburg Austria 3 8 (GDER, XDYP)
32. Aarhus Universitet Dinamarca 2 8 (GDER, XDYP)
33. Tallinn University Estonia 3 8 (GDER, XDYP)
34. University Of Lapland Finlandia 2 8 (GDER, XDYP)
35. Université de La Rochelle Francia 3 8 (GDER, XDYP)
36. Universite Catholique de Lyon Francia 3 8 (GDER, XDYP)
37. Université de Nantes Francia 3 8 (GDER, XDYP)
38. Universite de Nimes Francia 2 8 (GDER, XDYP)
39. Université de Poitiers Francia 2 8 (GDER, XDYP)
40. Université Rennes | Francia 3 8 (GDER, XDYP)
41. Université Toulouse 1 Capitole Francia 2 8 (GDER, XDYP)
42. Université de Lille 2. Faculté des Sciences .

Juridiques, Politiques & Sociales Francia 2 8 (GDER, XDYP)
43, EOtvos Lorand Tudomanyegyetem (University of )

Budapest) Hungria 1 8 (GDER, XDYP)
44. University of Pécs Hungria 3 8 (GDER, XDYP)
45. Universita di Bologna Italia 3 8 (GDER, XDYP)
46. Universita degli Studi di Camerino Italia 2 8 (GDER, XDYP)
47. Universita degli studi di Catania Italia 3 8 (GDER, XDYP)
48. Universita degli Studi di Ferrara Italia 2 8 ( GDER, XDYP)
49. Universita degli Studi di Firenze Italia 1 8 ( GDER, XDYP)
50. Universita di Genova Italia 4 8 (GDER, XDYP)
51. Universita di Macerata Italia 3 8 (GDER, XDYP)
52. Universita degli Studi di Messina Italia 2 8 (GDER, XDYP)
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UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS PLAZAS GRADO*
OFERTADAS
53. Universita degli studi di Palermo Italia 3 8(GDER, XDYP)
54. Universita di Pisa Italia 4 8(GDER, XDYP)
55. Libera Universita Maria Ss. Assunta (LUMSA) Italia 2 8 (GDER, XDYP)
56. Universita degli Studi Roma Tre Italia 2 8 (GDER, XDYP)
57. Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo Italia 2 8 (GDER, XDYP)
58. Université du Luxembourg Luxemburgo 2 8 (GDER, XDYP)
59. University of Twente Paises Bajos 3 8 (GDER, XDYP)
60. Hanzehogeschool Groningen Paises Bajos 5 8 (GDER, XDYP)
61. Radboud University Nijmegen Paises Bajos 2 8 (GDER, XDYP)
62. Uniwersytet Slaski (University of Silesia) Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
63. Uniwersytet Jagiellonski Polonia 3 8 (GDER, XDYP)
64. Uniwersytet Lodzki Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
65. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Polonia 5 8 (GDER, XDYP)
66. Adam Mickiewicz University in Poznan Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
67. Universytet Rzeszowski Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
68. University of Warsaw Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
69. Kozminski University Polonia 2 8 (GDER, XDYP)
70. Universidade de Coimbra - University of Coimbra Portugal 4 8 (GDER, XDYP)
71. Universidade Nova de Lisboa Portugal 4 8 (GDER, XDYP)
72. Universidade de Lisboa Portugal 2 8 (GDER, XDYP)
73. Universidade Portucalense Portugal 3 8 (GDER, XDYP)
74. University of West Bohemia in Pilsen (PLZNI) Riphit:;ca 2 8 (GDER, XDYP)
75. University Of Bucharest Rumania 2 8 (GDER, XDYP)
76. EBC Hamburg Alemania 3 XDYR
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 210

De igual forma, se adjunta la oferta de los 133 convenios de intercambio de estudiantes
Erasmus de la Facultad de Humanidades (Curso 2018-19) en grados que muestran relacidon con

el grado en Relaciones Internacionales (Grado de Geografia e Historia (GGEH), el Grado de
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Traduccion e Interpretacion inglés, francés o aleman (en general se indica GTEI) y el Doble

Grado de Traduccién e Interpretacion y Humanidades (XHYT). *En caso de que el convenio sea

con grados de la Facultad de Humanidades, diferentes a los afines al Grado de Relaciones

Intencionales (GGEH, GTEI, XHYT), se indica el nimero de grados totales que participan en los

convenios, y entre paréntesis se indican los grados relacionados que forman parte de ese

numero total.

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/aric/estudiantes-upo/programas-de-

movilidad/erasmus/2018-2109/PLAZAS-HUMANIDADES.pdf

PLAZAS

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO

1. KU Leuven (Katholieke Universiteit Leuven -

Antigua Hogeschool-Universiteit Brussel (HUB B Bélgica 2 3 (GGEH, XHYT)

BRUSSELOQ5)
2. Université d’Aix Marseille (Antigua Université de .

F 2

Provence F MARSEILO1) rancia GGEH, GTEI, XHYT
3. Université Toulouse 2 - Jean Jaurés Francia 2 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
4. EOtvos Lorand Tudomanyegyetem (University of Hungria 5 GGEH

Budapest)
5. Universita degli studi di Padova Italia 1 3 (GGEH, XHYT)
6. Universita degli Studi di Siena Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
7. University of Ulster Reino Unido 1 GGEH
8. Edge Hill University Reino Unido 2 GGEH
9. Ruhr-Universitdt Bochum Alemania 3 3 (GGEH, XHYT)
10. Technische Universitdt Dresden Alemania 4 3 (GGEH, XHYT)
11. Westfélische Wilhelms-Universitat Mlnster Alemania 3 3 (GGEH, XHYT)
12. Universiteit Gent Bélgica 2 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
13. University of Nicosia Chipre 2 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
14. Universite de Picardie Jules Verne Francia 2 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
15. Université d' Avignon Francia 1 4 (GGEH, GTEI y XHYT)
16. Université de Franche-Comté Francia 2 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
17. Université du Littoral Céte d'Opale Francia 2 3 (GGEH, XHYT)
18. Universite de Nimes Francia 3 2 (XHYT)
19. Université de Paris-Sorbonne(Paris IV) Francia 1 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
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PLAZAS

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO
20. Université de Paris 7- Dennis Diderot Francia 2 3 (GGEH, XHYT)
21. g:rlr\]/E:sel;es de Valenciennes et du Hainaut- Francia 1 3 (GGEH, XHYT)
22. University College Dublin Irlanda 2 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
23. Universita degli Studi di Cassino Italia 1 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
24. Universita degli Studi di Firenze Italia 1 3 (GGEH, XHYT)
25. Universita’ Del Salento Italia 3 3 (GGEH, XHYT)
26. Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano) Italia 3 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
27. Universita degli Studi di Perugia Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
28. Universita degli Studi Roma Tre Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
29. Universita degli studi di Udine Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
30. Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
31. Universita Ca'Foscari Di Venezia Italia 2 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
32. 3 Universita degli Studi del Piemonte Orientale Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
33. Radboud University Nijmegen Paises Bajos 2 2 (XHYT)
34. Pedagogical University of Cracow Polonia 1 4 (GGEH, GTEI, XHYT)
35. Universidade Nova de Lisboa Portugal 3 3 (GGEH, XHYT)
36. University of Durham Reino Unido 1 3 (GGEH, XHYT)
37. Royal Holloway, University of London Reino Unido 1 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
38. University of Stirling Reino Unido 1 3 (GTEI, XHYT)
39. University Of Pardubice Repblica 2 4 (GGEH, GTEI, XHYT)

Checa

40. Hogskolan i Halmstad (Halmstad University) Suecia 2 4 (GGEH,GTEI, XHYT)
41. Abant Izzet Baysal University AIBU Turquia 2 GGEH
42. Bogazici University Istanbul Turquia 2 2 (GGEH)
43, Universitat Augsburg Alemania 2 GTEI, XHYT
44. Reinische Friedich-Wilhelms- Universitat Bonn Alemania 3 GTEI, XHYT
45. Heinrich-Heine University of Duesseldorf Alemania 5 GTEI, XHYT
46. :\jl)ziannn Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Alemania ) GTEL XHYT
47. Ernst-Moritz-Arndt Universitat Greifswald Alemania 1 GTEI, XHYT
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PLAZAS

NIVERSIDAD D i
V) S E DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO
48. Universitdt Hamburg Alemania 2 GTEI, XHYT
49. Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg Alemania 3 GTEI, XHYT
50. Universitat Hildesheim Alemania 3 GTEI, XHYT
51. Universitat Zu Kéln Alemania 5 GTEI, XHYT
52. Fachhochschule KéIn Alemania 2 GTEI, XHYT
53. Universitat Leipzig Alemania 2 GTEI, XHYT
54. Hochschule Magdebur-Stendal Alemania 4 GTEI, XHYT
55. Philipps-Universitat Marburg Alemania 2 GTEI, XHYT
56. LU?WIgs—MaX|m|I|am Universitat Miinchen (LMU Alemania 5 GTEI XHYT
Muinchen)
57. Sp'r'achen & Dolmestcher Institut in Munich (SDI Alemania 5 GTEI XHYT
Muinchen)
58. Fremdspracheninstitut Miinchen Alemania 2 GTEI
59. Universitat Regensburg Alemania 5 GTEI, XHYT
60. Universitat des Saarlandes Alemania 3 GTEI, XHYT
61. Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg Alemania 4 GTEI, XHYT
62. Fachakademie fiir Fremdsprachenberufe IFB Alemania 3 GTE XHYT
Kempten
63. Hoﬂchschule flr ar.1gewandte Wissenschaften de Alemania ) GTEL XHYT
Wiirzburg-Schweinfurt
64. Karl-Franzens-Universitat Graz Austria 3 GTEI, XHYT
65. University Antwerpen (Antigua Artesis Hogeschool .
B 2 E
Antwerpen B ANTWERP57) élgica GTEI, XHYT
66. Université Saint-Louis Bruxelles (antigua Haute .
Bél 2 E
Ecole Leonard de Vinci-Institut Libre Marie Haps) cleica GTEL, XHYT
67. Universiteit Gent Bélgica 4 GTEI, XHYT
68. KU Leuven (Katholieke Universiteit Leuven -
Antigua Hogeschool-Universiteit Brussel (HUB B Bélgica 5 GTEI, XHYT
BRUSSELOQ5)
69. Université de Mons Bélgica 4 GTEI, XHYT
70. University Of Cyprus Chipre 3 GTEI, XHYT
71. University of Nicosia Chipre 2 GTEI, XHYT
72. Aarhus Universitet Dinamarca 3 GTEI, XHYT
73. University College Copenhagen Dinamarca 2 GTEI, XHYT
74. University of Tampere Dinamarca 2 GTEI, XHYT
75. Universite de Picardie Jules Verne Francia 3 GTEI, XHYT
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PLAZAS

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO
76. Université d’Avignon Francia 4 GTEI, XHYT
77. Université de Franche-Comté Francia 2 GTEI, XHYT
T e e i o | 2| omon
79. Université du Littoral Cote d'Opale Francia 2 GTEI, XHYT
80. Université de Limoges Francia 3 GTEI, XHYT
81. Université de Nice- Sophia Antipolis Francia 2 GTEI, XHYT
82. ;J?;::;scizéFd@;xRI;/é?[;eli)lle (Antigua Université de Francia 4 GTEI XHYT
83. Université d'Orléans Francia 3 GTEI, XHYT
84. Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 Francia 3 GTEI, XHYT
85. 9 Université de Paris-Sorbonne(Paris IV) Francia 5 GTEI, XHYT
86. Université Paris Est Créteil Val de Marne Francia 2 GTEI, XHYT
87. Université Paris-nord 13 - Campus Villateneuse Francia 3 GTEI, XHYT
88. Université de Pau et des Pays de I’Adour (UPPA) Francia 4 GTEI, XHYT
89. Universite Rennes li Haute-Bretagne Francia 1 GTEI, XHYT
90. Université de Rouen Francia 6 GTEI, XHYT
91. Université de la Réunion Francia 4 GGEH, GTEI, XHYT
92. Université Frangois Rabelais Tours Francia 6 GTEI, XHYT
93. g:r:g:se;tz de Valenciennes et du Hainaut- Francia ) GTE XHYT
94. University College Dublin Irlanda 4 GTEI, XHYT
95. Dublin Institute of Technology Irlanda 2 GTEI, XHYT
96. Universita di Bologna Italia 2 GTEI, XHYT
97. Universita degli studi di Cagliari Italia 2 GTEI, XHYT
98. Universita degli Studi di Cassino Italia 1 GTEI, XHYT
99. Universita degli studi di Catania Italia 2 GTEI, XHYT
100.“S/Izl,lcc;:\nsou(r:)?;i:rr;gfrrol:/il::)iatori Linguistici Adriano Italia ) GTEL XHYT
101. Universita di Macerata Italia 2 GTEI, XHYT
102. Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano) Italia 2 GTEI, XHYT
103. IUM Academy School Italia 5 GTEI, XHYT
104. Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM Italia 4 GTEL XHYT

Milano
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PLAZAS

NIVERSIDAD D i
V) S E DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO
105. chola Superiore per Mediatori Linguistici Carlo Bo Italia ) GTEI XHYT
(Milano)
106. Universita degli studi di Palermo Italia 3 GTEl , XHYT
107. Universita degli Studi di Perugia Italia 2 3 (GGEH, XHYT)
108. Scuola Superiori per Mediatori Linguistici Gregorio Italia 5 GTEI, XHYT
VIl Roma
109. Universita degli Studi Internazionali di Roma .
Ital 4
(LUSPIOUNINT) talia GTEI, XHYT
110. Universita Per Stranieri Di Siena Italia 4 GTEI, XHYT
111. Universita di Torino Italia 6 GTEI, XHYT
112.Universita degli studi di Trieste Italia 2 GTEl y XHYT
113. Universita Ca'Foscari Di Venezia Italia 2 GTEl y XHYT
114. Unlve.r5|ta degli Studi di Bari Aldo Moro (University Italia 3 GTEI XHYT
of Bari)
115. Universitetet i Bergen Noruega 3 GTEI, XHYT
116. Uniwersytet Jagiellonski Polonia 2 GTEI, XHYT
117. Pedagogical University of Cracow Polonia 1 GTEI, XHYT
118. Adam Mickiewicz University in Poznan Polonia 2 GTEI, XHYT
119. Universidade de Lisboa Portugal 2 GTEI, XHYT
120. Queen's University Belfast Reino Unido 2 GTEI, XHYT
121. Aston University Birmingham Reino Unido 1 GTEI, XHYT
122. University of Birmingham Reino Unido 5 GTEI, XHYT
123. University of Bristol Reino Unido 4 GTEI, XHYT
124. University of Warwick Reino Unido 8 XHYT
125. Heriot-Watt University Reino Unido 5 GTEI, XHYT
126. Queen Mary University of London Reino Unido 4 GTEI, XHYT
127. Royal Holloway, University of London Reino Unido 1 GTEI, XHYT
128. University of East Anglia Reino Unido 2 GTEI, XHYT
129.University of Nottingham Reino Unido 3 GTEI, XHYT
130. University of Stirling Reino Unido 2 GTEI, XHYT
Republica
131. UNIVERSITY OF PARDUBICE 4 GTEI, XHYT
Checa
132. Hogskolan i Halmstad (Halmstad University) Suecia 2 GTEI, XHYT
133. Karlstad Universitet Suecia 2 GTEI, XHYT
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5 PLAZAS
UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS OFERTADAS GRADO
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 349

Se esta trabajando en la consecucién de convenios de movilidad especificos para satisfacer las
necesidades del alumnado de este Grado en Relaciones Internacionales en los afos siguientes
al de implantacion del Titulo.

La Universidad Pablo de Olavide también cuenta con la oferta general de otros programas de
movilidad de interés para la formacidén de los egresados en Relaciones Internacionales:

(i) Programa Atlanticus — Santander de estancias académicas en Universidades de Estados
Unidos, Canadd y Australia, destinada a estudiantes de grado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Este programa oferta 38 plazas en la convocatoria 2018-19, con un listado
de 130 admitidos que cumplen los requisitos. Entre los admitidos hay solicitantes de XDYP (1),
GDER (2), XSYP (1), XHYT (8) y GTEI (23). Este programa de movilidad es de gran interés
también para los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales de movilidad:

https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/atlanticus/convocatoria-
2018-2019-00001/index.html

(i) La convocatoria de estancias académicas en universidades de américa latina en los
programas mexicalia (marco del acuerdo ANUIES — CRUE), PIMA y Santander-Grado cuenta con
una oferta total de 36 plazas durante el curso 2018/2019 (18:9:9), y a las que podran también
optar los estudiantes de Grado en Relaciones Internacionales. Donde PIMA es un Programa de
Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacidon de Estados Iberoamericanos
(OEl) y la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de
Andalucia, destinado a estudiantes de Derecho, Ciencias Ambientales, Humanidades,
Geografia e Historia y Trabajo Social de la Universidad Pablo de Olavide.

https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/america-latina/

La movilidad de estudiantes es uno de los pilares basicos en los que se basa el EEES. Para ello,
es fundamental que los Grados tengan una oferta amplia y variada de Universidades Europeas
e Internacionales donde los estudiantes puedan realizar parte de sus estudios de Grado. Esta
oferta debe ir acompanada de una politica de ayudas econdmicas que facilite y promueva la
movilidad del estudiantado, como son las que ofrecen los programas Erasmus, Atlanticus,
Mexicalia, PIMA y Santander-Grado (https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-
movilidad/). Ademas, la Universidad Pablo de Olavide, en su espiritu de promover la movilidad,
agiliza los reconocimientos de las asignaturas cursadas en las universidades socias mediante un
acuerdo académico de reconocimiento de asignaturas. Este acuerdo se elabora bajo la
supervisién de determinados profesores de cada Facultad (Tutores Docentes) nombrados por
el Decano. En este acuerdo se autorizan las asignaturas de un Grado o Doble Grado de la UPO
gue se van a reconocer y qué asignaturas se cursaran en la Universidad de destino, asi como la
relacidon de reconocimientos entre estas. Finalmente, el acuerdo tiene que estar firmado por el
Tutor Docente y por el estudiante a finales del mes de junio del curso previo al que se ejecuta
la movilidad. Este procedimiento permite una planificacién del curso en que se realiza la
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movilidad con suficiente anticipacidon para que el estudiante pueda organizar sus estudios y
conocer qué asignaturas de su plan de estudio se le reconoceran.

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un area de personal administrativo especializado
en la gestion de los diversos programas de movilidad denominada Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion (ARIC). Esta unidad se configura como la entidad técnico-
administrativa que, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion, se responsabiliza
de la gestion de las acciones que afectan al proceso de internacionalizacién de la Institucion.
Esta gestion administrativa contribuye a facilitar la promocidn, desarrollo internacional y
proyeccion de esta Universidad en el marco universitario internacional. En la actualidad este
Area cuenta con 10 administrativos: un director de Area, un Jefe de Unidad y ocho Técnicos.
Este Area estd implicada en la gestiéon de programas internacionales de docencia,
administracion universitaria, cooperacidon universitaria internacional y cooperacion
universitaria para el desarrollo, procedentes tanto de instancias nacionales e internacionales
como de iniciativa propia. Ademas, contribuye al establecimiento de alianzas que afectan al
posicionamiento internacional de la Institucion.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide implanta, de acuerdo con los
Estatutos de la UPO, una Estructura de Gestién de Calidad que sera la que se responsabilice del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Derecho y sus Titulos. Esta
estructura esta conformada por un Responsable de Calidad y Planificacién de la Facultad y una
Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad presidida por el Decano y de la que
forman parte del Responsable de Calidad y Planificacién de la Facultad, una representacion
del personal docente a decidir por la Facultad y, al menos, un estudiante, un miembro del PAS
y un egresado.

En relacién con el SIGC del Centro, la Comisidon de Estudios de Grado del Centro cuenta con las
figuras de los coordinadores de semestre, de curso y de grado (denominado Director
Académico de Grado). La coordinacién de los semestres es especialmente importante en el
periodo de elaboracion de horarios y distribucién de actividades en el semestre. Con ellos se
intenta evitar el solapamiento y la acumulacidon de actividades en un mismo periodo y se
analizan los resultados e incidencias del semestre. Por otro lado, la tarea principal del
coordinador de curso es analizar la relacion de competencias entre los dos semestres de un
curso, mientras que la tarea principal del coordinador de grado es analizar la relacion vertical
de competencias de acuerdo a los informes obtenidos de los semestres y de los cursos,
sugiriendo propuestas de mejora. Ademas, el Director Académico de Grado actla como nexo
de unidn entre la CGIC del Titulo y la Comision de Estudios de Grado del Centro.

Mecanismos de supervisidon de practicas docentes Las Practicas Académicas Externas de los
estudiantes universitarios se regulan segin el Real Decreto, el 1707/2011, de 18 de
noviembre. En el marco del Sistema Universitario Andaluz, la Consejeria de Educacion y la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, y las diez universidades publicas de Andalucia
firmaron, en diciembre de 2010, un convenio marco para el desarrollo del prdcticum del
alumnado universitario en centros docentes.
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Dentro de la Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado se recoge lo
siguiente relativo al mecanismo de supervisidon de las Practicas docentes: Articulo 4. (i) para la
realizacion de las prdcticas curriculares o extracurriculares, el alumnado contard con un
coordinador o coordinadora de prdcticas del Centro al que corresponda la responsabilidad del
titulo que curse el estudiante o la estudiante. Ademds, para las prdcticas extracurriculares,
contardn con tutoras y tutores académicos de la Universidad; (ii) los tutores académicos serdn
aquellos profesores o profesoras a los que se les haga el encargo por el Departamento en la
forma que se determine para cada curso y estardn bajo la direccion del coordinador o
coordinadora de prdcticas del Centro; (iii) serd responsabilidad del coordinador o coordinadora
de prdcticas velar por el desarrollo del plan formativo; (iv) serd responsabilidad del tutor o
tutora académico realizar un seguimiento de las prdcticas en coordinacion con el tutor o tutora
externo... y ejercer la tutoria o la supervision en los titulos que asi se contemple, sobre el
alumnado en prdcticas.

Articulo 5. Del tutor o tutora de la entidad colaboradora: Serd responsabilidad del tutor o
tutora de la entidad colaboradora: (i) acoger al estudiante o a la estudiante y organizar la
actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo; (ii) supervisar sus
actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica con una relacion basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje... (iii) coordinar con el tutor o tutora
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de
cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser
necesarias para el normal desarrollo de la prdctica, asi como la comunicacion y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos
para la realizacion de exdmenes..., entre otros.

https://www.upo.es/bupos/Bupo 8 2012/ACG 20abr 2012 pl.pdf

Se aporta informacion sobre las empresas con las que se tienen Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos, evidenciando esta informacién con los archivos especificos de estos
convenios de cooperacion. Asi como, los compromisos debidamente firmados y acreditados
con algunas de las empresas o instituciones que asumiran la demanda del numero de plazas de
las “Practicas Externas” en el Grado en Relaciones Internacionales. Esta informacion se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/planificacion-academica/convenios-compromisos/grin

En el apartado 7 de esta memoria de verificacion se detallan los numerosos convenios que se
han establecido en el Centro responsable de este grado, la Facultad de Derecho, asi como en la
Facultad de Humanidades, con una alta implicacidon en el plan de estudios del grado en
Relaciones Internacionales.

Se estima que el niumero de convenios vigentes puede resultar suficiente para permitir la
oferta inicial de la asignatura optativa “Practicas Externas”. No obstante, teniendo en cuenta
que las Prdacticas Externas estan ubicadas en 42 curso, se trabajara durante los préximos 3 o0 4
afios para lograr la firma de nuevos convenios que garanticen unas Prdcticas Externas de
calidad.
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6.1 Personal académico disponible

En este apartado se detalla el personal académico disponible (Personal Docente e
Investigador, PDI), indicando su tipo de vinculacion a la Universidad Pablo de Olavide (UPO),
asi como a ambitos de conocimiento vinculados al Titulo de Graduado/a en Relaciones
Internacionales. Entendemos que la especificacion del nimero de créditos impartidos por cada
docente, debe efectuarse con posterioridad, de acuerdo con al Informe previo para los titulos
de Grado, enviado a la UPO por la Secretaria General de Universidades de la Consejeria de
Economia y Conocimiento, el 29/09/2017: “Se recuerda que caso de que obtenga un informe
de Verificacién favorable, la solicitud de autorizacidon debera ir acompafiada de una memoria
justificativa de que la Universidad cuenta con todos los recursos humanos y materiales
necesarios hasta su total implantacion.”

Sin perjuicio de los que puedan determinar los Departamentos afectado durante Ia
elaboracion de los correspondientes Planes de Ordenacion Docente de cada curso, se presenta
un listado de profesores potenciales del Grado en Relaciones Internacionales. Asimismo, en los
proximos cursos académicos se plantea incorporar un criterio para priorizar la contratacion de
profesores de la especialidad en Relaciones Internacionales de la Universidad.

DEPARTAMENTO AREA TITULACION DEDICACION Ne
PDI
DERECHO PRIVADO DERECHO INTERNACIONAL DOCTOR TIEMPO 3
PRIVADO COMPLETO
TIEMPO 1
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 2
PARCIAL
DERECHO PUBLICO CIENCIA POLITICA Y DE LA DOCTOR TIEMPO 7
ADMINISTRACION COMPLETO
TIEMPO 2
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 6
PARCIAL
DERECHO INTERNACIONAL DOCTOR TIEMPO 6
PUBLICO Y RELACIONES COMPLETO
INTERNACIONALES TIEMPO 1
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 5
PARCIAL
FILOSOFIA DEL DERECHO DOCTOR TIEMPO 8
COMPLETO
TIEMPO 3
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 1
PARCIAL
ECONOMIA FINANCIERAY | ECONOMIA FINANCIERA Y DOCTOR TIEMPO 32
CONTABILIDAD CONTABILIDAD COMPLETO
TIEMPO 3
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 3
COMPLETO
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DEPARTAMENTO AREA TITULACION DEDICACION N2
PDI
TIEMPO 18
PARCIAL
ECONOMIA, METODOS ECONOMIA APLICADA DOCTOR TIEMPO 11
CUANTITATIVOS E COMPLETO
HISTORIA ECONOMICA TIEMPO 3
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 9
PARCIAL
FUNDAMENTOS DEL DOCTOR TIEMPO 12
ANALISIS ECONOMICO COMPLETO
TIEMPO 1
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 5
PARCIAL
METODOS CUANTITATIVOS DOCTOR TIEMPO 26
PARA LA ECONOMIA Y COMPLETO
EMPRESA TIEMPO 4
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 10
PARCIAL
FILOLOGIA Y TRADUCCION | ESTUDIOS ARABES E DOCTOR TIEMPO 2
ISLAMICOS COMPLETO
TIEMPO 2
PARCIAL
FILOLOGIA ALEMANA DOCTOR TIEMPO 4
COMPLETO
TIEMPO 2
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 2
COMPLETO
TIEMPO 2
PARCIAL
FILOLOGIA FRANCESA DOCTOR TIEMPO 5
COMPLETO
NO DOCTOR TIEMPO 5
PARCIAL
FILOLOGIA INGLESA DOCTOR TIEMPO 15
COMPLETO
TIEMPO 4
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 5
PARCIAL
FILOLOGIA ITALIANA DOCTOR TIEMPO 5
COMPLETO
FILOLOGIA LATINA DOCTOR TIEMPO 2
COMPLETO
GEOGRAFIA, HISTORIA Y ANALISIS GEOGRAFICO DOCTOR TIEMPO 6
FILOSOFIiA REGIONAL COMPLETO
NO DOCTOR TIEMPO 2
PARCIAL
GEOGRAFIA HUMANA DOCTOR TIEMPO 4
COMPLETO
TIEMPO 2
PARCIAL
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DEPARTAMENTO AREA TITULACION DEDICACION N2
PDI
NO DOCTOR TIEMPO 1
PARCIAL
HISTORIA ANTIGUA DOCTOR TIEMPO 2
COMPLETO
TIEMPO 1
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 1
PARCIAL
HISTORIA CONTEMPORANEA DOCTOR TIEMPO 4
COMPLETO
TIEMPO 1
PARCIAL
NO DOCTOR TIEMPO 2
PARCIAL
HISTORIA DE AMERICA DOCTOR TIEMPO 3
COMPLETO
TIEMPO 1
PARCIAL
SISTEMAS FiSICOS, ECOLOGIA DOCTOR TIEMPO 9
QUIMICOS Y NATURALES COMPLETO
FiSICA DE LA TIERRA DOCTOR TIEMPO 3
COMPLETO
NO DOCTOR TIEMPO 1
PARCIAL

Como se puede observar en la siguiente tabla resumen de la situacion al inicio del curso
2018/2019, la plantilla docente que podria impartir docencia en el Grado de Relaciones
Internacionales cuenta con un gran numero de profesores doctores, en especial entre el
personal docente vinculado a la Universidad a tiempo completo. De los 280 profesores, un alto
porcentaje de ellos (69,3%) tiene un minimo de 10 afios de experiencia en la docencia y, entre
ellos, un 81,4% cuentan actualmente con el grado de Doctor y con participacién en proyectos e
instituciones de diverso ambito, muchas de ellas con alta relacién con el grado propuesto.

PERSONAL DOCENTE: PROFESORES DOCTORES

TIEMPO COMPLETO 169
TIEMPO PARCIAL 31
TOTAL 200

PERSONAL DOCENTE: PROFESORES NO DOCTORES

TIEMPO COMPLETO 5
TIEMPO PARCIAL 75
TOTAL 80

El 62,2% de la plantilla docente que podria participar en la docencia del Grado en Relaciones
Internacionales lo es a tiempo completo; dicho conjunto estard formado por profesores
docentes e investigadores (PDI) funcionarios y laborales, distribuidos en 23,6% y 38,6%
(respecto al total de PDI potencialmente participante), respectivamente. La Universidad Pablo
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de Olavide de Sevilla es una universidad joven (20 afios), con previsidon de consolidacion de su
plantilla, a través de planes de fortalecimiento que implican la reducciéon del peso del PDI
laboral a tiempo parcial (que actualmente supone un 37,8%), hasta alcanzar unos valores
normales de PDI funcionario andlogo a otras Universidades Publicas. Por otra parte, en la UPO
se considera que siempre es enriquecedora y necesaria la aportacion a la Universidad del
enfoque profesional de los profesores asociados vinculados al ejercicio en empresas; en este
caso lo son los afines a diferentes disciplinas de interés en este Grado de Relaciones
Internacionales y con los que, por ejemplo, se pueden establecer convenios para la realizacion
de las Practicas Externas.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Ne¢ TOTAL | DOCTORES HORAS
% % %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 24 8,6 100 19
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 41 14,6 100 26
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 1 0,4 0 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 85 30,4 100 25
PROFESOR COLABORADOR 12 4,3 75 5
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 11 3,9 100 10
PROFESOR ASOCIADO LOU 105 37,4 28,5 11
PROFESOR VISITANTE LOU 1 0,4 0 2
TOTAL 280 100% 71,4% 100%

Adicionalmente, se incorpora informacién sobre la experiencia docente e investigadora del
profesorado que potencialmente se hara cargo de la docencia de las materias del Grado, segun
las previsiones actuales y sin perjuicio de lo que decidan anualmente los Departamentos en el
proceso de elaboraciéon del correspondiente Plan de Ordenacidn Docente.

Departamento Area N¢ prof. % prof. N2 medio de N2 medio de
doctores qguinquenios sexenios del
del PDI con PDI con
vinculacion vinculacion
permanente permanente
Antropologia Social, ,
Psicologia Basica y ?cr:;cir;pologla 19 78,95 1,75 1,08
Salud Publica
Derecho Privado Derecho Civil 21 71,43 1,80 1,70
Derecho del
Derecho Privado Trabajoy de a 26 50,00 1,50 1,42
Seguridad
Social
Derecho
Derecho Privado Internacional 14 50,00 8,00 6,00
Privado
. Derecho
Derecho Privado . 18 38,89 1,86 1,29
Mercantil
Derecho Privado Derecho 6 100,00 2,00 1,50
Romano
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Departamento Area N2 prof. % prof. N2 medio de N2 medio de
doctores quinquenios sexenios del
del PDI con PDI con
vinculacién vinculacion
permanente permanente
Historia del
Derecho Privado Derecho y de 5 40,00 5,00 2,00
las Instituciones
Ciencia Politica
Derecho Publico ydela 17 58,82 0,40 1,20
Administracion
Derecho Publico Derecho 27 25,93 2,60 1,80
Administrativo
Derecho Publico Derecho 18 55,56 2,25 1,75
Constitucional
Derecho
Derecho Publico Eclesiastico del 2 100,00 4,50 3,00
Estado
Derecho
Derecho Publico Financieroy 16 37,50 1,50 2,00
Tributario
Derecho
Internacional
Derecho Publico Publicoy 14 50,00 3,20 2,40
Relaciones
Internacionales
Derecho Publico Derecho Penal 23 52,17 2,71 1,86
Derecho Publico Derecho 22 40,91 4,50 2,00
Procesal
Derecho Publico Filosofia del 13 100,00 2,71 2,43
Derecho
Economia Financiera 'y EFonomla
Contabilidad Financieray 58 62,07 1,17 1,00
Contabilidad
Economia, Métodos Economia
Cuantitativos e . 26 57,69 2,00 1,45
. L Aplicada
Historia Econdmica
Economia, Métodos Fundamentos
Cuantitativos e del Analisis 20 65,00 1,92 1,83
Historia Econdmica Econdmico
Economia, Métodos Historia e
Cuantitativos e Instituciones 11 63,64 1,33 1,67
Historia Econémica Econdmicas
Métodos
Economia, Métodos Cuantitativos
Cuantitativos e para la 43 72,09 1,22 0,91
Historia Econémica Economiay la
Empresa
Filologia y Traduccion | _orudios Arabes 4 100,00 2,00 1,50
e Islamicos
Filologia y Traduccidn Filologia 13 46,15 1,25 1,00
Alemana
Filologia y Traduccién | |1©/0813 11 45,45 0,00 0,75
Francesa
Filologia y Traduccidn Filologia Inglesa 25 80,00 0,85 1,08
Filologia y Traduccidn Filologia Italiana 7 85,71 1,00 1,25
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Departamento Area N2 prof. % prof. N2 medio de N2 medio de
doctores quinquenios sexenios del
del PDI con PDI con
vinculacién vinculacidn
permanente permanente
Filologia y Traduccién Filologia Latina 2 100,00 4,00 4,00
Filologia y Traduccién | -c"8Y 10 80,00 1,60 1,20
Espafiola
Filologia y Traduccign | Literatura 1 100,00 4,00 2,00
Espaiiola
T —
Filologia y Traduccion | | 20uccion e 36 58,33 0,30 0,90
Interpretacion
Anilisis
G fia, Histori (g
cogratia, HIStoray | Geografico 4 75,00 3,00 3,00
Filosofia .
Regional
Geografia, Historiay | ) 1 e0logia 2 100,00 3,00 3,00
Filosofia
Biblioteconomia
fia Histori
Geografia, Historiay | | 5 20,00 N.D. N.D.
Filosofia .,
Documentacion
o . Cienciasy
Geografia, Historiay | ro oo 3 66,67 4,00 3,00
Filosofia e
Historiograficas
Geografia, Historiay |t fia 3 100,00 3,00 2,00
Filosofia
G fia, Histori .
cogratia, HIStoray | Geografia Fisica 6 66,67 2,00 2,00
Filosofia
G.eogra,fla, Historia y Geografia 7 85,71 225 225
Filosofia Humana
Geografia, Historia y S .
. , Historia Antigua 4 75,00 4,00 3,50
Filosofia
G.eogra,fla, Historia y Historia , 9 55,56 2,00 275
Filosofia Contemporanea
G.eogra’fla, Historia y HIStIOIan de 5 100,00 2,00 267
Filosofia América
Geografia, Historia y L
. , Historia del Arte 9 77,78 3,40 2,80
Filosofia
G.eogra’ﬁa, Historia y Hlstqua 5 100,00 4,00 250
Filosofia Medieval
G.eogra,fla, Historia y Historia 6 100,00 225 275
Filosofia Moderna
Slstlerﬁas Fisicos, Cr.lstalogra,fla y 5 60,00 0,00 1,00
Quimicos y Naturales Mineralogia
Slst’erpas Fisicos, F{Slca dela 4 75,00 167 2,00
Quimicos y Naturales Tierra
Sociologia Sociologia 43 76,74 1,40 1,40

También se ha valorado en qué medida el incremento de plazas ofertadas afecta a la
planificacién de las ensefanzas, al aumento del nimero de grupos en algunas asignaturas y a
las necesidades de personal académico, resultando que se reduce el nimero de grupos de
clase necesarios en todas las asignaturas del Grado en Relaciones Internacionales excepto en
las siguientes (en las que seria necesario un grupo adicional de EPD): “Internet, Redes Sociales
y Relaciones Internacionales” (curso 12, 3 ECTS); “Relaciones Internacionales II” (curso 19, 3
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ECTS); “Politica Exterior de los EE.UU.” (curso 12, 3 ECTS); “Relaciones Internacionales de
Africa, Magreb y Oriente Medio” (curso 22, 3 ECTS); “Relaciones Internacionales de Asia”
(curso 29, 3 ECTS); “Organizaciones Internacionales” (curso 29, 3 ECTS); “Derechos Humanos ll:
Sistema Internacional de Proteccidén de los Derechos Humanos” (curso 32, 3 ECTS); “Derecho
Diplomatico y Consular” (optativa, 6 ECTS); “Migraciones Humanas” (optativa, 6 ECTS);
“Nacionalismo” (optativa, 6 ECTS). El balance global resulta, por tanto, muy favorable a la
nueva oferta de plazas de nuevo ingreso.

Se especifica que los contenidos vinculados a las Relaciones Internacionales en sentido estricto
son impartidos por profesores del drea de conocimiento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales: Bayon Layosa, José Luis; Carmona Luque, Maria del Rosario; Cortés
Martin, José Manuel; Fernandez Arribas, Gloria; Fernandez Carrillo, Beatriz; Gallego
Hernandez, Ana Cristina; Garcia Salas, Francisco José; Jiménez Segovia, Reyes; Lazari, Antonio;
Melo Montero, Ana lIsabel; Millan Moro, Lucia; Pass, Jonathan; Pérez-Prat Durban, Luis;
Romero Candau, Santiago; Veguilla del Moral, Victoria. Sin perjuicio de lo que puedan decidir
anualmente los Departamentos durante el proceso de elaboracion del correspondiente Plan de
Ordenacién Docente, se facilitan los datos relativos a la experiencia docente e investigadora de
varios profesores que se considera que serian candidatos légicos y apropiados.

DETALLE DEL AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RR. INTERNACIONALES

Nombre Categoria Experiencia docente e investigadora
(vinculacién)

Lucia Millan Moro Catedratica Ha impartido numerosos cursos vy
de conferencias sobre Derecho Internacional
Universidad | Publico y Derecho de la Uniéon Europea y
(TC) participa con regularidad en los Masteres que

sobre este mismo tema organizan diversas
Universidades espafiolas y extranjeras. De
2009 a 2017 fue directora del Master Oficial
en “Relaciones Internacionales” de |la
Universidad Internacional de Andalucia, la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.
Ha sido Directora de un "Curso Permanente
Jean Monnet" de Derecho Comunitario
Europeo, para la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz, concedido por Ia
Comisién de las Comunidades Europeas
(1994-96), Catedra “Jean Monnet” de
Derecho Comunitario Europeo en la
Universidad de Cadiz, 1995-1998. Catedra
“Jean Monnet” de Derecho Comunitario
Europeo en la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, 2005-2008. Directora del Centro de
Documentacién Europea de la Universidad de
Sevilla desde abril de 1991 hasta octubre
1998. Redactora de la Revista de Instituciones
Europeas de 1977 a 1987. Desde 1987
miembro del Consejo Asesor de la Revista de
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Instituciones Europeas hasta 1996. Desde
1987 a 1992 miembro del Consejo de
Redaccién de la Revista Espafiola de Derecho
Internacional. Desde septiembre de 1991
hasta septiembre de 1995, Secretaria de la
Asociacion Espafiola de Profesores de
Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales. Miembro del Consejo de
Redaccién de la Revista Administracion de
Andalucia, Revista Andaluza de
Administraciéon Publica desde mayo de 2010.
Miembro del Consejo Académico de la UIMP
de Sevilla desde junio de 2013. Miembro del
Consejo Consultivo de Andalucia desde
febrero de 1994, reelegida en febrero de
1996 y en febrero de 2000, hasta su
modificacion en mayo de 2005. Autora de
diversos estudios sobre cuestiones de
Derecho de la Unién Europea y sobre temas
de elaboracion de normas juridicas
internacionales, ha colaborado desde 1977 a
1986 en la Crénica de la Jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas que publicaba la Revista de
Instituciones Europeas. Entre sus
publicaciones mds destacadas cabe sefalar
las monografias, La armonizacion de
legislaciones en la CEE, Madrid 1986, y La
"opinio iuris" en el Derecho Internacional
contemporaneo, Madrid 1991. Y entre las
mas recientes: “La interpretacion de los
tratados”, Cursos Euromediterraneos Bancaja
de Derecho Internacional, CEBDI, Vol. XI/XII
(2007/2008), Valencia, Tirant lo Blanch, 2010,
pp. 459-517; “Los derechos fundamentales
en la Unidn Europea y el Tratado de Lishoa”,
en La eficacia del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos, Cursos de Derechos
Humanos de Donostia-San  Sebastian,
volumen Xl, Universidad del Pais Vasco 2011,
pp. 175-223; “La aplicacién de la Carta de los
Derechos fundamentales de la Unidn Europea
por las Instituciones de la Union Europea”,
Libro Homenaje a Damaso Ruiz-Jarabo
Colomer, Consejo General del Poder Judicial y
Universidad Carlos Ill de Madrid, Madrid
2011, pp. 85-109; “El principio del efecto
directo: evolucién segun la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia”, en Tratado de Derecho y
Politicas de la Unidn Europea, Tomo IV Las
fuentes y principios del Derecho de la Unién
Europea, CEU Instituto Universitario de
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Estudios Europeos, Aranzadi Thomson
Reuters, Madrid 2011, pp. 487-564; “El
ordenamiento juridico en el Tratado de
Lisboa”, en Estudios de Derecho Internacional
y Derecho Europeo en Homenaje al Profesor
Manuel Pérez Gonzalez, Tirant lo Blanch,
Valencia 2012, pp. 1671-1695; “Los Derechos
Humanos en la Unién Europea tras el Tratado
de Lisboa”, en Liber Amicorum Profesor José
Manuel Peldez Marén, Universidad de
Cérdoba, 2012, pp. 557-579; “La aplicacién
del Derecho de Ila Unién Europea”, en
Perspectivas actuales en la aplicacion del
Derecho, coleccién Gregorio Peces-Barba
(coordinadores, M2 del Carmen Barranco
Avilés, Oscar Celador Angén y Félix Vacas
Fernandez),Dykinson S.L., Madrid 2014, pp.
201-240.

Luis Pérez-Prat Durban

Catedrdtico
de
Universidad
(TC)

Cuatro sexenios reconocidos. Investigador
principal de tres proyectos (uno de I+D del
Ministerio de Ciencia e Innovacion; otro de
Excelencia de la Junta de Andalucia) e
investigador de 6 proyectos de investigacion.
Ha impartido asignaturas de Licenciatura,
Grado y Master relacionadas con las
Relaciones Internacionales. Director de la
Revista Electrénica de Estudios
Internacionales (2004-09). Consejero Técnico
del Departamento Internacional del Gabinete
de la Presidencia del Gobierno (1995-96).
Asesor de la Direccidon General de Europa del
Ministerio de Asuntos Exteriores (2001). Ha
publicado 7 libros, 10 capitulos de libros y 4
articulos en revistas de prestigio.

José Manuel Cortés Martin

Catedrdtico
de
Universidad
(TC)

Ha trabajado en Unidad de la Calidad, DG
AGRI de la Comision Europea (Bruselas) y en
la Direccidon General de Asuntos Europeos y
Cooperacidon Exterior de la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Andalucia. Es
profesor universitario desde 1996 en las
Universidades de Cadiz y Pablo de Olavide.
Ha ejercido de Profesor Visitante en la Texas
Tech University, en Harvard University, en
TMC Asser Instituut del Centre for the Law of
EU External Relations en La Haya, en la
Université Libre de Bruxelles y en
International Florida University School of
Law. Ha publicado 3 libros y monografias, asi
como 67 articulos y capitulos de libros (sin
contar sus mas de 20 aportaciones a la revista
“Europa Junta”, entre 1995y 1999.
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Antonio Lazari

Titular de
Unviersidad
(TC)

Profesor de nacionalidad italiana. En 2016/17
ha coordinado el Master Oficial en Relaciones
Internacionales de las UNIA-UPO. Ha dirigido
29 Trabajos Fin de Master. Posee 1 sexenio
de investigacién. Es autor de mas de cuarenta
publicaciones en lengua espafiola, italiana e
inglés. En concreto, es autor de Ia
monografia, Modelli e paradigmi di
responsabilita dello Stato, Giappichelli,
Torino, 2005 y de numerosas contribuciones
a libros y articulos, entre las cuales destacan
State Liability in a Comparative and European
Law, en AA.VV., Responsibility, accountability
and control of the constitutional state and
the european union in changing times,
Nomos, 2014; 123-145; Diadlogo judicial y
resolucion de las controversias
internacionales, en AA.VV,, El arreglo pacifico
de las controversias internacionales, Tirant Lo
Blanch, 2013, 169-185; El paradigma
conceptual de los jueces tejedores, en AAVV.,,
Ultimas tendencias en la jurisprudencia del
tribunal de justicia de la unién europea, La
Ley - Wolters Kluwer, 2012, 209-235; La
aplicacion judicial del derecho de la unidn
europea en Espafa, en AA. VV., Tratado de
derecho y politicas de la Unién Europea, IV
tomo, Thompson Reuter-Aranzadi, 2011, 665-
743; La nueva gramatica del
constitucionalismo europeo, en Revista de
Derecho Comunitario Europeo, 2009, 33,
501-538; From the Naked King to the
Harlequin Costume: The New Grammar of
European Judge, en Opinio Juris in
Comparatione, Vol. 2/2009, Paper No. 1;
coeditor del libro ElI trafico de bienes
culturales, Tirant Loblanch, Valencia, 2015,
ibidem, Para una mirada cosmopolita a la
protecciéon juridica internacional de los
bienes culturales, 115-200. Es titular de una
Linea propia de investigacion en Ia
Universidad Pablo de Olavide sobre Ila
“Formalizacién  linglistica del didlogo
judicial”, y miembro de otra sobre “Didlogo
entre jueces”. Es miembro de la Asociacion
profesores de Derecho Internacional Publico
y Relaciones Internacionales y de Ia
Associazione di Diritto Comparato y de la
Societa lItaliana per la Ricerca del Diritto
Comparato.

Gloria Fernandez Arribas

Contratada
Doctora,

Profesora de la Universidad Pablo de Olavide
desde 2004. Investigadora de 3 proyectos de
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acreditada
como Titular
de
Universidad
(TC)

investigacion (dos del Ministerio de Economia
y Competitividad y uno de la Consejeria de
Economia, Innovacidn y Ciencia de la Junta de
Andalucia). Ha publicado 2 libros, 9 capitulos
de libros y 27 articulos. Ha realizado estancias
de investigacion en 6 Centros Internacionales
de reconocido prestigio: Universidad de
Leiden, Centre for the Law of EU External
Relations de La Haya, Universidad de
Fordham, King’s College de Londres,
Universidad de Twente y Universidad Robert
Schuman de Estrasburgo.

Maria
Luque

Rosario

Carmona

Contratada
Doctora (TC)

Experiencia docente universitaria desde el
ano 1996, en Licenciatura, Grado y Postgrado
(Universidad de Cadiz y Universidad Pablo de
Olavide). Investigadora del grupo SEJ-146
(Cuestiones de derecho internacional vy
derecho europeo), del Plan Andaluz de
Investigacion. Tiene reconocidos dos tramos
de investigacion en la convocatoria de
complementos autondmicos. Ha realizado
estancias de investigacion en Organizaciones
y Centros Internacionales como: O.N.U. en
Ginebra-Suiza; Consejo de Europa,
Estrasburgo-Francia; Académie de Droit
International, La Haya-Holanda; Institut
International des Droits de [I'Homme,
Estrasburgo-Francia. Ha publicado una obra
monografica, otras de colaboracion y de
coordinacion y varios capitulos de libros y
articulos en revistas especializadas. Muestra
de la calidad de la investigacién realizada son
los dos premios recibidos: el Premio Excmo.
Sr. D. Luis Portero Garcia, 2010, concedido
por la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacién de Granada y sufragado por el
Excmo. Ayuntamiento de dicha ciudad por la
obra: Aportaciones de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio: especial atencién a la
definicién internacional de nifo; y el Premio
al Ensayo en Derechos Humanos, 2011
otorgado por la Academia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario de la American University,
Whasington D.C. (U.S.A.), por la obra:
Incidencia de la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio en la precisién del ius
cogens internacional, publicada en 2012 en la
American  University International Law
Review. Ha realizado transferencia de
conocimientos mediante colaboracidn,
formacién o asesoramiento en centros
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profesionales o de estudios especializados,
como: Unicef Comité Espaiol y Andalucia;
Instituto Universitario de Necesidades vy
Derechos de la Infancia y la Adolescencia,
Universidad Auténoma de Madrid; Instituto
de Filosofia del CSIC; Instituto Andaluz de
Administracion Publica; Consejo General del
Poder Judicial-Escuela Judicial; Colegio de
Abogados de Sevilla; Direccién General de
Instituciones Penitenciarias.

Jonathan Pass

Asociado
LOU (TP)

Profesor de nacionalidad britanica, con
experiencia docente en la Universidad Pablo
de Olavide y en la Universidad de Sevilla
desde 2002 (en Grado, Master y en el Centro
Universitario Internacional). Coordinador del
Master Oficial en Relaciones Internacionales
de la Universidad Pablo de Olavide desde
2012 hasta 2016. Investigador en 3 proyectos
de investigacion financiados en convocatorias
publicas. Ha realizado estancia de
investigacion postdoctoral en la London
South Bank University y decenas de
publicaciones vinculadas con las Relaciones
Internacionales.

Victoria Veguilla del Moral

Ayudante
Doctora (TC)

Doctora en Ciencias Politicas por el Instituto
de Estudios Politicos de Aix en Provence y la
Universidad de  Granada, con una
especializaciéon en el Mundo Arabe vy
Musulman. Ha participado regularmente en
Proyectos de Investigacion internacionales y
nacionales, ademas de colaborar en Grupos
de Expertos como “Western Sahara Task
Force” (Centro Internacional de Toledo para
la Paz y Search for Common Ground) y ser
miembro del Comité Cientifico del
Observatorio  Universitario  Internacional
sobre el Sahara Occidental de la Universidad
Paris Descartes. Entre sus principales lineas
de investigacion se encuentran los procesos
electorales, la accidn colectiva y las politicas
publicas sectoriales en el Sdhara Occidental,
Marruecos y Mauritania. Ha coordinado en
2013, junto a Raquel Ojeda, el monografico
Actores, procesos y politicas en el Sahara
Occidental, publicado en la Revista de
Investigaciones Politicas y Socioldgicas; asi
como el libro Global, Regional and Local
dimensions of Western Sahara’s protracted
decolonization (Palgrave, 2017). Destacan sus
publicaciones en libros internacionales, como
“Government and Power Relations in MENA”
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(Political Change in the Middle East and
North Africa: After the Arab Spring,
Edinburgh University Press, 2017) o “A
I'ombre de la khayma. Résistance culturelle
et politique des jeunes sahraouis a Dakhla”
(Jeunesses arabes. Du Maroc au Yémen, La
Découverte, 2013); asi como en revistas
internacionales de gran prestigio, como
“Social protest and nationalism in Western
Sahara: struggles around fisheries and
housing in El  Ayun and Dakhla”,
(Mediterranean Politics, 2016) o “Se situer
dans le nouveau systéme décisionnel au
Sahara Occidental. Les élections régionales”
(L’Année du Maghreb, 2017).

Reyes Jiménez Segovia

Profesora
Sustituta
Interina (TC)

Profesora de la Universidad Pablo de Olavide
desde 2015. Ha sido beneficiaria desde 2000
hasta 2003 de la Beca remunerada de
Colaboracién en  Derechos  Humanos.
Desarrollé durante el afio 2001 (agosto-
octubre) el proyecto “Derecho Alternativo y
Pluralismo Juridico: Aymaras del Sur Andino”,
en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
mediante concurrencia competitiva. En la
actualidad, pertenece a los equipos de
trabajo de los Proyectos del Plan Estatal 1+D
DER2014-52947-P, financiado por el
Ministerio de Economia y Competitividad del
Gobierno de Espafia: “Ruinas, Expolios e
intervenciones en el Patrimonio Cultural” y
DER2017-85612-R “Ciberataques y
Gobernanza Global”.

A continuacién, se detalla un listado de proyectos relacionados con la actividad investigadora
de profesores que forman parte de diferentes areas de conocimiento afines a la imparticion de

docencia en el grado de Relaciones Internacionales:

AREA DE CIENCIA POLITICA'Y DE LA ADMINISTRACION
e Cyberspace Awareness (Mando Aliado de Transformacién) (2017-18).

e Geopolitica de las bases militares (Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional)

(2015-18).

e “Persistencia del autoritarismo y procesos de cambio politico en el Norte de Africa y
Oriente Préximo: consecuencias sobre los regimenes politicos y el escenario internacional”
P12-SEJ-3118. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. 2014-
2018. IP: Dra. Inmaculada Szmolka Vida.

e “Criminalidad organizada, terrorismo y responsabilidad penal de las personas juridicas: el
trinomio de la criminalidad organizada transnacional”. DER2016-79705-R. Ministerio de

Economia y Competitividad. IP: Dra. Laura Zuiiga Garcia.
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e “La dimensidn internacional de las transformaciones politicas en el mundo arabo-islamico”
(CS02014-52998-C3-3-P L). Ministerio de Educacién y Ciencia (2015-2017). IP: Dr. Miguel
Hernando de Larramendi Martinez.

e NATO Strategic Foresight (Mando Aliado de Transformacidn) (2015-16).

e “Persistencia del autoritarismo y procesos de cambio politico en el Norte de Africa y
Oriente Proximo: consecuencias sobre los regimenes politicos y el escenario
internacional”. CS02012-32917. Ministerio de Economia y Competitividad, 2013-2016. IP:
Dra. Inmaculada Szmolka Vida.

e “Politicas territoriales y procesos de colonizacidon/descolonizacion en el Sahara occidental:
actores e intereses” P11-SEJ-7234. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de
Andalucia.2012-2016. IP: Dra. Raquel Ojeda Garcia.

e “Nuevos espacios, actores e instrumentos en las relaciones exteriores de Espafa con el
mundo arabe y musulman” (CSO2008-06232-C03-03/CPOL). Ministerio de Educacién y
Ciencia (2012-2014). IP. Dr., Miguel Hernando de Larramendi Martinez.

e “La estructura organizativa del terrorismo internacional: Anadlisis de su evolucién y de sus
implicaciones para la seguridad europea”. CS02010-17849. Ministerio de Ciencia e
Innovacion 2011-2013 (36 meses). IP: Dr. Javier Jorddan Enamorado.

e “Observatorio politico Espafia-Magreb: liberalizacion politica y migraciones”. SEJ 2005-
08867-C03-02. Ministerio de Ciencia y Tecnologia. 2005-2008 (36 meses). IP: Dra. M2
Angustias Parejo Fernandez.

e La UNASUR Yy la creacidon del Consejo de Defensa suramericano (Universidad Militar Nueva
Granada) (2012-13).

e Critical Perspectives on Modern Military Theory (Instituto Noruego de Estudios de Defensa
y Agencia Noruega de Investigacion en Defensa) (2010-12).

e Multinational Experiment 6 (Mando de Fuerzas Conjuntas de Estados Unidos) (2009-11).

e Non-Compliant actors (Centro de Transformacién de la Bundeswehr, Universidad de la
Bundeswehr de Munich y Academia de Defensa Austriaca (2009-11).

e El impacto de las tendencias globales en el marco de la defensa en Espafia (Instituto
Universitario General Gutiérrez Mellado) (2008-09).

e Multiple Futures Project (Mando Aliado de Transformacion (2008-09).

Multinational Experiment 5 (Mando de Fuerzas Conjuntas de Estados Unidos) (2007-09).

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
e  “Ruinas, expolios e intervenciones en el patrimonio cultural” (DER2014-52947-P).

AREA DE DERECHO PENAL
e  “Criminalidad Organizada Transnacional” (DER2013-44228-R).

AREA DE ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

e Red Tematica CYTED: (Des) bordes urbanos. Politica, proyecto y gestion sostenible en la
ciudad de la periferia (Codigo P411RT0328). I.P.: Salvador Bernardo Schelotto Guillamoén
(coordinador). Investigadores (del Area): Antonio Garcia Garcia, Juan Francisco Ojeda Rivera y
Francisco José Torres Gutiérrez.CYTED - Programa |beroamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo.

e Proyecto: Los paisajes culturales de la Lista de Patrimonio Mundial. Claves para la
identificacion y criterios para la gestion de dehesas, montados ibéricos y olivares
mediterraneos (CS02015-65787-C6-6-P) (2016-2019). I.P.: Dra. Silva Pérez y Dr. Fernandez
Salinas. Universidad de Sevilla. Ministerio de Economia y Competitividad (Plan Nacional de
[+D+i).
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AREA DE GEOGRAFIA HUMANA

¢ Proyecto: Dinamicas y transformaciones territoriales, funcionales y sociales de las dreas
metropolitanas espafiolas en un horizonte de sostenibilidad. Entidad financiadora: Plan
Nacional de I+D. CS02014-55780-C3-1-P (2015-2017) I.P.: José M2 Feria Toribio (Del
coordinado y del suproyecto METROSOST).

e Proyecto RIHLA auspiciado por AECID, AACID, la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia y el Plan Estatal “Villes sans bidonvilles” del reino de Marruecos y vinculados al
Norte de Africa.

* Proyecto Jnane Aztout auspiciado por AECID, AACID, la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia y el Plan Estatal “Villes sans bidonvilles” del reino de Marruecos y vinculados al
Norte de Africa.

AREA DE HISTORIA CONTEMPORANEA

e “Sustainable Farm Systems: Long-Term Socio-Ecological Metabolism in Western Agriculture”,
Canadian Social Sciences and Humanities Research Council, IP: Geoff Cunfer, 1890988 euros,
Saskatchewan University (Canada), Institute of Social ecology (Austria), Universidad Pablo de
Olavide, Universidad de Barcelona, Universidad nacional de Colombia, Fundacidn Antonio
Nufiez jiménez (Cuba) (2012-2017).

AREA DE HISTORIA DE AMERICA

e “Desarrollo y puesta en marcha del Centro de Estudios Amazdnicos (Investigacion vy
docencia) Brasil, Ecuador, Peru, Bolivia y Espafia”. Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional y Desarrollo Universidad Pablo de Olavide (coord.), Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cuzco, Universidad Nacional de Madre de Dios (Perd) Universidad Andina
Simén Bolivar de Quito (Ecuador), Universidad Federal de Acre, Rio Branco (Brasil), Universidad
Amazédnica de Pando (Bolivia) y Universidad de Lisboa, Juan Marchena Investigador principal y
coordinador de los programas docentes (2014-2015-2016).

e "Red de Excelencia de Estudios sobre Esclavitud y Raza en Iberoamerica y el Caribe".
MINECO, HRD 15-69172-REDT, Juan Marchena, Coordinador por la Universidad pablo de
Olavide (2015-2017).

AREA DE HISTORIA MODERNA

e Aram, Bethany. Investigadora Principal, European Research Council Consolidator Grant
648535, An ARTery of EMPIRE. Conquest, Commerce, Crisis, Culture and the Panamanian
Junction (1513-1671)”, finaciado por European Research Council.

e Aram, Bethany. Investigadora Principal del Proyecto de Investigacion Comercio, Conflicto y
Cultura en el Istmo de Panama ((HAR2014-52260P), financiado por el Ministerio de Economiay
Competitividad (2015-2017).

e Berti, llaria, Miembro del proyecto de investigacidn: Globalizacién ibérica: redes entre Asia y
Europa y los cambios en las pautas de consumo en Latinoamérica (HAR2014-53797-P), dirigido
por Bartolomé Yun Casalilla. Plazo de ejecucién: 2015-2018. Financiacién: 50.000 €.

e Bravo Lozano, Cristina. Miembro del Proyecto HISPANEX 2016 Seminario “El modelo
policéntrico de construccion estatal en una Europa de ciudades. Una vision comparada entre la
Monarquia Hispanica y el Sacro Imperio durante la Edad Moderna”, dirigido por Arndt
Brendecke (2016-2017).

¢ Diaz-Orddinez, Manuel, Miembro del proyecto de investigacidn: Globalizacion ibérica: redes
entre Asia y Europa y los cambios en las pautas de consumo en Latinoamérica (HAR2014-
53797-P), dirigido por Bartolomé Yun Casalilla. Plazo de ejecucion: 2015-2018.

¢ Diaz-Orddfiez, Manuel, Investigador del proyecto de investigacién, Ejército, Marina y Estado:
la construccion del sistema imperial hispanico en el siglo XVIII (PAPIIT IN404115). Instituto de
Investigaciones Histéricas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Duracién: 2014-
2016.
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¢ Diaz-Orddiiez, Manuel, Investigador del proyecto de investigacion, Los nervios de la guerra.
Movilizacién de recursos militares y construccion de la monarquia imperial hispanica en los
siglos XVII y XVIII (HAR2015-64165-C2-1-P), Ministerio de Economia y Competitividad de
Espafia. Duracién: 2016-2020.

e Maillard Alvarez, Natalia, Miembro del proyecto de investigacién: Globalizacién ibérica:
redes entre Asia y Europa y los cambios en las pautas de consumo en Latinoamérica (HAR2014-
53797-P), dirigido por Bartolomé Yun Casalilla. Plazo de ejecucién: 2015-2018.

e Pérez Tostado, Igor, miembro de la Red de Excelencia COREDEX-Columnaria Red de
Excelencia sobre la movilidad de las sociedades y las fronteras de los mundos ibéricos
(HAR2015-69220-REDT), duracion: 2015-2017.

¢ Svriz Wucherer, Pedro Miguel Omar, Miembro del proyecto de investigacién: Globalizacién
ibérica: redes entre Asia y Europa y los cambios en las pautas de consumo en Latinoamérica
(HAR2014-53797-P), dirigido por Bartolomé Yun Casalilla. Plazo de ejecucién: 2015-2018.

¢ Yun Casalilla, Bartolomé, Ayuda del Ministerio de Economia y Competitividad-MINECO.
Globalizacién ibérica: redes entre Asia y Europa y los cambios en las pautas de consumo en
Latinoamérica (HAR2014-53797-P). Plazo de ejecucidn: 2015-2018.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

o Lorenzo, F BIMAP- MAPA DEL LENGUAJE ACADEMICO EN EDUCACION BILINGUE
(INGLES/ESPANOL): DESCRIPCION Y APLICACIONES. Entidad financiadora: Proyectos de 1+D
correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia. Subprograma estatal de Generacién del Conocimiento (MINECO). Investigador
principal: Francisco Lorenzo (Universidad Pablo de Olavide). Duracién: 01-01-2017 al 31-12-
2020. Referencia: FFI2016-74885-P.

° Luengo Lépez, J. Denominacion del Proyecto: Género, Compromiso y Trasgresion en
Espafia, 1890-2016. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.
Convocatoria: Convocatoria 2016. Proyectos EXCELENCIA y Proyectos RETOS Direccién General
de Investigacion Cientifica y Técnica. Subdireccidn General de Investigadora principal: Dra.
Modnica Moreno Seco. Referencia: FEM2016-76675-P.

AREA DE SISTEMAS FiSICOS QUIMICOS Y NATURALES

° CGL2013-44661-R. El papel de los organismos como moduladores de la respuesta de
los ecosistemas aridos al cambio global: un andlisis pluriescalar. (Universidad Rey Juan Carlos).
01/01/2014-31/12/2017. Investigador principal: Fernando T. Maestre. Investigadores (del
Area): Antonio Gallardo Correa.

Ademas, la UPO cuenta con convenios firmados con diferentes organismos relacionados con el
desempeno del ejercicio de profesionales vinculados con las relaciones internacionales y que
posibilitan la oferta de las Practicas Externas: (i) la Asociacién del Cuerpo Consular de Sevilla;
(ii) el Ministerio de Defensa, Unidades, Centros y Organismos del Ejército de Tierra; (iii) el
Ministerio de Asuntos Exteriores; (iv) la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucia; (v) el Consejo Superior de Deportes; (vii) Convenio Marco con el Archivo General
de Indias, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; (viii) convenio Especifico de
Colaboracién entre el Patronato Panama Viejo y la Universidad Pablo de Olavide; (ix) el
Instituto Andaluz de la Juventud; etc. Adicionalmente, hay convenios firmados con la Comisidn
Espafiola de Ayuda al Refugiado y con la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional de la
consejeria de Igualdad y Politicas sociales de la Junta de Andalucia, con la que desarrollamos
multiples acciones en distintos paises prioritarios de la cooperacién internacional. Puesto que
en la asignatura optativa de practicas externas se ofertaran 15 plazas, los convenios firmados
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garantizan el mantenimiento de practicas de calidad. En particular, ya se ha recibido la
confirmacién del compromiso especifico para la oferta de practicas en este Grado por parte de
un buen nimero de entidades:

https://www.upo.es/planificacion-academica/convenios-compromisos/grin

Finalmente, se especifica que los profesores que impartirdan docencia en lengua vehicular
distinta del espafol estdn capacitados para ello, segun las directrices de la AUPA; de hecho,
esos docentes son nativos en dichas lenguas vehiculares o ya estan impartiendo docencia en
esos mismos idiomas en la UPO en: Grado en Traduccidn e Interpretacién (Inglés), Grado en
Traduccion e Interpretacién (Francés), Grado en Traduccion e Interpretacidon (Aleman), Grado
en Humanidades (asignaturas con docencia en inglés), Grado en Geografia e Historia
(asignaturas con docencia en inglés), Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas (impartido integramente en Inglés).
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