- PORCENTAJE
ANO |PLAN DESCRIPCION
SUSPENSOS | APROBADOS| NOTABLES | SOBRESALIENTES | MATRICULAS

2009-10 GRYH GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 32,04% 42,09% 22,99% 1,26% 1,63%
2010-11 GRYH GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 19,03% 51,67% 26,25% 2,39% 0,66%
2011-12 GRYH GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 19,06% 48,39% 27,45% 3,77% 1,32%
2012-13 GRYH GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 13,65% 53,36% 26,71% 4,89% 1,38%
2013-14 GRYH GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 16,76% 51,29% 25,55% 4,97% 1,43%

- PORCENTAJE

ANO PLAN DESCRIPCION
SUSPENSOS | APROBADOS| NOTABLES | SOBRESALIENTES | MATRICULAS
2011-12 | YDER-YRHD DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 10,07% 42,95% 36,91% 6,04% 4,03%
2012-13 | YDER-YRHD DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 5,95% 40,08% 37,30% 13,89% 2,78%
2013-14 | YDER-YRHD DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 5,34% 35,65% 44,47% 10,93% 3,60%
CALIFICACIONES TFG PORCENTAIJE
ANO PLAN ASIGNATURA SUSPENSOS | APROBADOS| NOTABLES | SOBRESALIENTES | MATRICULAS
2011-12 |GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
2012-13 |GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 0,00% 75,00% 20,45% 4,55% 0,00%
2013-14 |GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 1,39% 65,28% 31,94% 1,39% 0,00%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ANO ID_GRADO [ASIGNATURA SUSPENSOS |APROBADOS [NOTABLES |SOBRESALIENTES |MATRICULAS
2009-10 |GRYH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 26 50 24 0 0
2010-11 |GRYH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 18 89 19 2 0
2011-12 |GRYH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 35 73 11 1 0
2012-13 |GRYH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 16 66 33 3 2|
2013-14 |GRYH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 65 9 0 0
2012-13 |GRYH ANALISIS SOCIOLOGICO DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD POSTINDUSTRIAL 0 2 1 0 0
2010-11 |GRYH COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 1 29 15 1 0
2011-12 |GRYH COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 4 37 41 10 5
2012-13 |GRYH COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 0 31 28 4 0
2013-14 |GRYH COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 7 28 29 12 2]
2012-13 |GRYH CONTABILIDAD 0 21 16 3 0
2013-14 |GRYH CONTABILIDAD 0 19 20 5 1]
2012-13 |GRYH CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES 1 24 11 3 0
2013-14 |GRYH CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES 5 45 24 2 0
2009-10 |GRYH DERECHO DE LA EMPRESA 31 32 14 2 1
2010-11 |GRYH DERECHO DE LA EMPRESA 33 60 25 5 0
2011-12 |GRYH DERECHO DE LA EMPRESA 26 76 11 0 2|
2012-13 |GRYH DERECHO DE LA EMPRESA 27 41 16 13 2|
2013-14 |GRYH DERECHO DE LA EMPRESA 27 55 25 4 1
2011-12 |GRYH DERECHO DE LA NEGOCIACION Y DEL CONFLICTO 3 29 9 0 0
2012-13 |GRYH DERECHO DE LA NEGOCIACION Y DEL CONFLICTO 7 36 33 4 2|
2013-14 |GRYH DERECHO DE LA NEGOCIACION Y DEL CONFLICTO 17 35 20 0 0
2014-15 |GRYH DERECHO DE LA NEGOCIACION Y DEL CONFLICTO 0 3 0 0 0
2010-11 |GRYH DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 10 31 9 1 0
2011-12 |GRYH DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 24 53 14 2 0
2012-13 |GRYH DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 17 55 22 8 0
2013-14 |GRYH DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 14 58 22 4 0
2010-11 |GRYH DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 15 11 5 0 0
2011-12 |GRYH DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 40 45 9 0 0
2012-13 |GRYH DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 39 71 14 0 0
2013-14 |GRYH DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 34 63 12 0 1
2011-12 |GRYH DERECHO PROCESAL LABORAL 0 9 20 5 0
2012-13 |GRYH DERECHO PROCESAL LABORAL 27 34 7 7 0
2013-14 |GRYH DERECHO PROCESAL LABORAL 38 32 11 1 1
2014-15 |GRYH DERECHO PROCESAL LABORAL 1 4 0 0 0
2011-12 |GRYH DERECHO SINDICAL 3 26 13 0 1
2012-13 |GRYH DERECHO SINDICAL 2 52 22 0 0
2013-14 |GRYH DERECHO SINDICAL 11 41 15 2 0
2012-13 |GRYH DERECHO SOCIAL DE LA UNION EUROPEA 1 24 12 6 1
2013-14 [GRYH DERECHO SOCIAL DE LA UNION EUROPEA 7 45 11 1 1
2014-15 |GRYH DERECHO SOCIAL DE LA UNION EUROPEA 0 2 0 0 0
2011-12 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 3 14 23 5 2|
2012-13 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 2 43 33 2 1
2013-14 [GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 9 28 16 1 2
2011-12 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 0 17 16 4 1
2012-13 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 4 40 30 4 1
2013-14 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 4 24 29 10 2|
2014-15 |GRYH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 0 1 0 0 0
2010-11 |GRYH ECONOMIA DEL TRABAJO 5 29 11 3 1
2011-12 |GRYH ECONOMIA DEL TRABAJO 20 34 26 5 1
2012-13 |GRYH ECONOMIA DEL TRABAJO 13 52 27 1 4
2013-14 [GRYH ECONOMIA DEL TRABAJO 12 38 22 5 1]
2014-15 |GRYH ECONOMIA DEL TRABAJO 1 0 0 0 0
2012-13 |GRYH EMPLEO PUBLICO 0 0 1 0 0
2013-14 |GRYH EMPLEO PUBLICO 2 13 20 3 0
2009-10 [GRYH ESTADISTICA 19 25 11 0 0
2010-11 |GRYH ESTADISTICA 22 50 28 2 0
2011-12 |GRYH ESTADISTICA 17 76 23 0 2|
2012-13 |GRYH ESTADISTICA 10 51 19 3 0
2013-14 |GRYH ESTADISTICA 33 43 18 5 2|
2014-15 |GRYH ESTADISTICA 1 0 0 0 0
2009-10 |GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 46 20 2 0 0
2010-11 |GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 44 61 28 3 0
2011-12 |GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 46 56 7 0 0
2012-13 |GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 49 64 2 0 0




2013-14 [GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 54 62 4 0 0
2009-10 [GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 30 8 5 0 2
2010-11 |GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 15 96 26 0 0
2011-12 [GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 10 17 71 4 0
2012-13 [GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 8 40 28 5 3
2013-14 [GRYH FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 7 58 16 8 3
2012-13 |GRYH GENERO Y TRABAJO 0 18 22 5 2
2013-14 [GRYH GENERO Y TRABAIO 0 37 35 10 4
2011-12 [GRYH GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO 0 6 19 5 0
2012-13 [GRYH GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO 0 3 13 4 0
2013-14 |GRYH GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO 2 8 19 2 1
2010-11 [GRYH GESTION DEL CONFLICTO 1 17 20 4 2
2011-12 [GRYH GESTION DEL CONFLICTO 6 48 51 2 4
2012-13 [GRYH GESTION DEL CONFLICTO 5 29 45 4 2
2013-14 |GRYH GESTION DEL CONFLICTO 11 27 31 4 2
2011-12 [GRYH GESTION Y PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 9 22 3 0 0
2012-13 [GRYH GESTION Y PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 11 52 11 1 0
2013-14 [GRYH GESTION Y PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 22 50 23 0 0
2014-15 |GRYH GESTION Y PARTICIPACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 1 0 0 0 0
2009-10 [GRYH HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 12 56 16 4 3
2010-11 [GRYH HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 15 48 40 10 0
2011-12 [GRYH HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 8 22 38 22 0
2012-13 |GRYH HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 5 44 28 9 3
2013-14 |GRYH HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 9 62 18 3 3
2009-10 [GRYH INTRODUCCION A LA ECONOMIA 27 50 11 1 0
2010-11 [GRYH INTRODUCCION A LA ECONOMIA 43 54 15 0 0
2011-12 |GRYH INTRODUCCION A LA ECONOMIA 24 41 24 7 7
2012-13 |GRYH INTRODUCCION A LA ECONOMIA 27 35 26 5 5
2013-14 |GRYH INTRODUCCION A LA ECONOMIA 27 49 18 2 3
2010-11 [GRYH INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 16 23 7 1 0
2011-12 |GRYH INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 25 61 14 1 0
2012-13 [GRYH INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 14 57 17 2 0
2013-14 [GRYH INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 14 55 17 1 2
2011-12 [GRYH LA ORDENACION DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD EN EL TRABAJO 3 27 25 5 0
2012-13 |GRYH LA ORDENACION DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD EN EL TRABAJO 5 75 11 0 0
2013-14 [GRYH LA ORDENACION DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD EN EL TRABAIO 7 47 23 1 0
2014-15 [GRYH LA ORDENACION DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD EN EL TRABAIO 0 1 0 0 0
2010-11 [GRYH LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 6 21 14 1 0
2011-12 |GRYH LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 22 50 22 1 0
2012-13 [GRYH LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 13 50 19 9 3
2013-14 |GRYH LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 12 55 18 2 0
2010-11 [GRYH ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 2 24 20 2 1
2011-12 |GRYH ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 15 70 15 0 0
2012-13 |GRYH ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 4 33 30 6 2
2013-14 |GRYH ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 10 31 24 6 5
2011-12 [GRYH POLITICAS SOCIOLABORALES 9 33 16 0 0
2012-13 |GRYH POLITICAS SOCIOLABORALES 5 58 34 1 0
2013-14 [GRYH POLITICAS SOCIOLABORALES 14 48 11 7 2
2014-15 [GRYH POLITICAS SOCIOLABORALES 0 1 0 0 0
2012-13 [GRYH PRACTICAS EXTERNAS 0 0 16 16 0
2013-14 |GRYH PRACTICAS EXTERNAS 0 2 27 29 0
2011-12 [GRYH PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 16 23 3 0 0
2012-13 [GRYH PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 22 47 14 0 1
2013-14 [GRYH PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 47 17 2 0
2014-15 |GRYH PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0 1 1 0 0
2012-13 [GRYH PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 0 22 8 2 0
2013-14 |GRYH PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 8 35 15 0 2
2014-15 [GRYH PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 0 2 0 0 0
2012-13 |GRYH PROCESOS LABORALES ESPECIALES 0 10 24 7 0
2013-14 [GRYH PROCESOS LABORALES ESPECIALES 0 38 22 4 0
2009-10 [GRYH PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 29 17 40 2 0
2010-11 [GRYH PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 19 65 46 0 0
2011-12 |GRYH PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 33 19 31 0 3
2012-13 [GRYH PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 21 38 45 5 3
2013-14 [GRYH PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 17 37 38 5 4
2011-12 [GRYH REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 0 7 3 0 0
2012-13 |GRYH REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 1 30 9 1 0
2013-14 [GRYH REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 7 17 4 0 0
2010-11 [GRYH SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 8 24 13 0 0
2011-12 [GRYH SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 21 69 29 1 0
2012-13 |GRYH SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 21 60 15 0 0
2013-14 [GRYH SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 20 28 36 5 0
2010-11 [GRYH SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 5 19 31 1 1
2011-12 [GRYH SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 22 59 21 2 1
2012-13 |GRYH SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 16 66 11 0 0
2013-14 |GRYH SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 11 71 15 1 0
2009-10 [GRYH SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 9 43 37 0 5
2010-11 [GRYH SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 10 43 57 3 6
2011-12 |GRYH SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 5 21 45 12 3
2012-13 |GRYH SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 3 35 38 2 5
2013-14 [GRYH SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 4 32 44 6 1
2009-10 [GRYH TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 26 34 23 1 2
2010-11 |GRYH TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 31 72 11 1 0
2011-12 [GRYH TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 26 66 29 0 1
2012-13 [GRYH TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 20 84 14 2 0
2013-14 [GRYH TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 16 62 21 6 0
2011-12 |GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 0 0 2 0 0
2012-13 [GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 0 33 9 2 0
2013-14 |GRYH TRABAJO FIN DE GRADO 1 47 23 1 0

DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS




ANO  [ID_GRADO |ASIGNATURA SUSPENSOS |APROBADOS [NOTABLES [SOBRESALIENTES |MATRICULAS
2011-12 [YDER-YRHD [ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 6 7 0 1
2012-13 |YDER-YRHD |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 12 5 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 12 5 0 0
2012-13 [YDER-YRHD [COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 0 0 1 8 2
2013-14 [YDER-YRHD [COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 0 0 8 8 1
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO ADMINISTRATIVO | 0 5 3 0 2
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO ADMINISTRATIVO | 0 3 12 4 0
2012-13 [YDER-YRHD [DERECHO ADMINISTRATIVO I 0 1 6 1 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO ADMINISTRATIVO II 0 5 9 5 0
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO CIVIL PATRIMONIAL | 2 2 7 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO CIVIL PATRIMONIAL | 4 6 9 1 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO CIVIL PATRIMONIAL || 0 4 4 0 0
2011-12 [YDER-YRHD [DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 3 9 2 1 0
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 0 12 6 3 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 2 10 6 1 0
2012-13 [YDER-YRHD [DERECHO COMPARADO Y UNIFICACION DEL DERECHO 0 1 3 7 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO COMPARADO Y UNIFICACION DEL DERECHO 0 6 11 1 0
2011-12 |YDER-YRHD |DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 0 4 10 1 1
2012-13 [YDER-YRHD [DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 3 12 4 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 0 7 12 0 2
2011-12 [YDER-YRHD [DERECHO CONSTITUCIONAL IIl: DERECHOS FUNDAMENTALES 2 5 6 1 1
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO CONSTITUCIONAL II: DERECHOS FUNDAMENTALES 1 11 6 1 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO CONSTITUCIONAL IIl: DERECHOS FUNDAMENTALES 3 7 7 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO DE LA NEGOCIACION Y DEL CONFLICTO 0 3 3 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 3 4 0 1
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 0 5 3 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 2 9 6 1 1
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0 3 5 0 0
2011-12 [YDER-YRHD [DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 4 6 3 0 1
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 8 10 3 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 7 11 2 1 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO MERCANTIL | 0 2 4 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO MERCANTIL Il 0 1 5 2 0
2013-14 |YDER-YRHD |DERECHO PENAL | 0 7 0 0 1
2013-14 [YDER-YRHD |[DERECHO PENAL II 0 3 5 0 0
2012-13 [YDER-YRHD |[DERECHO PROCESAL CIVIL 0 6 2 1 0
2013-14 [YDER-YRHD |[DERECHO PROCESAL CIVIL 0 5 6 7 0
2012-13 |YDER-YRHD |DERECHO ROMANO 1 3 4 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [DERECHO ROMANO 0 3 12 3 1
2013-14 [YDER-YRHD |[DERECHO SINDICAL 0 2 6 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 0 0 5 2 1
2013-14 |YDER-YRHD |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |I 0 1 5 1 1
2011-12 [YDER-YRHD [ECONOMIA 0 8 7 2 0
2012-13 [YDER-YRHD [ECONOMIA 0 14 4 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [ECONOMIA 1 10 4 0 1
2011-12 |YDER-YRHD [ESTADISTICA 0 4 9 0 1
2012-13 [YDER-YRHD [ESTADISTICA 0 10 6 2 0
2013-14 [YDER-YRHD [ESTADISTICA 5 7 4 0 0
2011-12 [YDER-YRHD [FILOSOFIA DEL DERECHO 1 5 8 0 2
2012-13 |YDER-YRHD |FILOSOFIA DEL DERECHO 0 6 8 2 1
2013-14 [YDER-YRHD [FILOSOFIA DEL DERECHO 5 8 6 1 0
2011-12 [YDER-YRHD [FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 2 8 2 1 0
2012-13 [YDER-YRHD [FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 0 9 9 0 2
2013-14 |YDER-YRHD |[FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 0 2 13 1 1
2012-13 [YDER-YRHD [GESTION DEL CONFLICTO 0 0 8 2 1
2013-14 [YDER-YRHD [GESTION DEL CONFLICTO 0 3 13 1 1
2012-13 [YDER-YRHD [HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 0 1 9 1 0
2013-14 |YDER-YRHD |HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 0 2 8 6 1
2011-12 [YDER-YRHD [HISTORIA DEL DERECHO 1 5 7 0 0
2012-13 [YDER-YRHD [HISTORIA DEL DERECHO 0 5 10 3 1
2013-14 [YDER-YRHD [HISTORIA DEL DERECHO 0 5 8 1 1
2012-13 |YDER-YRHD |[INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 0 0 9 0 1
2013-14 [YDER-YRHD [INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 0 12 6 0 1
2013-14 [YDER-YRHD [LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 0 2 5 0 1
2012-13 [YDER-YRHD [ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 0 0 7 1 2
2013-14 |YDER-YRHD |ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 0 12 7 0 0
2013-14 [YDER-YRHD [POLITICAS SOCIOLABORALES 0 0 4 4 0
2011-12 [YDER-YRHD [PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 1 4 9 0 2
2012-13 [YDER-YRHD [PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0 9 10 0 0
2013-14 |YDER-YRHD |PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 1 7 7 0 0
2011-12 [YDER-YRHD [SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 0 8 5 1 1
2012-13 [YDER-YRHD [SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 0 3 8 8 0
2013-14 [YDER-YRHD [SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 0 10 7 0 0
2011-12 |YDER-YRHD |[SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO 2 6 5 2 0
2012-13 [YDER-YRHD [SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO 0 1 11 7 1
2013-14 [YDER-YRHD [SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO 7 5 1 1 0
2012-13 [YDER-YRHD [SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0 11 0 0 0
2013-14 |YDER-YRHD [SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0 8 9 1 0
2011-12 [YDER-YRHD |[SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 1 2 4 9 2
2012-13 [YDER-YRHD [SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 0 7 11 1 0
2013-14 [YDER-YRHD [SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 0 10 7 1 1]




