Prevencidn situaciones
de abuso/acoso sexual




MADRID - Universidades UN CATEDRATICO IMPLICADO

Apartan a un profesor de la El TC revisara la doctrina

Universidad Complutense acusado sobre los abusos sexuales
de acoso sexual a raiz de los casos en la
. Universidad de Sevilla

e L7 R RN

Y El Constitucional admite el recurso de una de las
La Pompeu Fabra Suspende CINCO 1Meses profesoras. Examinara la condena aplicando la
de empleo y Sueldo aun Catedr;?ltico por perspectiva de género y teniendo en cuenta lo

dificil que para las victimas es denunciar

“abuso de autoridad”

La universidad considera acreditado que el académico Rafael Maldonado creé un “escenario intimidatorio”
a una doctoranda y tuvo una “grave desconsideracién a sus administrados” con otras dos estudiantes

Hemeroteca — La Pompeu Fabra aprueba nuevas medidas para garantizar la “tolerancia cero” en
casos de acoso y abuso de poder

La Universidad de La Laguna expedienta El catedratico de la UB senalado por

al presidente del Casino de Tenerife, acoso sexual renuncia a la presidencia de
investigado por agresion sexual la Asociacion Catalana de Ciencia Politica

Jordi Matas, hasta el miércoles vicerrector de la Universitat de Barcelona, dimite también del liderazgo de

La institucion ha abierto un expediente disciplinario al exdiputado regional del PP y expresidente del : , ! . o
este organismo después de que sus miembros convocaran una junta extraordinaria para cesarle

Casino de Tenerife

Investigacion — “Hoy he vuelto a sofar contigo, nos lo pasabamos muy bien”: los mensajes del

— Dimite el presidente del Casino de Tenerife tras ser suspendido y expedientado por la ULL por actual vicerrector de la UB a una alumna

supuestos abusos sexuales



Definicidn

Cualquier comportamiento, verbal O
fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar
contra una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El acoso sexual se distingue de 1las
aproximaciones libremente aceptadas Y
reciprocas, en la medida en Qgue no son
deseadas por la persona que es objeto de
ellas; un uUnico episodio no deseado puede
ser constitutivo de acoso sexual.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo




Caracter emergente

determinado, en gran medida, por
el rol social de género

El acoso laboral, y no solo el
acoso sexual o el acoso por
razdédn de sexo, se interpreta

desde una perspectiva de género.

Toda persona tiene derecho a
recibir un trato correcto,
respetuoso y digno, due
resguarde su intimidad y su
integridad fisica y moral.




Modalidades

— Acoso descendente: presién ejercida de
manera sistematica y prolongada en el tiempo por
un o0 una superior sobre una o mas personas.

— Acoso horizontal: presién ejercida de
manera sistematica y prolongada en el tiempo por
un/a trabajador/a o un grupo de personas
trabajadoras sobre wuno/a de sus compafieros o
companeras.

— Acoso ascendente: presién ejercida de
manera sistematica y prolongada en el tiempo por
un/a trabajador/a o un grupo de personas sobre
una persona superior jerarquica.



Tipos de
acoso
sexua.l

Chantaje sexual

Cuando la negativa O la
sumisiédn de una persona a una
conducta sexual se utiliza,
implicita o explicitamente,
como fundamento de una decisidn
que repercute sobre el acceso
de esta persona a la
consecucidédn de sus objetivos

Acoso sexual ambiental

los sujetos activos mantienen

una conducta de naturaleza
sexual, de cualquier tipo, qgue
tiene Como consecuencia,
buscada o no, produclir  un

contexto intimidatorio, hostil,
ofensivo o humillante.



https://ukrainianlaw.blogspot.com/2016/05/the-risks-of-reporting-sexual-harassment.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Situaciones
generales de
abuso laboral

Insultar o menospreciar
repetidamente

Reprender
reiteradamente a una
persona (especialmente
delante de otras)

Difundir rumores falsos
sobre su trabajo o vida
privada



https://calaborlawnews.com/legal-news/interview-california-labor-law-code-32-16867.php
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Situacio
nes de
abuso o

aCcCoOSO
sexual

(L)

Observacilones sugerentes, bromas o
comentarios sobre la apariencia o
condicidén sexual de la persona

Llamadas telefdnicas, cartas o
mensajes de correo electrdnico de
caracter ofensivo, de contenido sexual

Contacto fisico deliberado y no
solicitado, o un acercamiento fisico
exceslvo O lnnecesario.




nes de
abuso o
acoso
sexual

S 1 t [OYSRONNO®] 1hvitaciones persistentes para

participar en actividades sociales
lGdicas, pese a que la persona objeto de
las mismas haya dejado claro que

resultan no deseadas e 1noportunas.

Invitaciones impudicas o comprometedoras
y peticiones de favores sexuales, cuando
las mismas asocien la aprobacidn o
denegacidn de estos favores, por medio
de actitudes, 1nsinuaciliones O
directamente, a una mejora de las
condiciones de trabajo, a la estabilidad
en el empleo o la carrera profesional




Nos debe poner en alerta

Acercamiento fisico o emocional no deseado

Situaciones compartidas donde haya alteracidén de la
conciencia y nos hagan sentir incémodas/os (abuso de
alcohol, medicamentos o drogas)

Excesivas atenciones académicas (tanto publicas como
privadas)

Recepcidn de mensajes por cualquier via en horas
intempestivas

Agradecimientos extremos (tanto publicos como
privados)

Posicidn de dependencia del profesorado hacia el
alumnado en el ambito formativo (enunciados como “no
seria capaz sin tu ayuda..”, “eres méas lista/o que
yoll)

Aislamiento del entorno (propiciando criticas hacia
el contexto social del estudiantado para que
desconfie de su entorno)



Situaciones gue nos deben poner
en alerta

Exceso de confianza con una busqueda de
complicidad desproporcionada para el contexto

Adjudicacién/delegacidén de tareas contractuales
del profesorado: camuflar trabajos de evaluacién,
imparticidén de docencia, gestidn del aula virtual
( para esto son necesarias las claves
personales) .. como colaboracidédn y toma en
consideracidén de la opinidn del alumnado

Encomendar otras tareas de trabajo propilas del
profesorado que no estén relacionadas directamente
con tareas de aprendizaje del estudiliante
(redaccidn del TFG, TFM o tesis doctoral),
revisidn de articulos, elaboracidn de informes..)

Promesas de promocidn académica si se coopera y de
castigo en caso contrario

Chantaje emocional o juridico-institucional



Frases gque nos deben
poner en alerta

“No digas nada porgue pensaran que es
mentira”

- “No digas nada porque te vas a buscar
un problema”

- “Necesito tu ayuda porque sin ti no
puedo seguir..”

- “"Nadie te va a apoyar”; “nadie te va
creer”

“La nuestra es una relacidn especial”

“Ojald fuera tan listo/a como tu,
necesito tu apoyo para X”

- “Eres la persona mas inteligente que
he conocido, la mejor de la clase..” (en
publico o en privado)

-




Qué no es acoso

— Hecho wviolento concreto

- Comentarios puntuales: un
conflicto o desavenencia

— Criticas constructivas vy
Justificadas

- Supervisidn con respeto
institucional

- Comportamientos que afectan
a un colectivo



. Qué hacer?

No permitir situaclones gue no sean
deseadas (emplear lenguaje emocional
como forma de corresponder a ese
tipo de mensajes o0, en general, en
la comunicacidén académica: Y“no me
gusta lo que me estas diciendo”, “no
me siento cdédmoda”, “tus palabras me
han provocado ansiedad”..)

.. buscar ayuda



cQué no hacer?

Callarse



Buscar ayuda

Compafieras/os, amigas/os, familiares y
docentes:

- Alicia Lopez (amlopmar@upo.es)

- Elisa Calvo (ecalenc@upo.es)

- Jordi Luengo (jluengol@upo.es)

- Marian Pérez (mdperber@upo.es)

- Verodnica Pacheco (vpacheco@upo.es)

- Virginia de Alba (valbgqui@upo.es)

Oficina de igualdad: Edificio 7, planta
baja, despacho n.° 12
(oficinaparalaigualdad@upo.es)

Inspeccidén de servicios:
https://www.upo.es/inspeccion-servicios/



mailto:oficinaparalaigualdad@upo.es
https://www.upo.es/inspeccion-servicios/

Fuentes

Adaptacidn del acuerdo de 13 de
febrero de 2020, de la mesa general
de negociacidn comun del personal
funcionario, estatutario vy 1laboral
de la administracidn de la Junta de
Andalucia, por el qgque se actualiza
el Protocolo de prevencidon Y
actuacién en los casos de acoso
laboral, sexual y por razdn de sexo
u otra discriminaciédn, en la
administraciodn de la Junta de
Andalucia.

Protocolo de actuacidon para la
prevencidn e 1intervencidn frente al
acoso sexual y por razdn de sexo de
la Universidad Pablo de Olavide
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