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PLAN ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES 

Misión y Visión de la Facultad de Humanidades 

a. Misión: La Facultad de Humanidades tiene como misión ofrecer el soporte profesional mejor cualificado para el desarrollo de la 
docencia y el fomento de la vocación investigadora mediante la prestación de servicios de calidad tanto a los estudiantes como al 
profesorado, con objeto de brindar a la sociedad una oferta de excelencia en la creación y la trasmisión de los conocimientos de 
Humanidades y de proporcionar una formación integral a sus estudiantes. 

b. Visión: La Facultad de Humanidades pretende ser un referente de calidad e innovación en su oferta académica y en su labor 
investigadora. Para ello favorecerá las condiciones necesarias para formar profesionales altamente cualificados dotados de los 
recursos necesarios para proporcionar servicios de calidad al resto de los ciudadanos y para insertarse en las mejores condiciones 
posibles en el mercado laboral y para potenciar una investigación de calidad capaz de dar respuestas a las necesidades de la 
sociedad y de poner a su servicio dichas aportaciones mediante los adecuados mecanismos de transferencia de resultados. 
 

Plan estratégico de la Facultad de Humanidades (2014-16) 
 

Siguiendo la estructura del Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide el Plan Estratégico de la Facultad de Humanidades está 
organizado a partir de una serie de objetivos estratégicos que ordenan las líneas estratégicas y las acciones que se desarrollarán durante el periodo 
2014-2016. Los objetivos estratégicos son los siguientes: 

a. Objetivo 1: Consolidar y ampliar la oferta académica de la Facultad, ofreciendo una formación de calidad, innovadora y 
diferenciadora 

b. Objetivo 2: Consolidar un modelo docente e investigador diferenciado y competitivo 
c. Objetivo 3: Asegurar la calidad y garantía de los servicios ofrecidos por la Facultad de Humanidades 
d. Objetivo 4: Coordinar las competencias de los miembros del Equipo de Dirección y fomentar una gobernanza abierta con 

transparencia en sus actuaciones  
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e. Objetivo 5: Conseguir que el entorno social perciba a la Facultad de Humanidades como un referente de calidad y compromiso 
con la sociedad 

A la hora de elegir los objetivos estratégicos se han tenido presente los siguientes dominios:  

1) Futuros estudiantes, estudiantes y egresados;  
2) Personal docente e investigador (PDI);  
3) Personal de Administración y Servicio (PAS);  
4) Equipo Directivo de la Facultad de Humanidades  
5) Entorno/Sociedad 

El Plan Estratégico de la Facultad de Humanidades ha tenido en especial consideración los objetivos y acciones del Plan Estratégico de la 
Universidad Pablo de Olavide 2014-2016, el documento De-For (Debilidades y Fortalezas) de la Facultad de Humanidades aprobado en 
noviembre de 2013, la Política y Objetivos de Calidad del Centro y la Carta de Servicios de la Facultad de Humanidades.  

PERSONAS: FUTUROS ESTUDIANTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS 

OBJETIVO 1: Consolidar y ampliar la oferta académica de la Facultad, ofreciendo una formación de calidad, 
innovadora y diferenciadora 
 

Línea Estratégica Acciones Responsable Indicadores Plazo Evaluación 
Seguimiento 

1.1. Fomentar la 
coordinación y la 
calidad de los títulos 
de la Facultad de 

1.1.1.Nombramiento del Director/a 
Académico de Grado para todos los 
Grados de la Facultad 

Decano de la Facultad de 
Humanidades 
Junta de Facultad 

Nombramiento de 
los directores 

CP Decanato de la Facultad de 
Humanidades 

1.1.2. Nombramiento de la Comisión de 
Estudios de los Grados de la Facultad de 
Humanidades 

Decano de la Facultad de 
Humanidades 
Junta de Facultad 

Nombramiento de 
la comisión 

CP Decanato de la Facultad de 
Humanidades 
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Humanidades 1.1.3. Puesta en marcha de los planes de 
Acción Tutorial de cada Grado 

Decanato de la Facultad 
de Humanidades 
Comisiones de Estudios 
de los distintos grados 

Plan de Acción 
Tutoría 

MP Decanato de la Facultad de 
Humanidades 

1.1.4. Nombramiento de los coordinadores 
de Semestre para cada Titulación 

Decanato de la Facultad 
de Humanidades 
Comisiones de Estudios 
de los distintos grados 

Nombramiento de 
los coordinadores 

MP Decanato de la Facultad de 
Humanidades 

1.1.5. Realización de un análisis y revisión 
de los grados ofertados por la Facultad de 
Humanidades 

Decanato de la Facultad 
de Humanidades 
Comisión de Estudios de 
los Grados de la Facultad 
de Humanidades 
Comisiones de Calidad de 
los distintos grados  

Actas de las 
reuniones 

MP Junta de Facultad  

1.1.6. Modificación del itinerario del 
Doble Grado en Humanidades y 
Traducción e Interpretación 
 

Decanato de la Facultad 
de Humanidades 
Comisión de Estudios de 
los Grados de la Facultad 
de Humanidades 

Documento con el 
nuevo itinerario 

MP Decanato de la Facultad de 
Humanidades 

1.1.7. Renovación y ampliación de las 
Comisiones de Calidad de los distintos 
grados 

 

Decanato de la Facultad 
de Humanidades 
Vicedecanato de 
Innovación, Calidad y 
Planificación de la 
Facultad de Humanidades 

Nombramiento de 
los nuevos  
miembros de las 
comisiones 

MP Vicedecanato de Innovación, 
Calidad y Planificación de la 
Facultad de Humanidades 

1.1.8. Garantizar la acreditación de los 
Grados de la Facultad de Humanidades a 
través de los informes de seguimiento  

Comisiones de Garantía 
de Calidad de los Grados 
Comisión de Estudios de 
los Grados de la Facultad 
de Humanidades 
Vicedecanato de 
Innovación, Calidad y 
Planificación. 
 

Actas de las 
reuniones 

MP Junta de Facultad 

1.1.9. Mejorar la coordinación Comisiones de Garantía Actas de las MP Vicedecanato de Gestión 
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interdisciplinar en los Títulos   de Calidad de los Grados 
Comisión de Estudios de 
los Grados de la Facultad 
de Humanidades 
Vicedecanato de Gestión 
Académica 
Vicedecanato de 
Innovación, Calidad y 
Planificación 

reuniones Académica 
Junta de Facultad 

1.1.10. Organización en septiembre de 
cursos de introducción a la lengua alemana 
y francesa para los estudiantes de T&I 
Alemán y T&I Francés con escaso nivel en 
estas lenguas 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de Gestión 
Académica 

Número de 
estudiantes de 
Filología y 
Traducción que 
asisten al curso. 

C Vicedecanato de Gestión 
Académica 
 

1.1.11. Apoyo y financiación de las 
excursiones de estudios propuestas en los 
grados de la Facultad  

Decanato de 
Humanidades 
 
Comisión de Gestión 
económica 

Número de 
actividades 
docentes 
financiadas por la 
Facultad 
 
Partida 
presupuestaria de 
la Acción 1 
dedicada a estas 
actividades 

 Decanato de Humanidades 
 

1.2. Fomentar la 
implantación del 
bilingüismo en el Grado en 
Geografía e Historia 

1.2.1.Incremento del número de 
asignaturas que se imparten en inglés en el 
Grado 

Decanato de 
Humanidades 
Comisión de Bilingüismo 
para el Grado en 
Geografía e Historia 

Número de 
asignaturas que se 
imparten en inglés 
 
 

LP Decanato de Humanidades 

1.2.2. Realización de actividades de 
difusión del bilingüismo en el Grado en 
Geografía e Historia 
 
 

Decanato de 
Humanidades 
Comisión de Bilingüismo 
para el Grado en 
Geografía e Historia 

Número de 
actividades 
realizadas 

CP Decanato de Humanidades 
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1.2.3. Impartición de una EPD en inglés en 
todas las asignaturas de primero con el fin 
de animar a los estudiantes a matricularse 
en las asignaturas bilingües. 

Comisión de Bilingüismo 
para el Grado en 
Geografía e Historia 

Número de 
asignaturas de 
primero que 
ofertan una EPD 
en inglés 

MP Decanato de Humanidades 
 

1.2.4. Colaboración con la Universidad de 
East Anglia con el fin de que estudiantes 
Erasmus de esta Universidad realicen 
tareas de apoyo a los profesores que 
participan en el proyecto bilingüe 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de 
estudiantes de East 
Anglia que 
colaboran en el 
plan bilingüe 

MP Decanato de Humanidades 
 

1.2.5. Estudio de la posibilidad de invitar a 
profesores de habla inglesa en el marco del 
programa Erasmus o con la ayuda 
económica del Decanato para que 
impartan docencia en las asignaturas que 
se imparten en inglés en Geografía e 
Historia 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 
 
Comisión de Bilingüismo 
para el Grado en 
Geografía e Historia 

Estudio realizado MP Decanato de Humanidades 
 

1.3. Fomentar la movilidad 
nacional e internacional 

1.3.1. Establecimiento de nuevos 
convenios Erasmus con universidades de 
habla inglesa para los estudiantes de 
Geografía e Historia 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de 
convenios 
firmados 

MP Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación  

1.3.2. Solicitud de un reconocimiento 
oficial del trabajo realizado por los tutores 
docentes del Programa Erasmus. 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Medidas tomadas CP Decanato de Humanidades 
 

1.3.3. Ampliación del número de 
profesores responsables de la coordinación 
de la movilidad 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de 
responsables de 
coordinación de 
movilidad 

MP Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación  
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1.3.4. Diseño de fichas informativas de 
todas las asignaturas que se imparten en la 
Facultad para facilitar la llegada de los 
estudiantes Erasmus incoming  

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Fichas 
informativas de las 
asignaturas 

MP Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.4. Facilitar la integración de 
los estudiantes egresados de 
la Facultad de Humanidades 
en el mercado laboral 

1.4.1. Organización anual de Jornadas de 
Orientación Profesional pensadas para los 
estudiantes de los últimos cursos 

Decanato de 
Humanidades 

Número de 
eventos 
organizados 
durante el curso 
académico 

Continuo Decanato de Humanidades 

1.4.2. Realización de una base de datos 
con la información sobre los egresados de 
la Facultad de Humanidades 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de 
Innovación, Calidad y 
Planificación 

Base de datos Continuo Vicedecanato de Innovación, 
Calidad y Planificación 

1.4.3. Consolidación de una oferta integral 
de prácticas externas 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Relación 
ofertas/demandas 
de prácticas  

MP Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.4.4. Fomento de la participación de los 
estudiantes de la Facultad en los 
encuentros y asociaciones sectoriales de 
los estudiantes de los distintos grados 
(ENETI…) 

Decanato de 
Humanidades 
 
Comisión de Gestión 
Económica 

Número de 
estudiantes 
participantes en 
estas redes 
Número de 
actividades con 
presencia de la 
Facultad 

C Decanato de Humanidades 

1.4.5. Organización de una charla con 
apoyo de la Fundación Universidad y 
Sociedad para dar a conocer las diferentes 
becas disponibles para los estudiantes tras 
el grado 

Decanato de 
Humanidades 
 

Número de 
estudiantes 
participantes en la 
charla 

C Decanato de Humanidades 
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1.5. Captación de futuros 
estudiantes 

1.5.1. Participación en las actividades de 
Puertas Abiertas organizadas por la UPO 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de 
participaciones 

C Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.5.2. Realización de charlas sobre los 
grados en el marco de las representaciones 
teatrales de Furor Bacchicus 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de charlas CP Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.5.3. Visita de profesores de la Facultad a 
Centros de Secundaria para dar a conocer 
los Grados ofertados 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de charlas Continuo Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.5.4. Incorporación de egresados y/o 
estudiantes en las charlas sobre los grados 
de la Facultad 

Decanato de 
Humanidades 
Vicedecanato de 
Relaciones Externas y 
Comunicación 

Número de charlas 
en la que 
participaron 
estudiantes o 
egresados 

Continuo Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

1.6 Incorporar nuevos títulos 
adscritos a la Facultad de 
Humanidades 

1.6.1. Estudio de la implantación de un 
nuevo grado en la Facultad de 
Humanidades 

Decanato de 
Humanidades 
 
Comisión de Estudios de 
Grado 

Propuesta de 
nuevo Grado 
aprobada por la 
Junta de Facultad. 

LP Decanato de Humanidades 

1.7. Fomentar la vocación 
investigadora 

 

1.7.1. Participación en la Convocatoria de 
ayuda para el fomento de la Cultura 
Científica y la innovación del FECYT 
entre los estudiantes 

Área de Filología Latina  
Área de Historia Antigua 

Envío de propuesta MP Decanato de Humanidades 

1.7.2. Organización de una Jornada de 
presentación de la investigación de los 
becarios de las distintas áreas presentes en 
la Facultad 

Decanato de 
Humanidades 
 
Vicedecanato de Gestión 
Académica 
 
Vicedecanato de 

Charlas realizadas LP Decanato de Humanidades  
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Relaciones Externas y 
Comunicación 

1.7.3. Organización de una Jornadas de 
iniciación a la investigación destinadas a 
la presentación pública de una selección 
de los Trabajos Fin de Grado defendidos 
el curso anterior 

Decanato de 
Humanidades 
 
 

Celebración de la 
jornada 

MP Decanato de Humanidades 

1.7.4. Organización de una charla para 
informar sobre las becas disponibles para 
dedicarse a la investigación 

Decanato de 
Humanidades 
 

Celebración de la 
charla 

MP Decanato de Humanidades 

PERSONAS: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

OBJETIVO 2: Consolidar un modelo docente e investigador diferenciado y competitivo  
 

Línea 
Estratégica 

Acciones Responsable Indicadores Plazo Evaluación Seguimiento 

2.1. Fomentar la 
calidad docente 

2.1.1. Impulsar al profesorado a 
participar en el Programa Docentia 

Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Innovación, 
Calidad y Planificación 

Número de 
profesores que se 
presentan 
anualmente al 
Docentia 

C Decanato de Humanidades  

2.2. Fomentar la 
formación en docencia 
bilingüe para los 
profesores del Grado 
en Geografía e 
Historia 

2.2.1. Participación en la Acción de 
Innovación Docente 5 de la UPO 

Decanato de Humanidades 
 

Solicitud de 
participación 
presentada en el 
marco de la Acción 
5 

C Decanato de Humanidades 

2.3. Fomentar la 2.3.1. Difundir los programas de Decanato de Humanidades Correos enviados e C Decanato de Humanidades 
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movilidad nacional e 
internacional 

movilidad (Erasmus Plus, Atlanticus, 
Mexicalia, etc.) entre el profesorado 
del centro 

 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

información de la 
página web 

2.4. Difusión de la 
actividad 
investigadora 

2.4.1. Dar a conocer a través de la 
página web los resultados de 
investigación más destacados 

Decanato de Humanidades 
 

Noticias publicadas 
en la página web de 
la Facultad 

C Decanato de Humanidades 

 

PERSONAS: PERSONAS DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIO (PAS) 

OBJETIVO 3: Asegurar la calidad y garantía de los servicios prestados por la Facultad de Humanidades 
 

Línea 
Estratégica 

Acciones Responsable Indicadores Plazo Evaluación Seguimiento 

3.1. Reforzar la 
atención directa y 
personalizada 

3.1.1. Mejorar los mecanismos de 
atención al estudiante en el ámbito 
de competencia de la Facultad 

Decanato 
 

Número de 
acciones de mejora 
realizadas 

C Decanato de Humanidades 

3.1.2. Realizar el seguimiento y la 
revisión de la Carta de Servicios de 
la Facultad 

Vicedecanato de 
Planificación, Calidad e 
Innovación 
 
Comisión de Garantía Interna 
de Calidad de la Facultad de 
Humanidades 

Publicación de los 
informes de 
seguimiento de la 
Carta de Servicios 

C Comisión de Garantía Interna de 
Calidad de la Facultad de 
Humanidades 
 
Junta de Facultad 

3.1.3. Actualización del folleto 
informativo de la Carta de Servicios 
de la Facultad 

Vicedecanato de 
Planificación, Calidad e 
Innovación 
 
Comisión de Garantía Interna 
de Calidad de la Facultad de 

Nuevo folleto  MP Vicedecanato de Planificación, 
Calidad e Innovación 
 
Decanato de Humanidades 
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Humanidades 

3.2. Fomentar la 
participación del 
personal de 
administración en la 
vida de la Facultad 

3.2.1 Participación continuada del 
Personal de Administración en las 
Comisión de Garantía Interna de 
Calidad y en la Comisión de 
Reconocimiento y Transferencia de 
Créditos de la Facultad de 
Humanidades 

Decano de Humanidades 
 

% de reuniones en 
las que ha 
participado el 
personal de 
administración 

C Decano de Humanidades 
 

3.3. Revisar la política 
de comunicación de la 
Facultad de 
Humanidades 

3.3.1. Revisión del Plan de 
Comunicación de la Facultad 
aprobado en 2009 

Decano de Humanidades 
Vicedecanato de 
Planificación, Calidad e 
Innovación 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

Política de 
comunicación 
revisada 

CP Vicedecanato de Planificación, 
Calidad e Innovación 
 

3.3.2. Revisión de la estructura y los 
contenidos de la página web de la 
Facultad 

Decano de Humanidades 
Vicedecana de Planificación, 
Calidad e Innovación 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

Correos enviados a 
la Unidad de 
Centros con 
actualizaciones y 
mejoras 

C Vicedecanato de Relaciones Externas 
y Comunicación 

 

P 

ERSONAS: EQUIPO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES 

OBJETIVO 4: Coordinar las competencias de los miembros del Equipo de Dirección y fomentar una gobernanza 
abierta con trasparencia en sus actuaciones 
 



Plan Estratégico de la Facultad de Humanidades  -
 

Línea 
Estratégica 

Acciones Responsable Indicadores Plazo Evaluación Seguimiento 

4.1. Reforzar y ordenar 
las competencias del 
Equipo Decanal 

 
 

4.1.1. Nombramiento de un 
Secretario de la Facultad de 
Humanidades y dotación de 
competencias. 

Rectorado/ Gerencia Nombramiento e 
incorporación del 
Secretario/a 

CP Decano de la Facultad 
 
Junta de Facultad 

4.1.2. Redacción y aprobación de un 
Reglamento de Funcionamiento de 
la Facultad de Humanidades 

Comisión de la Junta de 
Facultad responsable de la 
redacción del reglamento 

Reglamento de la 
Facultad de 
Humanidades 

CP Junta de Facultad  

4.1.3. Repartir las tareas entre los 
miembros del Equipo Decanal 

Equipo Decanal Documento con el 
reparto de las tareas 

MP Decano de la Facultad. 
 

4.1.4. Organizar las tareas que serán 
desarrolladas por los becarios/as de 
la Facultad de Humanidades 

Equipo Decanal Cuadrante de las 
tareas 

MP Decanato de Humanidades 

ENTORNO/SOCIEDAD 

OBJETIVO 5: Conseguir que el entorno social perciba a la Facultad de Humanidades como un referente de calidad y 
compromiso con la sociedad.  
 

Línea 

Estratégica 

Acciones Responsable Indicadores Plazo Evaluación Seguimiento 

5.1. Fortalecer las 
políticas de 
participación social 
 

5.1.1. Lanzamiento de un 
Concurso de la Facultad de 
Humanidades dirigido a 
profesores y alumnos de 
Centros de Educación 
Secundaria (ESO, 
Bachillerato y Formación 
Profesional). 

Comisión responsable del 
concurso 
Decanato de Humanidades 

Normativa del 
concurso 

MP Decanato de Humanidades 

5.1.2. Diseño de actividades Comisión de Bilingüismo Número de LP Decanato de Humanidades 
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pensadas para profesores 
que imparten su docencia en 
Centros de Secundaria 
bilingües 

para el Grado en Geografía e 
Historia 

actividades 
realizadas 

 

5.1.3. Apoyo a las 
representaciones teatrales de 
la compañía Furor 
Bacchicus  

 

Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

Número de 
representaciones 
realizadas 
Número de centros 
de secundaria 
invitados a las 
representaciones 

LP Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones Externas 
y Comunicación 

5.1.4 Estudio sobre el uso de 
internet y las redes sociales 
para dar a conocer la 
Facultad 

Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

Estudio realizado y 
posible plan de 
trabajo 

LP Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones Externas 
y Comunicación 
 

5.2. Gestionar y 
difundir la 
información relativa a 
los Sistemas de 
Garantía de Calidad 
de la Facultad 
 

5.2.1. Charlas informativas acerca 
del Sistema de Garantía de 
Calidad de la Facultad de 
Humanidades 

Vicedecanato de 
Planificación, Calidad e 
Innovación 
 

Charlas realizadas MP Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Planificación, 
Calidad e Innovación 
 
Dirección General de Calidad 

5.2.2. Certificación de la Facultad 
de Humanidades por el 
programa AUDIT de 
ANECA 

Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de 
Planificación, Calidad e 
Innovación 

Participación en la 
Convocatoria de 
Certificación 
AUDIT 

MP Junta de Facultad  
 
Vicedecanato de Planificación, 
Calidad e Innovación 
 
Dirección General de Calidad 

5.3. Ampliar los 
contactos 
internacionales de la 
Facultad de 
Humanidades 

5.3.1. Fomento de la participación de 
la Facultad en el marco de las redes 
europeas. 

Decano de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones 
Externas y Comunicación 

Número de 
contactos 
establecidos y 
número de 
convenios firmados 

LP Decanato de Humanidades 
 
Vicedecanato de Relaciones Externas 
y Comunicación 
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Glosario:  
 
C: Continuo 
CP: Corto plazo (2014) 
MP: Medio plazo (2015) 
LP: Largo plazo (2016 y en adelante) 


