
 

 

Política de Calidad y Plan Estratégico 2025-27 

La Facultad de Humanidades, a través de su Política de Calidad, manifiesta su 

compromiso tanto con el plan estratégico de la Universidad como con el diseño del 

nuevo plan estratégico de la Facultad, para trabajar desde la universidad pública por 

un espacio educativo de formación superior al servicio de la sociedad, que se define 

como lugar de reflexión y pensamiento crítico, plural y comprometido con la 

contribución al progreso social, económico y cultural, con la enseñanza del respeto a 

los derechos fundamentales y libertades públicas. La Facultad en el ejercicio de sus 

competencias velará porque se respeten y se pongan en valor aspectos como la 

inclusión de personas con discapacidad, la atención a la diversidad e igualdad de 

género, la lucha contra el fraude académico y el comportamiento ético.  

Muestra de ello, todos/as los/as integrantes de los diferentes grupos de interés están 

comprometidos con el desarrollo de una formación pública y de calidad que cumpla 

con las directrices de calidad en la educación universitaria establecido a nivel 

autonómico, nacional e internacional. Con ello se aspira a dar respuesta dentro de la 

actividad educativa e investigadora a los principales retos sociales y profesionales de 

las sociedades del siglo XXI. Dicha política se fundamenta en las siguientes premisas 

que a su vez sirven de base para el diseño del plan estratégico y los objetivos 

estratégicos y de calidad de la Facultad de Humanidades: 

● Mantener implementado y certificado el SAIC del Centro como herramienta para 

el aseguramiento de la Calidad y la mejora continua, así como instrumento de la 

Acreditación Institucional; revisando periódicamente su utilidad, operatividad y 

viabilidad. 

● Mejorar, orientar y adaptar los procesos a las necesidades y expectativas de los 

grupos de interés como elemento vertebrador de la política de calidad y plan 

estratégico. 

● Garantizar la toma de decisiones basada en la recogida sistemática y periódica de 
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información, y en el análisis de indicadores, con el objeto de mejorar 

continuamente las titulaciones y el centro. 

● Asegurar que la Política y Objetivos de Calidad se difunden interna y 

externamente, junto al resto de información relacionada con el SAIC, rindiendo 

cuentas a los grupos de interés y a la sociedad en general. 

 

Plan Estratégico y Objetivos de calidad de la Facultad de Humanidades 2025-27 

Siguiendo la estructura del Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide 2022-24 

y las citadas premisas de la Política de Calidad de la Facultad de Humanidades, el presente 

Plan Estratégico se ha organizado a partir de una serie de objetivos que ordenan las líneas 

estratégicas y las acciones que se desarrollarán durante el periodo 2025-2027. Del mismo 

modo parte de estos objetivos estratégicos a su vez plasman los principales objetivos de 

calidad que se plantea la Facultad de Humanidades para el citado periodo1. Atendiendo 

al ya amplio desarrollo del tratamiento de la Calidad y el trabajo realizado previamente 

en la Facultad de Humanidades, una parte importante de las acciones que desarrollan estos 

objetivos tendrán un desarrollo continuo, ya que se trata de consolidar en gran medida el 

buen trabajo realizado por anteriores equipos decanales. Estos objetivos estratégicos y de 

calidad son los siguientes: 

 

Obj. 1: Consolidar la oferta académica de la Facultad de Humanidades y establecer 

mejoras para su adaptación a las demandas sociales. 

 

Obj. 2: Profundizar en un modelo docente e investigador comprometido con los retos y 

necesidades sociales, educativas del siglo XXI, así como la difusión de la importancia de 

las Humanidades en la sociedad. 

 

Obj.cld 3: Asegurar la calidad y garantía de los servicios ofrecidos por la Facultad de 

Humanidades.  

 

                                                            
1 Los objetivos estratégicos vinculados con la Política de Calidad aparecen codificados y remarcados en 
negrita como obj.cld. 
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Obj.cld 4: Garantizar el correcto funcionamiento del centro en su ámbito competencial, 

analizando las posibles incidencias para la búsqueda de la mejora continua.  

 

Obj.cld 5: Fomentar la implicación y participación del alumnado y profesorado en la 

gestión de la calidad del Centro, mediante la ejecución de acciones encaminadas a 

promover la cultura de calidad en la comunidad universitaria.  

 

Obj.cld 6: Fomentar la coordinación docente, así como el intercambio de buenas 

prácticas metodológicas y nuevas herramientas docentes, que a su vez puedan favorecer 

el establecimiento de mecanismos que permitan reforzar el vínculo entre la docencia, la 

investigación y la transferencia.  

 

Obj.cld 7: Consolidar el SAIC como medio para evaluar periódicamente los procesos de 

evaluación y gestión de la calidad de todas las titulaciones y del centro.  

 

Obj.cld 8: Potenciar la estrategia de igualdad y responsabilidad social de la Facultad de 

Humanidades como un referente de calidad y compromiso con la sociedad.  

 

Obj. 9: Continuar con las acciones periódicas para mantener parámetros actualizados de 

la Transformación digital, eficacia administrativa y plan de comunicación de la Facultad 

de Humanidades.  

 

Obj. 10: Favorecer la internacionalización, la formación práctica de estudiantes y la 

empleabilidad de egresados/as. 
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