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CURRICULUM VITAE 
 

 

 

DATOS PERSONALES 

____________________________________________________________ 

 

NOMBRE:     Cristina Blasco Rasero 

UNIVERSIDAD:    Universidad Pablo de Olavide, Sevilla 

CENTRO:    Facultad de Derecho 

DEPARTAMENTO:   Derecho Privado 

ÁREA:     Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

E-MAIL:    cblaras@upo.es 

TELÉFONOS:    954977537 - 660219134 

CATEGORÍA:   Profesora Contratada Doctora (28/3/2006) 

VINCULACIÓN:  Laboral 

DEDICACIÓN:  Tiempo completo 

CÓDIGO UNESCO: 5605.99  

(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) 

CÓDIGO ORCID: 0000-0003-4778-8336 

Nº de QUINQUENIOS: 5 quinquenios de docencia 

Nº de SEXENIOS: 2 sexenios de investigación 

COMPL. AUTONÓMICOS: 5 tramos 

 

 

 

PRIMER SEXENIO:   

Valoración positiva para el tramo: 1997-2010 (ambos inclusive) 

Resolución de reconocimiento del sexenio por la Universidad Pablo de Olavide, de 

1 de julio de 2014 

 

SEGUNDO SEXENIO:    

Valoración positiva para el tramo solicitado: 2011-2018 (ambos inclusive) 

Resolución de reconocimiento del sexenio por la Universidad Pablo de Olavide, de 

13 de junio de 2018 

 

RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA DOCENTE:  

Valoración Favorable (período objeto de evaluación 2007-2011).  

Resolución de la Comisión de Evaluación de la Universidad Pablo de Olavide, de 

27 de julio de 2012 

 

mailto:cblaras@upo.es


 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
____________________________________________________________ 

 

 

FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

______________________________________________________________________ 

 

 

TITULACIÓN:   Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla  

(1986-1991) 

 

DOCTORADO:   

 

Programa de doctorado: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”  

Departamento:  Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Sevilla 

Cursos académicos:  Primer curso: 1993-1994  

Segundo curso:1994-1995 

 

TESIS DOCTORAL:  

 

Título de la tesis:   “La familia en el Derecho de la Seguridad Social” 

Directores:   D. Fermín Rodríguez-Sañudo Gutiérrez   

D. Félix Salvador Pérez 

Fecha de lectura:   1 de febrero de 2002 

Calificación:    Sobresaliente “Cum laudem” 

 

______________________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURSOS DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado: “El profesorado universitario ante el espacio europeo de 

educación superior” 

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   15 y 16 de enero de 2004  

Carga lectiva: 8 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Nuevas Perspectivas en la formación del profesorado 

universitario. Elaboración de la guía didáctica”  

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   Enero a junio de 2004 

Carga lectiva:  40 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado/a:  “La elaboración de guías docentes conforme al sistema de 

créditos europeos (ECTS)” 

Organizado por: Universidad Pablo de Olavide 

Fecha:   26 de noviembre de 2004 

Carga lectiva: 4 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Jornadas sobre la implantación de la Experiencia Piloto ECTS en 

el Departamento de Derecho Privado” 

Organizado/a por: Departamento de Derecho Privado, Universidad Pablo de Olavide 

Fecha:   16 de noviembre de 2.007  

Carga lectiva:  8 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso 

Denominado:  “I Foro Aranzadi Social Sevilla” 

Organizado/a por: Thomson-Aranzadi, Mutua Universal, Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales, Facultad de Derecho de la Universidad 



Pablo de Olavide, el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de 

Sevilla y el Iltre. Colegio de Abogados de Sevilla 

Fecha:   Octubre de 2007 a junio de 2008 

Carga lectiva:  31 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Formación en Docencia Semipresencial sobre WebCT” 

Organizado/a por: Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   Febrero a Abril de 2012 

Carga lectiva:  140 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Adaptación a la nueva versión del Aula Virtual (Blackboard 

Learn 9.1.). Nivel básico” 

Organizado/a por: Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   Mayo de 2013 

Carga lectiva:  4 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Reconocimiento de sexenios para Profesorado Universitario: 

Indicios de calidad de las publicaciones”  

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha: Octubre de 2013 

Carga lectiva:  10 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado: “Estrategias de Docencia y Evaluación para el Espacio Europeo 

de Educación Superior” 

Organizado/a por: Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   21, 22, 28 y 29 de septiembre de 2015 

Carga lectiva:  12 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Aumenta la visibilidad de tus publicaciones: publica en Acceso 

Abierto” 



Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   20 de mayo de 2016 

Carga lectiva:  3 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Italiano situacional para principiantes II” 

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   5 de septiembre al 10 de octubre de 2017 

Carga lectiva:  20 horas presenciales y 10 no presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Mindfluness y el poder de las emociones. Potenciando las 

competencias emocionales” 

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide  

Fecha:   23 de octubre de 2017 

Carga lectiva:  4 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Italiano situacional para principiantes III” 

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide 

Fecha:   Septiembre y octubre de 2018  

Carga lectiva:  20 horas presenciales y 10 no presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Curso de Formación del Profesorado 

Denominado:  “Tendencias metodológicas actuales de la intervención docente en 

la educación superior”  

Organizado/a por: Universidad Pablo de Olavide 

Fecha:   24 de octubre de 2018 

Carga lectiva: 4 horas presenciales 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornada Formativa en Salud y Prevención 

Denominada: “Prevención de Trastornos Músculo-Esquelésticos y 

Cardiovasculares. Ejercicio Físico” 

Organizado/a por:  Área de Salud y Prevención de la Universidad Pablo de Olavide y 

FREMAP 



Fecha:   7 de junio de 2019 

Carga lectiva:  2 horas presenciales 

 

__________________________________________________  

 

 

Modalidad:   Curso 

Denominado:  “El enfoque de la Resiliencia Local y la Justicia Global. 

Estrategias ecosociales ante el colapso de nuestra civilización” 

Organizado/a por: Solidaridad Internacional Andalucía y Agencia Andaluza de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo 

Fechas:  Del 4 de octubre al 31 de diciembre de 2021 

Carga lectiva:  76 horas (60 teóricas y 16 prácticas) 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS 
______________________________________________________________________ 

 
 

Modalidad:   Seminario 

Denominación: “Seguridad Social: Situación actual y perspectivas” 

Organizado/a por: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo 

Celebración:  25 y 29 de septiembre de 1995  

Carga lectiva: 30 horas 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad: Jornadas 

Denominación: XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social  

Celebración:   Málaga, 14 y 15 de diciembre de 1995 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Seminario 

Denominación:  “La Seguridad y Salud en el trabajo en la nueva Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales”  

Celebración:  Sevilla, 30 de septiembre - 2 de octubre de 1996 

Carga lectiva:  11 horas 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “La aplicación judicial del Derecho Social de la Unión Europea” 

Celebración:   Málaga, 28 y 29 de noviembre de 1996 

Carga lectiva: 20 horas 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad: Jornadas 

Denominación: XV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Celebración:  Sevilla, 18 y 19 de diciembre de 1996 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 



Celebración: Huelva, 18 y 19 de diciembre de 1997 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: XVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social 

Celebración:  Úbeda (Jaén), 16, 17 y 18 de diciembre de 1999 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Celebración:  Sevilla, 26 y 27 de octubre de 2000 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: XXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social 

Celebración:  Jaén, 25 y 26 de noviembre de 2004  

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales: Veinticinco años del Estatuto de los 

Trabajadores: Balance y perspectivas para un nuevo Estatuto 

Celebración: Huelva, 17 y 18 de noviembre de 2005 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: XXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales 

Celebración:  Palma del Río (Córdoba), los días 23 y 24 de noviembre de 2006  

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Seminario 

Denominación: “Encuentro de trabajo sobre el estatuto jurídico del cuidador 

informal” 

Organizado/a por:  Instituto “Juan Luis Vives”, Universidad Carlos III  



Celebración:  Madrid, 22 de noviembre de 2006 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “Primera Reunión de Especialistas en Seguridad Social” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide 

Celebración:  Carmona, 14 y 15 de diciembre de 2006 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Seminario Europeo  

Denominación: “Perspectivas de cambio social en Europa: ¿nuevos roles para el 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 

Celebración: Universidad Pablo de Olavide, 22 de febrero de 2007 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: “Segunda Reunión Científica de Especialistas en Seguridad 

Social” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide y Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales 

Celebración:  Carmona, 13 y 14 de diciembre de 2007 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas 

Denominación: “Tercera Reunión Científica de Especialistas en Seguridad 

Social” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide y Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales 

Celebración:  Carmona, 11 y 12 de diciembre de 2008 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “Quinta Reunión Científica de Especialistas en Seguridad Social” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide u Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales 

Celebración: Carmona, 18 y 19 de noviembre de 2010 



 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Congreso 

Denominación: “X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social”  

Organizado/a por: Facultad de Derecho y en la Facultad de Ciencias del Trabajo de 

la Universidad de Sevilla  

Celebración:  Sevilla, 21 al 23 de septiembre de 2011 

 

__________________________________________________ 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “Séptima Reunión Científica de Especialistas en Seguridad 

Social: La Incapacidad Temporal” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide, Instituto Nacional de la Seguridad 

Social y Tesorería General de la Seguridad Social 

Celebración:   Carmona, 22 y 23 de noviembre de 2012 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “Octava Reunión Científica de Especialistas en Seguridad Social” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide, Inspección de Trabajo, Instituto 

Nacional de la Seguridad Social y Tesorería General de la 

Seguridad Social 

Celebración:  Carmona, 12 y 13 de diciembre de 2013 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Sesión Informativa  

Denominación: Oportunidades del Programa Erasmus + 

Organizado/a por: Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad Pablo 

de Olavide 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 12 de diciembre de 2016 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Congreso 

Denominación: I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social: “Las 

incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en 

transformación” 

Celebración: Madrid, 19 y 20 de octubre de 2017 



 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Seminario 

Denominación: I Encuentro Universitario de investigadores, personas expertas y 

redes.  

Iniciativa del Centenario de la OIT sobre: El Futuro del Trabajo 

Celebración:  Universidad Carlos III de Getafe (Madrid), 2 de febrero de 2018 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Congreso 

Denominación: “XIII Reunión Científica de Especialistas en Seguridad Social: La 

Seguridad Social de los trabajadores agrarios” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide, Instituto Nacional de la Seguridad 

Social y Tesorería General de la Seguridad Social 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 15 y 16 de noviembre de 2018 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Congreso 

Denominación: “XIV Reunión Científica de Especialistas en Seguridad Social: La 

protección social asociada a la conciliación de la vida personal y 

laboral” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide, Instituto Nacional de la Seguridad 

Social y Tesorería General de la Seguridad Social 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 7 y 8 de noviembre de 2019  

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 
____________________________________________________________ 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO 

______________________________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1991-1992 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora de clases prácticas 

Titulación:   Licenciatura en Derecho 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

  

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1992-1993 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora de clases prácticas 

Titulación:   Licenciatura en Derecho 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1994-1995 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Parcial (4 horas) 

Titulación:   Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 



Duración:   Anual 

Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1995-1996 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1996-1997 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1997-1998 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 



 

AÑO ACADÉMICO: 1998-1999 

 

Centro:  Universidad de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Ciencias Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Grupos:  Dos 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 1999-2000 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2000-2001 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 



Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2001-2002 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Derecho 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  2 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2002-2003 

 



Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2003-2004 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:  Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1  

 



 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Regímenes Especiales de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2004-2005 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:  Licenciatura Conjunta en Derecho y en Administración y 

Dirección de Empresas 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:  Diplomatura en Relaciones Laborales  

Curso:   Primero 

Asignatura:   Introducción al Derecho del Trabajo 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Regímenes Especiales de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 4,5 créditos 

Grupos:  1  



 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2005-2006 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Asociada a Tiempo Completo 

Titulación:  Licenciatura Conjunta en Derecho y en Administración y 

Dirección de Empresas 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  2 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2006-2007 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Licenciatura Conjunta en Derecho y en Administración y 

Dirección de Empresas 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Licenciatura en Derecho  

Curso:   Cuarto 

Asignatura:   Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 9 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 



Titulación:  Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2007-2.008: 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2008-2009 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 



Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2009-2010 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:   Diplomatura en Relaciones Laborales 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2010-2011 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Anual 

Carga docente: 12 créditos 

Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 



 

AÑO ACADÉMICO: 2011-2012 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2012-2013 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Licenciatura en Derecho 

Curso:   Quinto 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 



Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2013-2014 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2014-2015 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 



Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2015-2016 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la 

Administración 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2016-2017 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Doble Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 



 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2017-2018 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la 

Administración 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 



Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2018-2019 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 

Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo II 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2019-2020 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Derecho 



Curso:   Tercero 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Doble Grado en Derecho y Criminología 

Curso:   Cuarto 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1  

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1  

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2020-2021 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas (docencia en inglés) 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho del Trabajo I 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1  

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 



Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 grupo compartido 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

__________________________________________________ 

 

 

AÑO ACADÉMICO: 2021-2022 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Derecho de la Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Categoría:  Profesora Contratada Doctora 

Titulación:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Curso:   Segundo 

Asignatura:   Prestaciones de Seguridad Social 

Duración:   Cuatrimestral 

Carga docente: 6 créditos 

Grupos:  1 

 

______________________________________________________________________ 

 



 

EXPERIENCIA DOCENTE EN TERCER CICLO 

______________________________________________________________________ 

 

 

CURSO DE DOCTORADO: “DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS” 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2003-2004 

Módulo:  “Las nuevas tecnologías y la prestación de trabajo” 

Carga docente: 3 créditos 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2004-2005 

Módulo:   “Teletrabajo” 

Carga docente: 3 créditos 

 

__________________________________________________ 

 

 

CURSO DE DOCTORADO: “INVESTIGACIONES FEMINISTAS:  

ECONOMÍA DEL TRABAJO” 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2005-2006 

Módulo: “La posición de la mujer en la familia: relaciones de trabajo y 

medidas de protección social” 

Carga docente: 1 crédito 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2006-2007 

Módulo:  “La Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres” 

Carga docente: 0,5 créditos 

 

__________________________________________________ 

 

 

MÁSTER DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA 

OBLIGATORIA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ESCUALAS DE IDIOMAS 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2010-2011 

Módulo: “Fundamentos del ordenamiento jurídico social” 



Carga docente: 1 crédito 

 

__________________________________________________ 

 

 

MÁSTER EN AUDITORÍA Y CONSULTORÍA SOCIOLABORAL 

 

Centro:  Universidad Pablo de Olavide 

Año académico: 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-

2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 

Coordinadora: Módulo IX: “Potestad sancionadora pública en materia social” 

Profesora:  Asignatura 28: “La potestad sancionadora de la administración 

laboral” 

Carga docente: 1,5 créditos 

Profesora:  Asignatura 29: “Delitos y faltas laborales” 

Carga docente: 1,5 créditos 

Profesora:  Asignatura: “Complemento de Investigación al Trabajo Fin de 

Máster” 

Año académico: 2015-2016 

Tutora de Trabajos de Fin de Máster 

Vocal de los Tribunales de Evaluación de Trabajos de Fin de Máster 

 

__________________________________________________ 

 

 

MÁSTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN SEGURIDAD SOCIAL 

 

Centro: Universidad Pablo de Olavide y Centro Interamericano de 

Seguridad Social 

Año académico: 1,2,3 y 4 edición 

Coordinadora: Módulo V: “Conceptos generales” 

Profesora:  Unidad Didáctica 2: La protección de los riesgos sociales. Las 

contingencias protegidas y el “ideal de cobertura”. Especial 

consideración de los riesgos profesionales 

Profesora:  Unidad Práctica 1: Los riesgos profesionales: Profundización en 

la materia 

Tutora de Trabajos de Fin de Máster 

Vocal de los Tribunales de Evaluación de Trabajos de Fin de Máster 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 



 

 

TUTORA DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
______________________________________________________________________ 

 
 

Tutora de la actividad de libre configuración: Prácticas externas 

Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración 

 

CURSOS NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Curso 2009-2010 11 

Curso 2010-2011 4 

Curso 2011-2012 12 

Curso 2012-2013 8 

 
 

Tutora de la actividad de libre configuración: Prácticas externas 

Diplomatura en Relaciones Laborales 

 
CURSOS NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Curso 2008-2009 14 

Curso 2009-2010 23 

Curso 2010-2011 35 

 

 

Tutora de la actividad de libre configuración: Prácticas externas 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

 
CURSOS NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Curso 2009-2010 3 

 
 

Tutora de la asignatura: Prácticum 

Estudios Conjuntos en Derecho y Ciencias Políticas y de la Administración 

 
CURSOS NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Curso 2011-2012 26 

Curso 2012-2013 40 

Curso 2013-2014 33 

Curso 2014-2015 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES DE INNOVACIÓN DOCENTE 
______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Jornadas 

Denominación: “I Jornadas de Innovación Docente” 

Organizada/o por:  Universidad Pablo de Olavide 

Celebración:   Universidad Pablo de Olavide, 12 y 13 de noviembre de 2009 

Duración:  10 horas 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Innovación Docente  

Denominación: Acción 2: “Aproximación esquemática a las prestaciones de la 

Seguridad Social” 

Concesión: Resolución del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 

Europea de la Universidad Pablo de Olavide, de 18 de noviembre 

de 2009  

Coordinador/a:  Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Jornadas  

Denominación: “II Jornadas de Innovación Docente” 

Organizado/a por:  Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 11 al 12 de noviembre de 2010  

Coordinador/a: Prof. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de Innovación Docente 

Denominación:  Acción 2: “Estudio del régimen jurídico de las prestaciones del 

Sistema de Seguridad Social a partir del supuesto de hecho” 

Concesión: Resolución del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 

Europea de la Universidad Pablo de Olavide 

Coordinador/a:  Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de Innovación Docente  

Denominación: Acción 2: “La evaluación continua como garantía del proceso de 

formación-aprendizaje” 



Concesión: Resolución del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 

Europea de la Universidad Pablo de Olavide 

Coordinador/a: Prof. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de Innovación Docente  

Denominación: Acción 3: “Diseño, creación y edición de objeto de aprendizaje 

multimedia sobre planes de igualdad para sesiones con «Flipped 

Learning» en diversas asignaturas de Derecho del Trabajo” 

Concesión: Resolución del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 

Europea de la Universidad Pablo de Olavide 

Coordinador/a: Prof. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de Innovación Docente 

Denominación: Acción 2: “Incorporación de la perspectiva de género a los 

programas formativos de Derecho del Trabajo a través de la 

redacción de emails de contenido jurídico” 

Concesión: Resolución del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 

Europea de la Universidad Pablo de Olavide 

Responsable:  Prof. Dra. Dña Mª José Gómez-Millán Herencia 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
____________________________________________________________ 

 

 

PUBLICACIONES 

______________________________________________________________________ 

 

 

MONOGRAFÍAS 
_________________________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C.:  

Título:   La familia en el Derecho de la Seguridad Social  

Editorial:   Aranzadi  

Publicación:   Navarra, 2003 

Páginas:   427  

ISBN:    84-9767-063-9 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  GONZÁLEZ ORTEGA, S., BLASCO RASERO, C., 

RODRÍGUEZ SANTOS, E. Y ARENAS VIRUEZ, M.  

Título:   La aplicación de la Ley de Dependencia en Andalucía 

Editorial:  Colección Monografías Temas Laborales, nº 37/2008  

Publicación:   Sevilla, 2008  

Páginas:  Autora del Tercer capítulo (págs. 107-156) y del Quinto (págs. 

207-224)  

ISBN:    978-84-96378-47-6 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C.: 

Título:  El derecho del trabajador al puesto de trabajo y la estabilidad en 

el empleo (Estudio de los derechos de reserva, preferencia, 

reincorporación, reingreso y cambio de puesto) 

Editorial:   Laborum  

Publicación:   Murcia, 2018  

Páginas:   279  

ISBN:   978-84-949189-8-8 

 

______________________________________________________________________ 



 

 

CAPÍTULOS DE LIBROS 
_________________________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   SALVADOR PÉREZ, F. y BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “Comentarios a los arts. 160 a 166, a las disposiciones adicionales 

10ª, 12ª y 28ª, a las disposiciones transitorias 3ª, 4ª, 5ª, 8ª, 9ª y 

10ª, y a la disposición final 4ª” 

Libro:   ALARCÓN CARACUEL, M.R. (dir.)  

Título del libro:  Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social  

Editorial:   Aranzadi  

Publicación:   Navarra, 2003 

Páginas: 1033-1086, 1556-1562, 1573-1576, 1626-1629, 1654-1676, 1689-

1708. 1738-1743 (total: 111 páginas) 

ISBN:  84-9767-052-3 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIÉRREZ, F., PÉREZ DEL RÍO, 

T., (coord.), AGUILAR GONZÁLVEZ, M.C., BLASCO 

RASERO, C., CERVILLA GARZÓN, M.J., ELORZA 

GUERRERO, F. y FERRADANS CARANÉS, C. 

Título del capítulo:  “La política de fomento del empleo de calidad” 

Libro:  AA.VV.  

Título del libro:  Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas, nuevas 

políticas, nuevos derechos  

Editorial:  Mergablum 

Publicación: Sevilla, 2005  

Páginas: 17-74  

ISBN: 84-96378-23-3 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es: GONZÁLEZ ORTEGA, S., BLASCO RASERO, C. y GARCÍA 

MUÑOZ, M.  

Título del capítulo: “La descentralización productiva y su repercusión en el terreno de 

la Seguridad Social” 

Libro:   AA.VV. 

Título del libro:  Veinticinco años de Estatuto de los Trabajadores: Balance y 

perspectivas para un nuevo Estatuto  

XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales  

Editorial: Mergablum  

Publicación:  Sevilla, 2006. 

Páginas:  223-268  

ISBN: 84-96378-33-0 



__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  SALVADOR PÉREZ, F. y BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “Comentarios a los artículos 166 a 170, a las DDAA 10ª, 12ª, 28ª, 

a las DDTT 4ª, 5ª, 17ª y a la DF 4ª de la LGSS” 

Libro:   MARTÍN VALVERDE, A. y GARCÍA MURCIA, J. (dir.) 

Título del libro:  Ley General de Seguridad Social. Comentada y con 

jurisprudencia  

Editorial:  La Ley  

Publicación:  Madrid, 2009 

Páginas:  1211-1234, 1704-1709, 1724-1727, 1780-1784, 1848-1856, 1902-

1907, 1918-1923 (total 53 págs.)  

ISBN:  978-84-8126-254-4 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C.  

Título del capítulo: “La protección de los extranjeros por los sistemas autonómicos de 

Servicios Sociales” 

Libro:   GONZÁLEZ ORTEGA, S. (dir.)  

Título del libro: La protección social de los extranjeros en España  

Editorial:   Tirant lo Blanch, Colección Monografías 708  

Publicación:   Valencia, 2010  

Páginas:   355-398 

ISBN:    978-84-9876-912-8 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo:  “El ejercicio del derecho de libertad sindical en la empresa 

privada: problemas actuales” 

Libro:  RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIÉRREZ, F. y CARRIZOSA 

PRIETO, E. (coord.)  

Título del libro:  El ejercicio de los derechos colectivos de los trabajadores en la 

empresa 

Editorial:   Tecnos 

Publicación:   Madrid, 2011 

Páginas:   17- 57 

ISBN:    978-84-309-5275-4 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “Influencia de la acción pública sobre el concepto social de 

familia. Fundamentos de la política actual de protección familiar” 

Libro:   VV.AA 



Título del libro: Presente y futuro de la intervención pública en las relaciones 

laborales y de Seguridad Social. Libro homenaje al Profesor 

Fermín Rodríguez-Sañudo Gutiérrez  

Editorial:  CARL 

Publicación:  2011  

Páginas: 139-159 

ISBN:  978-84-694-4100-8 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “Beneficiarios de la pensión de viudedad: matrimonio, formas de 

matrimonio y situaciones de crisis matrimonial” 

Libro:   VV. AA. 

Título del libro: Las prestaciones sociales de derecho derivado. Análisis de las 

prestaciones de viudedad y orfandad y en favor de familiares en 

el marco de los sistemas europeos de Seguridad Social  

Editorial:  TGSS  

Publicación:  Publicación digital, 2011  

Páginas:  347-378  

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “El empleo de los trabajadores de edad avanzada en la actual 

coyuntura económica” 

Libro:   VV.AA  

Título del libro:  El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad 

avanzada en Andalucía  

Editorial: Marcial Pons  

Publicación:  2012  

Páginas:  97-149 

ISBN:  978-84-9768-945-8 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del capítulo: “Las prestaciones de servicios del SAAD: El Servicio de Centro 

de Día y de Noche y el Servicio de Atención Residencial” 

Libro:   GONZÁLEZ ORTEGA, S. (dir.)  

Título del libro:  La aplicación de la Ley de Dependencia en España  

Editorial:   CES 

Publicación:  Madrid, 2013 

Páginas:  213-259 

ISBN:   978-84-8188-336-7 

 

__________________________________________________ 



 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C.  

Título del capítulo: “Derechos de reincorporación o reingreso en los procedimientos 

de revisión de la incapacidad permanente” 

Libro:   VV. AA 

Título del libro: Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una 

sociedad en transformación  

I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social  

Editorial:   Laborum  

Publicación:   Murcia, 2017  

Páginas:  897-905 

ISBN:   978-84-947064-4-8 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. y MORENO NAVARRO, M.P.  

Título del capítulo:  “La prejubilación y la prolongación de la vida activa: ¿Dos 

realidades antagónicas?” 

Libro:   VV.AA. 

Título del libro: Por una pensión de jubilación, adecuada, segura y sostenible  

III Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social  

Editorial:   Laborum, 

Publicación:  Murcia, 2019 

Páginas:  125-141 

ISBN del Tomo:  978-84-17789-22-0 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C.  

Título del capítulo: “Derechos que favorecen el empleo de los trabajadores de edad 

avanzada” 

Libro:   ELORZA GUERRERO, F. (dir.) 

Título del libro:  Estudios sobre la prolongación de la vida activa de los 

trabajadores 

Editorial:  Thomson Reuters Aranzadi 

Publicación:  Navarra, 2021 

Páginas:  227-264 

ISBN:   978-84-1345-302-6 

______________________________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C.  

Título del capítulo: “La pensión de viudedad de las parejas de hecho registradas: 

nuevas condiciones para el reconocimiento del derecho” 

Libro:   RODRÍGUEZ BENOT, A. y HORNERO MÉNDEZ, C. (dir.) 



Título del libro:  Régimen Patrimonial de las uniones registradas: aspectos 

estatales y supraestatales (a propósito del Reglamento UE 

2016/1104) 

Editorial:  Thomson Reuters Aranzadi 

Publicación:  Navarra, 2022 

Páginas:  165-195 

ISBN:   978-84-1124-192-2 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ARTÍCULOS DE REVISTAS 
___________________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “Un acercamiento a la jubilación parcial desde la jurisprudencia” 

Revista:  Temas Laborales, n.º 42/1997  

Páginas:  97-120  

ISSN:    0213-0750 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C., ELORZA GUERRERO, F. y GARCÍA 

MUÑOZ, M. 

Título del artículo: “El Pacto de Toledo y la protección por desempleo” 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 108/2001 

Páginas:  877-908  

ISSN:  0212-6095 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “La extinción del contrato y el ejercicio de las «stock options»”, 

Revista:   Temas Laborales, nº 64/2002 

Páginas:  197-211  

ISSN:    0213-0750 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C: 

Título del artículo: “Extinción de los contratos y quiebra empresarial. Inaplicación de 

las garantías del art. 44 del ET”, 

Revista:  Temas Laborales, nº 69/2003 

Páginas:  209-222  

ISSN:   0213-0750 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “La Ley de protección integral contra la violencia de género: 

perspectiva social” 

Revista:  Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 128/2005 

Páginas:  491-531  

ISSN:    0210-8461 

 



__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “Fecha de extinción del contrato de interinidad para la sustitución 

de trabajador en incapacidad temporal después declarado en 

incapacidad permanente absoluta” 

Revista:  Temas Laborales, nº 82/2005 

Páginas:   265- 276 

ISSN:    0213-0750  

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “Jubilación parcial y contrato de relevo: el deber empresarial de 

mantener el puesto de trabajo íntegramente cubierto” 

Revista:   Aranzadi Social, nº 3/2011  

Páginas:   49-55 

ISSN:    1889-1209 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “La protección social del Estado: ayudas asistenciales a favor de 

los ciudadanos sin recursos suficientes para vivir” 

Revista:   Cívitas. Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 154/2012 

Páginas:   165-202  

ISSN:    0212-6095 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “El Sistema Especial de Empleados de Hogar y el proceso de 

homogeneización” 

Revista:   Aranzadi Social, nº 4/2013 

Páginas:   63-91  

ISSN:    1889-1209 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo: “La aplicación del régimen matrimonial en la delimitación de los 

beneficiarios de la pensión de viudedad” 

Revista:  Temas Laborales, nº121/2013 

Páginas:  63-105  

ISSN:    0213-0750 



 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C.  

Título del artículo:  “La protección de los prejubilados” 

Revista:  Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 181/2015 

Páginas:  147-186 

ISSN:   0212-6095 

 

__________________________________________________ 

 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Título del artículo:  “El papel de la negociación colectiva en materia de jubilación” 

Revista:  Revista de Derecho de la Seguridad Social, nº 13/2017 

Páginas:  85-111 

ISSN:    2386-7191 
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OTRAS PUBLICACIONES 
_________________________________________________________________ 

 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Tipo:    Recensión bibliográfica 

Obra: VALDÉS DAL-RÉ, F. (Coord.): “Sindicalismo y cambios 

sociales”  

Revista: Temas Laborales, n.º 34/1995 

Páginas: 251-256  

ISSN:  0213-0750 

 

__________________________________________________ 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Tipo:    Conferencia  

Título: “Medidas de Seguridad Social para la conciliación de la vida 

laboral y familiar”  

Revista: Recopilación de Conferencias de 2006, Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales, Sevilla, 2007 

Páginas:   207-222 

ISBN:   978-84-690-5393-5 

 

__________________________________________________ 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Tipo:   Conferencia  

Título:  “La Seguridad Social en la Ley de Igualdad entre mujeres y 

hombres”  

Revista: Anuario de Conferencias del 2º Semestre de 2008, Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2010 

Páginas:  73-89 

ISSN:    2171-4738 

 

__________________________________________________ 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Tipo:   Artículo periodístico. Tribuna de Opinión 

Título:   “La atención a la dependencia ¿Público o privado?” 

Fecha:   29 de mayo de 2013 

Publicación:  Periódico digital: eldiario.es  

Sitio:    (http://www.eldiario.es/andalucia/) 

 

__________________________________________________ 

 

Autor/es:   BLASCO RASERO, C. 

Tipo:   Artículo periodístico. Tribuna de Opinión 

Título:   “¿Qué es la prejubilación”  

http://www.eldiario.es/andalucia/


Fecha:   2 de agosto de 2015 

Publicación:  Periódico digital: eldiario.es  

Sitio:   (http://www.eldiario.es/andalucia/) 

 

__________________________________________________ 

 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Tipo:    Artículo periodístico. Tribuna de Opinión 

Título: “La reforma del sistema de pensiones: aclaraciones a las últimas 

propuestas” 

Fecha:   21 de enero de 2018 

Publicación:  Periódico digital: eldiario.es 

Sitio:    (http://www.eldiario.es/andalucia/) 
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ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN Y/O DOCENCIA 

______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Estancia de investigación  

Destino:   Facultade de Direito da Universidade Nova de Lisboa  

Profesor:  Prof. Dr. D. José Joao Abrante 

Período:   Julio y septiembre del año 2011 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Estancia de investigación  

Destino:   Universitá degli Studi di Ferrara (Italia)  

Dipartimento di Giurisprudenza, Grupo di Diritto del Lavoro 

Profesor:   Prof. Dr. D. Gian Guido Balandi 

Período:   Junio y julio del año 2014 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Estancia de movilidad internacional con fines docentes 

   Programa de la Unión Europea: “Erasmus + 2016-2017”  

Destino:   Universitè Catholyque de Lyon (Francia) 

Período:   Del 4 al 11 de abril de 2017 

Docencia:  8 horas lectivas 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Grupo de investigación 

Denominado:  Grupo SEJ-172 

Financiado por: Junta de Andalucía 

Duración:   Desde 1 de enero de 1997 y continúa 

Responsable:  Prof. Dr. D. Fermín Rodríguez-Sañudo Gutiérrez 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Investigación  

Tema:  “La aplicación de la Ley de Promoción de la Autonomía Personal 

y Atención a las Personas en Situación de Dependencia en la 

Comunidad Autónoma de Andalucía”. 

Financiado por: Consejo Económico y Social 

Plazo de ejecución: 1 año 

Responsable:  Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

Código:   DCH 3.07/032 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Investigación 

Tema:    “La protección social de los trabajadores extranjeros” 

Financiado por:  Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social 

Plazo de ejecución:  1 de enero de 2007 – 31 de diciembre de 2007 

Responsable:  Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Investigación  

Tema: “Aspectos problemáticos del ejercicio de los derechos colectivos 

de los trabajadores en la empresa” 

Financiado por: Ministerio de Educación y Ciencia  

Plazo de ejecución:  28 de junio 2007 - 28 de junio de 2010 

Responsable:  Prof. Dr. D. Fermín Rodríguez-Sañudo Gutiérrez 

Código:  Grupo I+D SEJ 2007-67192 MEC 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de investigación  

Tema:    “La jubilación como técnica de reestructuración empresarial” 



Financiado por: Ayuda con cargo al Plan Propio de Investigación sobre Grupos 

Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 

Plazo de ejecución: 30 de julio de 2008 - 30 de julio de 2010 

Responsable:  Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

Código:   APP2D08030 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Investigación  

Tema:  “El mantenimiento del empleo por los trabajadores de edad 

avanzada de Andalucía” 

Financiado por:  Centro de Estudios Andaluces 

Plazo de ejecución: 18 meses 

Cuantía:   23.925 €  

Responsable:  Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de Investigación 

Tema:  “La tutela de los emigrantes españoles (retornados y en el 

extranjero) desde el sistema español de protección social”  

Financiado por:  Tesorería General de la Seguridad Social 

Plazo de ejecución: 12 meses  

Cuantía:   32000 €  

Responsable:  Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de investigación  

Tema: “El compromiso profesional de los militares de las Fuerzas 

Armadas. Análisis jurídico”  

Financiado por:  Dirección General de Relaciones Institucionales de la Defensa 

Plazo de ejecución:  1 de enero de 2009 - 29 de noviembre de 2009 

Cuantía:  6000 € 

Responsable: Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Premio de Investigación del Consejo Económico y Social, 

Convocatoria de 2008 (Resolución de 23 de julio de 2009) 

Tema:    “Balance de la aplicación de la Ley de Dependencia en España”  

Financiado por:  Consejo Económico y Social 

Cuantía:   30000 €. 

Responsable:  Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

 

__________________________________________________ 



 

Modalidad:  Grupo de investigación beneficiario del Premio FIPROS del año 

2010 (Orden TIN/1512/2010, de 1 de junio) 

Tema: “Viudedad y orfandad: el tratamiento de los derechos derivados 

de protección social en el marco de los sistemas europeos de 

Seguridad Social” 

Financiado por:  Tesorería General de la Seguridad Social 

Plazo de ejecución: 1 de enero de 2011 - 31 de diciembre de 2011 

Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega  

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de investigación 

Tema: “La Reforma del Sistema de Seguridad Social y su interacción 

con la protección complementaria” 

Financiado por: Ayuda con cargo al Plan Propio de Investigación sobre Grupos 

Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide 

Plazo de ejecución: 1 de octubre de 2010 – 31 de octubre de 2012 

Responsable: Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de investigación 

Tema: “El régimen jurídico del Trabajo Autónomo: aspectos laborales y 

de Seguridad Social” 

Financiado por:  Ayuda con cargo al Plan Propio de Investigación sobre Grupos 

Emergentes de la Universidad Pablo de Olavide 

Plazo de ejecución:  1 de Junio de 2.011 – 30 de junio de 2.013 

Responsable:  Profa. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Proyecto de Investigación de I + D 

Tema:  “El futuro de la negociación colectiva en materia de jubilación” 

Financiado por: Ministerio de Educación y Ciencia 

Plazo de ejecución:  1 de enero de 2012 - 31 de diciembre de 2014 

Cuantía:  21780 € 

Responsable:  Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

Código:  DER 2011- 28907 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Grupo de Investigación 

Tema: “Acción preparatoria para el estudio de los problemas aplicativos 

del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en 

la Comunidad Andina de Naciones”  



Financiado por:  Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación 

Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación 

Científica entre España e Iberoamérica (2011) 

Plazo de ejecución: 13 de diciembre de 2011 – 12 de diciembre de 2012 

Cuantía:  17000 € 

Responsable:  Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

Código:  AP/042066/11  

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de investigación I+D  

Tema: “El empleo de los trabajadores de edad avanzada y la 

prolongación de la vida activa”  

Financiado por:  Ministerio de Economía, Industria y Competitividad del Gobierno 

de España (Convocatoria de 2016) 

Plazo de ejecución: 30 de diciembre de 2016 – 29 de diciembre de 2020 

Responsable:  Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

Código:   DER 2017-77909 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de investigación I+D+i  

Tema: “Retos de la regulación jurídico-patrimonial del matrimonio y de 

otras realidades (uniones de hecho) en los planos supraestatal y 

estatal (REJURPAT)” 

Financiado por:  Agencia Estatal de Investigación 

Proyecto de I+D+i en el marco de los Programas Estatales de 

Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y 

Tecnológico del Sistema de I+D+i y de I+D+i Orientada a los 

Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación Científica 

y Técnica y de Innovación 2017-2020 

Plazo de ejecución:  1 de junio de 2020 - 31 de mayo de 2024  

Cuantía:  38.115 €  

Responsable:  Andrés Rodríguez Benot 

Código:   PID2019-106496RB-I00 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Proyecto de investigación I+D  

Tema: “Bases jurídicas para la mejora de la estabilidad en el empleo de 

los trabajadores mayores de 45 años”  

Plazo de ejecución:  1 de julio de 2021 – 30 de junio de 2023  

Responsable:  Fernando Elorza Guerrero.  

Código:   UPO-1380994 (FEDER/JUNTA DE ANDALUCÍA) 

 

______________________________________________________________________ 

 



 

 

 

 

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO  
______________________________________________________________________ 

 

 

Actividad:   Contrato de investigación para realización de informe 

Tema: “Análisis de la jurisdicción competente para conocer de las 

diferentes acciones y actuaciones que pueden realizar los 

servicios del SAE” 

Entidad: Servicio Andaluz de Empleo  

Fecha:   2007 

Importe:  11500 € 

__________________________________________________ 

 

 

Actividad:  Colaboración con la prensa 

Censo de Expertas, en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Entidad: Asociación de la Prensa de Sevilla, Asamblea de Mujeres 

Periodistas de Sevilla, Servicio de la Mujer, Dirección General de 

Familia y Salud, del Área de Familia, Asuntos Sociales y Zonas 

de Especial Actuación del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla 

Fecha:   24 de mayo de 2013 hasta la fecha 

 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CONTRIBUCIONES A JORNADAS Y CONGRESOS  
______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Ponencia 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C., ELORZA GUERRERO, F. y GARCÍA 

MUÑOZ, M. 

Titulado/a:   “El Pacto de Toledo y la protección por desempleo” 

Evento: XVIII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales: La Reforma de la Seguridad Social y Revisión del 

“Pacto de Toledo”. Balance y Perspectivas  

Celebración: Úbeda (Jaén). 16, 17 y 18 de diciembre de 1999 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Ponencia 

Autor/es: RODRÍGUEZ-SAÑUDO, F., PÉREZ DEL RÍO, T, (coord.), 

AGUILAR GONZÁLVEZ, M.C., BLASCO RASERO, C., 

CERVILLA GARZÓN, M.J., ELORZA GUERRERO, F. y 

FERRADANS CARANÉS, C. 

Titulado/a:  “Las medidas de fomento de empleo” 

Evento:  XXIII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Celebración: Jaén, 2004 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Ponencia 

Autor/es:   GONZÁLEZ ORTEGA, S., BLASCO RASERO, C. y GARCÍA 

   MUÑOZ, M.:  

Titulado/a: “La descentralización productiva y su repercusión en el terreno de 

la Seguridad Social”  

Evento:  XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales: Veinticinco años del Estatuto de los 

Trabajadores: Balance y perspectivas para un nuevo Estatuto 

Celebración: Huelva, 17 y 18 de noviembre de 2005 

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Comunicación 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C.  



Titulado/a: “Derechos de reincorporación y reingreso de los trabajadores 

declarados en situación de incapacidad permanente tras un 

proceso de revisión por mejoría” 

Evento: I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social: Las 

incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en 

transformación 

 Celebración:  Madrid, 19 y 20 de octubre de 2017  

 

__________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Comunicación  

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Titulado/a: “La prejubilación y la prolongación de la vida activa: ¿Dos 

realidades antagónicas?” 

Evento: III Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social: Por una 

pensión de jubilación, adecuada, segura y sostenible  

Celebración:  Madrid, 7 y 18 de octubre de 2019 

 

 __________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Comunicación en Taller de Trabajo 

Autor/es:  BLASCO RASERO, C. 

Titulado/a:  “Derechos que favorecen el mantenimiento en el empleo de los 

trabajadores de edad avanzada” 

Evento: XXX Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social  

Celebración:  29 de mayo de 2020 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y CURSOS IMPARTIDOS  
______________________________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Seminario 

Titulado/a: “El proceso de consolidación del Sistema de Seguridad Social: El 

Acuerdo Social y las reformas del año 2001” 

Organizado/a por: Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Pablo de Olavide  

Celebración:  Noviembre, 2001 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:   “La familia y la Seguridad Social” 

Organizado/a por: Aula Abierta de Mayores, Universidad Pablo de Olavide 

Celebración:  Marchena (Sevilla), 22 de enero de 2004 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Curso 

Titulado/a:  “Formación para servicios jurídicos II. Seguridad Social: últimas 

reformas” (4 horas) 

Organizado/a por: III Acuerdo de Formación Continua 

Celebración:  Córdoba, 16 a 18 de junio de 2004 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Seminario 

Titulado/a:    “Seguridad Social. Novedades Legislativas” 

Organizado/a por: Comisión Ejecutiva Confederal del Sindicato UGT 

Celebración:   17 de junio de 2004 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:    “La familia y la Seguridad Social” 

Organizado/a por:  Aula Abierta de Mayores, Universidad Pablo de Olavide.  

Celebración:  Alcalá de Guadaira (Sevilla), 22 de febrero de 2006 

 

___________________________________________________  

 



 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a: “El régimen jurídico español de Seguridad Social de la 

conciliación laboral y familiar”  

Organizado/a por:  Jornadas organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales: La conciliación de la vida familiar y laboral. Estado 

actual 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) 28 de marzo de 2006 

 

___________________________________________________  

 

 

Modalidad:   Curso 

Titulado/a: “Las familias monoparentales y el Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social” 

Organizado/a por: 4ª edición de los Cursos de Verano Olavide en Carmona. Curso: 

Aproximación a las familias monoparentales  

Celebración:  Carmona (Sevilla), septiembre de 2006. 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia 

Titulado/a:  “La reforma del Sistema de protección social. Reforma del 

Sistema de Pensiones” (2,5 horas) 

Organizado/a por:  Universidad de Sevilla y la Unión General de Trabajadores:  

I Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 

Celebración: Sevilla, 22 de marzo de 2007  

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:  “La atención a las personas dependientes” (2.30 horas) 

Organizado/a por: Universidad de Sevilla y la Unión General de Trabajadores: 

I Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 

Celebración:   Sevilla, 19 y 23 de marzo de 2007 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia 

Titulado/a:  “La reforma del sistema de protección social: nuevas 

perspectivas, nuevas necesidades” (2.30 horas) 

Organizado/a por:   Universidad de Sevilla y la Unión General de Trabajadores 

I Jornadas sobre nuevos retos sociales 

Celebración:  Sevilla, 6 de marzo de 2008 

 

___________________________________________________ 

 



 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:  “El Estatuto del Trabajador Autónomo: Protección Social del 

Trabajador Autónomo” 

Organizado/a por: Universidad de Sevilla y Organización de Profesionales y 

Autónomos 

Jornadas sobre el emprendedor, protección social y nuevo plan 

general contable 

Celebración:  Sevilla el 3 de abril de 2008 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Curso  

Titulado/a:   “Actualización de la normativa social, 2007-2008” 

Primera sesión:  “Aspectos claves de la regulación del Sistema para la Autonomía 

y Atención a la Dependencia” 

Segunda sesión:  “La aplicación de la Ley de Dependencia en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía” 

Organizado/a por: Instituto Andaluz de Administraciones Públicas 

Celebración:  Sevilla, 13 de marzo de 2008 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a: “La Seguridad Social en la Ley de Igualdad entre mujeres y 

hombres” 

Organizado/a por:  Jornadas organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales: Los efectos laborales de la Ley de Igualdad entre 

mujeres y hombres 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 29 de octubre de 2008 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Curso 

Titulado/a: “La Seguridad Social en las Entidades Locales: problemática y 

aplicación práctica” 

Organizado/a por: Federación Andaluza de Municipios y Provincias 

Celebración:  Granada, 5 y 6 de noviembre de 2008 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:   “Mujer y empleo” 

Organizado/a:  Universidad de Sevilla y Unión General de Trabajadores 

IV Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 

Celebración:  Sevilla, 4 de noviembre de 2009) 



 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:  Comunicación en Seminario  

Titulado/a: “El ejercicio del derecho de libertad sindical en la empresa: 

problemas y soluciones judiciales” 

Organizado/a: Universidad Pablo de Olavide 

Celebración:  Carmona, 28 de enero de 2010 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Seminario  

Titulado/a:  “Los trabajadores de edad avanzada en el mercado de trabajo 

actual” 

Organizado/a por: Centro de Estudios Andaluces (Consejería de la Presidencia de la 

Junta de Andalucía) 

Celebración:  Sevilla, 15 de junio de 2010 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Conferencia  

Titulado/a:  “La prejubilación de los trabajadores como técnica de ajuste de la 

plantilla”  

Organizado/a por:  Universidad Pablo de Olavide, Universidad Internacional de 

Andalucía y Agencia Andaluza de Promoción Interior 

Celebración:  Sevilla, 3 de octubre de 2014 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad: Conferencia  

Titulado/a:  “El principio de igualdad y no discriminación en las relaciones de 

trabajo: las brechas de género”  

Organizado/a por: Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide 

Seminario: Análisis de las desigualdades por razón de género en 

el ámbito jurídico 

Celebración:  Universidad Pablo de Olavide, 2 de mayo de 2019 

 

___________________________________________________ 

 

 

Modalidad:   Seminario Internacional (on line)  

Titulado/a:   “El empleo de los trabajadores de edad avanzada”  

Celebración:   4 de diciembre de 2020. Emitido en abierto 

 

___________________________________________________ 

  



 

Modalidad:   Ponencia  

Titulado/a:  “La protección social de las parejas de hecho”  

Organizado/a por:  Proyecto de I+D+i “Retos de la regulación jurídico-patrimonial 

del matrimonio y de otras realidades (uniones de hecho) en los 

planos supraestatal y estatal (REJURPAT)” y la Cátedra de 

Derecho Notarial Internacional y Comparado 

Seminario: Régimen patrimonial de las uniones registradas: 

aspectos estatales y supraestatales 

Celebración:  Sevilla, 2 de diciembre de 2021  

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
______________________________________________________________________ 

 

 

CARGOS UNIPERSONALES 
____________________________________________________________ 

 

 

Cargo: Vicedecana de Prácticas e Inserción Profesional de la Facultad de 

Derecho de la Universidad Pablo de Olavide  

Período:  4 de abril de 2008 - 20 de marzo de 2012 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo:  Vicedecana de Prácticas y Trabajo Fin de Grado de la Facultad de 

Derecho de la Universidad Pablo de Olavide  

Período:   21 de marzo de 2012 - 10 de enero de 2016 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo: Presidenta de la Comisión de Actividades Académicas y 

Profesionales de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo 

de Olavide 

Período: 16 de junio de 2008 - 10 de enero de 2016 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo: Secretaria del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Departamento de Derecho Privado de la UPO  

Período: Enero de 2004 - abril de 2008 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN EN ÓRGANOS COLEGIADOS 
______________________________________________________________________ 

 

 

Cargo:  Miembro de la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de la 

 Universidad Pablo de Olavide 

Período:  10 de enero de 2012 - 24 de noviembre de 2015 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo: Miembro de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de 

Créditos de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de 

Olavide 

Período: 10 de enero de 2012 y continúa 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo: Miembro de la Comisión de Investigación de la Universidad 

Pablo de Olavide  

Período:  Del 1 de marzo de 2004 al 16 de octubre de 2006. 

 

__________________________________________________ 

 

 

Cargo: Miembro de la Comisión de Contratación del Departamento de 

Derecho Privado (referida a las Áreas de Derecho Civil, Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social e Historia del Derecho y de 

las Instituciones), en calidad de Vocal Suplente 

Período: 14 de octubre de 2003 - 6 de mayo de 2013 

 

__________________________________________________ 
 

 

Cargo: Miembro de las Comisiones de Valoración para Bolsas de Trabajo 

de PSI (referida a las Áreas de Derecho Mercantil, Derecho 

Romano y Derecho Internacional Privado), en calidad de 

Funcionarios/Contratados Doctores PDI Suplentes 

Período: 19 de octubre de 2017 – 27 de enero de 2022 

 

______________________________________________________________________ 

 

Cargo:  Miembro de las Comisiones de Valoración para Bolsas de Trabajo 

de PSI (referida a las Áreas de Derecho Mercantil, Derecho 

Romano y Derecho Internacional Privado), en calidad de 

Profesores Doctores con vinculación permanente Titulares 

Período: 27 de enero de 2022 y continúa 

 

______________________________________________________________________ 



 

 

COORDINACIÓN DE ASIGNATURAS 
______________________________________________________________________ 

 

 

 

CURSO ASIGNATURA TITULACIÓN 

1999-2000 Derecho del Trabajo Diplomatura en Relaciones laborales 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

2000-2001 Derecho del Trabajo Diplomatura en Relaciones laborales 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

2001-2002 Derecho del Trabajo Diplomatura en Relaciones laborales 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

2002-2003 Derecho del Trabajo Diplomatura en Relaciones laborales 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

2003-2004 Derecho del Trabajo Diplomatura en Relaciones laborales 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

 Introducción al DT Diplomatura en Relaciones Laborales 

Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

2004-2005 Derecho del Trabajo Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas 

Diplomatura en Ciencias Empresariales 

Diplomatura en Relaciones Laborales 

Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias 

Empresariales 

 Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Estudios Conjuntos en Derecho y Administración y Dirección 

de Empresas 

2005-2006 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria  

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales 

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

2006-2007 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria  

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales  

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

2007-2008 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria 

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales   

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

2008-2009 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria 

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales  

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 



2009-2010 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria 

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales  

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

2010-2011 Negociación colectiva y conflicto 

Derecho del Empleo  

Previsión Social Complementaria 

Contrato de Trabajo y Derechos 

Fundamentales   

Derecho Laboral de la Empresa 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

2012-2013 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2013-2014 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2014-2015 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2015-2016 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2016-2017 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2017-2018 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 



2018-2019 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2019-2020 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2020-2021 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

2021-2022 Derecho del Trabajo I Grado en Derecho 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 

Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 

Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón. 

Doble Grado en Derecho y Criminología 

 

 

 

 

 

 


