1.- Formacion académica
1.1.- Titulacion

- Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla (1993-1998), con la
obtencion del Premio Extraordinario de la Licenciatura 1998.

- Estudios de Tercer Ciclo: periodo de docencia y periodo de investigacion del
Programa de Doctorado del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. El
trabajo de investigacion, dirigido por el Profesor D. Manuel Ramén Alarcon
Caracuel, se titula “Riesgo durante el embarazo: causa de suspension del
contrato de trabajo y causa de despido nulo”. Calificacion obtenida:
Sobresaliente

- Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad de Sevilla (2003) con la
calificacion de Sobresaliente.

- Doctora en Derecho por la Universidad Pablo de Olavide (2006) con la

calificacion de cum laudem por unanimidad. Premio de Investigacion del CES

Andalucia y Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad Pablo de

Olavide (2006-2007).

1.2.- Estancias de investigacion

- Disfrute de una beca de estancia breve, de 13 de mayo al 10 de junio de
2001, en COMTRASEC, Centre de Droit Comparé du Travail et de la
Securité Sociale, en Bordeaux, Francia.

- Disfrute de una beca de estancia breve, de 14 de mayo a 13 de junio de 2002,
en la Facultad de Derecho, Economia y Gestion de la Universidad de

Orléans, Francia.

- Estancia de investigacion del 27 de septiembre al 26 de diciembre de 2012
en la Faculta de Derecho de la Universidad Nova de Lisboa.

2.- Lineas y Proyectos de investigacion
2.1.- Lineas de investigacion

- Proteccidn social, negociacion colectiva, igualdad y no discriminacion.

2.2.- Proyectos de investigacion



“Relaciones laborales y proteccion social en el sector agrario” (SEC 2003-
03633) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Investigador responsable: D.
Manuel Ramoén Alarcon Caracuel.

“La ciudadania en la empresa: los derechos fundamentales en el lugar de
trabajo” (SEJ 464). Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia. Investigador responsable: D. Santiago Gonzélez Ortega.

“La aplicacion de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia”. Centro de Estudios
Andaluces de la Consejeria de la Presidencia. Investigador responsable: D.
Santiago Gonzalez Ortega.

Premio de investigacion del Consejo Econdmico y Social. Convocatoria
2008 sobre “Balance de la aplicacion de la Ley de Dependencia en
Esparia”, dirigido por D. Santiago Gonzalez Ortega, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social la Universidad Pablo de Olavide.

“Proteccion social y territorio: la articulacion de las politicas sociales en la
Comunidad Autonoma andaluza”. Consejeria de Presidencia. Centro de
Estudios Andaluces. Investigador principal: D. Santiago Gonzélez Ortega.

Proyecto “Concepto y Contenido de la Proteccion Social: un Estudio
Comparado Entre Esparia y la UE-15". Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Investigador principal: D. Manuel Ramén Alarcon Caracuel.

“El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las
enfermedades derivadas del trabajo”. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Investigador principal: D. Santiago Gonzélez Ortega.

Premio FIPROS “Viudedad y orfandad: el tratamiento de los derechos
derivados de proteccion social, en el marco de los sistemas europeos de
Seguridad Social”, dirigido por D. Santiago Gonzalez Ortega.

Investigadora Responsable del Convenio de colaboracion: “Realizacion de la
actualizacion de los contenidos del Portal de la Calidad en el empleo,
atencion a las cuestiones planteadas por los visitantes del mismo y
colaboracion en la elaboracion del Portal de Responsabilidad Social
Corporativa”. Financiado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Total duracion: 8 meses.

Investigadora Responsable del Convenio de colaboracion: “Actualizacion de
contenidos y nuevas funcionalidades del Portal de la Calidad en el Empleo”.
Financiado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Total duracion:
6 meses.

Investigadora Responsable del Contrato de investigacion: “Estructura de la
negociacion colectiva aplicable en Andalucia. Financiado por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales”. Total duracion: 12 meses.



Investigadora Responsable del Contrato de servicio menor para la realizacion
de tres estudios:

1.- “Analisis de adecuacion de los convenios colectivos andaluces a las leyes
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres”

2.- “Estudio de la realidad negocial en los principales sectores de la
actividad productiva en el ambito estatal”

3.- “Estudio del tratamiento convencional de los principales contenidos
negociales en los convenios colectivos de Andalucia”.

Entidad Financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia).

“Analisis de las técnicas docentes en el area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”. Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide
2009-2010.

Premio FIPROS “Estudio del nivel no contributivo del sistema espaniol de
Seguridad Social y propuestas para su reordenacion” dirigido por D.
Santiago Gonzalez Ortega.

“El estatuto juridico de la persona desempleada”, financiado por la
Universidad Pablo de Olavide y de 12 meses de duracion. Investigador
responsable: D. Rafael Gomez Gordillo.

“Accion preparatoria para el estudio de los problemas aplicativos del
Convenio Multilateral de Seguridad Social en la Comunidad Andina’.
Financiado por la Agencia Espafiola para la Cooperacion y el Desarrollo.
AP/042066/11. Investigador responsable: D. Santiago Gonzalez Ortega.

Participacion en “Contratacion de consultoria espaiiola para realizar los
estudios integrales de asesoria juridica para la elaboracion del marco
conceptual y propuestas de diseiio de un sistema de proteccion social o de
garantia de derechos socioeconomicos”. Dirigido por D. Santiago Gonzélez
Ortega. Entidad financiadora: Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. El objeto de este contrato ha consistido en
el asesoramiento al Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social de la
Republica de Ecuador acerca de la reforma del Sistema ecuatoriano de
Seguridad Social.

“Las prestaciones economicas de garantia de recursos de subsistencia.

Realidad Espaniola y andlisis comparado del espacio europeo y
latinoamericano” (DER 2013-48829-C2-1-R). Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Investigador principal: D. Santiago Gonzélez Ortega.

Investigadora principal de una linea propia de investigacion del IV Plan
Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide. Proyecto



titulado “Prestaciones familiares. Realidad espaiiola y andlisis comparativo
en la UE-15". Financiado por la Universidad Pablo de Olavide.

- “La tutela sustantiva y procesal del derecho a la no discriminacion
laboral”, financiado por la Universidad Pablo de Olavide (28/11/2018-
31/12/2019). Investigadora responsable: Dfia. Maria Jos¢ Gomez-Millan
Herencia.

- Proyecto Coordinado de I+D+I: “El salario en el contexto de la
globalizacion, las nuevas formas de organizacion empresarial y la economia
digital” (RTI2018-096674-B-C21). Ministerio de Ciencias, Innovacion y
Universidades. Investigador principal: Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez
Ortega. Cuantia: 16.940 euros.

- Proyecto I+I+L: “Las prestaciones de trabajo en el sector agrario; con
especial consideracion al trabajo agricola en la Comunidad Autonoma de
Andalucia”, Fondos FEDER-Junta de Andalucia. Investigador principal:
Prof. Dr. D. Santiago Gonzalez Ortega. Desde el 1 de Enero de 2020 hasta el
31 de Diciembre de 2021. Cuantia: 36.250 euros.

- Investigadora responsable de contrato de investigacion al amparo del art. 83
LOU, titulado "La insercion sociolaboral de las victimas de violencia de
género doblemente vulnerables”. Entidad financiadora: Universidad
Internacional de Andalucia. Duracion: 22 de febrero de 2020 a 15 octubre de
2021. Financiacion: 2.468,67 euros.

3.- Publicaciones en la disciplina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
3.1.- Articulos de investigacion

“La acumulacion de las horas de lactancia en un mes de permiso: una opcién
del trabajador”. Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar
Social, nam. 78/2005.

- “La expropiacion forzosa del local de la empresa como causa de despido”™.
Aranzadi Social, nimero 21, 2010, Editorial Aranzadi. Espafia. ISSN 1889-
1209.

- “El estado de la negociacion colectiva en materia de planes de igualdad”.
Aranzadi Social, nimero 22, 2010. Editorial Aranzadi. Espafia. ISSN 1889-
1209.

- “La paralizacién de los salarios de tramitacion: el momento de la exigencia
de la comunicacion al trabajador”. Temas Laborales, Revista Andaluza de
Trabajo y Bienestar Social, nimero 105/2010.

- “La repercusion de la culpa de la victima de un accidente de trabajo en la
determinacion de la responsabilidad penal y civil del empresario: Sentencia
de la Audiencia Provincial de Madrid (Seccion 16°)”, numero 743/2009 de


http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3610422
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3610422

26 de noviembre. Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol.
3, N°21 (mar), 2011.

“La incapacidad temporal como causa de despido: nulidad o improcedencia”
Relaciones laborales: Revista critica de teoria y practica, ISSN 0213-0556,
N° 1, 2011.

“Transferencia de la pension de IPT derivada de enfermedad profesional a
favor de los causahabientes”. Aranzadi Social, nimero 3, 2012.

“El componente fisico o psiquico de las operaciones de cirugia estética y su
repercusion en la determinacion de la incapacidad temporal. Aranzadi Social,
numero 1, 2013.

“La proteccion laboral y de seguridad social de las intervenciones de cirugia
estética”. Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, ISSN 1576-169X, N°. 56, 2013.

“Extincion del contrato indefinido no fijo por cobertura y por amortizacion
de la plaza”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social, ISSN 0213-0750, N° 129, 2015.

“La cuestion competencial en materia de servicios sociales”. Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750,
N° 133, 2016.

“La discapacidad como criterio cuantificador del dafio moral por lesién de
derechos fundamentales”. Nueva revista espariola de derecho del trabajo,
ISSN 2444-3476, N°. 198, 2017.

“El impacto de la aplicacion de la normativa laboral sobre el sistema de
franquicias: un balance judicial" en el nimero”. Revista Trabajo y Derecho
(ISSN Impreso: 2386-8090 | ISSN Electronico: 2386-8112), ntimero 49,
2019, pags. 44 a 62.

3.2.- Capitulos de libro

“Jurisprudencia Constitucional sobre Seguridad Social (1981-2000)”, en
VV.AA., Veinte arios de Jurisprudencia Laboral y Social del Tribunal
Constitucional. XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales. Coleccion Andaluza de Relaciones
Laborales. Volumen IX, 2001. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Tecnos. ISBN: 84-309-3745-5.

“La Seguridad Social en el afio 2002. De la concertacion social a la
confrontacion. Especial referencia a las reformas del desempleo y la
jubilacion”, en VV. AA., El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en el anio 2002: puntos criticos. XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Labores. Monografias de Temas


http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12909
http://dialnet.unirioja.es/servlet/listaarticulos?tipo_busqueda=EJEMPLAR&revista_busqueda=12909&clave_busqueda=276115
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5174938
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1409
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/437663

Laborales, nim. 13, 2003. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Mergablum. ISBN: 84-95118-89-0.

“Retribuciones (Salarios y Percepciones Extralasales”, en VV.AA., La
negociacion colectiva en el sector agrario. Informes y Estudios de
Relaciones Laborales. Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Serie Relaciones
Laborales numero 79, 2007. Pags. 147 a 212. Espana. ISBN 978-84-8417-
235-2.

“Proteccion Social (Seguridad Social y Asistencia Social)”, en VV.AA., La
negociacion colectiva en el sector agrario. Informes y Estudios de
Relaciones Laborales. Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Serie Relaciones
Laborales namero 79, 2007. Pags. 249 a 272. Espafia. ISBN 978-84-8417-
235-2.

“Movilidad geografica”, en VV.AA., La negociacion colectiva en el sector
agrario. Informes y Estudios de Relaciones Laborales. Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Serie Relaciones Laborales nimero 79, 2007.

“El estado de la cuestion. La poblacion dependiente destinataria de la Ley de
Dependencia en Andalucia. Caracteres”, en VV.AA., La aplicacion de la Ley
de Dependencia en Andalucia. Monografias de Temas Laborales, nimero 37,
2008. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Mergablum. Pags. 23 a 46.
Espafia. ISBN: 978-84-96378-47-6.

“La cuestion competencial: distribucion de competencias entre el Estado y la
Comunidad Autéonoma andaluza en materia de atencion a las situaciones de
dependencia. Las previsiones del Estatuto de Autonomia para Andalucia”, en
VV.AA., La aplicacion de la Ley de Dependencia en Andalucia.
Monografias de Temas Laborales, numero 37, 2008. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Mergablum. Pags. 47 a 106. Espafia. ISBN: 978-84-
96378-47-6.

“Los primeros planes de igualdad de empresas: logros 'y
carencias/similitudes y diferencias”, en VV.AA., Cuestiones Problematicas
de la Negociacion Colectiva. Monografias de Temas Laborales, nimero 42,
2009. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Pags. 453 a 468. ISBN:
978-84-692-5887-3.

“Cuatro afios de experiencia en la aplicaciéon de las nuevas tecnologias
aplicadas a la asignatura de Practicas Integradas”, en Derecho hacia Bolonia.
II Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas, Santiago de
Compostela, 2009. ISBN: 978-84-692-5559-9.

“Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:
entidades privadas, aunque publificadas, con relevantes funciones publicas”,
en VV.AA., Presente y Futuro de la Intervencion Publica en las Relaciones



Laborales de Seguridad Social. Monografias de Temas Laborales, nimero
47, 2011. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Mergablum. ISBN:
978-84-694-4100-8.

“Procedimientos para el reconocimiento de la situacion de dependencia y
para la asignacion del programa individual de atencion”, en VVAA, La
aplicacion de la Ley de dependencia en Espana. Coleccion Estudios
(Consejo Econdémico y Social), nimero 231, 2013.

“Los mecanismos de solucion de los conflictos de interpretacion y de
aplicacion del Convenio y del Acuerdo de aplicacion”, en VVA, El Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Tirant lo Blanch, México,
2013.

“Las prestaciones familiares en Europa”, en VVAA, Analisis comparado del
tratamiento de las prestaciones de proteccion social en la Union Europea de
los 15. Tirant lo Blanch, 2013.

“El programa de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion

profesional de los jovenes menores de treinta afos: el contenido de los
proyectos subvencionados”, en VVAA., Retos del Derecho del Trabajo
frente al desempleo juvenil. Monografias de Temas Laborales, nimero 52,
2014, ISBN 978-84-616-8842-5.

“Del régimen especial a los sistemas especiales de seguridad social
agrarios”, en VVAA, Los grandes debates actuales en el derecho del trabajo
v la proteccion social: estudios en recuerdo del profesor Dr. Manuel Ramon
Alarcon Caracuel / coord. Por Jesus Cruz Villalon, José Manuel Gomez
Muifioz, Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco, 2016, ISBN 978-84-608-
8421-7.

“Enfermedad Profesional y Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social”,
en VV.AA., Enfermedades Profesionales. Tirant lo Blanch, 2017.

“Cuantia y duracion de las prestaciones de garantia de recursos de
subsistencia”, publicado en VV.AA. Las prestaciones de garantia de rentas
de subsistencia en el sistema espariol de Seguridad Social. Tirant lo Blanch,
2018.

"La proteccion social frente a los procesos de movilidad laboral", en
VV.AA., Impacto sobre la legislacion laboral espariola de la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Union Europea. Monografia de Temas
Laborales, nimero 61, 2019. ISBN: 978-84-09-11648-5, pags. 209 a 239.

“La anomalia de la acumulacion de la jornada del jubilado parcial: algunas
manifestaciones en Seguridad Social”, en VV.AA., El nuevo escenario en
materia de tiempo de trabajo. Monografia de Temas Laborales, nimero 62,
2020. ISBN:978-84-09-24408-9. pags. 223 a 242.



- “Las prestaciones familiares”, en VV.AA., Manuel de Derecho de la
Proteccion Social. Tecnos, 2021. ISBN: 978-84-309-8174-8.

- “El proceso de investigacion interna”, en VV.AA., Protocolos de acoso
laboral por razon de sexo y de género como forma de combatir la
discriminacion, Tirant lo Blanch, 2021, ISBN: 978-84-1355-697-0. pags.
121 a 166.

3.3.- Libros

- Riesgo durante el embarazo: causa de suspension del contrato de trabajo y
causa de despido nulo. Monografias de Temas Laborales, num. 12, 2003.
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Mergablum. ISBN: 84-95118-85-
8, pags. 1 a 276.

- Hacia la desaparicion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Coleccion Premio de Investigacion. Consejo Econdémico y Social de
Andalucia, 2008. ISBM: 978-84-691-0741-6, pags. 9 a 569.

- Estudio sobre la negociacion colectiva en el sector de la Industria Quimica.
L. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Consejeria de Empleo, 2009.
ISBN: 978-84-692-9044-6, pags. 1 a 110. Espafia. Soporte Internet:
www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

- VVAA. La institucionalizacion normativa y funcional de los sistemas de
Seguridad Social. Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, 2015. ISBN:
978-9942-22-034-9.

- VVAA, La articulacion de un sistema de Seguridad Social. Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social, 2015. ISBN: 978-9942-22-035-6.

- Las prestaciones familiares de la Seguridad Social. Editorial Aranzadi,
S.A.U., 2017. ISBN: 978-84-9177-353-5.

3.4.- Aportaciones a Congresos

“Jurisprudencia Constitucional sobre Seguridad Social (1981-2000)”, en
VV.AA., Veinte arios de Jurisprudencia Laboral y Social del Tribunal
Constitucional. XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales. Coleccion Andaluza de Relaciones
Laborales. Volumen IX, 2001. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Tecnos. ISBN: 84-309-3745-5, pags. 404 a 459.

- “La Seguridad Social en el afio 2002. De la concertacion social a la
confrontacion. Especial referencia a las reformas del desempleo y la
jubilacion”, en VV.AA, El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
el anio 2002: puntos criticos. XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Labores. Monografias de Temas


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

Laborales, nim. 13, 2003. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Mergablum. ISBN: 84-95118-89-0, pags. 377 a 427.

- “Los primeros planes de igualdad de empresas: logros 'y
carencias/similitudes y diferencias”, 27* Jornadas Universitarias Andaluzas
de Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales, celebradas en Antequera,
20 y 21 de noviembre de 2008.

- Cuatro afios de experiencia en la aplicacion de las nuevas tecnologias
aplicadas a la asignatura de Practicas Integradas”, en Derecho hacia Bolonia.
II Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas, Santiago de
Compostela, 2009. ISBN: 978-84-692-5559-9.

- “Laefectividad de los principios rectores de la politica social y econdémica de
la Constitucion Espafiola en el ambito presupuestario y planificador:
repercusion en la proteccion y atencion a las personas en situacion de
dependencia”. XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales, celebradas en Cadiz los dias 13 y 14 de
diciembre de 2012.

- "La proteccién social frente a los procesos de movilidad laboral", XXXVII
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, Jaén, 13 y 14 de diciembre de 2018.

- “La anomalia de la acumulaciéon de la jornada del jubilado parcial: algunas
manifestaciones en Seguridad Social” XXXVIII Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Sevilla, 12 y 13
de diciembre de 2019.

4.- Actividad docente

- Colaboracion en las tareas docentes de la asignatura de Derecho de la
Seguridad Social de 5° curso de la licenciatura de Derecho durante los cursos
1999-2000, 2000-2001, 2001-2002 y 2002-2003 (en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla).

- Derecho Sindical de 3° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales
durante el curso 2003-2004 (en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla).

- Introduccién al Derecho del Trabajo de 1° curso de la Diplomatura de
Relaciones Laborales durante el curso 2004-2005 (en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla).

- Derecho del Trabajo de 3° curso de la Licenciatura de Administracion y
Direccion de Empresas durante el curso 2005-2006 (en el Departamento de



Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla).

- Regimenes Especiales de 3° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales
durante el curso 2006-2007, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011 (en el Dpto. de
Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo de 2° curso de la Diplomatura conjunta de Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales durante el curso 2006-2007 (en el Dpto. de
Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Introduccion al Derecho del Trabajo de primer curso de la Diplomatura de
Relaciones Laborales durante el curso 2006-2007 (en el Dpto. de Derecho
Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Practicas Integradas de cuarto curso de la Diplomatura Conjunta de
Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales durante el curso 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado de la
Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo de tercer curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales durante el curso 2007-2008 (en el Dpto. de Derecho Privado de la
Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho de la Seguridad de segundo curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales durante el curso 2009-2010 (en el Dpto. de Derecho Privado de la
Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho de la Seguridad de cuarto curso del Grado en Derecho durante el
curso 2020-2021 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Introduccion al Derecho del Trabajo de cuarto curso de la Licenciatura
Conjunta Derecho-Administracion y Direccion de empresa durante el curso
2011-2012 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Derecho del Trabajo II en el tercer curso del Grado en Derecho y Ciencias
Politicas y de Administracion durante el curso 2011-2012 (en el Dpto. de
Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Teoria de las Relaciones Laborales de primer curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos durante los cursos 2012-2013, 2013-2014 y
2014-2015 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Derecho del Trabajo II de cuarto curso del Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad durante el curso 2012-2013 (en el Dpto. de Derecho
Privado de la Universidad Pablo de Olavide).



- Practicas Externas de cuarto curso del Grado en Derecho durante el curso
2012-2013 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Master en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de
Olavide, cursos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

- Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas, de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017,2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

- Master en Gestion Administrativa, de la Universidad Pablo de Olavide,
cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

- Master en Abogacia, de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2016-2017,
2017-2018,2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

5.- Conferencias y cursos impartidos

- Ponencia: “La suspension del contrato por riesgo durante el embarazo” en una
mesa redonda sobre “La salud laboral de las mujeres desde la perspectiva
sindical” del Seminario “La salud laboral de las mujeres” de 18 de mayo de
2005, Sevilla, organizado por UGT-Andalucia.

- Participacion en una mesa redonda sobre “La negociacion colectiva y la
promocion de la igualdad, en especial los planes de igualdad” de las IV Jornadas
sobre participacion de la mujer en la negociacion colectiva: la Ley de Igualdad”
de 9 de octubre de 2007, Jaén, organizadas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

- Ponente y coordinadora: “Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva”. V
Foro de Encuentro de las Relaciones Laborales sobre Igualdad y Negociacion
Colectiva. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Jaén 24 y 25 de
noviembre de 2009.

- Moderadora: “Los instrumentos y agentes de intermediaciéon en el mercado
laboral”. VI Foro de Encuentro con las Relaciones Laborales en Andalucia.
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Punta Umbria (Huelva), 28 y 29 de
octubre de 2010.

- Ponencia: “Las prestaciones familiares en Europa”. Seminario Internacional
sobre Proteccion Social Comparada. Universidad de Sevilla, 20 y 21 de
septiembre de 2012.

- Ponencia: “Mecanismos de extensao de convengoes colectivas del trabalho na
Europa”. Faculdade de Direito de la Universidada Nova de Lisboa. Lisboa, 4 de
diciembre de 2012.



- Ponencia: “Estructura del sistema de Seguridad Social espafiol”. Faculdade de
Direito de la Universidada Nova de Lisboa. Lisboa, 6 de diciembre de 2012.

- Ponencia: “Prestacoes Sociais de Desemprego”. Faculdade de Direito de la
Universidada Nova de Lisboa. Lisboa, 12 de diciembre de 2012.

- Ponencia: “La Seguridad Social de los y las trabajadoras del campo en el
marco del sistema de la Seguridad Social. Un analisis critico. Jornadas sobre el
Futuro de la Seguridad Social y las Politicas de Empleo en la Unidon Europea.
Mollina, Malaga, 3 de junio de 2016.

- Ponencia: “La proteccion social frente a los procesos de movilidad laboral”.
XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, Jaén, 13 y 14 de diciembre de 2018.

- Ponencia : “El sistema espafiol de Seguridad Social: nociones basicas”. VIII
Programa de Envejecimiento Activo y Solidariadad Intergeneracional, 23 de
enero de 2019, Sevilla.

- Ponencia: “La proteccion social de las mujeres victimas de violencia de
género” en la Webinar Violencia de género y Mercado de Trabajo, 16 y 17 de
diciembre de 2020.

- Ponencia: “Las prestaciones familiares por hijo a cargo” en el II Ciclo de
Seminarios de Proteccion Social y Lucha contra la Pobreza y Exclusion Social,
26 de enero de 2021.

6.- Otros méritos

- Premio Real Maestranza de Caballeria de Sevilla 1998 por el mejor
expediente académico de la Facultad de Derecho.

- Premio Excmo. Ayuntamiento de Sevilla 1998 por el mejor expediente
académico de la Facultad de Derecho.

- Contrato de trabajo con la Fundacion Andaluza de Fondo, Formacion y
Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia desde enero
hasta septiembre de 2006.

- Participacion en la elaboracion del Portal de Calidad en el Empleo de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

- Contrato de asesoramiento técnico en virtud de un convenio de colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide y la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia para la actualizacion de los contenidos del Portal de la Calidad
en el Empleo.

- Primer premio de Investigacion del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia, Convocatoria 2007.



Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide,
Curso 2006-2007.

Miembro del grupo de profesores ganadores del Premio de Investigacion del
Consejo Econémico y Social, Convocatoria 2008.

Primer Accésit a la Comunicacion presentada a las 27 Jornadas Andaluzas
de Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales, celebradas en Antequera
el 20 y 21 de noviembre de 2008, titulada “Los primeros planes de igualdad
de empresas: logros y carencias/similitudes y diferencias”, en VV.AA.,
Cuestiones Problematicas de la Negociacion Colectiva. Monografias de
Temas Laborales, nimero 42, 2009.

Miembro del grupo de profesores ganadores del Premio FIRPROS.
Convocatoria 2010.

Miembro del grupo de profesores ganadores del Premio FIRPROS.
Convocatoria 2012.

Coordinadora del Portal del Departamento de Derecho Privado de la
Universidad Pablo de Olavide desde el 1 de noviembre de 2008 hasta
diciembre de 2013.

Encargada de la Secretaria del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social del Departamento de Derecho Privado de la Universidad
Pablo de Olavide desde el 1 de julio de 2010 hasta la actualidad.

Vocal de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, creada por la
Comision Permanente de la Facultad de Derecho y presidida por el Profesor
Dr. D. Andrés Rodriguez Benot, Decano de dicha Facultad.

Coordinadora del Programa “El CARL ENTRA EN CLASE”, desarrollado
por el CARL en colaboracion con las Facultades de Derecho y Ciencias del

Trabajo, Recursos Humanos y Relaciones Laborales en Andalucia. Curso
2010/2011.

Miembro del Consejo de Redaccion del Boletin Informativo del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales numeros 4, 5 y 6 de 2006.

Secretaria del Departamento de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide, desde el 1 de julio de 2017 hasta la actualidad.



