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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA 22/09/2021
Nombre y apellidos Paula Rodriguez Modrofio
NUm. identificacion WoS Researcher ID G-6238-2014
del/de la SCOPUS Author ID 55151389300
investigador/a ORCID ID 0000-0002-0724-0248
A.l. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Pablo de Olavide
Dpto./Centro Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Direccion Ctra. De Utrera, km 1, s/n Sevilla 41013
Teléfono | correo electrénico | prodmod@upo.es
Categoria profesional | Profesora Titular | Fecha inicio [ 04/12/2020
Desigualdades de género, economia feminista, economia laboral,
Palabras clave historia econdmica e instituciones econémicas, desarrollo

econdémico regional

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARfo
Doctorado en Econdmicas Universidad de Sevilla 2011
MPhil in Development Studies | University of Cambridge, UK 1996
Posgraduate Diploma n University of Essex, UK 1995
Development Economics

BSc in Business & University of Maryland, USA 1994

Management Studies

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

3 Sexenios: 2 de Investigacion (Ultimo 2014-20) y 1 de Transferencia, 2 quinquenios docentes
y 4 tramos autondémicos.

Citas totales 889; indice h 15; indice i10 24

80 publicaciones cientificas en revistas y libros nacionales e internacionales:

-11WOS (JCR):2D1,3Q1,2Q2,1Q3,304

- 8 Scopus: 3Q1, 1Q2, 2Q3y 2Q4

-11 CIRC: 2A, 2B, 2Cy 5D

- 21 capitulos de libro: 1 en Routledge, 1 capitulo de libro en Ashgate, 2 capitulos de libro de
la OCDE, 1 capitulo de libro de la ONU, 1 de FBBVA

- 16 libros: 5 libros IDR-Universidad de Sevilla, 1 CES-Andalucia, 3 IAM

Ha dirigido 3 tesis doctorales y actualmente se encuentra dirigiendo otras 4 tesis doctorales.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Ha participado en mas de 50 proyectos de investigacion internacionales y nacionales (14
proyectos de la UE). Dirige actualmente 2 proyectos de investigacion sobre las desigualdades
de género en la Cuarta Revolucion Industrial (MICINN y Centra). Obtuvo el Premio Meridiana
por sus investigaciones sobre igualdad en 2017 y el X Premio de Investigacion del CES-
Andalucia.

Investigadora visitante en la Univ. de Manchester, SOAS University of London (beca José
Castillejo) y profesora visitante en la Univ. de Médena. Ha impartido cursos de postgrado en
UNAM (México), UPF-Johns Hopkins University, Univ. de Lisboa, Univ. de Nueva Leén
(México), UNIA, Univ. de Murcia, Univ. de Almeria, y Sevilla.

Directora del Centro de Centro de Investigacion Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las
Mujeres y de Género (CINEF) en la Universidad Pablo de Olavide, Directora del Master
Universitario de Género e Igualdad. Ha sido Responsable del Area de Historia Econémica
(2018-21), Responsable de Calidad de la Comision Académica del Master de Género e
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Igualdad (2008-20) y Presidenta de la Comision de Calidad de los Estudios de Postgrado
(2012-20). Es Profesora en los Programas de Doctorado en Ciencias Sociales, y Medio
Ambiente y Sociedad de la UPO, y miembro de la Comision Académica del Doctorado
Internacional PhD Labour, Development and Innovation de la Universidad de Modena.
Presidenta de la Asociacion de Economia Critica y del Observatorio de Género sobre
Economia, Politica y Desarrollo (GEP&DO), que ha obtenido el Premio Sevilla Territorio
Igualdad en 2020. Vicepresidenta de la Plataforma de Estudios Universitarios de Género y
Feministas (EUFEM), del UNWomen Roster sobre Politicas Macroeconémicas y de la Red
Espafiola de Historia del Trabajo. Ha formado parte también del Grupo de Expertos del PNUD
en Trabajo no remunerado, Desarrollo econémico y Bienestar humano.

Editora del journal Sustainability (JCR Q1) y Editora Asociada de la Revista de Economia
Critica. Es evaluadora de proyectos Horizon2020, CostActions, GenderNet Plus, EEA
Research Programme, y convocatorias nacionales y regionales de Espafia.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones seleccionadas
Articulos

(2021) Assessing gender inequality in digital labor platforms in Europe (with A. Pesole & P.
Lopez), Internet Policy Review (en prensa)

(2021) Non-standard work in unconventional workspaces. Self-employed women in home-
based businesses and co-working spaces, Urban Studies 58(11): 2258-2275. DOI:
10.1177/00420980211007406

(2021) Job quality and work-life balance of teleworkers (con Lépez Igual, P.), International
Journal of Environmental Research and Public Health 18(6): 3239;
DOI:10.3390/ijerph18063239

(2021) Desigualdades en la 42 Revolucién Industrial. Trabajos y cuidados en la era digital (con
Addabbo, T.), Revista de Economia Critica 31: 36-43.

(2021) Factores de Desigualdad entre Teletrabajadores en Europa (con Lopez Igual, P.),
Revista de Economia Critica 31: 62-79.

(2020) Who is teleworking and where from? Exploring the main determinants of telework in
Europe (con P. Lopez), Sustainability 12(21): 8797. DOI: 10.3390/su12218797

(2020) A gender analysis of unemployment in Spain: since Franco’s dictatorship to democracy
(con L. Galvez & M. Matus), Historia Social 96: 129-148.

(2019) Youth unemployment, NEETs and structural inequality in Spain, International Journal
of Manpower 40(3): 433-448. DOI: 1JM-03-2018-0098

(2018) The impact of the crisis and austerity on low educated working women: the cases of
Spain and Portugal (con I. Tavora), Gender, Work & Organization 25(6): 621-636.
DOI:10.1111/gwao.12238

(2018) Long-term trends in funding childcare and long-term care (con M. Matus), Zerbitzuan,
65: 29-40.

(2017) Impacts of the crisis on female workers in Southern European regions. The case of
Andalucia, Revista de Estudios Regionales 110: 15-38.

(2017) Crisis, austerity and changes in gender inequalities (con L. Galvez), Ekonomiaz,
Revista Vasca de Economia 91: 328-357.

(2017) The Hidden Work of Women in Small Family Firms in southern Spain (con L. Galvez &
A. Agenjo), Journal of Evolutionary Studies in Business 2 (1): 66-87.

(2016) A gender analysis of the Great Recession and austericide in Spain (con L. Gélvez),
Revista Critica de Ciéncias Sociais 111: 133-152.

(2016) Childcare and Long-Term Care Policies. Evolution and Pro-Market Conditioning (con
M. Matus), Revista del CLAD Reforma y Democracia 66: 99-130.

(2015) Gender Budgeting in Education from a Wellbeing Approach: An Application to Italy and
Spain (con T. Addabbo & L. Galvez), Journal of Economic Policy 2/2015: 195-212.

(2015) Gender Differences in Labor Force Participation Rates in Spain and Italy under the
Great Recession (con T. Addabbo & L. Galvez), World Economy Journal 41: 21-42.
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(2015) Young People Living as Couples. How Women's Labour Supply is Adapting to the
Crisis. Spain as a Case Study (con T. Addabbo & L. Géalvez), Economic Systems 39 (1):
27-42.

(2014) Supply and Demand Pressures on Formal Care Policies in Latin America (con M.
Matus), Revista del CLAD Reforma y Democracia 60: 103-130.

(2014) Gender and care: social and institutional responses to the emergence of the market
society in Europe (con M. Carbonell & L. Galvez), Areas Revista internacional de Ciencias
sociales 33: 17-33. 6707

(2013) Time use and children’s well-being: implications for public policies (con L. Galvez, M.
Dominguez & M. Matus), Fiscal Studies 34 (3): 373-389.

(2013) Women’s employment in Spain for the democratic period (con L. Galvez), Areas Revista
Internacional de Ciencias Sociales 32: 105-123.

(2012) Analisis relacional del capital social y el desarrollo de los sistemas productivos
regionales, REDES- Revista hispana para el analisis de redes sociales 23: 260 - 290.

(2011) Gender inequalities in economic crises (con L. Galvez), Investigaciones Feministas 2:
113-132.

(2011) Work and Time Use by Gender: A New Clustering of European Welfare Systems (con
L. Gélvez & M. Dominguez), Feminist Economics 17 (4): 125-157.

Libros y Capitulos de libros

(2021) Repensar la Economia Andaluza desde la Perspectiva de Género (con Castro; C. &
Agenjo, A.). Sevilla: Instituto Andaluz de Administracion Publica. ISBN 978-84-8333-723-3

(2020) No es s6lo renta: Desigualdades en Andalucia. OXFAM INTERMON Report No. 56,
February 2020.

(2020) Promovendo a igualdade de género no trabalho no Brasil e na Espanha: avancos e
resisténcias na ultima década (con V. Aranha, M. Matus, A. Silva, Mais Inclusdo Com
Ciéncia e Tecnologia, Vol 2. S&o Luis: FAPEMA, pp. 37-53.

(2017) Unemployed and NEET youth: well-being in a gender perspective. The case of Italy
and Spain (con T. Addabbo & L. Galvez), Caroleo, Demidova, Marelli, Signorelli eds.,
Young People and the Labour Market: A Comparative Perspective. Oxford: Routledge, 158-
180.

(2014) Gendered impacts of the financial, social and political crisis and austerity measures in
Spain (con L. Galvez), The Impact of the crisis on Gender Equality and Women’s Wellbeing
in EU Mediterranean countries. Geneva: UNICRI, 191-252.

(2013) EI capital social como factor de innovacion y desarrollo empresarial en Andalucia.
Publicaciones CES-Andalucia. Primer Premio de Investigacion. Sevilla: CES-Andalucia.
(2011) Too much family and too much gender inequality: women’s and men’s total work in
Mediterranean countries (con L. Galvez & M. Dominguez), en Addis, E., de Villota, P.,
Degavre, F., Eriksen, J. (eds.), Gender and well-being: the role of institutions. Farnham:

Ashgate, 77-104.

(2010) Género, trabajos y usos del tiempo en Espafia dentro del contexto europeo (con L.
Galvez & M. Dominguez), en Villar, A. (Dir.), Mujeres y mercado laboral en Espafia. Cuatro
estudios sobre la discriminacion salarial y la segregacion laboral. Bilbao: Fundacion BBVA,
83-138.

(2001) Learning to Innovate: Learning and Cultural Capital Regions (con F. Alburquerque, C.
Romén, & R. Ruiz), en Learning to Innovate: Learning Regions, pp. 57-127. Sevilla,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico e Instituto de Desarrollo
Regional. ISBN: 84-86783-32-1.

C.2. Proyectos de investigacion

Avances y desafios de las politicas que promueven la participacion laboral de mujeres en
América Latina, Caribe y Europa en el contexto de la recuperacion econdmica post-
pandemia. Fundacion EU-LAC. 01/02/2021 - 31/07/2021. 14.000 €
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El futuro del trabajo desde una éptica de género: las mujeres en la 42 Revolucion Industrial.
P1D2019-105835RB-100. Proyectos de I+D+| Retos de la Sociedad, Ministerio de Ciencia
e Innovacién. Investigadora principal. 01/06/2020 - 31/05/2023. 34.480 €

Conciliaciéon en la era del trabajo digital. PRY074/19. CENTRA. Investigadora principal.
01/06/2020 - 30/05/2022. 28.589 €

Crisis de empleo y transformaciones en las desigualdades de género: un analisis desde los
usos de tiempo. CS0O2014-58378-R. Proyectos de 1+D+l Retos de la Sociedad, MINECO.
Investigadora principal. 01/01/2015 - 31/12/2018. 33.000 £€ |

Infancia y Bienestar: Indicadores y Bases para el Desarrollo de Politicas Publicas desde un
Enfoque de Teoria de las Capacidades. SEJ-2727. Proyectos de Excelencia del Plan
Andaluz de Investigacion 01/06/2014 - 30/09/2017. 102.000€

La economia del cuidado en Andalucia: demanda y oferta, déficits e impactos de las politicas
de provisién sobre el crecimiento, el empleo, los servicios sociales y la desigualdad de
género. SEJ-04833. Proyectos de Excelencia del Plan Andaluz de Investigacion
15/12/2009 - 31/12/2012 154.445 €

Mechanism for Enhancement of Synergy and Sustainability among Enterprises. Iniciativa
Comunitaria PEOPLE, INTERREG IVC, UE 01/01/2012 - 31/12/2014 1,592,235€

Empleo y sostenibilidad social en Andalucia: andlisis de la provision de servicios para la
dependencia. CENTRA. 25/03/2011 - 25/01/2012 19.295€

El mercado de trabajo espafiol desde el analisis de los usos del tiempo y la corresponsabilidad
en el trabajo familiar no remunerado. Plan Nacional de [+D+i, MINECO. 01/01/2009 -
31/12/2011 18.150 €

Promotion of the social and labour integrated companies. Iniciativa Comunitaria PEOPLE,
INTERREG IVC, UE. 01/01/2010 30/06/2011. 251.087 €

Measuring interaction between quality of life, children well-being, work and public policies.
Proyecto FCR del PM de I+D+i, UE 01/01/2009 - 30/06/2011. 80.000 €

School and the World for Work. Programa comunitario LIFELONG LEARNING PROGRAMME
— COMENIUS NETWORKS 2007-2013. 01/10/2007 - 30/09/2010. 571.729 €

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Propuesta de indicadores de empleo y cultura para los presupuestos de género de la Junta
de Andalucia. Consejeria de Hacienda. Investigadora principal. 01/04/2021 - 31/10/2021.
14.830 €

Informe de Presupuestos con Perspectiva de Género. Universidad Pablo de Olavide.
Investigadora principal. 21/03/2019 - 21/12/2019. 6.670 €

Andlisis interconectado de desigualdades en Andalucia. Oxfam. 1/09/2018 - 31/05/2019
10.000 €

Andlisis de género del personal de la Administracion Andaluza. Fundacion Instituto de
Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia. Investigadora principal. 25/05/2018 -
11/10/2018. 9.801 €

C.4. Redes de investigacién
Miembro de la Red Espafola de Historia del Trabajo, financiada por MICINN desde 2017.

Miembro de la Red Dynamics of Gender Inequality in the Middle East, North Africa, and South
Asia, ccordinada por SOAS, LSE y Northeastern University.

Miembro de TRAGEVIC. Red Iberoamericana de investigacion en Trabajo, Género y Vida
Cotidiana. Desde 2018.

Miembro del grupo de expertas de UN Women Macroeconomic policies desde 2013.
Miembro del grupo de expertas del PNUD Unpaid work, gender and care economy (2008-12).
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